Beykent Universitesi

Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri




Siire¢ Adi:

EO. EGITIiM ve OGRETIM ANA SURECI

Siirecin Sorumlusu: ilgili Rektér Yardimeilari, Bologna Esgiidiim Komisyonu Baskani,
Dekan, Miidiir, Boliim Bagkani.

Siirecin  Uygulayicillari: Dekan/Miidiir/Boliim  Bagkani,  Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Yénetim Kurullari, Bologna Esgiidiim Komisyonu Baskam, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1, Akademik ve Idari personel, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Sekreteri,
Staj Komisyonu, Mali isler.

Siirecin Tamimi: Bu siire¢, paydas goriisleri ve beklentileri ile yiliksekdgretim alaninda
uluslararast ve ulusal diizeydeki gelismeler dikkate alinarak mevcut boliim, program, sanat
dallarina iligkin egitim ve 6gretim programlarinin tasarimi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi,
ogrenci kabul siireclerinden 6grenci mezuniyetine kadar olan tiim siiregleri gelistirilebilir bir
cati ile yiiriitiilmesi igin tanimlanmustir. Gerekli detaylar alt siire¢lerde tanimlanmustir.

Siirecin Amaci: Egitim ve Ogretim siireclerinin kanita dayali izlenmesi ve gilincellenmesi,
programlarin mezun kalitesini {iniversite genelinde kurumsal anlayis ile saglamak ve
gelistirilebilir bir yaklagimla siirdiirmek.

Siirecin Girdileri: YOK Mevzuati, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi, Beykent Universitesi Kalite Giivence Yonergesi, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, ISCED Standartlari, Bologna Siireci, Universite
Egitim ve Ogretim Programlarinin Standartlar1, Egitim ve Ogretim Giincelleme Caligmalar ile
ilgili rehber ve planlar, ilgili senato kararlar1, yonetmelikler ve yonergeler, Paydaslarla yapilan
toplanti tutanak ve notlari, Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari, Ogretim Elemanlarmin Ders
Etkinligini Degerlendirme Raporlari, Ogretim Eleman1 bilgileri, Mevcut dersliklerin say1 ve
durumbilgileri, sarf malzemesi ve donanim, yazilim, 6gretim plani, haftalik ders programi,
Ders Koordinatorleri, Ders izlenceleri, Gérevli Ogretim Elemanlari, 6grenci staj basvuru
formu.

Siirec ve Alt Siirecleri:

1. EOL. Egitim ve Ogretim Programlarinin Hazirlanmas Siireci
e EO1.1. Egitim ve Ogretim Programlarimin Standartlarmin Gelistirilmesi Alt Siireci
e EO1.2. Egitim ve Ogretim Programlarinin Tasarim ve Onay1 Alt Siireci

2. EO2. Egitim ve Ogretim Programlarinin Yiiriitiilmesi Siireci
e EO2.1. Egitim ve Ogretim Mekéan ve Donanimlariin Degerlendirilmesi Alt Siireci
e E02.2. Akademik Insan Kaynaklarinin Degerlendirilmesi Alt Siireci
- E02.2.1. Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Alt Siireci
- E02.2.2.0gretim Elemanlarinin  Egitim Performanslarimin  Gelistirilmesi Alt
Siireci
- E02.2.3. Ogretim Elemanlarmin Ogretim Performansmin Degerlendirilmesi Alt
Siireci
e E02.3. Akademik Y1l Calisma Siireclerinin Planlamasi Alt Siireci
e E02.4. Ders Koordinatorii ve Ogretim Elemanlarinin Derslere Atanma Alt Siireci
e EO.2.5. Dénem Ici Faaliyetler Alt Siireci



- EO.2.5.1. Ogretim Elemanlarinin Ders Uygulama Alt Siireci
- E02.5.2. Olgme Degerlendirme Alt Siireci
> EO.2.5.2.1. Tekil Sinavlarin Uygulanma Alt Siireci
> E02.5.2.2. Optik Siavlarin Uygulanma Alt Siireci
- E0Q.2.5.3. Proje/Tasarim ve Bitirme Calismalar1 Uygulama Alt Siireci
- E02.5.4. Staj Alt Siireci

3. EO3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma Siireci

Siirecin Ciktilar::

Agilan ve siirekli izlenip giincellenen boliimler, programlar ve sanat dallari, yeni agilan ve/veya
izlenip giincellenen dersler ve tamimlari, yeni veya izlenerek gilincellenmis program egitim
amaglari-program ¢iktilari-egitim planlari, akademisyen gorevlendirme bilgileri, donemlik ders,
ara smav ve donem sonu sinav programlari, gorevli 6gretim eleman listesi, 6grenci devam
listeleri, 6grenci basar listeleri, sinav evraklarn (simnav programi, sinav sorulari, tutanak ve
yoklama listeleri, smav kagitlari, cevap anahtarlari), program ¢iktisi dl¢iimiine iliskin kanit
dosyalari, taniml1 bilgi, beceri ve yetkinligi kazanmig 6grenciler, Egitim amaci gerceklesme
oranlari, Program Ciktilar ger¢eklesme oranlari, atdlye ve laboratuvar uygulamasi sonuglari,
staj degerlendirme sonugclart.

Detaylar alt siireglerde verilmistir.
Siirecin Performans Gostergeleri ve izleme Periyotlari: Detaylar alt siireclerde verilmistir.
Siirecin Miisterileri: Ogrenciler, isverenler ve toplum.

Siirecin Tedarikeileri: YOK, Ortadgretim kurumlari, yazilim firmalari, sarf malzemesi
firmalari, donanim firmalari, ingaat firmalari, staj yapilan kuruluslar.

Siireci Tanmimlayanlar: Ana Siire¢ Sorumlusu, Kalite Koordinatorliigi
Tanimlanma Revize RevizyonNo
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Siire¢ Adi:

EO1. Egitim ve Ogretim Programlarinin Hazirlanmas: Siireci

Alt Siirecleri:
EOL1.1. Egitim ve Ogretim Programlarinin Standartlarimin Gelistirilmesi Alt Siireci

EO1.2. Egitim ve Ogretim Programlarinin Tasarim ve Onay1 Alt Siireci

Siire¢ Adi:

EO1.1. Egitim ve Ogretim Programlarimin Standartlarimin Gelistirilmesi Alt Siireci

Siirecin Sorumlusu: ilgili Rektér Yardimlari, Egitim Gelistirme Komisyonu, Kalite
Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu

Siirecin Uygulayicilari: Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstiti Kurulu, Bolim
Baskam, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Akademik ve Idari Personel

Siirecin Tanmm: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, Kalite ve Akreditasyon
Standartlari, ISCED Standartlari, akademik insan kaynagi, mekan ve donanimlar ile paydas
goriisleri cergevesinde Universitemiz egitim ve dgretim programlarinin standartlarini olusturma,
uygulatma ve siirdiirmeyi kapsamaktadir.

Siirecin Amaci: Siirecin girdileri ve tammina uygun bir sekilde, Universite Egitim ve Ogretim
Programlarinin Standartlarini olusturmak, uygulatmak ve gelisimini siirdiirmektir.

Siirecin Girdileri: Ilgili Mevzuatlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Kalite ve
Akreditasyon Standartlari, ISCED Standartlari, akademik insan kaynagi, mevcut Beykent
Universitesi Egitim ve Ogretim Programlari Standartlari, mekin ve donanimlar, paydas
gorisleri.

Siirecin faaliyetleri: Siirecin faaliyetleri Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Calisma Alt
Gruplart ve ilgili birimler tarafindan koordine edilmektedir.

Beykent Universitesi Egitim ve Ogretim Programlar Standartlari
Beykent Universitesi programlarinin yapisal tasarimi asagidaki dlgiitlere uygun yapilir:

e Egitim plam gelistirilirken egitim birimi ve programin ISCED temel alan sablonuna sadik
kalinir.

e Programin TYYC (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) Diizey ve Temel Alan
Yeterlilikleri gereklilik olarak alinir.



® Programa iligkin varsa ulusal, yoksa uluslararasi akreditasyon standartlarinin program ¢iktilari
ve Ozel sartlar1 ana gereklilik olarak alinir.

e Egitim plani, akreditasyon standartlarina uygun kategorik konu-kredi dagilimina sahip
olmalidir.

e Akreditasyon standartlarini igerecek teorik / uygulama oranina sahip olmalidir.
e Kolay kredi transferine uygun bir kategorik yapisal yaklasim icermelidir.
e Donemlik 30 AKTS kredisi ders olmalidir.

e (Cift anadal - yandal uygulanmasina yapisal kolaylik getirmeli; dgrencilerine bu imkém
saglamalidir.

e Sablon olarak esneklikler igermeli; %25 dolayinda se¢imlik derse imkan tanimalidir.

e Programlarin ilk yilinda {iniversite egitimine uyum i¢in Akademik ve Sosyal Oryantasyon
amagli ilave bir ders bulunmalidir.

e Lisans programlarmin ilgili meslegi, meslek orgiitlerini, standartlarim ve etik degerlerini
iceren bir Girig Dersi yer almalidir.

e Programlarin son yilinda program ¢iktilarini biitiinciil 6l¢gmeye imkan verecek Y onlendirilmis
Caligma, Tasarim — Proje ve Bitirme Caligmas: tiiriinden derslere mutlaka yer verilmelidir

e Ogrenci hareketliligini kolaylastirmaya yonelik olarak, kullanilacak ders isim ve kredileri
yurtdist tiniversitelerde uygulananlara esdeger olmalidir.

e Gerekli olan tiim programlarda Staj — Isyeri Uygulamasi tiiriinden derslere yer verilmelidir.

Siirecin Ciktilari: Bologna Siirecine uygun, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde belirtilen bilgi-beceri ve yetkinlikleri; Akreditasyon Standartlarini yapisal olarak
temin eden, Uluslararasilasmayr kolaylastiran, Cift anadal ve Yandal uygulamalarini
kolaylastiran, {iniversitemiz kaynaklar1 ile uygulanabilir Beykent Universitesi Egitim ve
Ogretim Programlar1 Standartlari.

Siirecin Performans Gostergeleri ve Izleme Periyotlar: Kalite siiregleri takviminde
belirlenen sekilde takip edilmektedir.

Siirecin Miisterileri: Ogrenciler, igverenler ve toplum.

Siirecin Tedarikeileri: YOK, YOKAK, Akreditasyon Kuruluslari, Ortadgretim Kurumlari

Siireci Tamimlayanlar: Ana Siire¢ Sorumlusu, Kalite Koordinatorliigii
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Siire¢ Adi:

EO1.2. Egitim ve Ogretim Programlarinin Tasarim ve Onay1 Alt Siireci

Siirecin Sorumlusu: Hgili Rektéor Yardimcisi, Dekan, Enstitii/Yiksekokul Midiiri,
Boliim/Program Baskanlari, Bologna Esgiidiim Komisyonu

Siirecin Uygulayicilari: Senato, Bologna Esgiidiim Komisyonu, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu/Enstiti Kurulu, Dekan, Enstitii/Yiiksekokul Miidiirii, Boliim/Program Baskani,
Genel Sekreterlik, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Akademik ve Idari Personel.

Siirecin Tanmmm: Egitim ve Ogretim programlarinin EO1.1. de verilen Beykent Universitesi
Egitim ve OgretimProgramlar1 Standartlarina uygun sekilde tasarmmi igin gerekli faaliyetleri
kapsar. Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi, Kalite ve Akreditasyon Standartlari,
ISCED Standartlari, akademik insan kaynagi, mekan ve donanimlar ile paydas goriisleri
cercevesinde dgrenci egitim ve Ogretim programlarinin ihtiyaglarinmi ve gereksinimlerini 6n
plana c¢ikaran yeni boliim/program agilmasi/giincellenmesi oOnerilerinin uygulanmasi ve
stirdiiriilmesini kapsamaktadir.

Siirecin Amaci: Universitemiz egitim ve dgretim standartlaria uygun, kisa siirede taninmasi
miimkiin olacak sekilde tasarlanmis ve YOK *ten ilk basvuruda onay alacak egitim programlar
olusturmak; siirecin girdileri ve tanimima uygun bir sekilde, Yeni Boliim/Program Ag¢ma
siirecini olusturmak, uygulamaktir.

Siirecin Girdileri: Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, programa ozel
Akreditasyon Standartlari, ISCED Standartlar1, akademik insan kaynaklari, EO1.1. de verilen
Beykent Universitesi Egitim ve Ogretim Programlar1 Standartlar;, mekan ve donanimlar,
paydas gorisleri.

Siirecin faaliyetleri:
Programin Tasarimi ve Onay1
a) Acihs Oncesi:

e Kurul/Komisyon ve paydas toplantilarinda goriis ve dneriler alinir.

e Yeni Bolim/Program agma ve/veya giincelleme ile ilgili gorlis ve Oneriler
degerlendirilir.

e Yeni Boliim/Program a¢ma ile ilgili goriis ve onerilerin degerlendirilmesi neticesinde
Program/Boliim onerisine karar verilir.

e Yeni Boliim/Programa ait amacg, hedef ve program yeterlilikleri, miifredatlar, ders
ogrenme ¢iktilarin ve AKTS yiikleri belirlenir.

e Akreditasyon standartlarina uygun c¢iktilar esas alimip; TYYC Diizey, TYYC Temel
Alan Yeterlilikleri, paydaslardan gelen goriisler ve kaynaklar degerlendirilerek,
Programin Egitim Amaglarini saglayacak sekilde; eslestirmeli tablolar halinde program
ciktilart hazirlanir.



Akreditasyon Kuruluslarinin programa 6zel sartlarina uyumlu olarak program c¢iktilar
ve program alt ¢iktilar1 tanimlanir, Program/Bolim profili yazilir.

Tlgili Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii programin yapisal sablonu ile uyumlu olarak temel
ve se¢imlik derslerinin say1 — kredi sinirlari belirlenir.

DACUM yontemi (Egitim Plan1 Gelistirme Yo6ntemi) kullanilarak program giktilarini
saglayacak Ogretim modiilleri ve programda yer alacak dersler Bologna Esgiidiim
Komisyonu tarafindan koordine edilerek olusturulur ve EO1.1.’de verilen standartlara
uygunlugu denetlenerek kesinlestirilir.

Kaynaklar degerlendirilir:

0 Agilacak program/boliim igin gerekli 0gretim elemami say1 ve nitelik
ihtiyact degerlendirilir. Eksiklik olmasi halinde giderilmesi igin islem
baslatilir.

0 Fiziki alt yap1 degerlendirilir:

= Fiziksel alanlar degerlendirilir ve eksiklikler olmasi halinde
giderilmesi i¢in islem baslatilir.

= Atolye - laboratuvar donamimlart degerlendirilir ve eksiklikler
olmasi halinde giderilmesi igin iglem baglatilir.

= Gerekli sarf malzemeleri degerlendirilir ve eksiklikler olmasi
halinde giderilmesi i¢in islem baglatilir.

[k kez acilmas: gereken derslerin iceriklerinin belirlenmesi i¢in Ders Koordinatdrleri
atanir.

YOK iin yiiriirliikteki “Program Acarak Ogrenci Almmas: icin Olgiitler ve Basvuru
Formati”na uygun acilis dosyasi basili ve CD halinde hazirlanir. YOK Basvuru dosyasi
gerekliligi g6z oniine alinarak programa iligkin bilgilerin (staj ve mezuniyet sartlarinin,
alt yap1 ve insan kaynaklarinin) yer aldigi dosya uygun icerikte hazirlanir.
Fakiilte/Enstiti/Miidiirliklerin ~ Fakiilte Kurullarinda oOneri degerlendirilir ve
degerlendirme olumlu ise 6nerilen Egitim Programi Senato onayma sunulur.

Senato onay1 alan program, acilis onay1 icin YOK e gonderilir.

b) Acilis Sonrasi:

Bologna Siirecine uygun ders izlencelerindeki eksiklikler Ders Koordinatorleri
tarafindan giderilir.

YOK ’e yapilan bagvuru olumlu ise Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yeni ders
plan1 Ogrenci Bilgi Sistemine aktarilir.

Yeni/bolim programlara ait tiim gerekli bilgiler ilgili Boliim/Program Baskanlig1
tarafindan AKTS Bilgi Paketi ekranlarina girilir

Mevcut programlarmin giincellenmesi ile ilgili hususlar Senato giindeminde
degerlendirilir ve gerekli giincellemeler Boliim/Program Baskanlar1 ve Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

Program ciktilart ile ders 6grenme ¢iktilar eslestirmesi yapilir.

Programlara iliskin gelistirilmis tiim detay bilgiler Beykent Universitesi AKTS Bilgi
Paketinde kamuoyuna agik bir sekilde yayimlanir.

Kaynak planlamasi gézden gegirilir ve olasi eksiklikler giderilir.

Universitemize yeni kazandirilmis 6gretim elemanlart YOKSIS e tanimlanur.



e Universitemize yeni kazandirilmis 6gretim elemanlarina Beykent Universitesi Egitim
ve Ogretim Siirecleri ve Bilisim Sistemleri konularinda, BEK ve Bilgi Islem Dairesi
Baskanlig1 tarafindan oryantasyon calismasi yapilir.

Ogrenci alim kontenjani icin YOK ’e basvurulur.
e Ogrenci almacak dgretim y1li i¢in uygulama planlama galismas: tamamlanir.

Ilgili Siirecler: Kurumsal Kaynak Planlama Siiregleri, Personel Daire Baskanlhig1 Siirecleri

Siirecin Ciktilari: EO1.1. Beykent Universitesi Egitim ve Ogretim Programlar1 Standartlarina
uygun tasarlanmis Egitim ve Ogretim Programlari, akademik altyap: (insan kaynag), fiziki
altyap1, YOK Program agilis basvuru formlar1, Acilan/Giincellenen Boliim ve Programlar

Siirecin Performans Gostergeleri ve izleme Periyotlar:

Yeni istihdam edilen 6gretim elemani sayisi / alim1 hedeflenen 6gretim elemani sayist
e YOK onay alan yeni bdliim-program-sanat dali sayisi/dnerilen yeni bdliim-program-
sanat dali say1st
Agilan fiziki altyap1 sayisi / hedeflenen fiziki altyap1 sayisi
e Atdlye ve laboratuvar uygulamasi i¢in gerekli sarf malzemesi ihtiyacglarinin uygulama
baslamadan 6nce tedarik edilen miktar1 / Hedeflenen miktari
e Donanim, techizat, yazilim talebi karsilanan atolye ve laboratuvar sayisi / Donanim,
techizat, yazilim talep edilen at6lye ve laboratuvar sayisi

Siirecin Miisterileri: Ogrenciler, sanayi ve toplum.

Siirecin Tedarikcileri: Ogrenciler, Boliim/Program Y dneticileri, Akademik ve idari Personel

Siireci Tamimlayanlar: Ana Siire¢ Sorumlusu, Kalite Koordinatorligii
Tanimlanma Revize RevizyonNo
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EO2. Egitim ve Ogretim Programlarmnin Yiiriitiilmesi Siireci
e EO2.1. Egitim ve Ogretim Mekan ve Donanimlarinin Degerlendirilmesi Alt Siireci
Egitim ve Ogretim Mekan ve Donamimlarmin degerlendirilmesi yillik olarak
planlanir. YOK Asgari Mekan Standartlar1 ve Universitede Dekanliklar ve Genel
Sekreterlikten gelen cesitli talepler degerlendirilerek is plani cercevesinde gerekli
eksikliklerin tamamlanmasi ve iyilestirilmesi Yapi Isleri Daire Baskanligi, Genel
Sekreterlik, Bilgi Islem Daire Baskanlhgi tarafindan saglanir.

e EO2.2. Akademik insan Kaynaklarimin Degerlendirilmesi Alt Siireci

- EO02.2.1. Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Alt Siireci Kurumda atama ve

ylikseltme siirecleri tanimlidir ve

2547 Sayili Kanun
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi
Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama YOnergesi
Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uvyeulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y onetmelik
kapsaminda tanimli usul ve esaslara gore yapilir.

YVVY

- E02.2.2.0gretim Elemanlarinin Egitim Performanslarinin Gelistirilmesi Alt Siireci
Ogretim Elemanlarmin Egitim Performanslarinin Gelistirilmesi
» 2547 Sayili Kanun
> T.C. Beykent Universitesi Bilimsel Eserleri Odiillendirme Ve
Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme (BEDEK) Y Onergesi
» Beykent Universitesi Erasmus O&renci ve Personel Hareketliligi Y Onergesi
» T.C. Bevykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Uygulama

YOnergesi

Kapsaminda tanimli usul ve esaslara gore yapilir.

- EO02.2.3. Ogretim Elemanlarmin Ogretim Performansinin Degerlendirilmesi Alt
Siireci
Akademik Personel Performans Olgme Degerlendirme Usul ve Esaslari’na gore yapilir.

e EO02.3. Akademik Y1l Calisma Siireclerinin Planlamas1 Alt Siireci

e Her yil haziran ayinda akademik birimlerin isleyisi ile ilgili siireclerin tarihleri
akademik takvimle belirlenmekte olup, ilgili akademik takvimler senatoda
goriistilerek ilan edilmektedir. Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Yabanci
Diller Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim Enstitiistiniin egitim ve 6gretim stirecleri
icin akademik takvimler ilgili fakiilte / yliksekokul / enstitiiniin kurullarimda
gorigiildiikten sonra Senatoya sunulmaktadir. Geriye kalan Onlisans ve lisans
programlart icin ilgili Rektdr Yardimeisi ve Ogrenci sleri Daire Bagkanliginin
sorumlulugunda akademik takvim hazirlanmaktadir. Akademik takvimler,
Universitenin ilgili yonetmelikleri, egitim ve ogretim ile ilgili tanimlanmig
uygulama esaslar1 ve Yiiksekdgretim Kurulu ile OSYM tarafindan ilan edilmis
tarihler esas alinarak belirlenmektedir.

e Iidari faaliyetler kapsaminda, idari kadro calisanlari egitim gelisim faaliyetleri, idari
kadro galisanlar1 performans yonetim sistemi ile ilgili yillik ¢aligmalar planlanir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=62b3b95b_6
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-bilimsel-ve-sanatsal-etkinliklerini-destekleme-yonergesi-bedek.pdf?sfvrsn=e351d120_10
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-bilimsel-ve-sanatsal-etkinliklerini-destekleme-yonergesi-bedek.pdf?sfvrsn=e351d120_10
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/erasmus-ogrenci-ve-personel-hareketliligi-yonergesi.pdf?sfvrsn=514f276b_8
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi.pdf?sfvrsn=466efc7e_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi.pdf?sfvrsn=466efc7e_6
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Kurum i¢i yazilimlar ve programlar kullanilarak, yillik egitim plan1 hazirlanir,
Genel Sekreterlik onaymna sunularak akademik takvim dogrultusunda idari kadro
calisanlarma uygulamr. Hedefler belirlenir ve ¢alisanlara teblig edilir. Performans
Yonetim Sistemi sonuglar1 degerlendirilerek terfi ve rotasyonlar belirlenir. Kurum
ici ve kurum dig1 paydas goriisleri siirece dahil edilir.

Beykent Universitesi Kalite Giivence Yonergesi Madde 9’un son bendine gore
Kalite Siirecleri Takviminin gerektiginde giincellenmesinden ve islemlerin
takvime uygun sekilde yiiriitiilmesinden Kalite Komisyonu sorumludur.



Siirec Adi: ‘

EO2.4. Ders Koordinatrii ve Ogretim Elemanlarinin Derslere Atanma Alt Siireci

Siirecin Sorumlusu: Ilgili Rektdr Yardimcisi, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurullari, Dekanliklar,
Boliim Bagkanliklari

Siirecin Uygulayicilari: Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Kurullari, Béliim Bagkani, Dekan Yardimcilari,
Ders Koordinatorii, Ogretim Elemanlari, Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Siirecin Tanimi: Ders koordinatérleri ve 6gretim elemanlarinin atanma siirecinde gerekli tanim ve karar
destek sistemlerinin igleyisini tanimlar.

Siirecin Amaci: Farkli gruplar halinde veya tekil verilen derslerin es c¢ikti verecek sekilde
koordinasyonla yiiriitiilmesi ve gelistirilerek siirdiiriilmesine iligkin atamalar1 6gretim Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun olarak yapmak.

Siirecin Girdileri: Ogretim Elemanlan, Fiziki Kaynaklar, Dil Yeterliligi, ISCED Standartlari,
Programlarin Egitim Planlar1.

Siirecin faaliyetleri:

Ders Koordinatorliigii ve Ders Verme

Beykent Universitesi programlarinda yer alan her ders icin bir ders koordinatdrii; ayni dersin
uygulandig1 her bir gruba da alaninda yetkin 6gretim elemanlari Dekanlik/Miidirliik gorevlendirilir.

1. Ders Koordinatoriiniin Gorevleri:

e Dersin 6gretim ve dlgme faaliyetlerini eldeki kaynaklar ile en iyi yapacak ve ilgili programlarin
bilgi-beceri ve yetkinlikler simifindaki ¢iktilarindan uygun olanlar1 6grencilere kazandiracak
sekilde ders izlencelerini hazirlamak ve bunlar1i obs (Beykent AKTS Bilgi Paketi -
https://obs.beykent.edu.tr/oibs) lizerinden yayinlatmak

e “Ders Igerigi Degerlendirme Cevrimi’nde, ders icerik ve faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi
icin katk1 saglayarak, ders izlencesi lizerinde gerekli iyilestirmeleri BEK e iletip OBS {izerinden
yayinlanmasini saglamak.

e “Egitim Amaglart Degerlendirme Cevrimi”nden gelen talep dogrultusunda ders igerik ve
faaliyetlerinde gerekli iyilestirmeleri BEK e ileterek OBS iizerinden yayinlanmasini saglamak.

e Yukarida tamimlanan gorevleri; dersi veren diger 6gretim iiyeleri, Boliim Bagkan1 ve Bologna
Esgiidiim Komisyonu ile birlikte calisarak gerceklestirmek.

e Dersin farkli programlarda veya ayni programin farkli gruplarinda uygulanmasi halinde es ¢ikti
icin uygulamalar1 koordine etmek.

e Ortak smav uygulamalarinda, dersi diger gruplarda veren 6gretim elemanlari ile sinav sorularini
koordine ederek Sinav Merkezine siiresi igerisinde iletmek.

2. Ogretim Elemanlarimin Dersle Tlgili Gorevleri:
Beykent Universitesinde ders vermekle gorevlendirilmis Ogretim Elemant;
e Dersi OBS iizerindeki ders izlencesinde tanimlandig: sekli ile uygulamakla ytkiimlidiir.



OBS iizerinde tamimlanmig Olgme-degerlendirme faaliyetlerini Yonetmelik ve
Beykent Universitesi Oleme Faaliyetleri ve Sinav Uygulama Y onergesi’nde belirtildigi sekilde
ve takvimine uygun olarak uygulamakla yiikiimlidiir.

3. Karar Destek Sistemi ile Gorevlendirmelerin Yapilmasi
3. 1.UPS (Universite Planlama Sistemi)

Beykent Universitesinde gelistirilmis UPS bir karar destek sistemidir. Ders verme gorevlendirmeleri
amacina yonelik olarak hazirlanmig olan UPS yazilimi kullanilarak yapilmaktadir.

Universite diploma programlarindaki ders planlarinda yer alan ve Bologna Siirecinde program ¢iktilari
ile iliskilendirilerek yeniden yapilandirilmis olan dersler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi egitim ve Ogretim alanlar1 ISCED kodlarma gore kodlanmustir. Dersin disiplinlerarasi
muhtevasim1 da kapsayacak sekilde her bir ders igin bir ile ii¢ arasi egitim ve Ogretim temel alani
kodlanmustir.

Universitenin akademik kadrosunda bulunan, ders verme niteligine haiz akademik kadro; doktora tez,
doktora, yiiksek lisans tez, yiiksek lisans, lisans (6nlisans dersleri i¢in), dogentlik temel alanlarina gore
ve yabanci dil yeterlilikleri dikkate alinarak, derslerde oldugu gibi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi egitim ve dgretim alanlar1 ISCED kodlari ile kodlanmaktadir.

UPS Yazilimi, derse uygun 6gretim elemanlarini ve yiiklerini, en yetkin olandan (6ncelikli olarak
doktora tezi, doktora, dogentlik, yliksek lisans tezi, yiiksek lisans egitim ve 6gretim alani, lisans egitim
ve dgretim alanina gore) baglamak {izere, dil yeterlikleri ve daha dnceden ilgili dersi verip vermedigini
de gozeterek siralar.

3.2. Ders Koordinatorii Atamasi

Ders Koordinatorleri her egitim yili dncesinde gdzden gegirilir ve senato tarafindan atanir.

3.3. Ortak Dersler i¢in Koordinator Atamasi

Universite genelinde birden fazla programda ortak uygulanan derslerin es ¢ikt1 verecek sekilde
ylriitiilmesi ve sinavlarinin koordinasyonu igin Ortak Ders Koordinatorii atamasi da yukaridakine
benzer sekilde senato tarafindan atanmaktadir.

3.4. Ders Ogretim Elemanlarinin Yetkinlik Alanlarina Gore Gorevlendirilmesi

UPS karar-destek yazilimi, bir 6nceki yildan kalan basarisiz 6grenci sayisi, cari donem 6grenci sayisi,
yeni acilan boliim kontenjanlarim dikkate alarak, her ders i¢in bir sonraki uygulamada o dersi almasi
muhtemel toplam 6grenci sayisini olusturur. Dersin niteligine gore, bir grubun kag 6grenci ile agilacagi

tespit edilmekte ve boylelikle, bir 6nceki yilin bahar donemi final/biitiinleme sinavlari sonunda
tiniversitedeki biitiin dersler i¢in, dersin kag¢ grup/sube agilacagi belirlenir.


http://www.beykent.edu.tr/uploads/ckeditor/attachments/5540944c6565735eec2e0000/11_04_2013_sinav-yonergesi-en-son-11-04-2013__1___l_me_ve_s_nav_faa.pdf
http://www.beykent.edu.tr/uploads/ckeditor/attachments/5540944c6565735eec2e0000/11_04_2013_sinav-yonergesi-en-son-11-04-2013__1___l_me_ve_s_nav_faa.pdf

UPS karar-destek yazilimi, 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirmesi i¢in dncelikli olarak doktora
tezi, doktora, dogentlik, yiiksek lisans tezi, yiikksek lisans egitim ve dgretim alanini, lisans egitim ve
Ogretim alanini ve bir dnceki y1l vermis oldugu dersleri de dikkate alarak, dersin 6gretim dili i¢in
yeterliligi ve Ogretim elemaninin cari ylikiinii de kontrol edip, karar vermek iizere en uygun
listelemeyi yaparak akademik gorevlendirmelerin yapilmasi igin ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu kurullarina ve B6liim Bagkanligina sunar.

Gorevlendirmeler Senato tarafindan karara baglanur.

3.5. Disaridan Ogretim Uyesi Temini

UPS Karar destek yazilimu ile yapilan planlama sonucunda, Universitenin kendi norm kaynaklari ile
karsilanamayan veya o6zel ihtisas isteyen derslerin verilmesi icin, diger iiniversitelerden YOK
Kanununun 40/a maddesi ile veya bir yiiksekogretim kurumuna bagli olmayan kaynaklardan 31.
madde ile 6gretim tiyesi veya 6gretim gorevlisi gérevlendirme yapilarak temin edilir.

Digardan gorevlendirilen dgretim elemanlarina, Beykent Universitesi Egitim ve-Ogretim Siiregleri
ve Bilisim Sistemlerinin kullanimi ve lizumu halinde gerekli yardim dosyalarina nasil
ulagilabilecegine iligkin bir oryantasyon programu, ilgili Program/Béliim Baskanhigi, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir.

3.6. Egitim ve Ogretim Kadrosunun, Nicelik ve Nitelik Olarak Siirdiiriilebilirligi
Siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin, cari akademik kadro ders gorevlendirmesi ile doldurulamayan ve
bosta kalan ders/grup/sube i¢in bir 6nceki akademik yil iginde, bir sonraki akademik yilda ortaya
cikacak ihtiyag tespit edilir. Ayrica Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen
bolim/programa 6zel akademik personel kriterleri ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin dlgiitleri esas
alinarak ihtiya¢ duyulan akademik kadro temini gergeklestirilir. Ayrica, Universitemiz mevcut
programlarmin stratejik amag ve hedeflerine gore biiylime kapsaminda akademik personel temini,
atama yiikseltme yoOnergesinde belirlenmis ve Olgiitleri ilan edilmis olan siireglere uygun olarak
yapilir.

Siirecin Ciktilari: Yetkinliklerine gore uygun gorevlendirilmis ders koordinatorleri/ders dgretim
elemanlari.

Siirecin Performans Gostergeleri ve izleme Periyotlar::
Yetkinliklerine uygun yapilmis ders gorevlendirmesi sayisi / Toplam ders

gorevlendirmesi sayisi

Izleme giiz ve bahar dosnemlerinin baslangicinda yapulir.

Siirecin Miisterileri: Ogrenciler, isverenler ve toplum.

Siirecin Tedarikgileri: Yazilim firmalari

Siireci Tanimlayanlar: Ana Siireg Sorumlusu, Kalite Koordinatorligii
Tanimlanma Revize Revizyon No
Tarihi Tarihi

03.06.2016 28.06.2021 1



EO.2.5. Dénem Ici Faaliyetler Alt Siireci

EO.2.5.1. Ogretim Elemanlarinin Ders Uygulama Alt Siireci
EO02.5.2. Olgme Degerlendirme Alt Siireci

EO.2.5.2.1. Tekil Sinavlarin Uygulanma Alt Siireci
E02.5.2.2. Optik Smavlarm Uygulanma Alt Siireci

Beyken Universitesinde Donem Igi Faaliyetler

VVV VVVVVY

Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Bevykent Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

Bevkent Universitesi Olcme Faaliyetleri ve Sinav Uygulama Y onergesi

Beykent Universitesi Yaz Ogretimi Y6netmeligi

Bevkent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi
Beykent Universitesi Tip Fakiiltesi Olecme Degerlendirme ve Sinav_Esaslari
Yonergesi

Beykent Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
Bevkent Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Y Onergesi

Beykent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Olcme Degerlendirme Sinav Esaslari

Yonergesi

Kapsaminda tanimli usul ve esaslara gore yapilir.

EQ.2.5.3. Proje/Tasarim ve Bitirme Calismalar1 Uygulama Alt Siireci

>

>

Beykent Universitesi Lisansiistii Tez-Proje Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi ve
Kullanilmasi Uygulama Usul ve Esaslari
Beykent Universitesi Olcme Faaliyetleri ve Sinav Uygulama YoOnergesi

EO2.5.4. Staj Alt Siireci

Beykent Universitesi Onlisans Lisans Staj Yonergesi

Kapsaminda taniml1 usul ve esaslara gore yapilir

EO3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma Siireci

Universitemizde 6@renci kabullerine yonelik acik kriterler belirlenmistir.
Merkezi Yerlestirme disinda 6grenci kabulleri icin kriterler ilgili Yonetmelik/Y 6nergeler
kapsaminda diizenlenmistir:

>
>
>

VVV VY

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi

Bevkent Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Kriterleri (EK-1)
Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Tliskin Yo6netmelik

Beykent Universitesi Cift Ana Dal, Yan Dal Yonergesi

Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrencilik Esaslar
Yonergesi

Bevkent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi

Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi

Ozel Yetenek Smavlan ile 6grenci kabul edilen programlarin performans smavlar
ilgili fakiiltenin sorumlulugunda gergeklestirilerek, Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi
(YKS) Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlart Kilavuzunda ilan edilen



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23510&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-yabanci-dil-hazirlik-sinifi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf?sfvrsn=417330a6_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-bagil-degerlendirme-sistemi-uygulama-yonergesi.pdf?sfvrsn=f994d223_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-olcme-degerlendirme-sinav-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=ed0c3b52_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-olcme-degerlendirme-sinav-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=ed0c3b52_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/ogrenci-isleri/uygulama-esaslar%C4%B1/beykent-universitesi-lisansustu-tez-proje-calismasi-orijinallik-raporu-alinmasi-ve-kullanilmasi-uygulama-usul-ve-esaslari.pdf?sfvrsn=d1cdb499_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/ogrenci-isleri/uygulama-esaslar%C4%B1/beykent-universitesi-lisansustu-tez-proje-calismasi-orijinallik-raporu-alinmasi-ve-kullanilmasi-uygulama-usul-ve-esaslari.pdf?sfvrsn=d1cdb499_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-olcme-faaliyetleri-ve-sinav-uygulama-yonergesi.pdf?sfvrsn=a186d597_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-onlisans-lisans-staj-yonergesi-ek-1.pdf?sfvrsn=14deed1e_10
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-yabanci-ogrenci-kabul-yonergesi-28072020.pdf?sfvrsn=e63691ba_12
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-yabanci-uyruklu-ogrenci-kabul-kriterleri-ek-1.pdf?sfvrsn=a0b985ad_4
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-%C3%BCniversitesi---%C3%A7ift-anadal-yandal-y%C3%B6nergesi.pdf?sfvrsn=5c2c64eb_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-on-lisans-ve-lisans-duzeyinde-ozel-ogrencilik-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=b12c64c0_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-on-lisans-ve-lisans-duzeyinde-ozel-ogrencilik-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=b12c64c0_4
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180403132847520.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23305&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

kontenjanlar dahilinde basarili olan 6grenciler Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile
belirlenir.

Merkezi yerlestirme ve diger 6grenci kabul siiregleri ile gelen ogrencilerin, dnceki
ogrenimlerinde edinmis olduklari kazanimlarda, “T.C. Beykent Universitesi Onceden
Kazanilmis Yeterliliklerin Tanimmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Y&onergesi”
ve “Beykent Universitesi Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge” uygulanir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi, taninma ve diploma verilmesi

>
>
>

Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y6netmelik

Bevkent Universitesi Cift Ana Dal, Yan Dal Y6nergesi

Beykent Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi
ve Intibak Islemleri Yonergesi

Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

Kapsaminda taniml1 usul ve esaslara gore yapilir.
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