
 

İstanbul Beykent Üniversitesi Cinsel Taciz ve Mobbing Karşıtı Politika ile cinsel taciz ve 

mobbing konusunda bilinçlendirme faaliyetleri yürüterek tüm paydaşların korunmasını ve bu 

tür olumsuz davranışların önlenmesini amaçlamaktadır. 

Temel Değerler 

Üniversitenin cinsel taciz ve mobbing karşıtı politikasının dayandığı temel değerler 

şunlardır: 

1. İnsan Hakları: Üniversitenin tüm paydaşlarının evrensel insan haklarına saygı 

göstermeleri ve bu haklarla korunmalarını ifade eder. 

2. Tanımlar ve Kurallar: Cinsel taciz ve mobbing kapsamındaki davranışların tümü 

ayrıntılı olarak tanımlanır.  

3. Gizlilik: Üniversitenin cinsel taciz ve mobbing ile mücadelede yürütülen süreçlere 

ilişkin gizliliğin ve güvenliğin sağlanmasını taahhüt eder. 

4. Raporlama Mekanizmaları: Cinsel taciz ve mobbing’e yönelik şikâyetlerin 

gizlilikle takip edip raporlayacak mekanizmaların kurulacağını taahhüt eder. 

5. Soruşturma ve İfade Süreçleri: Cinsel taciz ve mobbing soruşturmaları ciddiyetle, 

insan onuruna saygılı şekilde yürütülür. Soruşturma kapsamındaki toplanan tüm 

bilgiler sadece soruşturma sürecinde kullanılır ve raporu hazırlayanın, şikâyetçinin ve 

şikâyet edilenin haklarına saygı gösterilir. 

6. Yaptırımlar: Cinsel ve mobbing’e yönelik uygulanacak olan yaptırımlar 

hakkaniyetli ve caydırıcı olur. 

7. Toplumsal Sorumluluk: Üniversite toplumsal sorumluluk ilkesi gereğince toplum 

değerlerine aykırı olan cinsel taciz ve mobbing davranışlarına şiddetle karşı çıkar. 
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Cinsel Taciz ve Mobbing Karşıtı Politikanın Stratejisi 

Bu değerler etrafında şekillenen cinsel taciz ve mobbing karşıtı politika stratejisinin temel 

unsurları şunlardır: 

1. Üniversitenin tüm paydaşlarına cinsel tacizin ve mobbing’in önlenmesine dair 

farkındalık eğitimleri vermek, 

2. Cinsel taciz ve mobbing karşıtı prosedürler oluşturmak ve gerçekleşen eylemlere 

karşı yürütülecek süreç ile bu süreçlere bağlı mekanizmaları önceden belirlemek, 

3. Cinsel taciz ve mobbing’e ilişkin kuralları ve cezaları net olarak belirlemek, 

4. Cinsel taciz ve mobbing karşıtı süreci gizlilik ilkesi esasınca yürütmektir. 

 

Cinsel Taciz ve Mobbing Karşıtı Politikanın Hedefleri 

1. Cinsel taciz ve mobbing’in önlenerek tüm paydaşlara güvenli bir ortam sunmak, 

2. İhlallerle ilgili hızlı ve etkili bir müdahale gerçekleştirmek, 

3. Cinsel taciz ve mobbing’e uğrayanlara yönelik destek programları sağlamak, 

4. Soruşturma neticesinde suçu sabit görülen kişilere yönelik caydırıcı müeyyideler 

uygulamaktır. 

 

Söz konusu hedeflerin gerçekleşme düzeyini izlemek için değerlendirmeler yapılır, 

gerekli durumlarda düzeltici ve sürekli iyileştirici tedbirler alınır.  

 

 

  


