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Ey Türk Gençliği!

Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyeti'ni, ilelebet 
muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel 
senin en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi seni bu hazineden 
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahların olacaktır. 
Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine 
düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin 
imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok 
namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve 
cumhuriyetine kasdedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali 
görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile 
ile aziz vatanın bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine 
girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi 
bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha 
vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip 
olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. 
Hatta bu iktidar sahipleri şahsi menfaatlerini, müstevlilerin 
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-ü zaruret içinde 
harap ve bitap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evladı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi 
vazifen, Türk İstiklâl ve Cumhuriyeti'ni kurtarmaktır! Muhtaç 
olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!
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MÜTEVELLİ HEYET BAŞKANI SUNUŞU
Bilindiği	 üzere	 Üniversiteler,	 küreselleşen	 dünyamızda,	 gittikçe	 artan	 bir	 rol	 ve	 sorumluluk	 üstlenmiş,	 değişim	

ve	rekabetin	merkezinde	konumlanmış	bulunmaktadırlar.	 	Geleneksel	 fonksiyonu	bilgi	ve	teknoloji	üretmek	olan	

üniversitelerin,	 diğer	 önemli	 bir	 fonksiyonu	 ise	 üretilen	 bilgi	 ve	 teknolojinin	 yayılmasını	 sağlamak	 ve	 toplumsal	

faydaya	dönüşmesine	öncülük	etmektir.

Küresel	değişim	ve	rekabette	geri	kalmak	istemeyen	ülkeler,	bir	yandan	bilgi	ve	teknolojinin	üretimi,	yayılması	ve	

toplumsal	 faydaya	dönüştürülmesini	sağlamak	üzere	sahip	oldukları	üniversitelere	daha	fazla	 rol	ve	sorumluluk	

vermeye	 çalışırken,	 bir	 yandan	 da	 mevcut	 kapasitelerini	 ve	 etki	 alanlarını	 arttırmak	 için	 kamu	 kaynaklarını	 ve	

kamu	dışı	 imkanlarını	harekete	geçirmektedirler.	Böylece,	 yükseköğretim	sistemlerini	dünya	 ile	 entegre	etmeye	

çalışmaktadırlar.	

Ulusal	 kalkınma	 planı,	 strateji	 ve	 politikalarımız	 doğrultusunda;	 öncelikle	 sahip	 olduğumuz	 genç	 nüfusumuzu	

kapsamak	ve	daha	fazla	yabancı	öğrenci	alınmasını	sağlamak	üzere	ülkemizde	yeni	üniversiteler	kurulmakta	ve	

yükseköğretimde	ilave	kapasite	oluşturulmaktadır.	

Halen,	yurt	dışına	öğrenci	gönderen	ve	yurt	dışından	öğrenci	alan,	dünyanın	pek	çok	prestijli	üniversitesi	ile	eğitim	

ve	 araştırma	 işbirliğine	 giden	 ülkemiz,	 son	 yıllarda	 elde	 ettiği	 sonuçlarla	 yükseköğretimde	 avantajlı	 ve	 iddialı	

olduğunu	tüm	dünyaya	göstermektedir.

Beykent	 Üniversitesi;	 Adem	 Çelik-	 Beykent	 Eğitim	 Vakfı	 tarafından,	 gençlerimizi,	 değişen	 ve	 gelişen	 bilgi	 ve	

teknolojileri	iş	hayatına	yansıtacak	profesyoneller	ve	meslek	elemanları	olarak	yetiştirerek,	ülkemizin	etki	alanlarını	

arttırmak	 ve	 küresel	 rekabette	 avantajlı	 hale	 gelmesine	 katkı	 sağlamak	 gayesi	 ile	 1997	 yılında	 kurulmuştur.		

Kurulduğu	günden	bu	yana,	küresel	ölçekte	bir	yükseköğretim	kurumu	olma	yolunda	sürekli	yükselen	bir	büyüme	

ivmesi	yakalamış,	ülkemizin	ihtiyacı	olan	nitelikli	insan	gücünü	yetiştirmede	vakıf	üniversiteleri	arasında	öncü	bir	

rol	üstlenmiştir.

Üstlendiğimiz	 söz	 konusu	 öncü	 rolün	 gereği	 olarak	 öğrencilerimize;	 dünya	 standartlarında	 fiziki	 ve	 teknolojik	

altyapı,	eğitim-	araştırma-	uygulama	programları,	öğrenme	kaynaklarına	erişim	imkanları	ve	nitelikli	sosyal	ortam	

sağlayarak;	onların,	ne	istediğini	bilen,	özgüveni	yüksek,	hızlı	karar	verebilen,	hayallerinin	peşinde	koşan,	sistematik	

ve	 çok	 yönlü	 düşünen,	 sorgulayıcı	 ve	 analitik	 bakış	 açısına	 sahip	 bir	 birey,	 teknolojiyi	 takip	 eden,	 kullanan	 ve	

geliştirebilen,	yaşadıkları	çağı	ve	toplumu	tanıyan,	etik	değerlere	sahip,	çevreye	duyarlı,	mesleki	bilgi	ve	becerileri	

dünyanın	her	yerinde	kabul	görecek	bir	profesyonel	olarak	yetişmeleri	için	fırsatlar	sunmaktayız.

Beykent	 Üniversitesi	 ailesi	 olarak,	 	 güçlü	 ve	 nitelikli	 akademik	 kadromuzla,	 bir	 yandan	 nitelikli	 bilgi	 üretirken,	

diğer	yandan	anne	ve	babalarının	bize	emanet	ettiği	evlatlarının,	hem	ülkemize,	hem	de	kendilerine	katma	değer	

üretebilmeleri	için	geleceğe	hazırlanmaları	gerektiği	bilinciyle	görev	yapmaktayız.

Nihai	amacımız,	küresel	ölçekte	bir	yükseköğretim	kurumu	olmaktır.

Öğrencilerimiz,	 öğretim	 elemanlarımız,	 iş	 dünyası	 ve	 mezunlarımızla	 oluşturacağımız	 sinerjinin,	 bizi,	 bu	 nihai	

amacımıza	kısa	sürede	ulaştıracağına	olan	inancım	tamdır.

                        Adem	ÇELİK
Mütevelli Heyet Başkanı





REKTÖR SUNUŞU
Hızla	 gelişen	 ve	 değişen	 bir	 dünyada,	 üniversitelerin;	 herşeyden	 önce	 “değişim	 dinamiklerini”	 anlama	 ve	

planlama	konusunda	öncü	rolü	üstlenmeleri	gerekmektedir.	“Üniversitas”	kavramının	işaret	ettiği	zengin	kapsam	

içerisinde;	 bir	 taraftan,	 global	 perspektifleri	 ve	 zenginleştirici	 çeşitliliği	 ıskalamadan,	 yerli	 ve	 milli	 duruşu	 öne	

çıkartmak,	ülkemiz	üniversitelerinin	önündeki	ana	vazife	ve	sorumluluk	olarak	karşımıza	çıkmaktadır.	Ülkemizin	

2023	yılında	dünyanın	on	büyük	ekonomisinden	birisi	olma	hedefi	çerçevesinde,	nitelikli	bilgi	üretimi	ve	yetişmiş	

insan	varlığı,	anahtar	rol	sahibi	faktörler	olarak	tebarüz	etmektedir	ki;	bu	kulvarda	en	büyük	sorumluluk,	şüphesiz,	

üniversitelerimize	düşmektedir.

Rektörlük	görevini	18	Ocak	2019	tarihi	itibari	ile	üstlendiğimiz	Beykent	Üniversitesi,	bu	temel	tespitler	çerçevesinde	

yoluna	devam	etmekte	kararlıdır.	Ülkemiz	yükseköğrenim	sisteminin	en	köklü	vakıf	üniversiteleri	arasında	olmanın	

haklı	 gururunu	 taşıyan	Beykent,	geçmişinden	gelen	olgunluk	ve	kaybetmediği	dinamizm	 ile	her	 zaman	üzerine	

düşen	sorumlulukları	yerine	getirmenin	gayreti	içinde	olacaktır.	

Geçen	zamana	nispetle	daha	çok	çalışmak;	paydaşlarımızın	beklentilerini	daha	kapsamlı	olarak	karşılamak	iradesini	

taşıyoruz.	 Hemen	 her	 alanda	 olduğu	 üzere;	 “nicelik”	 ile	 “nitelik”	 kulvarlarını	 yakınlaştırmak	 ve	 uyumlaştırmak	

ihtiyacının	 farkında	 olarak,	 gereğini	 yerine	 getirmenin	 halisane	 gayret	 ve	 çabalarını	 sürdürme	 yolunda	 asla	

yorulmayacağız.	Bu	süreçte,	teknik	ve	bilimsel	metod;	stratejik	planlama	ve	benzeri	“araç”	ları	etkinlikle	kullanırken;	

milletimizin	ve	devletimizin	beklenti	ve	önceliklerini	“amaç”	olarak	benimsemekten	geri	durmayacağız.

Beykent	 Üniversitesi;	 kurulduğu	 ilk	 günkü	 heyecanını	 ve	 kamuya	 hizmet	 aşkını	 asla	 kaybetmeden,	 Yeni	 YÖK	

yaklaşım	ve	süreçlerinin	rehberliğinde	daha	ileri	hedeflere	yürümeye	devam	edecektir.

Prof.	Dr.	Ali	Murat	FERMAN

Rektör
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I. GENEL BİLGİLER
A. ÜNİVERSİTE HAKKINDA
Beykent	Üniversitesi,	09.07.1997	tarih	ve	4282	sayılı	kanun	hükümlerine	dayanılarak	Adem	Çelik	-	Beykent	Eğitim	Vakfı	tarafından	

1997	yılında	kurulan	ve	kamu	tüzel	kişiliği	kazanmış	olan	bir	vakıf	üniversitesidir.

T.C.	 Beykent	 Üniversitesi,	 	 geçmişe	 dayalı	 uluslararası	 işbirliklerinin	 getirdiği	 tecrübe	 ile	 1997-1998	 akademik	 yılında	 Beylikdüzü	

yerleşkemizde	eğitim-öğretime	başlamıştır.	Bugün	itibariyle	kuruluşunun	22.	yılını	kutlayan	üniversitemiz,	289.044,16	metrekare	açık	

kapalı	 alana	sahip,	Beylikdüzü,	Hadımköy,	Ayazağa-Maslak	ve	Taksim	yerleşkelerimizde	481	öğretim	üyesi,	781	öğretim	elemanı	 ve	

128	ders	saat	ücretli	öğretim	elemanı	olmak	üzere	toplamda	909	öğretim	elemanı	ve	809	idari-destek	personeli	ile	lisans,	ön	lisans	ve	

lisansüstü	eğitimi	veren	programlarda	toplam	22.492	öğrencisine	sahip	olmuştur.	Mezun	sayımız	ise	56.790	ulaşmış	durumdadır.

Beylikdüzü	Yerleşkesi

Hadımköy	Yerleşkesi
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Üniversitemizde	9	Fakülte,	 3	Yüksekokul,	 1	Meslek	Yüksekokulu,	Uzaktan	Öğretim	Sistemi,	 1	 Enstitü,	 10	Araştırma	Merkezi,	

61	lisans	bölümü,	43	ön	lisans	programı,	Enstitüde	toplam	20	anabilim	dalı	altında	tezli	ve	tezsiz	yüksek	lisans	programları	ile	

doktora	programları	mevcuttur.	Üniversitemizde	18	lisans	programı	doğrudan	İngilizce,	1	program	ise	Rusça	eğitim	vermektedir.	

Üniversitemize	yerleşen	öğrencilerin	toplam	bursluluk	oranı	%45’tir.

Üniversitemiz	2013	tarihi	itibariyle	Bologna	sürecine	uyumu	tamamlamış	ve	Kalite	Güvence	Sistemi‘ni	oluşturmuştur.	Bu	kapsamda	

ISO	9001:2015	Kalite	Yönetim	Sistemi	sertifikasını	almıştır.	Üniversitemizde	kapsamlı	akreditasyon	çalışmaları	başlatılmış	olup,	

1	program	akredite	edilmiş	ve	çok	sayıda	programlarımız	akreditasyon	başvuru	ve	ön	değerlendirme	süreçlerini	 tamamlamıştır.	

Ayrıca	2018	yılında	Yükseköğretim	Kurulu	tarafından	dış	değerlendirme	sürecinden	başarıyla	geçmiş	bulunmaktadır.

Ayazağa-Maslak	Yerleşkesi

Taksim	Yerleşkesi

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi

15beykent.edu.tr



1997

- Kuruluş
- Büyükçekmece Yerleşkesi Açılışı
- Fen-Edebiyat Fakültesi Açılışı
- Güzel Sanatlar Fakültesi Açılışı
- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Açılışı
- Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Açılışı
- Büyükçekmece Konukevi Açılışı

- Sosyal Bilimler Enstitüsü Açılışı (Yüksek Lisans)

- Fen Bilimleri Enstitüsü Açılışı (Yüksek Lisans)
- Meslek Yüksekokulu Açılışı
- Ortaköy Yerleşkesi Açılışı
 - Yabancı Diller Yüksekokulu Açılışı

-Taksim Yerleşkesi Açılışı

- Ayazağa-Maslak Yerleşkesi Açılışı

2000 2002 2003 2005

- Çift Ana Dal / Diploma Programı
- Online Ders Kaydı

2006

- Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Uygulama ve 
   Araştırma Merkezi Açılışı

2001

- Erasmus Öğrenci
    Değişim Programı
    (Charter Belgesi)
- Stratejik Araştırmalar
   Merkezi Açılışı

2007 2008

- Hukuk Fakültesi Açılışı
- İletişim Fakültesi Açılışı
- Sosyal Bilimler Enstitüsü Doktora Programları Açılışı
- Ayazağa-Maslak Konukevi Açılışı
- Uzaktan Öğretim Programları
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- Hayat Boyu Öğrenme Uygulama ve Araştırma
   Merkezi Açılışı
- Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma
   Merkezi Açılışı
- )SO ���� Kalite Yönetim Sistemi Sertifikasyonu

2011

- Hadımköy Yerleşkesi Açılışı
- Yabancı Diller Yüksekokulu Pearson Assured Akreditasyonu
- Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim� Uygulama ve Araştırma Merkezi Açılışı

2018

- Fen Bilimleri Enstitüsü Doktora Programları Açılışı

2009

- Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Açılışı

- Diploma Eki Etiketi

- Mobil Ders Kaydı
- Öğrenci Dekanlığı Kuruluşu
- Uzaktan Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi Açılışı

2012 2013 2015

- Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Açılışı
- Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Açılışı
- Kent Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Açılışı
- Girişimcilik ve Yenilikçilik
   Uygulama ve Araştırma Merkezi Açılışı

2016

- Öğrenci Senatosu Kuruluşu
- Tıp Fakültesi Açılışı
- Diş Hekimliği Fakültesi Açılışı

2017

- Avrupa Birliği Uygulama ve Araştırma Merkezi Açılışı
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Açılışı 
(Fen ve Sosyal Bilimler Enstitüleri birleştirilerek
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü¨ne dönüştürülmüştür)
- Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma
Merkezi¨nin ismi ¥Kadın ve Aile Araştırmaları
Uygulama ve Araştırma Merkezi¦ olarak değiştirilmiştir

2019

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi
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SAYILARLA BEYKENT ÜNİVERSİTESİ

ÖĞRENCİ SAYILARI

Toplam Öğrenci Sayısı

Lisans Öğrenci Sayısı

Önlisans Öğrenci Sayısı

Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı (Tezli)

Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı (Tezsiz)

Toplam Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı

Doktora Öğrenci Sayısı

Toplam Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı

Öğrenci Kulübü Sayısı

Öğrenci Kulübüne Üye Öğrenci Sayısı

EĞİTİM ÖĞRETİM ve ARGE HARCAMALARI

Doğrudan Eğitim Öğretim Giderleri

Öğreci Başına Cari Hizmet Maliyeti

Kütüphane Harcamaları (Toplam)

  Kütüphane Harcamaları (Bilimsel İçerikli Yayınlar)

  Öz Kaynaklı Proje (Bap) Harcamaları

  Araştırmacı Hareketlilik Harcamaları (Bilimsel Etkinlikler dahil)

  Özkaynaklı ARGE Harcamaları

  Toplam ARGE Harcamaları

MEZUN SAYILARI

Lisans Mezun Sayısı

Önlisans Mezun Sayısı

Yüksek Lisans Mezun Sayısı

Doktora Mezun Sayısı

Toplam Mezun Sayısı

AKADEMİK BİRİMLER

Fakülte Sayısı

Yüksekokul Sayısı

Meslek Yüksekokulu Sayısı

Enstitü Sayısı

Uygulama ve Araştırma Merkezi Sayısı

KURUMSAL BİLGİLER

2016-2017

24.299

14.582

5.821

1.209

2.506

3.715

181

551

53

10.124

2016-2017

55.594.587,25

5.371,41

606.493,20

320.412,61

0,00

110.123,90

1.076.172,20

1.193.531,38

2016-2017

2.254

2.176

811

15

5.256

2016-2017

9

3

1

2

8

2017-2018

26.561

16.560

6.482

1.952

1.298

3.250

269

747

61

9.797

2017-2018

64.993.038,49

8.318,22

2.887.076,15

1.429.382,26

598.423,95

121.141,75

2.740.350,16

2.866.701,87

2017-2018

3.040

2.786

1.436

11

7.273

2017-2018

9

3

1

2

9

2018-2019

22.492

15.268

5.406

1.054

579

1.633

185

853

61

5.500

2018-2019

87.857.944,23

11.319,79

3.804.946,12

1.555.494,88

2.567.881,27

533.116,48

5.682.594,86

5.885.415,51

2018-2019

2.885

1.647

1.042

39

5.613

2018-2019

9

3

1

1

10
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BÖLÜM VE PROGRAM SAYILARI

Toplam Program Sayısı

Lisans Bölüm Sayısı

Önlisans Program Sayısı

Yüksek Lisans Program Sayısı

Sanatta Yeterlik Program Sayısı

Doktora Program Sayısı

PERSONEL SAYILARI

Öğretim Elemanı Sayısı (DSÜ dahil)

Öğretim Üyesi Sayısı (DSÜ dahil)

Yabancı Öğretim Elemanı Sayısı

İdari Personel Sayısı

ALT YAPI

Toplam Açık-Kapalı Alan

Beylikdüzü Yerleşkesi

Hadımköy Yerleşkesi

Ayazağa-Maslak Yerleşkesi

Taksim Yerleşkesi

Derslik    Adet

    Alan (m2)

    Kapasite

Laboratuvar ve Stüdyo  Adet

    Alan (m2)

    Kapasite

Konferans Salonu  Adet

    Alan (m2)

    Kapasite

Otopark    Adet

    Alan (m2)

    Kapasite

Kafeterya   Adet

    Alan (m2)

    Kapasite

2016-2017

158

57

43

52

1

5

2016-2017

842

428

7

505

2016-2017

129.722,55

79.836,71

-

42.238,77

7.647,07

171

12.314

9.843

96

8.848,6

3.166

5

1.847,02

1.168

5

9.884,45

1.400

14

5.272,59

2358

2017-2018

164

63

43

52

1

5

2017-2018

870

468

6

627

2017-2018

280.361,4

117.812,5

103.870,73

50.038,77

8.639,4

212

19.341,49

14.851

151

15.659,79

4.850

8

5.052,89

3.305

6

42.811.83

4.200

18

9.178,88

5.548

2018-2019

158

61

43

48

1

5

2018-2019

909

530

6

809

2018-2019

289.044,16

122.996,67

103.870,82

53.281,77

8.894,9

237

23.368,53

15.933

171

16.411,07

4.375

8

5.617,25

3.555

18

60.822,56

6.000

23

9.404,55

5.724

KURUMSAL BİLGİLER
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Araştırma Laboratuvarı Alanı (m2)

Kütüphane Alanı (m2)

Okuma Salonu Alanı (m2)

Spor Alanı (m2)

KÜTÜPHANE KAYNAKLARI

Toplam Basılı ve Elektronik Kitap Sayısı

Basılı Kitap

E-Kitap

Basılı Dergi Aboneliği

E-Dergi

Veritabanı

ULUSLARARASI İŞBİRLİĞİ

Erasmus Kapsamında Anlaşma Yapılan Üniversite Sayısı

İkili İşbirliği Yapılan Üniversite Sayısı

DÜZENLENEN BİLİMSEL TOPLANTI SAYISI

Uluslararası

Ulusal

ÜNİVERSİTE SIRALAMALARI (URAP)

URAP Türkiye Geneli Sıralaması

URAP Vakıf Üniversiteleri Sıralaması

URAP Tıp Fakültesi Olmayan Üniversiteler Sıralaması

ÜNİVERSİTE SIRALAMALARI  (WEBOMETRICS)

Webometrics Sıralaması (Dünya)

Webometrics Sıralaması (Türkiye)

ÜNİVERSİTE SIRALAMALARI (UniRank)

UniRank Türkiye Genel Sıralaması

UniRank Türkiye Vakıf Üniversiteleri Sıralaması

ÜNİVERSİTE SIRALAMALARI (The Times Higher Education (THE)
University Impact Ranking 2019

Dünya Sıralaması

397,95

2.495,23

1.055,81

1.212,00

2016-2017

424.335

67.414

356.921

51

26.000

26

2016-2017

113

14

2016-2017

3

14

2016-2017

121

29

54

2017

-

73

2017

-

-

2017

-

397,95

7.542,87

1.055,81

1.212,00

2017-2018

462.746

103.549

359.197

28

35.000

33

2017-2018

119

23

2017-2018

3

4

2017-2018

136

36

64

2018

3.656

87

2018

70

20

2018

-

1.277,42

8.704,03

1.090,5

3.962,34

2018-2019

528.176

120.176

408.000

54

42.666

42

2018-2019

122

27

2018-2019

18

36

2018-2019

141

38

67

2019

3.270

84

2019

62

14

2019

301+

KURUMSAL BİLGİLER
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ÜNİVERSİTE SIRALAMALARI (The Times Higher Education (THE)
Impact Rankings: Good health and well-being for people 2019)

Dünya Sıralaması

ÜNİVERSİTE SIRALAMALARI (The Times Higher Education (THE)
Impact Rankings: Industry, Innovation, and Infrastructure 2019)

Dünya Sıralaması

ÜNİVERSİTE SIRALAMALARI (SCIMAGO)

SCIMAGO Türkiye Genel Sıralaması

SCIMAGO Araştırma Sıralaması

SCIMAGO Yenilikçi Sıralaması

SCIMAGO Kurumsal Sıralaması

ÜNİVERSİTE YAYIN BİLGİLERİ
(veriler 26.03.2020 tarihinde güncellenmiştir)

Web of Science Yayın Sayısı 

Scopus Yayın Sayısı*
*2019 yılına ait yayın istatistikleri Scopus veri tabanında tamamlanmamıştır

Atıf Sayısı (Web Of Science)

H-Index Değeri (Web Of Science)

2017

2017

2017

2017

115

109

577

30

2018

2018

2018

2018

222

198

1.546

34

2019

301+

2019

301+

2019

72

59

50

26

2019

230

172

2.712

35
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B. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
MİSYON:	Bilgi	ve	teknoloji	üreten,	geliştiren	ve	mesleki	beceriye	dönüştürerek	toplum	yararına	kullanacak	nitelikli	bireyler	yetiştiren	bir	

üniversite	olarak,	öğrencilerimize;	fiziki	ve	teknolojik	altyapı,	sosyal	ortam,	eğitim-uygulama	programları	ve	öğrenme	kaynaklarına	erişim	

imkanları	sunarak,

Kendilerini:

•	Liderlik	ve	sosyal	yönü	güçlü,	ne	istediğini	bilen,	özgüveni	yüksek,	hızlı	karar	verebilen,	duygusal	zekâya	sahip,	hayallerinin	peşinde	koşan,

•	Sistematik	düşünce	ve	entelektüel	disipline,	etkin	öğrenme	stratejileri	ve	çoklu	düşünme	sistemine	sahip;	sorgulayıcı	ve	analitik/inovatif	

düşünebilen,			karmaşık	sorunlarla	başa	çıkabilen	ve	kompleks	problemleri	çözebilen,	

•	Teknolojiyi	 takip	 eden,	 kullanan,	 geliştirebilen	 ve	programlayabilen,	 yaşadıkları	 çağı	 algılayan,	 toplumunu	 tanıyan,	 etik	 değerlere	 ve	

çevreye	duyarlı,

•	Mesleki	bilgi	ve	becerilerini	dünyanın	her	yerinde	kullanabilecek	şekilde	profesyonel	hayata	hazırlanma	fırsatı	sunmak.

VİZYON:	Küresel	ölçekte	bir	yükseköğretim	kurumu	olmaktır.
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TEMEL DEĞERLER

Evrensellik 

Bilginin	evrensel	olduğuna	inanarak,	yeni	nitelikli	bilgiler	üretmek,	mevcut	bilgiye	erişimi	kolaylaştırmak	ve	beceriye	dönüşmesini	sağlamak	

suretiyle	insanlık	için	faydaya	dönüştürmek.

Yenilikçilik

Bilgiyi	 ve	 gelişen	 teknolojileri	 yakından	 takip	 ederek,	 eğitim	 programları	 vasıtasıyla	 öğrencilerimizin	mesleki	 becerilerine	 yansıtmak,	

öğrencilerin,	teknolojik	gelişmeleri	yakından	takip	etmesini	sağlamak.

Öğrenci ve Öğrenme Merkezli Olmak

Öğrencilerimizde	 odaklanmak	 ve	 öğrenme	 ihtiyacı	 ortaya	 çıkarmak	 ve	 gerekli	 ortamı	 sağlamak	 suretiyle,	 öğrencilerimizin	 öğrenme	

konusunda	daha	istekli	olmalarını	teşvik	etmek.	

Katılımcılık

Öğrencilerimizin	ilgi	ve	eğilimlerini	dikkate	alarak;	ülkenin,	toplumun	ve	reel	sektörün	beklenti	ve	ihtiyaçlarını	dikkate	alarak	eğitim	vermek.

Bilgiden Öteye Geçmek

Öğrencilerimizin	öğrendikleri	bilgiyi	hizmete	ve	mesleki	beceriye	dönüştürmelerini	sağlamak	ve	bilgiyi	sürekli	geliştirmek.

Sürekli Gelişme

Genel	yönetim,	eğitim	ve	araştırma-yayında	daha	ileriye	gitmek	için	sürekli	çaba	ve	arayış	içinde	olmak.

Kalite 

Eğitim	ve	kurumsal	yönetim	iş	süreçlerini,		kalite	standartlarına	uygun	bir	şekilde	yürütmek	suretiyle	güvence	altına	almak.

Toplumsal Sorumluluk

Öğrencilerimize,	mezun	olduklarında	 toplumun	 ihtiyaç	ve	beklentilerini	dikkate	alacak	şekilde	mesleklerini	 icra	etmelerini	 sağlayacak	

şekilde	eğitim,	uygulama	ve	sosyal	sorumluluk	fırsatı	sunmak.

Duyarlılık

Öğrencilerimize	mesleklerin	icrasında,	doğa,	tarih,	etik	ve	kültürel	değerler	ile	dezavantajlı	grupları	anlama	ve	gerekli	hassasiyeti	gösterecek	

şekilde	eğitim	ortamı	sunmak.

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi
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C. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
ÜNİVERSİTE YETKİ VE SORUMLULUKLARI

Yükseköğretim	kurumları,	Türkiye	Cumhuriyeti	Anayasasında,	kamu	tüzel	kişiliğine	ve	bilimsel	özerkliğe	sahip	kurumlar	olarak	tanımlanmış	

ve	yükseköğretim	kurumlarına,	çağdaş	eğitim	öğretim	esaslarına	dayanan	bir	düzen	içinde	milletin	ve	ülkenin	ihtiyaçlarına	uygun	insan	

gücü	yetiştirmek	amacı	ile	ortaöğretime	dayalı	çeşitli	düzeylerde	eğitim	öğretim,	bilimsel	araştırma,	yayın	ve	danışmanlık	yapmak,	ülkeye	

ve	insanlığa	hizmet	etmek,	bir	anayasal	yükümlülük	ve	sorumluluk	olarak	verilmiştir.

Beykent	Üniversitesi,	09.07.1997	tarih	ve	4282	sayılı	 kanunla	kurulmuş,	kamu	tüzel	kişiliğine	sahip	bir	 vakıf	üniversitesi	olarak,	bu	

anayasal	yetki	ve	sorumluluk	ile	22	yıldır	eğitim-öğretim	faaliyetini	sürdürmekte,	Türkiye’ye	ve	insanlığa	hizmet	etmektedir.	

GÖREVLERİ

Yükseköğretimde	amaç	ve	ilkeleri	belirleyen,	bütün	yükseköğretim	kurumları	ile	üst	kuruluşlarının	teşkilatlanma,	işleyiş,	görev,	yetki	ve	

sorumlulukları	 ile	eğitim-öğretim,	araştırma,	yayım,	öğretim	elemanları,	öğrenciler	ve	diğer	personel	 ile	 ilgili	esasları	düzenleyen	2547	

Sayılı	Yükseköğretim	Kanunu’nda	üniversitelerin	görevleri	aşağıdaki	şekilde	belirlenmiş	bulunmaktadır.

•	Çağdaş	uygarlık	ve	eğitim-öğretim	esaslarına	dayanan	bir	düzen	içinde,	toplumun	ihtiyaçları	ve	kalkınma	planları	ilke	ve	hedeflerine	

uygun	ve	ortaöğretime	dayalı	çeşitli	düzeylerde	eğitim-öğretim,	bilimsel	araştırma,	yayım	ve	danışmanlık	yapmak,	

•	Kendi	ihtisas	gücü	maddi	kaynaklarını	rasyonel,	verimli	ve	ekonomik	şekilde	kullanarak,	milli	eğitim	politikası	ve	kalkınma	planları	ilke	

ve	hedefleri	ile	Yükseköğretim	Kurulu	tarafından	yapılan	plan	ve	programlar	doğrultusunda,	ülkenin	ihtiyacı	olan	dallarda	ve	sayıda	insan	

gücü	yetiştirmek,	

•	Türk	toplumunun	yaşam	düzeyini	yükseltici	ve	kamuoyunu	aydınlatıcı	bilim	verilerini	söz,	yazı	ve	diğer	araçlarla	yaymak,

•	Örgün,	yaygın,	sürekli	ve	açık	eğitim	yoluyla	toplumun	özellikle	sanayileşme	ve	tarımda	modernleşme	alanlarında	eğitilmesini	sağlamak,	

•	Ülkenin	 bilimsel,	 kültürel,	 sosyal	 ve	 ekonomik	 yönlerde	 ilerlemesini	 ve	 gelişmesini	 ilgilendiren	 sorunlarını,	 diğer	 kuruluşlarla	 işbirliği	

yaparak,	kamu	kuruluşlarına	önerilerde	bulunmak	suretiyle	öğretim	ve	araştırma	konusu	yapmak,	sonuçlarını	toplumun	yararına	sunmak	

ve	kamu	kuruluşlarınca	istenecek	inceleme	ve	araştırmaları	sonuçlandırarak	düşüncelerini	ve	önerilerini	bildirmek,	

•	Eğitim-öğretim	seferberliği	içinde	örgün,	yaygın,	sürekli	ve	açık	eğitim	hizmetini	üstlenen	kurumlara	katkıda	bulunacak	önlemleri	almak,	

•	Yörelerindeki	tarım	ve	sanayinin	gelişmesine	ve	ihtiyaçlarına	uygun	meslek	elemanlarının	yetişmesine	ve	bilgilerinin	gelişmesine	katkıda	

bulunmak,	 sanayi,	 tarım	 ve	 sağlık	 hizmetleri	 ile	 diğer	 hizmetlerde	modernleşmeyi,	 üretimde	artışı	 sağlayacak	 çalışma	 ve	programlar	

yapmak,	 uygulamak	 ve	 yapılanlara	 katılmak,	 bununla	 ilgili	 kurumlarla	 işbirliği	 yapmak	 ve	 çevre	 sorunlarına	 çözüm	getirici	 önerilerde	

bulunmak,

•	Eğitim	teknolojisini	üretmek,	geliştirmek,	kullanmak,	yaygınlaştırmak,

•	 Yükseköğretimin	 uygulamalı	 yapılmasına	 ait	 eğitim-öğretim	 esaslarını	 geliştirmek,	 döner	 sermaye	 işletmelerini	 kurmak,	 verimli	

çalıştırmak	ve	bu	faaliyetlerin	geliştirilmesine	ilişkin	gerekli	düzenlemeleri	yapmaktır.	
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BEYKENT ÜNİVERSİTESİ BAŞLICA MEVZUATI
Kanunlar

•	2547	Sayılı	Yükseköğretim	Kanunu

•	2809	Sayılı	Yükseköğretim	Kurumları	Teşkilatı	Kanunu

•	2914	Sayılı	Yükseköğretim	Personel	Kanunu

•	657	Sayılı	Devlet	Memurları	Kanunu

•	3843	Sayılı	Yükseköğretim	Kurumlarında	İkili	Eğitim	Yapılması	Hakkında	Kanun

•	4982	Sayılı	Bilgi	Edinme	Hakkı	Kanunu

•	193	Sayılı	Gelir	Vergisi	Kanunu

•	3065	Sayılı	KDV	Kanunu

•	488	Sayılı	Damga	Vergisi	Kanunu

•	2577	Sayılı	İ.Y.U	Kanunu

•	5746	Sayılı	Araştırma	ve	Geliştirme	Faaliyetlerinin	Desteklenmesi	Hakkında	Kanun	

Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri

•	1	Sayılı	Cumhurbaşkanlığı	Teşkilatı	Hakkında	Cumhurbaşkanlığı	Kararnamesi

Kanun Hükmünde Kararnameler

	•	78	sayılı	Yükseköğretim	Kurumları	Öğretim	Elemanlarının	Kadroları	Hakkında	K.H.K.

•	124	sayılı	Yükseköğretim	Üst	Kuruluşları	ile	Yükseköğretim	Kurumlarının	İdari	Teşkilatı	Hakkında	K.H.K

•	703	sayılı	Anayasada	Yapılan	Değişikliklere	Uyum	Sağlanması	Amacıyla	Bazı	Kanun	Ve	Kanun	Hükmünde	Kararnamelerde	Değişiklik	

Yapılması	Hakkında	K.H.K

Bakanlar Kurulu Kararları 

•	Yükseköğretim	Kurumlarında	Yabancı	Uyruklu	Öğretim	Elemanı	Çalıştırılması	Esaslarına	İlişkin	Bakanlar	Kurulu	Kararı

•	 Yükseköğretim	Kurumlarında	 Yapılacak	 İkinci	 Öğretimde	Görev	 Alacak	 Öğretim	 Elemanlarına	 Ödenecek	 Ders	 Ücretleri	 ile	 Görevli	

Akademik	Yönetici	ve	Öğretim	Elemanları	ile	İdari	Personele	Ödenecek	Fazla	Çalışma	Ücretlerine	İlişkin	Karar

Yönetmelikler

•	Vakıf	Yükseköğretim	Kurumları	Yönetmeliği

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi
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•	Lisansüstü	Eğitim	ve	Öğretim	Yönetmeliği

•	Lisansüstü	Eğitim	ve	Öğretim	Enstitülerinin	Teşkilat	ve	İşleyiş	Yönetmeliği

•	Meslek	Yüksekokulları	ve	Açıköğretim	Önlisans	Programları	Mezunlarının	Lisans	Öğrenimine	Devamları	Hakkında	Yönetmelik

•	 Lisans	 Öğrenimlerini	 Tamamlamayan	 veya	 Tamamlayamayanların	 Ön	 Lisans	 Diploması	 Almaları	 veya	 Meslek	 Yüksekokullarına	

İntibakları	Hakkında	Yönetmelik

•	Üniversitelerde	Akademik	Teşkilat	Yönetmeliği

•	Öğretim	Üyesi	Dışındaki	Öğretim	Elemanı	Kadrolarına	Yapılacak	Atamalarda	Uygulanacak	Merkezi	Sınav	ile	Giriş	Sınavlarına	İlişkin	Usul	

ve	Esaslar	Hakkında	Yönetmelik

•	Yükseköğretim	Kurumlarında	Önlisans	ve	Lisans	Düzeyindeki	Programlar	Arasında	Geçiş,	Çift	Anadal,	Yan	Dal	İle	Kurumlar	Arası	Kredi	

Transferi	Yapılması	Esasına	İlişkin	Yönetmelik

•	Yükseköğretim	Kurumları	Öğrenci	Disiplin	Yönetmeliği

•	Doçentlik	Sınav	Yönetmeliği

•	Vakıf	Yükseköğretim	Kurumları	İhale	Yönetmeliği	

Beykent Üniversitesi Yönetmelikleri

•	Beykent	Üniversitesi	Ana	Yönetmeliği

•	Beykent	Üniversitesi	Ön	Lisans	ve	Lisans	Eğitim-Öğretim	Yönetmeliği

•	Beykent	Üniversitesi	Lisansüstü	Eğitim-Öğretim	Yönetmeliği

•	Beykent	Üniversitesi	Yaz	Öğretimi	Yönetmeliği

•	Beykent	Üniversitesi	Atatürk	İlkeleri	ve	İnkılap	Tarihi	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi	Yönetmeliği

•	Beykent	Üniversitesi	Satınalma	ve	İhale	Yönetmeliği

•	Beykent	Üniversitesi	Stratejik	Araştırmalar	Merkezi	Yönetmeliği

•	Beykent	Üniversitesi	Hayat	Boyu	Öğrenme	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi	Yönetmeliği

•	Beykent	Üniversitesi	Sürekli	Eğitim	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi	Yönetmeliği

•	Beykent	Üniversitesi	Uzaktan	Öğretim	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi	Yönetmeliği

•	Beykent	Üniversitesi	Kent	Çalışmaları	Uygulama	Araştırma	Merkezi	Yönetmeliği

•	Beykent	Üniversitesi	Girişimcilik	ve	Yenilikçilik	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi	Yönetmeliği

•	Beykent	Üniversitesi	Kadın	ve	Aile	Araştırmaları	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi	Yönetmeliği
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•	Beykent	Üniversitesi	Tıp	Fakültesi	Eğitim-Öğretim	ve	Sınav	Yönetmeliği

•	Beykent	Üniversitesi	Diş	Hekimliği	Fakültesi	Eğitim-Öğretim	ve	Sınav	Yönetmeliği

•	Beykent	Üniversitesi	Ağız	ve	Diş	Sağlığı	Eğitim,	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi	Yönetmeliği

•	Beykent	Üniversitesi	Avrupa	Birliği	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi	Yönetmeliği

Beykent Üniversitesi Yönergeleri

•	Beykent	Üniversitesi	Öğrenci	Burs,	İndirim	ve	Destek	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Önceden	Kazanılmış	Yeterliliklerin	Tanınması,	Kredi	Transferi	ve	İntibak	İşlemleri	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Ölçme	Faaliyetleri	ve	Sınav	Uygulama	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Tıp	Fakültesi	Ölçme	Değerlendirme	ve	Sınav	Esasları	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Diş	Hekimliği	Fakültesi	Ölçme	Değerlendirme	ve	Sınav	Esasları	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Bilimsel	ve	Sanatsal	Etkinliklerini	Destekleme	Yönergesi	(BEDEK)

•	Beykent	Üniversitesi	Diploma	ve	Diğer	Belgelerin	Düzenlenmesine	İlişkin	Yönerge

•	Beykent	Üniversitesi	Kütüphane	Çalışma	Esasları	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Bağıl	Değerlendirme	Sistemi	Uygulama	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Engelli	Öğrenci	Birimi	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Çift	Anadal-Yandal	Yönergesi	

•	Beykent	Üniversitesi	Yabancı	Uyruklu	Öğrenci	Kabul	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Arşiv	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Yabancı	Dil	Hazırlık	Sınıfı	Eğitim-Öğretim	ve	Sınav	Yönergesi	

•	Beykent	Üniversitesi	Seyahat	ve	Avans	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Öğretim	Üyeliğine	Yükseltme	ve	Atama	Yönergesi	

•	Beykent	Üniversitesi	Ön	Lisans	ve	Lisans	Düzeyinde	Özel	Öğrencilik	Esasları	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Öğrenci	Dekanlığı	Teşkilat	Görev	ve	Çalışma	Usulleri	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Bilimsel	Araştırma	Projeleri	Uygulama	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Bilimsel	Araştırma	ve	Yayın	Etiği	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Erasmus	Öğrenci	ve	Personel	Hareketliliği	Yönergesi	

•	Beykent	Üniversitesi	Bütçe	Uygulama	Usul	ve	Esasları	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Öğrenci	Senatosu	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Önlisans/Lisans	Staj	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Klinik	Araştırmalar	Etik	Kurulu	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Güvenlik	Soruşturması	ve	Araştırma	Yönergesi

•	Beykent	Üniversitesi	Danışma	Kurulları	Oluşturma	ve	İşleyişine	Yönelik	Yönerge
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Beykent Üniversitesi Uygulama Esasları

•	Beykent	Üniversitesi	Kitap	Basım	İşlemleri	Uygulama	Esasları

•	Beykent	Üniversitesi	Lisansüstü	Tez-Proje	Çalışması	Orijinallik	Raporu	Alınması	ve	Kullanılması	Uygulama	Usul	ve	Esasları

•	Lisansüstü	Programlar	İçin	Ücret	İade	Uygulama	Esasları

•	Ön	Lisans	ve	Lisans	Programları	İçin	Ücret	İade	Uygulama	Esasları

•	Tıp	ve	Diş	Hekimliği	Fakülteleri	İçin	Ücret	İade	Uygulama	Esasları

•	Yabancı	Diller	Yüksekokulu	İçin	Ücret	İade	Uygulama	Esasları
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D. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. FİZİKSEL YAPI
Beykent	Üniversitesi,	Beylikdüzü	Yerleşkesi,	Hadımköy	Yerleşkesi,	Ayazağa-Maslak	Yerleşkesi	ve	Taksim	Yerleşkesi	olmak	üzere	toplam	4	

yerleşkede	ve	289.044	m2	açık-kapalı	alanda	eğitim-öğretim,	araştırma	ve	topluma	hizmet	faaliyetlerini	gerçekleştirmektedir.

2018-2019	Eğitim-Öğretim	Yılı	Yerleşke	Bazında	Mevcut	Fiziki	Alanlar	(m2)

Üniversitemiz	mekânsal	büyüklüğü	son	dört	yılda	73.493	m2	den	289.044	m2	e	çıkarılmak	suretiyle	yaklaşık	4	kat	büyümüştür.

Yerleşke Adı Toplam
Nitelikli Açık Alan (m2)

Toplam
Kapalı Alan(m2)

Toplam
Açık Alan(m2)

Toplam Kapalı
ve

Nitelikli
Açık Alan (m2)

Beylikdüzü Yerleşkesi

Hadımköy Yerleşkesi

Ayazağa-Maslak Yerleşkesi

Taksim Yerleşkesi

105.966,48 38.610,95 17.030,19

88.924,73 25.463 14.946,00

41.363,27 15.404,5 11.918,5

8.495,74 399,16 399,16

122.996,67

103.870,82

53.281,77

8.894,90

ÜNİVERSİTE TOPLAMI 244.750,31 79.877,61 44.293,85 289.044,16

beykent.edu.tr30

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi



2018-2019	Eğitim-Öğretim	Yılı	Yerleşke	Bazında	Kapalı	Alanın	Kullanım	Amacına	Göre	Dağılımı	(m2)

Yerleşke Adı Eğitim Araştırma Yönetim Sağlık Hizmeti Kütüphane Sosyal Alanlar Spor Alanları Diğer*
Toplam Kapalı

Alan

Beylikdüzü Yerleşkesi 12.063,82 1433,95 7.579,23 2.605,52 2.500,002.947,21 55.914,10 105.966,4820.922,65

Hadımköy Yerleşkesi 12.543,26 247,94 4.953,55 4.696,71 3916.477,13 59.595,28 88.924,8219,95

Ayazağa-Maslak Yerleşkesi 7.867,60 1453,19 4.504,94 775,7 1.071,353.741,96 21.909,66 41.363,2738,87

Taksim  Yerleşkesi 2.455,28 880,38 626,1 469,12 4.050,58 8.495,7414,28

ÜNİVERSİTE TOPLAMI 34.929,9 3.135,08 17.918,10 20.995,75 8.704,03 13.635,42 3.962,35 141.469,62 244.750,31

* Diğer: Toplantı/konferans salonu, ticari alanlar, barınma, ıslak hacimler, sirkülasyon alanları, otopark vb. alanları ifade etmektedir.

TOPLAM KAPALI ALAN (m2)

Eğitim

Araştırma

Yönetim

Sağlık Hizmeti

Kütüphane

Sosyal Alanlar

Spor Alanları

Diğer*

Yıllara Göre Kapalı Alan Gelişimi (m2)

* Diğer: Toplantı/konferans salonu, ticari alanlar, barınma, ıslak hacimler, sirkülasyon alanları, otopark vb. alanları ifade etmektedir.

70.849,91

13.851,61

397,95

8.129,08

78,35

1.760,61

5.374,35

1.071,34

40.186,62

120.733,47

21.100,08

397,95

12.800,76

1.294,25

2.495,23

7.547,96

1.212,00

73.885,20

239.686,06

32.366,96

1.277,42

18.765,56

26.925,36

7.542,87

11.155,38

3.962,34

137.690,17

2015-2016 2016-2017 2017-2018

244.750,31

34.929,96

3.135,08

17.918,10

20.995,75

8.704,03

13.635,42

3.962,35

141.469,62

2018-2019
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* Diğer: Toplantı/konferans salonu, ticari alanlar, barınma, ıslak hacimler, sirkülasyon alanları, otopark vb. alanları ifade etmektedir.

Derslik

Laboratuvar ve Stüdyo

Eğitim-Öğretim Mekanlarının Yıllara Göre Gelişimi

Adet

Alan (m2)

Kapasite

Adet

Alan (m2)

Kapasite

132

7.636

6398

74

7.226

2.577

171

12.314

9.843

96

8.848,6

3.166

2015-2016 2016-2017

212

19.341,49

14.851

151

15.659,79

4.850

2017-2018

237

23.368,53

15.933

171

16.411,07

4.375

2018-2019
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Beylikdüzü Yerleşkesi
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Hadımköy Yerleşkesi
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Ayazağa-Maslak Yerleşkesi

beykent.edu.tr36

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi



Taksim Yerleşkesi
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YERLEŞKELER
1.1. BEYLİKDÜZÜ YERLEŞKESİ
Beykent	Üniversitesi	Beylikdüzü	Yerleşkesi,	İstanbul	ili	Büyükçekmece	ilçesi	sınırları	içerisinde,	Beykent	yerleşim	bölgesinde	kurulmuştur.	

Bu	yerleşim	bölgesi,	İstanbul	kent	yaşamının	sağlık	ve	alışveriş	merkezlerini,	barınma	ve	fuar	alanlarını	içermektedir.

Yerleşkede	modern	eğitim	alanları,	laboratuvarlar,	atölyeler,	stüdyolar,	konferans	salonu,	sanat	merkezi,	açık	ve	kapalı	spor	alanları,	yüzme	

havuzu	yer	almaktadır.
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Yerleşkede Bulunan Programlar

Beykent	Üniversitesi,	 Beylikdüzü	Yerleşkesi’	 nde;	 Fen-Edebiyat	 Fakültesi,	 Sağlık	 Bilimleri	 Yüksekokulu,	Meslek	 Yüksekokulu,	 Sağlık	

Programları,	Tıp	Fakültesi	ile	Diş	Hekimliği	Fakülteleri	eğitim-öğretim	hizmeti	vermektedir.

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi

39beykent.edu.tr



Tıp

Diş Hekimliği

İngiliz Dili ve Edebiyatı (İngilizce) Matematik

Mütercim-Tercümanlık (Rusça)

Sosyoloji

Tarih

Mütercim-Tercümanlık (İngilizce)

Psikoloji

Sosyoloji (İngilizce)

Türk Dili ve Edebiyatı

Beslenme ve Diyetetik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Sağlık YönetimiHemşirelik

Ameliyathane Hizmetleri*

Diş Protez Teknolojisi*

Eczane Hizmetleri

Fizyoterapi*

Optisyenlik*

Patoloji ve Laboratuvar Teknikleri*

Radyoterapi*

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri*

İlk ve Acil Yardım*

* 2018-2019 eğitim-öğretim yılında ikinci öğretim (gece) öğrenci alımı yapan programlardır.

Hazırlık Programı (İngilizce) Hazırlık Programı (Rusça)

Anestezi*

Diyaliz*

Elektronörofizyoloji

Odyometri

Ortopedik Protez ve Ortez

Perfüzyon Teknikleri

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik*

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri*

Ağız ve Diş Sağlığı*

TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ YÜKSEKOKULU

MESLEK YÜKSEKOKULU

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
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Eğitim-Öğretim Mekanları

Kullanım Adet Alan (m2) Kapasite (Kişi)

Derslik
Laboratuvar-Bilgisayar

Laboratuvar-Dil

Laboratuvar-Medikal

Stüdyo-Tasarım

Stüdyo-Mimari Çizim

114

6
1

46

6

1

9.345,97

525,55
46,20

4.688,42

529,59

56,07

5.911
220
25

782

177

20

Sosyal Alan Adı Adet Alan (m2) Kapasite (Kişi)

Kantin, Kafeterya ve Yemekhane

Toplantı Odası

Konferans Salonu

Spor Alanları

Sosyal Alanlar

9

4

3

2

2.359.29

234,28

1.145,00

2.500,00

1.528

106

820

1.700

Beylikdüzü Yerleşkesi
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1. 2. HADIMKÖY YERLEŞKESİ
Beykent	Üniversitesi	Hadımköy	Yerleşkesi,	 İstanbul	 ili	Büyükçekmece	 ilçesi	sınırları	 içerisinde	2017-2018	Eğitim-Öğretim	yılı	bahar	

döneminde	açıldı.	İktisadi	ve	İdari	Bilimler	Fakültesi,	Uygulamalı	Bilimler	Yüksekokulu	Gastronomi	ve	Mutfak	Sanatları	Bölümü	ve	Meslek	

Yüksekokulu	Teknik	Programları	bu	yerleşkede	eğitim	vermektedir.
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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

İktisat

İşletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

Uluslararası İlişkiler (İngilizce)

Uluslararası Ticaret (İngilizce)

Yönetim Bilişim Sistemleri

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU

Gastronomi ve Mutfak Sanatları

MESLEK YÜKSEKOKULU

Adalet*

Aşçılık*

Basım ve Yayın Teknolojileri*

Çocuk Gelişimi*

Grafik Tasarımı*

Lojistik*

İş Sağlığı ve Güvenliği*

Makine*

Moda Tasarımı

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği*

Tekstil Teknolojisi

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik*

* 2018-2019 eğitim-öğretim yılında ikinci öğretim (gece) öğrenci alımı yapan programlardır.

İnsan Kaynakları Yönetimi

Bankacılık ve Sigortacılık*

Bilgisayar Programcılığı

Dış Ticaret*

Halkla İlişkiler ve Tanıtım*

İnşaat Teknolojisi*

İşletme Yönetimi

Mimari Restorasyon

Radyo ve Televizyon Programcılığı*

Sosyal Hizmetler

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri*

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

İktisat (İngilizce)

İşletme  (İngilizce)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İngilizce)

Uluslararası Ticaret

Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık

Yerleşkede Bulunan Programlar

Hadımköy Yerleşkesi

Beylikdizü	Yerleşkesinden	30	dakikada	bir	shuttle

Beylikdüzü	Yerleşkesi	ile	Hadımköy	Yerleşkesi	arasında		shuttle	ile	10	dakika

Metrobüs;		Beylikdüzü	Son	Durak	
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Kullanım Adet Alan (m2) Kapasite (Kişi)

Derslik
Laboratuvar-Bilgisayar
Laboratuvar-Mühendislik
Stüdyo-Mimari Çizim
Stüdyo-Tasarım
Stüdyo-Jimnastik/Dans

Eğitim-Öğretim Mekanları

46
11
3

11
16
3

7.342,13
1.252,12
381,29

1.571,24
1.980,13
264,29

4.576
506
64

392
430
65

Sosyal Alan Adı Adet Alan (m2) Kapasite (Kişi)

Kantin, Kafeterya ve Yemekhane
Misafirhane
Toplantı Odası
Konferans Salonu
Spor Alanları

Sosyal Alanlar

3
1
5
3
2

3.906,28
3.184,00
249,77

3.205,87
1.391,00

2.255
100
140

2.137
278







1. 3. AYAZAĞA-MASLAK YERLEŞKESİ
İstanbul	ili	Sarıyer	ilçesi	sınırları	içerisinde	yer	alan	Ayazağa-	Maslak	Yerleşkesi,	2005-2006	Eğitim-Öğretim	yılında	açılmıştır.	Ayazağa-

Maslak	 Yerleşkesi;	 modern	 derslikleri,	 kütüphanesi,	 konferans	 salonu,	 uygulama	 araştırma	 laboratuvarları,	 bilgisayar	 laboratuvarları,	

atölyeleri,	stüdyoları	ve	aktivite	alanları	ile	21.	yüzyıl	eğitim-öğretim	imkanlarına	sahip,	modern	eğitim	yerleşkesi	olarak	öne	çıkmaktadır.

beykent.edu.tr50

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi



Yerleşkede Bulunan Programlar

Beykent	 Üniversitesi	 Ayazağa-Maslak	 Yerleşkesi’nde;	 Güzel	 Sanatlar	 Fakültesi,	 İletişim	 Fakültesi,	 Mühendislik	 Mimarlık	 Fakültesi,	

Uygulamalı	Bilimler	Yüksekokulu’nun	Gastronomi	ve	Mutfak	Sanatları	Bölümü	hariç	kalan	bölümleri	eğitim-öğretim	hizmeti	vermektedir.
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GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

Grafik Tasarım
Oyunculuk
Sinema ve Televizyon Tekstil ve Moda Tasarımı

İletişim ve Tasarım
Sinema ve Televizyon (İngilizce)

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

Görsel İletişim
Medya ve İletişim
Yeni Medya

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık
Televizyon Haberciliği ve Programcılığı
Yeni Medya (İngilizce)

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ

Bilgisayar Mühendisliği
Biyomedikal Mühendisliği
Endüstri Mühendisliği
İç Mimarlık
İnşaat Mühendisliği
Makine Mühendisliği
Mimarlık
Yazılım Mühendisliği

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce)
Elektrik Elektronik Mühendisliği
Endüstri Mühendisliği (İngilizce)
İç Mimarlık (İngilizce)
İnşaat Mühendisliği (İngilizce)
Makine Mühendisliği (İngilizce)
Mimarlık (İngilizce)

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU

Bankacılık ve Finans
Endüstri Ürünleri Tasarımı
Sermaye Piyasaları ve Portföy Yönetimi

Bankacılık ve Finans (İngilizce)
Endüstri Ürünleri Tasarımı (İngilizce)
Turizm ve Otel İşletmeciliği
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Kullanım Adet Alan (m2) Kapasite (Kişi)

Derslik
Laboratuvar-Bilgisayar
Laboratuvar-Mühendislik
Stüdyo-Mimari Çizim
Stüdyo-Tasarım
Stüdyo-Jimnastik/Dans

Eğitim-Öğretim Mekanları

48
11
20
15
15
4

4.322,08
1.008,87
1.474,19
1.123,50
1.156,23
235,20

3.879
553
340
347
320
100

Sosyal Alan Adı Adet Alan (m2) Kapasite (Kişi)

Kantin, Kafeterya ve Yemekhane
Misafirhane
Toplantı Odası
Konferans Salonu
Spor Alanları

Sosyal Alanlar

8
1
2
1
3

2.726,72
3.802,50

120,2
1.074,00
8.871,35

1.720
242
54

478
1.700
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1.4. TAKSİM YERLEŞKESİ
Beykent	Üniversitesi,	İstanbul‘un	en	önemli	kültür	ve	sanat	merkezi	olan	Taksim’de;	Lisansüstü	Eğitim	Enstitüsü	ve	Hukuk	Fakültesi	ile	

eğitim-öğretim	faaliyetini	sürdürmektedir.

Yerleşkede Bulunan Programlar

Hukuk

YÜKSEK LİSANS PROGRAMLARI

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI (MSc)
Endüstri Mühendisliği

İÇ MİMARLIK ANABİLİM DALI (MSc)
İç Mimarlık

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI (MSc)
Tasarım ve Yapı Yönetimi

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI (MSc)
Bilgisayar Mühendisliği

HUKUK FAKÜLTESİ

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTİSÜ

HUKUK ANABİLİM DALI
Kamu Hukuku
Özel Hukuk

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI ANABİLİM DALI (MA)
İngiliz Dili ve Edebiyatı

İKTİSAT ANABİLİM DALI (MA)
İktisat

İLETİŞİM SANATLARI ve TASARIM ANASANAT DALI (MA)
İletişim Sanatları ve Tasarımı
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MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI (MSc)
Makine Mühendisliği

MİMARLIK ANABİLİM DALI (MSc)
Mimarlık
Mimari Tasarım

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ANABİLİM DALI (MSc)
İş Sağlığı ve Güvenliği

DOKTORA VE SANATTA YETERLİLİK PROGRAMLARI

İŞLETME YÖNETİMİ ANABİLİM DALI (MBA)
Finans
Hastane ve Sağlık Kurumları Yönetimi
İşletme Yönetimi
İnsan Kaynakları ve Örgütsel Değişim
Pazarlama
Yönetim Organizasyon

PSİKOLOJİ ANABİLİM DALI (MA)
Klinik Psikoloji

TARİH ANABİLİM DALI (MA)
Tarih

ULUSLARARASI İLİŞKİLER ANABİLİM DALI (MA)
Uluslararası İlişkiler

SİNEMA ve TELEVİZYON ANASANAT DALI (MA)
Sinema-TV

SOSYOLOJİ ANABİLİM DALI (MA)
Sosyoloji

MEDYA VE İLETİŞİM ANABİLİM DALI (MA)
Medya ve İletişim Sistemleri

TEKSTİL VE MODA TASARIMI ANASANAT DALI (MA)
Tekstil ve Moda Tasarımı

UZAKTAN ÖĞRETİM PROGRAMLARI
Bankacılık ve Finans
Yönetim Bilişim Sistemleri
Sağlık Kuruluşları Yöneticiliği
İşletme (e-MBA)
İnsan Kaynakları ve Örgütsel Değişim

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI ANABİLİM DALI (MA)
Türk Dili ve Edebiyatı

Bilgisayar Mühendisliği (Doktora)
Mimarlık (Doktora)
Sosyoloji (Doktora)
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (Doktora)

İşletme Yönetimi (Doktora)
Sanat ve Tasarım (Sanatta Yeterlilik)
Sinema-TV (Sanatta Yeterlilik)

Kullanım Adet Alan (m2) Kapasite (Kişi)

Derslik
Laboratuvar-Bilgisayar

Eğitim-Öğretim Mekanları

29
1

2.357,63
97,65

1.567
24

Sosyal Alan Adı Adet Alan (m2) Kapasite (Kişi)

Kantin, Kafeterya ve Yemekhane
Konferans Salonu

Sosyal Alanlar

3
1

427,26
192,192

270
128
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2.1. MÜTEVELLİ HEYET
Beykent	Üniversitesinin	 en	 yüksek	 karar	 organı	 olan	Mütevelli	Heyet,	Üniversitenin	 tüzel	 kişiliğini	 temsil	 eder.	Mütevelli	Heyet	 vakıf	

yönetim	organı	tarafından	Devlet	memuru	olma	niteliklerine	sahip	ve	en	az	üçte	ikisi,	yükseköğrenim	görmüş	adaylar	arasından	dört	yıl	

süre	ile	seçilen	en	az	yedi	üyeden	oluşur.

Mütevelli Heyetin Görev ve Yetkileri

a)	Üniversitenin	geliştirilmesi	yönünde	hedefleri	saptamak,	gerekli	yatırımları	planlamak	ve	uygulamak,

b)	Üniversitede	görevlendirilecek	yöneticiler	ve	öğretim	elemanları	 ile	diğer	personelin	sözleşmelerini	yapmak,	atamalarını	ve	öğretim	

elemanı	dışındaki	personelin	terfilerini	ve	görevden	alınmalarını	onaylamak,

c)	Üniversitenin	Rektörünü	seçmek	ve	Beykent	Üniversitesi	Ana	Yönetmeliğine	uygun	olarak	atama	işlemlerini	yürütmek,

ç)	Üniversitenin	bütçesini	kabul	etmek	ve	uygulamaları	izlemek,

d)	Öğrencilerden	alınacak	ücretlerin	ödeme	miktarlarını,	şekil	ve	zamanlarını	tespit	etmek,

e)	Üniversite	yetkili	kurullarınca	Üniversiteye	alınması	önerilecek	öğrenci	sayılarını	ve	öğrenci	kontenjanlarını	saptayarak	Yükseköğretim	

Kuruluna	sunmak,

f)	Yeni	fakülte,	bölüm,	yüksekokul,	enstitü,	meslek	yüksekokulu	ve	benzer	yükseköğretim	birimlerinin	açılmasını	Senatonun	önerisi	üzerine	

görüşüp	karara	bağlamak,

g)	Üniversitece	yurt	içi	ve	yurt	dışı	diğer	yükseköğretim	kurumları	ile	yapılacak	ve	Yükseköğretim	Kurulunun	onayına	sunulacak	işbirliği	

protokollerini	değerlendirmek,

ğ)	Üniversitede	eğitim	kalite	ve	standardının	saptanması	ve	uygulanması	konusunda	gerekli	tedbirleri	almak,

h)	Gerekli	hallerde	yetkilerini,	uygun	gördüğü	ölçüde	Başkana,	Rektöre	veya	Üniversitenin	diğer	organlarına	devretmeye	karar	vermek,

ı)	Yükseköğretim	Kurulunun	olumlu	görüşü	alınmak	suretiyle,	Vakıfça	hazırlanan	Yönetmelik	hükümlerine	göre	oluşan	görevleri	yürütmek,

i)	Üniversiteyi	temsil	ve	ilzam	etmek,

j)	İlgili	mevzuatın	kendisine	verdiği	diğer	görevleri	yürütmek.
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Adem ÇELİK Mütevelli Heyet Başkanı

Mütevelli Heyet Üyesi

Mütevelli Heyet Üyesi

Mütevelli Heyet Üyesi

Mütevelli Heyet Üyesi

Mütevelli Heyet Üyesi

Mütevelli Heyet Üyesi

Fatma GÜNAL

Mete MUTLUOĞLU

Enver ALCAN

Ömer UZUN

Ali ÖZEN

Prof. Dr. Tahsin YOMRALIOĞLU

RektörProf.Dr. Ali Murat FERMAN

BEYKENT ÜNİVERSİTESİ MÜTEVELLİ HEYET

2.2. REKTÖRLÜK
Rektörün Görevleri:
a)	 Üniversite	 kurullarına	 başkanlık	 etmek,	 yükseköğretim	 üst	 kuruluşlarının	 kararlarını	 uygulamak,	 Üniversite	 kurullarının	 önerilerini	

inceleyerek	karara	bağlamak	ve	Üniversiteye	bağlı	kuruluşlar	arasında	düzenli	çalışmayı	sağlamak,

b)	Her	eğitim-öğretim	yılı	sonunda	ve	gerektiğinde	Üniversitenin	eğitim-öğretim,	bilimsel	araştırma	ve	yayın	faaliyetleri	hakkında	faaliyet	

raporları	hazırlamak,	Mütevelli	Heyete	ve	Yükseköğretim	Kuruluna	sunmak,

c)	Üniversitenin	yatırım	programlarını,	bütçesini	ve	kadro	ihtiyaçlarını,	bağlı	birimlerinin	ve	Üniversite	Yönetim	Kurulu	ile	Senatonun	görüş	

ve	önerilerini	aldıktan	sonra	hazırlamak	ve	Mütevelli	Heyetin	oluru	ile	Yükseköğretim	Kurulu	Başkanlığına	sunmak,

ç)	Gerekli	gördüğü	hallerde	Üniversiteyi	oluşturan	kuruluş	ve	birimlerde	görevli	öğretim	elemanlarının	ve	diğer	personelin	görev	yerlerini	

değiştirmek	veya	bunlara	yeni	görevler	vermek,

d)	Üniversitenin	birimleri	ve	her	düzeydeki	personeli	üzerinde	genel	gözetim	ve	denetim	görevini	sürdürmek,

e)	2547	sayılı	Kanunun	vakıf	yükseköğretim	kurumları	 ile	ilgili	ek	maddelerine	göre,	Mütevelli	Heyet	tarafından	verilen	diğer	görev	ve	

yetkileri	kullanmak.	

Dünden Bugüne Rektörlerimiz

Prof. Dr. Ahmet
YÜKSEL

2009-2010

Prof. Dr. Mehmet
Emin KARAHAN

2010-2019

Prof. Dr. Ali
Murat FERMAN

2019-

Prof. Dr. H. FEHMİ
DURUKANOĞLU

1997-2003

Prof. Dr. Yusuf
Ziya İRBEÇ
2003-2004

Prof. Dr. Mehmet
Fikret GEZGİN

2004-2006

Prof. Dr. Cuma
BAYAT

2006-2009

!
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2.3. SENATO
Senato,	üniversitenin	akademik	organıdır.	Senato;	Rektörün	başkanlığında,	rektör	yardımcıları,	dekanlar,	her	fakültenin	fakülte	kurulunca	

üç	yıl	için	seçtiği	birer	öğretim	üyesi,	Rektörlüğe	bağlı	enstitü	ve	yüksekokul	müdürlerinden	oluşur.

Senatonun Görevleri:

a)	Üniversitenin	eğitim-öğretim,	bilimsel	araştırma	ve	yayın	faaliyetlerinin	esasları	hakkında	karar	almak,

b)	Üniversitenin	bütününü	ilgilendiren	kanun	ve	yönetmelik	taslaklarını	hazırlamak	veya	görüş	bildirmek,

c)	Mütevelli	Heyet	ve	Yükseköğretim	Kurulunun	onayından	sonra	Resmî	Gazete’de	yayınlanarak	yürürlüğe	girecek	olan	Üniversite	veya	

Üniversitenin	birimleri	ile	ilgili	yönetmelikleri	hazırlamak,

ç)	Üniversitenin	yıllık	eğitim-öğretim	programını	ve	takvimini	inceleyerek	karara	bağlamak,

d)	Bir	sınava	bağlı	olmayan	fahri	akademik	unvanları	vermek	ve	fakülte	kurullarının	bu	konudaki	önerilerini	karara	bağlamak,

e)	Fakülte	kurulları	ile	Rektörlüğe	bağlı	enstitü	ve	yüksekokul	kurullarının	kararlarına	yapılacak	itirazları	inceleyerek	karara	bağlamak,

f)	Üniversite	Yönetim	Kuruluna	üye	seçmek,

g)	Öğrencilerle	ilgili	konuların	görüşülmesinde	Üniversite	Öğrenci	Konseyi	Başkanının	toplantılara	katılmasını	sağlamak,

ğ)	İlgili	mevzuatla	kendisine	verilen	diğer	görevleri	yapmak.
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Prof.Dr. Ali Murat FERMAN

Prof.Dr. Mehmet Emin KARAHAN

Prof.Dr. Şeyma AYDINOĞLU

Prof.Dr. Mahir HASANSOY

Prof.Dr. Akile Reşide GÜRSOY ŞATIROĞLU

Prof.Dr. Turgut ÖZKAN

Prof.Dr. Evgen Gülçin ELÇİN

Prof.Dr. Mehmet Veysel BATMAZ    

Prof.Dr. Ahmet Bülent KATİBOĞLU

Prof.Dr. Burak Ömür ÇAKIR

Prof.Dr. Şeyma AYDINOĞLU

Prof.Dr. Oğuz MAKAL

Prof.Dr. Musa Üstün GÜLDAĞ

Prof.Dr. Cemal YILDIZ

Prof. Hamdi ÜNAL

Prof.Dr. Hatice ÖKTEN

Prof.Dr. Ethem Soner ÇELİKKOL

Prof.Dr. Kazım SARI

Prof.Dr. Nazan ALİOĞLU

Doç.Dr. Ebru KARAMAN

Doç.Dr. Volkan ÖNGEL

Dr.Öğr. Üyesi Hasan AKBAYRAK

Prof.Dr. Ayşegül KAPTANOĞLU

Prof.Dr. Mehmet Emin KARAHAN

Prof.Dr. Hamparsun HAMPİKYAN

Öğr. Gör. Fatih YÜCEL

Dr. Murat SÜSLÜ

Mustafa GİDER

* Sadece öğrencilerle ilgili konuların görüşülmesi sırasında toplantılara katılmaktadır. Oy hakkı bulunmamaktadır.
**Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’nün kurulması; 03.10.2019 tarihli Cumhurbaşkanlığı Kararı’na uygun görülerek, 04.10.2019 tarih 1614 karar sayılı Cumhurbaşkanı
Kararnamesiyle bildirilmiş olup lisanüstü Eğitim Enstitüsü adını almıştır.

Rektör

Rektör Yardımcısı 

Rektör Yardımcısı 

Rektör Yardımcısı

Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı

Hukuk Fakültesi Vekil Dekanı

Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanı

Diş Hekimliği Fakültesi Vekil Dekanı

Tıp Fakültesi Dekanı

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Dekanı

İletişim Fakültesi Dekanı

Diş Hekimliği Fakültesi Senato Üyesi 

Fen-Edebiyat Fakültesi Senato Üyesi

Güzel Sanatlar Fakültesi Senato Üyesi

Tıp Fakültesi Senato Üyesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Senato Üyesi

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Senato Üyesi

İletişim Fakültesi Senato Üyesi

Hukuk Fakültesi Senato Üyesi

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü**

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü**

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Müdürü

Meslek Yüksekokulu Müdürü

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürü

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü

Genel Sekreter /Raportör

Öğrenci Konsey Başkanı *

ÜNİVERSİTE SENATOSU
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Prof.Dr. Ali Murat FERMAN

Prof.Dr. Mehmet Veysel BATMAZ    

Prof.Dr. Şeyma AYDINOĞLU 

Prof.Dr. Akile Reşide GÜRSOY ŞATIROĞLU

Prof.Dr. Turgut ÖZKAN

Prof.Dr. Evgen Gülçin ELÇİN

Prof.Dr. Ahmet Bülent KATİBOĞLU

Prof.Dr. Burak Ömür ÇAKIR

Prof.Dr. Oğuz MAKAL

Prof.Dr. Ethem Soner ÇELİKKOL

Prof. Hamdi ÜNAL

Prof. Ahmet ÖZOL

Dr. Murat SÜSLÜ

Mustafa GİDER

* Sadece öğrencilerle ilgili konuların görüşülmesi sırasında toplantılara katılmaktadır. Oy hakkı bulunmamaktadır.

Rektör

Güzel Sanatlar Fakültesi Vekil Dekanı

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Dekanı

Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı

Hukuk Fakültesi Vekil Dekanı

Diş Hekimliği Fakültesi Vekil Dekanı

Tıp Fakültesi Dekanı

İletişim Fakültesi Dekanı

Üye

Üye

Üye

Genel Sekreter/Raportör

Öğrenci Konsey Başkanı *

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU

2.4. ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU
Yönetim	Kurulu,	Üniversitenin	 idari	 organıdır.	Rektörün	başkanlığında	dekanlardan,	Üniversiteye	bağlı	değişik	birim	ve	alanları	 temsil	

edecek	şekilde	Senatoca	dört	yıl	için	seçilecek	üç	profesörden	oluşur.

Üniversite Yönetim Kurulunun Görevleri:

a)	Yükseköğretim	üst	kuruluşları	ile	Senato	kararlarının	uygulanmasında,	belirlenen	plan	ve	programlar	doğrultusunda	Rektöre	yardım	

etmek,

b)	Faaliyet,	plan	ve	programlarının	uygulanmasını	sağlamak,	Üniversiteye	bağlı	birimlerin	önerilerini	dikkate	alarak	yatırım	programını,	

bütçe	tasarısı	taslağını	incelemek	ve	kendi	önerileri	ile	birlikte	Mütevelli	Heyete	sunmak,

c)	Üniversite	yönetimi	ile	ilgili	Rektörün	getireceği	konularda	karar	almak,

ç)	Fakülte,	enstitü	ve	yüksekokul	yönetim	kurullarının	kararlarına	yapılacak	itirazları	inceleyerek	kesin	karara	bağlamak,

d)	Öğrencilerle	ilgili	konuların	görüşülmesinde	Üniversite	Öğrenci	Konseyi	Başkanının	toplantılara	katılmasını	sağlamak,

e)	İlgili	mevzuatla	ve	Mütevelli	Heyet	tarafından	verilen	diğer	görevleri	yapmak.
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2.5. AKADEMİK BİRİMLER VE KURULLAR
Fakülteler 

Diş	Hekimliği	Fakültesi

Fen	Edebiyat	Fakültesi

Güzel	Sanatlar	Fakültesi

Hukuk	Fakültesi

İktisadi	ve	İdari	Bilimler	Fakültesi

İletişim	Fakültesi

Mühendislik	Mimarlık	Fakültesi

Spor	Bilimleri	Fakültesi	*

Tıp	Fakültesi

*	Spor	Bilimleri	Fakültesi’nin	kurulması;	02.12.2014	tarihli	Yükseköğretim	Genel	Kurul	toplantısında	uygun	görülerek,	09.12.2014	tarih	5896-72233	

sayılı	Yükseköğretim	Kurulu	Başkanlığı	yazısıyla	bildirilmiş	olup,	fakülte	bünyesinde	öğrenci	alınan	bölüm	bulunmamaktadır.

Yüksekokullar

Sağlık	Bilimleri	Yüksekokulu

Uygulamalı	Bilimler	Yüksekokulu

Yabancı	Diller	Yüksekokulu

Meslek Yüksekokulları

Meslek	Yüksekokulu

Enstitüler 

Lisansüstü	Eğitim	Enstitüsü**

**Lisansüstü	Eğitim	Enstitüsü’nün	kurulması;	03.10.2019	tarihli	Cumhurbaşkanlığı	Kararı’na	uygun	görülerek,	04.10.2019	tarih	1614	karar	sayılı	
Cumhurbaşkanı	Kararnamesiyle	bildirilmiş	olup	lisansüstü	Eğitim	Enstitüsü	adını	almıştır.

Araştırma, Uygulama ve Sürekli Eğitim Merkezleri 

Beykent	Üniversitesi	Stratejik	Araştırmalar	Merkezi

Atatürk	İlkeleri	ve	İnkılap	Tarihi	Araştırma	Merkezi

Sürekli	Eğitim	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi

Hayat	Boyu	Öğrenme	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi

Uzaktan	Öğretim	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi

Kadın	ve	Aile	Araştırmaları	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi	*

Kent	Çalışmaları	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi

Girişimcilik	ve	Yenilikçilik	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi

Ağız	ve	Diş	Sağlığı	Eğitim	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi
Avrupa	Birliği	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi	

*	Merkezin	adı,	29.08.2019	tarih,	2019/16	sayılı	Senato	Toplantısında	alınan	karar	ile,	“Kadın	ve	Aile	Araştırmaları	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi”	
olarak	değiştirilmiş	ve	uygunluk	için	Yükseköğretim	Kurulu	Başkanlığı’na	sunulmuştur.
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2.5.1. Fakülte Organları

2.5.1.1. Dekan

Dekan,	 fakültenin	 ve	 fakülteye	 bağlı	 birimlerin	 temsilcisi	 ve	 yöneticisidir.	 Üniversitenin	 içinden	 veya	 dışından	 üç	 profesör	 arasından	

Rektörün	önerisi	ve	Mütevelli	Heyetinin	onayı	ile	üç	yıl	süre	ile	atanır.	Süresi	biten	Dekan,	aynı	usulle	yeniden	atanabilir.	Dekan,	kendisine	

çalışmalarında	yardımcı	olmak	üzere,	fakültenin	kadrolu	öğretim	üyeleri	arasından,	en	çok	iki	kişiyi	Dekan	Yardımcısı	olarak	seçer.	Dekanın	

görevde	bulunmadığı	zamanlarda	kendisine	Dekan	Yardımcılarından	biri	vekalet	eder.

Dekanın Görevleri

a)	Fakülte	kurullarına	başkanlık	etmek,	fakülte	kurullarının	kararlarını	uygulamak	ve	fakülte	birimleri	arasında	düzenli	çalışmayı	sağlamak,

b)	Her	öğretim	yılı	sonunda	ve	istendiğinde	fakültenin	genel	durumu	ve	işleyişi	hakkında	Rektöre	rapor	vermek,

c)	Fakültenin	ödenek	ve	kadro	 ihtiyaçlarını	gerekçesi	 ile	birlikte	Rektörlüğe	bildirmek,	 fakülte	bütçesi	 ile	 ilgili	 öneriyi	 fakülte	yönetim	

kurulunun	da	görüşünü	aldıktan	sonra	Rektörlüğe	sunmak,

ç)	Fakültenin	birimleri	ve	personeli	üzerinde	genel	gözetim	ve	denetim	görevini	sürdürmek,

d)	İlgili	mevzuat	uyarınca	kendisine	verilen	diğer	görevleri	yapmak.
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2.5.1.2. Fakülte Kurulu

Fakülte	kurulu;	Dekanın	başkanlığında	fakülteye	bağlı	bölümlerin	başkanları	ile	varsa	fakülteye	bağlı	enstitü	ve	yüksekokul	müdürlerinden	

ve	 üç	 yıl	 için	 fakültedeki	 profesörlerin	 kendi	 aralarından	 seçecekleri	 üç,	 doçentlerin	 kendi	 aralarından	 seçecekleri	 iki,	 doktor	 öğretim	

üyelerinin	kendi	aralarından	seçecekleri	bir	öğretim	üyesinden	oluşur.

Fakülte Kurulunun görevleri

a)	Fakültenin	eğitim-öğretim,	bilimsel	araştırma	ve	yayım	faaliyetleri	ve	bu	faaliyetlerle	ilgili	esasları,	plan,	program	ve	eğitim-öğretim	

takvimini	kararlaştırmak,

b)	Fakülte	yönetim	kuruluna	üye	seçmek,

c)	Öğrencilerle	ilgili	konularda	fakülte	öğrenci	temsilcisinin	toplantıya	katılmasını	sağlamak,

d)	İlgili	mevzuat	uyarınca	verilen	diğer	görevleri	yapmak.
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2.5.1.3. Fakülte Yönetim Kurulu

Fakülte	 yönetim	 kurulu,	 Dekanın	 başkanlığında	 fakülte	 kurulunun	 üç	 yıl	 için	 seçeceği	 üç	 profesör,	 iki	 doçent	 ve	 bir	 doktor	 öğretim	

üyelerinden	oluşur.	Fakülte	yönetim	kurulu,	Dekanın	çağrısı	üzerine	 toplanır.	Yönetim	kurulu,	gerekli	gördüğü	hallerde	geçici	çalışma	

grupları,	eğitim-öğretim	koordinatörlükleri	kurabilir	ve	bunların	görevlerini	düzenler.

Fakülte Yönetim Kurulunun Görevleri

a)	Fakülte	kurulunun	kararları	ile	tespit	ettiği	esasların	uygulanmasında	Dekana	yardım	etmek,

b)	Fakültenin	eğitim-öğretim,	plan	ve	programları	ile	akademik	takvimin	uygulanmasını	sağlamak,

c)	Fakültenin	yatırım,	program	ve	bütçe	tasarısını	hazırlamak,

ç)	Dekanın,	fakülte	yönetimi	ile	ilgili	olarak	getireceği	bütün	işlerde	karar	almak,

d)	Öğrencilerin	kabulü,	ders	intibakları	ve	çıkarılmaları	ile	eğitim-öğretim	ve	sınavlara	ait	işlemleri	hakkında	karar	vermek,

e)	Öğrencilerle	ilgili	konularda	fakülte	öğrenci	temsilcisinin	toplantıya	katılmasını	sağlamak,

f)	İlgili	mevzuat	uyarınca	verilen	diğer	görevleri	yapmak.
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Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi 
Anabilim Dalı

Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi 
Anabilim Dalı

Endodonti 
Anabilim Dalı

Ortodonti 
Anabilim Dalı

Pedodonti 
Anabilim Dalı

Periodontoloji 
Anabilim Dalı

Protetik Diş Tedavisi 
Anabilim Dalı

Restoratif Diş Tedavisi 
Anabilim Dalı
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2.5.2. Yüksekokul Organları

Yüksekokullar;	 önlisans	 veya	 lisans	 düzeyinde	 belirli	 bir	 mesleğe	 yönelik	 eğitim-öğretime	 ağırlık	 veren	 yükseköğretim	 kurumlarıdır.	

Yüksekokullar	 her	 biri	 ayrı	 bir	 eğitim-öğretim	 programı	 yürüten	 bölümlerden	 veya	 programlardan	 oluşur.	 Yüksekokulların	 organları;	

yüksekokul	müdürü,	yüksekokul	kurulu	ve	yüksekokul	yönetim	kuruludur.

Yüksekokul Müdürü

Yüksekokul	Müdürü,	üç	yıl	için	Rektör	tarafından	önerisi	ve	Mütevelli	Heyetinin	onayı	ile	atama	tamamlanır.	Süresi	biten	Müdür	yeniden	

atanabilir.	Müdürün	okulda	görevli	aylıklı	öğretim	elemanları	arasından	üç	yıl	için	atayacağı	en	çok	iki	yardımcısı	bulunur.	Müdüre	vekalet	

etme	veya	Müdürlüğün	boşalması	hallerinde	Müdür	Yardımcılarından	biri	vekalet	eder.
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Yüksekokul Müdürünün Görevleri

a)	Yüksekokul	kurullarına	başkanlık	etmek,	yüksekokul	kurullarının	kararlarını	uygulamak	ve	yüksekokul	birimleri	arasında	düzenli	çalışmayı	sağlamak,

b)	Her	öğretim	yılı	sonunda	ve	istendiğinde	yüksekokulun	genel	durumu	ve	işleyişi	hakkında	Rektöre	rapor	vermek,

c)	Yüksekokulun	ödenek	ve	kadro	ihtiyaçlarını	gerekçesi	ile	birlikte	Rektörlüğe	bildirmek,	yüksekokul	bütçesi	ile	ilgili	öneriyi	yüksekokul	

yönetim	kurulunun	da	görüşünü	aldıktan	sonra	Rektörlüğe	sunmak,

ç)	Yüksekokul	birimleri	ve	personeli	üzerinde	genel	gözetim	ve	denetim	görevini	sürdürmek,

d)	2547	sayılı	Kanunun	Vakıf	Yükseköğretim	Kurumları	ile	ilgili	ek	maddelerine	göre	verilen	diğer	görevleri	yapmak.
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Yüksekokul Kurulu

Yüksekokul	Kurulu,	müdürün	başkanlığında,	müdür	yardımcıları	ve	okuldaki	bölüm,	anabilim	veya	anasanat	dalı	başkanlarından	oluşur.

Yüksekokul Kurulunun Görevleri

a)	Yüksekokulun	eğitim-öğretim,	bilimsel	araştırma	ve	yayın	faaliyetlerini	ve	bu	faaliyetlerle	ilgili	esasları,	plan,	program	ve	eğitim-öğretim	

takvimini	kararlaştırmak,

b)	Yüksekokul	yönetim	kuruluna	üye	seçmek,

c)	2547	sayılı	Kanunun	Vakıf	Yükseköğretim	Kurumları	ile	ilgili	ek	maddelerine	göre	verilen	diğer	görevleri	yapmak
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2.5.2.3. Yüksekokul Yönetim Kurulu

Yüksekokul	Yönetim	Kurulu;	Müdürün	başkanlığında,	Müdür	Yardımcıları	ile	Müdürün	göstereceği	altı	aday	arasından	Yüksekokul	Kurulu	

tarafından	üç	yıl	için	seçilecek	üç	öğretim	üyesi	veya	üç	öğretim	görevlisinden	oluşur.

Yüksekokul Yönetim Kurulunun Görevleri

a)	Yüksekokul	kurulunun	kararları	ile	tespit	ettiği	esasların	uygulanmasında	müdüre	yardım	etmek,

b)	Yüksekokulun	eğitim-öğretim,	plan	ve	programları	ile	akademik	takvimin	uygulanmasını	sağlamak,

c)	Yüksekokulun	yatırım,	program	ve	bütçe	tasarısını	hazırlamak,

ç)	Müdürün,	yüksekokul	yönetimi	ile	ilgili	olarak	getireceği	bütün	işlerde	karar	almak,

d)	Öğrencilerin	kabulü,	ders	intibakları	ve	çıkarılmaları	ile	eğitim-öğretim	ve	sınavlara	ait	işlemleri	hakkında	karar	vermek,

e)	2547	sayılı	Kanunun	Vakıf	Yükseköğretim	Kurumları	ile	ilgili	ek	maddelerine	göre	verilen	diğer	görevleri	yapmak.
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2.5.3. Enstitü Organları

Enstitü,	lisansüstü	eğitim-öğretim,	bilimsel	araştırma	ve	uygulama	yapan	birimdir.	Enstitünün	organları;	Enstitü	Müdürü,	Enstitü	Yönetim	

Kurulu	ve	Enstitü	Kurulundan	oluşur.

Enstitü Müdürü

Enstitü	Müdürü,	üç	yıl	için	ilgili	fakülte	Dekanının	ve	Rektörün	önerisi,	Mütevelli	Heyetinin	onayı	ile	üç	yıl	süre	ile	atanır.	Rektörlüğe	bağlı	

enstitülerde	bu	atama	doğrudan	Rektör	tarafından	yapılır.	Süresi	biten	Müdür	aynı	usulle	yeniden	atanabilir.	Müdürün,	enstitüde	görevli,	

aylıklı	öğretim	elemanları	arasından	üç	yıl	için	atayacağı	en	çok	iki	yardımcısı	bulunur.	Müdüre	vekalet	etme	veya	Müdürlüğün	boşalması	

hallerinde	Müdür	Yardımcılarından	biri	vekalet	eder.

Enstitü Müdürünün Görevleri

a)	Enstitü	kurullarına	başkanlık	etmek,	enstitü	kurullarının	kararlarını	uygulamak	ve	enstitü	birimleri	arasında	düzenli	çalışmayı	sağlamak,	

b)	Her	öğretim	yılı	sonunda	ve	istendiğinde	enstitünün	genel	durumu	ve	işleyişi	hakkında	Rektöre	rapor	vermek,

c)	Enstitünün	ödenek	ve	kadro	 ihtiyaçlarını	gerekçesi	 ile	birlikte	Rektörlüğe	bildirmek,	enstitü	bütçesi	 ile	 ilgili	öneriyi	enstitü	yönetim	

kurulunun	da	görüşünü	aldıktan	sonra	Rektörlüğe	sunmak,
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ç)	Enstitünün	birimleri	ve	personeli	üzerinde	genel	gözetim	ve	denetim	görevini	sürdürmek,

d)	2547	sayılı	Kanunun	Vakıf	Yükseköğretim	Kurumları	ile	ilgili	ek	maddelerine	göre	verilen	diğer	görevleri	yapmak

Enstitü Kurulu

Enstitü	kurulu;	müdürün	başkanlığında,	müdür	yardımcıları	ve	enstitüdeki	ana	bilim	dalı	başkanlarından	oluşur.

Enstitü Kurulunun Görevleri

a)	Enstitünün	eğitim-öğretim,	bilimsel	araştırma	ve	yayın	faaliyetlerini	ve	bu	faaliyetlerle	ilgili	esasları,	plan,	program	ve	eğitim-öğretim	

takvimini	kararlaştırmak,

b)	Enstitü	yönetim	kuruluna	üye	seçmek,

c)	Öğrencilerle	ilgili	konularda	enstitü	öğrenci	temsilcisinin	toplantıya	katılmasını	sağlamak,

d)	İlgili	mevzuat	uyarınca	verilen	diğer	görevleri	yapmak.
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Enstitü Yönetim Kurulu

Enstitü	yönetim	kurulu;	müdürün	başkanlığında,	müdür	yardımcıları,	müdür	tarafından	gösterilecek	altı	aday	arasından	enstitü	kurulu	

tarafından	üç	yıl	için	seçilecek	üç	öğretim	üyesinden	oluşur.

Enstitü Yönetim Kurulunun Görevleri

a)	Enstitü	kurulunun	kararları	ile	tespit	ettiği	esasların	uygulanmasında	Müdüre	yardım	etmek,

b)	Enstitünün	eğitim-öğretim,	plan	ve	programları	ile	akademik	takvimin	uygulanmasını	sağlamak,

c)	Enstitünün	yatırım,	program	ve	bütçe	tasarısını	hazırlamak,

ç)	Müdürün,	enstitü	yönetimi	ile	ilgili	olarak	getireceği	bütün	işlerde	karar	almak,

d)	Öğrencilerin	kabulü,	ders	intibakları	ve	çıkarılmaları	ile	eğitim-öğretim	ve	sınavlara	ait	işlemleri	hakkında	karar	vermek,

e)	2547	sayılı	Kanunun	Vakıf	Yükseköğretim	Kurumları	ile	ilgili	ek	maddelerine	göre	verilen	diğer	görevleri	yapmak
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2.6. GENEL SEKRETERLİK
Genel	 Sekreterlik,	 2547	 sayılı	 Yükseköğretim	 Kanunu’nun	 51.	 Maddesine	 ve	 Yükseköğretim	 Üst	 Kuruluşları	 ile	 Yükseköğretim	

Kurumlarının	İdari	Teşkilatı	Hakkında	124	sayılı	Kanun	Hükmünde	Kararname	ile	kurulmuş	idari	teşkilattır.

Genel	Sekreter,	Üniversite	idari	teşkilatının	başıdır	ve	bu	teşkilatın	çalışmasından	Rektöre	karşı	sorumludur.	Üniversite	idari	teşkilatının	

başı	olarak	genel	sekreterlik,	kendisine	bağlı	birimler	aracılığı	ile	yasalarda	belirlenen	aşağıdaki	görevleri	yerine	getirmektedir.

Beykent	Üniversitesi’nde	Genel	Sekreterlik	aşağıdaki	birimlerden	oluşur	ve	bu	birimler,	Üniversitede	ilgili	mevzuatla	kendilerine	verilen	

görevleri	yerine	getirir:

Genel Sekreterlik

•	Genel	Sekreterlik

•	Bilgi	İşlem	Daire	Başkanlığı

•	Bütçe	Daire	Başkanlığı
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•	Destek	Hizmetleri	Daire	Başkanlığı

•	Hukuk	Müşavirliği

•	Kütüphane	ve	Öğrenme	Kaynakları	Daire	Başkanlığı

•	Öğrenci	Dekanlığı

•	Öğrenci	İşleri	Daire	Başkanlığı

•	Personel	Daire	Başkanlığı

•	Sağlık,	Kültür	ve	Spor	Daire	Başkanlığı

•	Satınalma	Müdürlüğü

•	Strateji	Geliştirme	ve	Planlama	Daire	Başkanlığı

•		Tanıtım	ve	Halkla	İlişkiler	Müdürlüğü

•	Uluslararası	Etkinlikler	Daire	Başkanlığı

•	Yapı	İşleri	ve	Teknik	Daire	Başkanlığı

•	Yazı	İşleri	Müdürlüğü

•	Ayazağa	Konukevi	Müdürlüğü

•	Fakülte/	YO	/	MYO	/	Enstitü	Sekreterlikleri

Genel Sekreterin Görevleri

a)	Üniversite	idari	teşkilatında	bulunan	birimlerin	verimli,	düzenli	ve	uyumlu	şekilde	çalışmasını	sağlamak,

b)	Senato	ile	Yönetim	Kurulunda	oylamaya	katılmaksızın	raportörlük	görevi	yapmak,	bu	kurullarda	alınan	kararların	yazılması,	korunması	

ve	saklanmasını	sağlamak,

c)	Senato	ile	Yönetim	Kurulunun	kararlarını	Üniversiteye	bağlı	birimlere	iletmek,

ç)	Üniversite	idari	teşkilatında	görevlendirilecek	personel	hakkında	Rektöre	öneride	bulunmak,

d)	Basın	ve	halkla	ilişkiler	hizmetinin	yürütülmesini	sağlamak,

e)	Rektörlüğün	yazışmalarını	yürütmek,

f)	Rektörlüğün	protokol,	ziyaret	ve	tören	işlerini	düzenlemek,

g)	Rektör	tarafından	verilecek	diğer	idari	görevleri	yapmak.
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2.5.4.1. BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Beykent	Üniversitesi’nin	Bilgi	İşlem	Ağ,	Yazılım	ve	Donanım	Sistemleri	ile	ilgili	altyapısını	en	verimli	şekilde	çalışır	halde	tutmak,	teknolojiyi	

yakından	izleyerek	Üniversitemiz	idari	ve	akademik	birimler	ile	öğrencilerine	ve	faaliyetleri	kapsamında	hizmet	verdiği	kişi	ve	kuruluşlara	

hizmet	verirken;	teknolojik	gelişmeleri,	kullanıcı	ihtiyaçlarını	sistem	ve	bilgi	güvenliğini,	hizmetlerde	verimlilik,	etkinlik,	sürekliliği,	kullanıcı	

ve	çalışan	memnuniyetini	göz	önünde	tutmak,	bilişim	alanındaki	yeniliklere	katkı	vermek,	yönlendirici	olmak,	tüm	birimlerimizi	iyi	bir	bilişim	

altyapısına	kavuşturarak,	birimlerin	ihtiyaç	duyacağı	temel	yazılım	ihtiyaçlarına	destek	vermektir.

Bilgi	İşlem	Daire	Başkanlığı,	3	ana	çatı	altında	hizmet	vermektedir.

•	Teknik	Birim

•	Sistem	ve	Network	Birimi

•	Yazılım	Birimi

Teknik Birim Görev ve Sorumlukları

•	Üniversite	bünyesinde	kullanılan	ve	kuruma	ait;	bilgisayar,	yazıcı,	ip	telefon,	ağ	anahtarı	ve	tüm	çevresel	donanımlara	yasal	prosedürler	

doğrultusunda	destek	hizmeti	vererek	sağlıklı	ve	güvenli	çalışmalarını	sağlamak.	

•	Bu	cihazlarla	ilgili,	gerekirse	ilgili	kuruluşlardan	yasal	prosedürler	doğrultusunda	servis	hizmeti	talep	etmek.	

•	Donanım	destek	ve	servis	hizmetleriyle	ilgili	İstatistikî	kayıt	ve	kalite	kontrol	işlemlerini	yapmak.	

•	Üniversite	birimlerinde	yasal	prosedürler	doğrultusunda	ihtiyaç	oluşacak	tüm	bilişim	teknolojilerine	ait	gereksinimleri	belirleyici	fizibilite	

çalışmalarında	bulunmak,	ilgili	teknik	şartnameleri	hazırlamak	ve	ilgili	birim/birimlere	iletmek.

Sistem ve Network Birimi Görev ve Sorumlukları

•	Üniversitenin	ihtiyaç	duyduğu	iletişim	ve	ağ	alt	yapısını	yasal	prosedürler	doğrultusunda	kurmak	ve	işletmesini	sağlamak.

•	Network	güvenliğini	yasal	prosedürler	doğrultusunda	sağlamak	ve	kontrol	etmek.	

•	İlgili	Anti	virüs	yazılımlarının	yönetim	ve	denetimini	sağlamak.

•	Üniversitenin	hizmetlerini	etkileyecek	dış	faktörleri	incelemek.	

•	Yeni	hizmet	fırsatlarını	yasal	prosedürler	doğrultusunda	belirlemek,	etkililik	ve	verimliliği	önleyen	tehditlere	karşı	tedbirler	almak.	

•	Kurum	içi	kapasite	araştırması	yapmak,	hizmetlerin	etkililiği	ile	yararlanıcı	memnuniyetini	analiz	etmek	ve	genel	araştırmalar	yapmak.

•	Oluşacak	yeni	koşullara	göre	proaktif	davranarak	yasal	prosedürler	doğrultusunda	hizmet	sunmak,	bu	hizmetlerin	kalitesinde	iyileştirme	

sağlamak.

•	Başkanlığın	görev	alanıyla	ilgili	araştırma-geliştirme	faaliyetlerini	yasal	prosedürler	doğrultusunda	kurallara	uygun	yürütmek.	

•	Başkanlığın	faaliyetleri	ile	ilgili	bilgi	ve	verileri	toplamak,	tasnif	etmek,	analiz	etmek.	
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•	Üniversitenin	ürettiği	verilerin	saklanması,	güvenliği	ve	yedeklenmesini	yasal	prosedürler	doğrultusunda	sağlamak.

Yazılım Birimi Görev ve Sorumlukları

•	Üniversitemizin	talepleri	kapsamında,	Bilgi	İşlem	Daire	Başkanlığımızın	imkânları	ve	yasal	prosedürler	doğrultusunda	yazılım	uygulamaları	

geliştirmek.	

•	Bilgi	İşlem	Daire	Başkanlığımızca	geliştirilen	uygulamalara	destek	vermek,	yetkilerini	planlamak,	ilgili	rapor	ve	analizler	üretmek.

•	Oluşacak	yeni	koşullara	göre	proaktif	davranarak	yasal	prosedürler	doğrultusunda	hizmet	sunmak,	bu	hizmetlerin	kalitesinde	iyileştirme	

sağlamak.

•	Başkanlığın	görev	alanıyla	ilgili	araştırma-geliştirme	faaliyetlerini	yasal	prosedürler	doğrultusunda	kurallara	uygun	yürütmek.	

•	Başkanlığın	faaliyetleri	ile	ilgili	bilgi	ve	verileri	toplamak,	tasnif	etmek,	analiz	etmek.

2.5.4.2. BÜTÇE DAİRE BAŞKANLIĞI

Üniversitenin	bütçe	işlemlerinin	yürütülmesi,	öğrenim	ve	yurt	ücretlerinin	tahsil	edilmesi,	burs	ödemelerinin	yapılması,	ayrılan	öğrencilerin	

ilgili	iade	işlemlerinin	yapılması,	üniversitenin	yıllık	tahmini	bütçesinin	çıkartılarak	aylık	gerçekleşenlerle	gerekli	karşılaştırmanın	yapılması,	

bütün	 finansal	 işlemlerinin	 takip	 edilmesi	 ve	 raporlanması,	 AR-GE	 projelerinin	 finansal	 takibi	 ve	 diğer	 tüm	 muhasebe	 işlemlerin	

yürütülmesinden	sorumludur.

2.5.4.3. DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Üniversitenin	 temizlik	 işleri,	 ulaşım	 hizmetleri,	 araçların	 bakımı,	 ısınma,	 bahçe	 ve	 çevre	 düzeni,	 yerleşkeler	 içerisindeki	 güvenliğin	

sağlanması,	ayniyat,	demirbaş	kayıt	depolama	işlemleri	ile	görevli	olan	birimdir.

2.5.4.4. HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

Hukuk	Müşavirliği,	diğer	kişi	ve	kurumlarla	olan	anlaşmazlık	ve	uyuşmazlıklarında	adli	ve	idari	mercilerde	üniversitenin	haklarını	savunmak	

amacıyla	kurulmuştur.

Yürürlükteki	kanunlara	göre	gerektiğinde	üniversitenin	haklarını	korumak	amacıyla	idareye	yardımcı	olmak	bu	birimin	sorumluluğundadır.	

Hukuki	konularda	üniversitenin	danışmanlık	görevini	yürütmektedir.

2.5.4.5. KÜTÜPHANE VE ÖĞRENME KAYNAKLARI DAİRE BAŞKANLIĞI

Üniversitenin	bilgi-belge	hizmeti,	kütüphane	ve	arşiv	birimlerinden	sağlanmaktadır.	Akademik	alt	yapıya	uygun	olarak	farklı	yerleşkelerde	

kurulan	birimlerin	koordinasyonu,	Kütüphane	ve	Öğrenme	Kaynakları	Daire	Başkanlığı	tarafından	yürütülmektedir.
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Üniversitenin	kuruluşundan	itibaren	hizmet	veren	Beykent	Üniversitesi	kütüphaneleri,	üniversitenin	akademik	yapısı	ve	araştırma	alanlarını	

dikkate	alarak	büyüme	politikası	 izlemekte,	aynı	zamanda	öğrencilerine	yönelik	sosyal	ve	kültürel	 faaliyetleri	kütüphane	kaynaklarıyla	

desteklemektedir.

Beykent	Üniversitesi	kütüphaneleri	arasında	koordinasyon,	üniversite	içi	ve	dışı	diğer	kurum	ve	kuruluş	kütüphaneleri	ile	işbirliği	ve	kütüphane	

hizmetlerinin	tanımı,	yararlandırma	koşullarını	oluşturulan	“Kütüphane	Çalışma	Esasları	Yönergesi”	ne	göre	hizmet	verilmektedir.

Üniversiteye	 bağlı	 birimlerin	 arşiv	malzemelerinin	 düzeni	 ve	 dijital	 ortama	 aktarılması	 için	 Kütüphane	 ve	 Öğrenme	Kaynakları	 Daire	

Başkanlığı’na	bağlı	“Kurum	Arşivi”	oluşturulmuştur.	“Arşiv	Yönergesi”	ne	göre	çalışmalar	yürütülmektedir.

2.5.4.6. ÖĞRENCİ DEKANLIĞI

Öğrenci	Dekanlığı,	öğrencilerin	ve	mezunların	üniversite	ile	bütünleştiği,	kişisel,	kültürel,	sosyal	ve	profesyonel	gelişimleri	için	üniversitenin	

her	alanda	desteğini	hissettiği,	sorunlarına	rehberlik	edilip	çözümle	buluşturulduğu,	Beykent’li	olmanın	gururunu	ve	mutluluğunu	yaşadığı,	

verimli,	aktif	ve	kaliteli	bir	üniversite	yaşamı	için	gereken	ortamı	yaratmayı	ve	ilgili	süreçleri	sunmayı	hedefleyen	idari	birimdir.

Bünyesindeki	birimler	ile	kişisel	ve	profesyonel	gelişim,	kariyer	planlaması,	üniversite	hayatına	uyum,	yönetime	katılım,	rehberlik	ve	çözüm,	

sosyal	ve	kültürel	etkinlikler,	kampüs	yaşamına	aktif	katılım,	uluslararası	deneyim,	sosyal	sorumluluk	gibi	konularda	artı	değer	yaratarak	

öğrencilerin	 üniversitenin	 sunduğu	 imkanlardan	 gereğince	 yararlanmasını,	 bireysel	 potansiyellerini	 en	 üst	 seviyeye	 çıkarmalarını	 ve	

üniversitenin	en	önemli	birleşeni	olarak	hareket	etmelerini	amaçlar.

Öğrenci	Dekanlığı,	bu	amaçlarla	kurulmuş,	Kişisel	Gelişim	ve	Kariyer	Merkezi,	Öğrenci	Kulüpleri	ve	Etkinlikleri	Destek	Birimi,	Uluslararası	

Öğrenci	Etkinlikleri	Birimi,	Sosyal	Sorumluluk	Projeleri	Koordinasyon	Birimi	ve	Mezunlar	Birimlerinden	oluşur.

2.5.4.7. ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Üniversitemiz	 Öğrenci	 İşleri	 Daire	 Başkanlığında,	 öğrencilerimizin	 kayıt	 oldukları	 andan	 itibaren	 tüm	 süreçleri	 takip	 edilmektedir.	

Öğrencilerimiz	 ihtiyaç	 duydukları	 anda	 transkriptlerini,	 öğrenci	 belgelerini	 anında	 birimimizden	 alabilmektedirler.	 Yatay	 geçiş,	 kayıt	

dondurma,	mezuniyet,	ilişik	kesme	gibi	işlemler	ile	ilgili	talepler,	resmi	yazışmalar	ilgili	yönetmelik	ve	yönergelere	sadık	kalınarak	birimimizce	

yürütülmekte,	özlük	dosyaları	muhafaza	edilmektedir.	Öğrenci	İşleri	Daire	Başkanlığı,	dört	yerleşkemizde	hizmet	vermektedir.

2.5.4.8. PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Beykent	 Üniversitesi	 Personel	 Daire	 Başkanlığı;	 idari	 personel	 işe	 alım,	 idari	 ve	 akademik	 personel	 bordro	 ve	 özlük	 işleri,	 personel	

oryantasyonları	ve	rotasyonları,	personel	eğitim	ve	geliştirme,	personel	terfi	süreçleri	gibi	faaliyetlerde	bulunmaktadır.

2.5.4.9. SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Sağlık,	Kültür	 ve	Spor	Daire	Başkanlığı’nın	 faaliyetleri,	2547	sayılı	Yüksek	Öğretim	Kanunu’nun	2880	sayılı	Kanunun	47.	maddesi	

uyarınca,	öğrencilerin	beden	ve	ruh	sağlığının	korunması,	barınma,	beslenme,	çalışma,	dinlenme	ve	boş	zamanlarını	değerlendirme	gibi	

sosyal	ihtiyaçlarını	karşılamak	amacıyla	kurulmuştur.

Sağlık,	 Kültür	 ve	 Spor	 Daire	 Başkanlığı;	 bünyesindeki	 Sağlık	Merkezi	 ile	 hizmet	 vermektedir.	 Öğrencilerin	 sosyal,	 kültürel	 ve	 sportif	
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çalışmalara	 katılımlarını	 sağlamak,	 üniversite	 içi	 ve	 üniversiteler	 arası	 sportif	 etkinlikler	 düzenlemek,	 düzenlenen	 sportif	 ve	 kültürel	

etkinliklere	 öğrencilerin	 katılımını	 sağlamak	 daire	 başkanlığının	 başlıca	 görevleri	 arasındadır.	 Öğrenci	 Konseyi	 seçimlerinin	 sağlıklı	

yürütülmesini	 sağlar,	 öğrenci	 konseyinin	 çalışmalarını	 denetler	 ve	 konseye	 gerekli	 desteği	 verir.	 Öğrencilerin,	 diğer	 üniversitelerce	

düzenlenen	bilimsel	etkinliklere	katılımı	konusunda	destek	verir.

2.5.4.10. SATINALMA MÜDÜRLÜĞÜ

Üniversitenin	eğitim-öğretim,	araştırma,	idari	ve	destek	süreçlerinde	ihtiyaç	duyulan	mal	ve	hizmet	taleplerinin	karşılanması	için	gerekli	

iş	ve	işlemleri	yürütmekten	sorumludur.	Üniversite	bütçesi	dikkate	alınarak	birim	yetkilileri	aracılığı	ile	gelen	taleplerin	fiyat	araştırmasının	

yapılması,	gerekli	durumlarda	ihale	sürecinin	başlatılması,	onay	sürecinin	tamamlanarak	ilgili	mal	veya	hizmetin	alınması	ve	teslimine	

kadar	geçen	süre	Satınalma	Müdürlüğü	tarafından	gerçekleştirilmektedir.

2.5.4.11. STRATEJİ GELİŞTİRME VE PLANLAMA DAİRE BAŞKANLIĞI

Strateji	Geliştirme	ve	Planlama	Daire	Başkanlığı’	nın	görev	ve	sorumlulukları	aşağıda	yer	almaktadır;

•	Stratejik	yönetimin	kurumsal	yapı	olarak	tesis	edilmesi	ve	stratejik	planlama	çalışmalarının	koordinasyonu,

•	 Üniversitenin,	 eğitim-öğretim,	 araştırma,	 topluma	 hizmet	 gibi	 temel	 fonksiyonlarının	 gerçekleşmesine	 yönelik	 akademik-idari	 iş	

süreçlerinin	oluşturulması,	yönetim	bilgi	sistemleri	üzerinden	yürütülmesi	ve	sürdürülebilirliğinin	sağlanmasının	koordine	edilmesi,

•	 Kurum	 İç	 Değerlendirme	 Raporları	 ile	 akademik-idari	 birimlerin	 Yıllık	 Faaliyet	 Raporlarının,	 stratejik	 amaçlar,	 hedefler,	 performans	

göstergeleri	ve	faaliyet	planları	 ile	entegre	şekilde	düzenlenerek	çok	yıllı	 (birikimli)	performans	esasına	göre	 izlenebilir	hale	getirilmesi	

sürecinin	koordine	edilmesi,

•	Üniversitede	Kalite	Güvence	Sistemi’nin	oluşturulması	ve	sürekliliğinin	sağlanması.

2.5.4.12. TANITIM VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

Tanıtım	 ve	 Halkla	 İlişkiler	 Müdürlüğü,	 Beykent	 Üniversitesi’nin	 akademik	 ve	 sosyal	 yönlerini,	 kurumsal	 kimliği	 doğrultusunda	 aday	

öğrencilere,	velilere	ve	ilgili	kurumlara	tanıtmak	amacıyla	çalışmalar	yürütmektedir.	Ayrıca,	aday	öğrencilerin	tercihlerini	belirlemelerinde	

yardımcı	olacak	tanıtım	ve	bilgilendirme	faaliyetlerini	de	koordine	etmektedir.

Fakülte	ve	birimler	arasındaki	bilgi	akışını	da	sağlayan	Tanıtım	ve	Halkla	İlişkiler	Müdürlüğü;	halkla	ilişkiler,	tanıtım,	basınla	ilişkiler,	basın	

takibi,	organizasyon	ve	web	güncellemelerinin	de	bağlı	olduğu	koordinasyon	birimlerinden	oluşmaktadır.

2.5.4.13. ULUSLARARASI ETKİNLİKLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Uluslararası	Etkinlikler	Daire	Başkanlığı;	öğrencilerimizin	eğitimlerinin	bir	kısmına	yurtdışında	devam	edebilmelerini	sağlayan	“yurtdışı	

eğitim”	programlarının	yürütülmesinden,	Üniversitemizin	yurtdışı	eğitim	ve	araştırma	alanlarına	entegrasyonunun	sağlanmasına	yönelik	

ortak	programlar	ile	öğrenci	ve	öğretim	elemanlarının	değişiminde,	yurtdışı	üniversitelerle	ikili	anlaşmalar	yapılmasından,	Üniversitemizde	

okuyan	yabancı	öğrenci	sayısının	arttırılarak	uluslararası	bir	kampüs	ortamının	yaratılması	da	dahil	olmak	üzere	tüm	program	ve	faaliyetlerin	

yürütülmesinden	sorumludur.	
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Uluslararası	Etkinlikler	Daire	Başkanlığının	detaylı	faaliyet	alanları	aşağıda	yer	almaktadır;

•	 Üniversite	 yönetimi	 ile	 eşgüdüm	 halinde	 üniversitenin	 uluslararasılaşma	 stratejisini	 hazırlamak,	 bu	 stratejiyi	 gerektiğinde	 gözden	

geçirmek	ve	yetkileri	dahilinde	uygulamak,

•	Yurtiçi	ve	yurtdışındaki	üniversiteler,	üniversitelere	bağlı	birimler,	araştırma	merkezleri	ve	benzeri	kurumlarla	öğretim	elemanı	değişimi;	

her	düzeyde	öğrenci	değişimi	ve	 idari	personel	değişimi	gerçekleştirmek	 için	gerekli	girişimlerde	bulunmak;	bu	amaçla	 ikili	 işbirlikleri	

kurmak,	bu	işbirliklerini	sürdürmek	ve	geliştirmek,

•	Yurtiçi	ve	yurtdışındaki	üniversiteler	ve	benzeri	kurumlarla	ortak	eğitim	programlarının	açılması	için	gerekli	çalışmalara	destek	olmak;	

eğitim	ve	akademik	amaçlı	ikili	işbirlikleri	kurmak,	bu	işbirliklerinin	sürdürülmesi	ve	geliştirilmesine	katkıda	bulunmak,

•	Uluslararası	Etkinlikler	Daire	Başkanlığı’nın	sorumluluk	alanı	içerisinde	yer	alan	değişim	programları	dâhilinde	Beykent	Üniversitesi’ne	

belirli	bir	süre	için	gelen	ve	yurtdışındaki	üniversitelere	giden	öğrencilerin/öğretim	elemanlarının	değişim	faaliyetlerini	gerçekleştirebilmeleri	

için	gereken	işlemleri	yapmak,

•	Yurtdışında	veya	yurtiçinde	düzenlenen	ofis	faaliyetlerini	ilgilendiren	toplantılar	ile	eğitim,	araştırma	ve	tanıtım	fuarlarına	katılmak	ve	ilgili	

birimleri	bilgilendirmek,

•	Üniversite’deki	 yabancı	 uyruklu	 öğrencilerin	 ihtiyaç	 ve	problemlerini	 tespit	 etmek	 ve	bunların	 karşılanması	 /	 çözülmesi	 için	gerekli	

çalışmalara	destek	 vermek;	 bu	 öğrencilerin	Üniversite’ye	 ve	 çevreye	uyumunu	 sağlamak	 için	 tanıtım	programları	 yapıp	 yürütmek	 ve	

faaliyetler	düzenlemek.		Yabancı	uyruklu	öğrencilere	gerek	akademik	gerek	sosyal	destek	sağlamak.

•	Ofisin	sorumluluk	alanına	giren;	değişim	programı,	staj,	proje,	kongre,	konferans	gibi	eğitim	ve	öğrenimle	ilgili	fırsatların	öğrencilere	ve	

öğretim	elemanlarına	duyurulmasını	ve	tanıtılmasını	sağlamak,

•	 Yurtdışından	 veya	 yurtiçindeki	 temsilciliklerinden	 Üniversite’ye	 yapılacak	 ziyaretleri	 ayarlayıp,	 ilgili	 birimlerle	 yapmayı	 planladıkları	

görüşmeleri	gerçekleştirmelerini	sağlamak,

•	Üniversitenin	yurtdışındaki	tanınırlığını	arttırmak	ve	yabancı	uyruklu	öğrenci	sayısını	arttırmak	amacıyla,	yurtdışındaki	temsilciliklere	

ulaşıp,	Üniversitenin	tanıtımına	katkıda	bulunmak,

•	Üniversitenin	uluslararası	düzeyde	tanıtımına	yönelik	olarak	her	türlü	materyalin	hazırlanmasına	katkıda	bulunmak.

2.5.4.14. YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

2018-2019	akademik	yılında,	4	ayrı	yerleşkede	hizmetini	sürdüren	Yapı	İşleri	ve	Teknik	Daire	Başkanlığımız	bünyesinde	gerçekleştirdiğimiz	

çeşitli	 tadilat-inşaat	 ve	 proje	 çalışmalarıyla	 eğitim-öğretim	 faaliyetlerine	 katkılarımız	 bulunmaktadır.	 Daire	 Başkanlığımız	 faaliyetleri	

arasında;

•	Öğrencilere,	akademik	ve	idari	personele	teknolojiyi	en	iyi	şekilde	kullanabilmesi	için	gerekli	olan	altyapıyı	sağlamak,

•	Üniversite	yerleşkelerinin	projelerini	hazırlatmak,
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•	Yeni	başlayan	inşaatların	kontrolünü	yapmak,

•	Tamamlanan	inşaatların	teslimlerini	almak,

•	Yerleşkelerin	kalorifer,	kazan	dairesi,	soğuk	oda,	jeneratör,	havalandırma	sistemleri,	asansör,	telefon	santralinin	bakım	ve	onarımını	sağlamak,

•	Çevre	düzenlemesini	yapmak,

•	Akademik	ve	idari	birimlerden	gelen	taleplerin	iş	planına	alındıktan	sonra	en	hızlı	şekilde	çözümlemek,	yer	almaktadır.

2.5.4.15. YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Yazı	İşleri	Müdürlüğü,	üniversitenin	kurum	içi	ve	kurum	dışı	yazışmalarını	yürütmekle	görevli	birimdir.

Yazı	İşleri	Müdürlüğü’nün	görevleri	aşağıda	yer	almaktadır;

•	Kurum	içi	ve	kurum	dışı	tüm	yazışmaları	Elektronik	Belge	Yönetim	Sistemi	(EBYS)	üzerinden	yürütmek,	kayıt	altına	almak	ve	arşivlemek,

•	Yükseköğretim	Kurulu	Başkanlığı	ve	diğer	resmi	kurumlarla	ilgili	Rektörlük	yazışmalarını	yapmak,

•	Üniversite	Yönetim	Kurulu,	Üniversite	Senatosu	ve	Üniversite	Disiplin	Kurulu	kararlarını	yazmak	ve	ilgili	birimlere	iletmek,

•	Akademik	personel	atama	süreçlerini	takip	etmek,

•	Ders	Saat	Ücretli	(DSÜ)	akademik	personelin	görevlendirme	süreçlerini	takip	etmek,

•	Akademik	ve	idari	personel	izin	süreçlerini	takip	etmek,

•	Yeni	akademik	birim	kurma	ve	yeni	program	açma	işlemlerini	takip	etmek.

2.5.5. KURUL VE KOMİSYONLAR
Kurullar

•	Fen	ve	Mühendislik	Bilimleri	Bilimsel	Araştırma	ve	Yayın	Etiği	Kurulu

•	Sağlık	Bilimleri	Etik	Kurulu

•	Üniversite	Danışma	Kurulu

•	Yaz	Öğretimi	Koordinasyon	Kurulu

•	Beykent	Üniversitesi	Klinik	Araştırmalar	Etik	Kurulu

Komisyonlar

�•	Bilimsel	Araştırma	Projeleri	Uygulama	Komisyonu	(BAP	Komisyonu)

•	Bilimsel	ve	Sanatsal	Etkinlikleri	Destekleme	Komisyonu	(BEDEK	Komisyonu)
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•	Bologna	Eşgüdüm	Komisyonu

•	Burs	Komisyonu

•	Kalite	Komisyonu

•	Öğretim	Üyeliğine	Yükseltme	ve	Atanma	Kriterleri	Değerlendirme	Komisyonu

•	Sosyal	ve	Beşeri	Bilimler	için	Yayın	Etik	Komisyonu

•	Beykent	Üniversitesi	Staj	ve	İşyeri	Uygulamaları	Komisyonu

•	Af	Komisyonu

•	Kütüphane	ve	Öğrenme	Kaynaklarını	Geliştirme	Komisyonu

•	Yayın	Komisyonu

•	Burs,	İndirim	ve	Destek	Komisyonu	

•	Açık	Bilim	ve	Açık	Erişim	Komisyonu

•	Beykent	Üniversitesi	Kişisel	Verileri	Koruma	Komisyonu

Diğer

•	Öğrenci	Konseyi

•	Engelli	Öğrenci	Birimi

3. BİLGİ VE TEKNOLOJİ KAYNAKLARI

Beykent	 Üniversitesi;	 21.	 yüzyıl	 ihtiyaçlarını	 karşılayan	 nitelikli	 bir	 yükseköğretim	 alanı	 oluşturulması	 ana	 hedefine	 uygun	 olarak,	

üniversitenin	paydaşlarına	bu	vizyona	uygun	öğretim	yaklaşımının	gerçekleşeceği	öğrenim	imkan	ve	kabiliyetini	sürdürülebilir	bir	şekilde	

oluşturmak	ve	paydaşların	işlerinin	kolaylaştırılması,	çalışma	ve	yaşam	konforunun	iyileştirilmesi	suretiyle	memnuniyetlerinin	arttırılması	

için	Üniversitenin,	eğitim-öğretim,	bilimsel	araştırma	ve	topluma	hizmet	faaliyetlerinin	gerçekleşmesinde	bilişim	altyapısının	sürekliliğini	

sağlamak	ve	bu	çerçevede,	eğitim-öğretim	ve	hizmet	alanı	içindeki	öğrenciler,	öğretim	elemanları,	idari	ve	hizmetli	personel,	mezunlar,	

Yükseköğretim	Kurulu,	ÖSYM,	TUBİTAK,	ULAKNET,	meslek	kuruluşları,	değişim	programı	uygulanan	üniversiteler	ve	diğer	uluslararası	

paydaşlar	olmak	üzere	tüm	paydaşların	bilişim	ortamındaki	iş	ve	işlemlerini	kolaylaştırmak	ve	paydaşlık	ilişkisindeki	memnuniyeti	arttırmak	

amacını	gerçekleştirmek	için	bilişim	alt	yapısını	geliştirmekte	ve	iyileştirmektedir.
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3.1. TEKNOLOJİ KAYNAKLARI
3.1.1. TEKNOLOJİ KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEK ÜZERE DEVAM EDEN VE PLANLANAN PROJELER

Yükseköğretim	Kalite	Kurulu’nun	da	öne	çıkardığı,	yükseköğretim	kurumlarında	bütünleşik	bir	kalite	yönetimini	destekleyecek	entegre	

bilgi	yönetim	sisteminin	oluşturulması	kapsamında	aşağıda	belirtilen	projeler	yürütülmektedir.

Beykent Üniversitesi Portalı

Beykent	Üniversitesi’nin	kullanmış	olduğu	iç	ve	dış	kaynaklı	yazılımları	tek	bir	platformda	birleştirmek,	single	sign-on	yapısını	sağlamak,	

bilgi	kontrol	noktalarını	belirlemek	ve	 raporlamak	amacıyla	tasarlanan	bir	projedir.	Projede	bulunan	tüm	modüller,	servisler	aracılığıyla	

birbirleriyle	haberleşmektedir.	Modüler	yapısı,	sonrasında	geliştirilebilecek	tüm	bilgi	sistemleri	ile	portala	entegre	edilebilir.

Strateji ve Kalite Yönetim Sistemi (SKYSIS):	 Strateji	 ve	 Kalite	 Yönetim	 Sistemi	 kurumun	 Kalite	 Güvencesi,	 Eğitim-Öğretim,	

Araştırma	ve	Geliştirme,	Toplumsal	Katkı	ve	Yönetim	Sistemi	süreçlerinin	kontrol	ve	değerlendirme	aşamasının	yürütüldüğü	ve	bu	sayede	

üniversitenin	iyileşme	alanlarının	belirlenmesi	amacıyla	kullanılmaktadır.

Denetleme Rehberi Otomasyonu (DENETSİS): Yükseköğretim	Kurulu	(YÖK)	tarafından	her	yıl	düzenli	olarak	yapılan	denetlemeler	

için	hazırlanan	ve	tüm	raporlamaları	barındıran	bilgi	sisteminin	geliştirilmesi	amaçlanmıştır.	YÖK’e	raporlanması	gereken	tablolar	sistem	

üzerinden	 otomatik	 alınabilmekte,	 	 denetlemeye	 ek	 rehber	 tablolar,	 sistem	 üzerinden	 dinamik	 olarak	 elde	 edilebilmektedir.	 Sistem,	

Üniversitenin	mevcuttaki	diğer	bilgi	sistemleriyle	entegre	durumdadır.	Üniversitenin	denetleme	öncesi	tüm	bilgilerinin	tek	bir	platformda	

toplanması	hedeflenmektedir.

Kalite Yönetim Sistemi (QDMS):	 Kalite	 Yönetim	 Sistemi	 yazılımı	 ile	 doküman	 yönetimi,	 düzenleyici	 önleyici	 faaliyetler,	 anket	

işlemleri,	aksiyon	yönetimi,	 risk	değerlendirme,	eğitim	planlama,	öneri	sistemi	süreçleri	bilişim	ortamında	etkin	olarak	takip	edilmekte	

ve	yönetilmektedir.	Akademik	personel	performansı,	kurum	performansı,	performans	sıralamaları	modülleri	ile	birlikte	üniversite	birimleri	

ile	ilgili	tüm	akademik	ayrıntılara	ulaşılabilmektedir.	YÖKSİS	entegrasyonu	sayesinde	akademik	personellere	ilişkin	tüm	bilgiler	anlık	ve	

dinamik	olarak	raporlanabilmektedir.

Stratejik Plan Yönetim Sistemi:	Stratejik	Plan	Yönetim	Modülü,	Üniversitenin	Stratejik	Planı’nı	oluşturan	stratejik	amaçlar,	stratejik	

hedefler,	performans	göstergeleri	ve	performans	gösterge	hedeflerinin	var	olduğu,	altı	aylık	ve	yıllık	gerçekleşme	düzeylerinin	takip	edildiği,	

dinamik	analizlerin	oluşturulduğu	ve	üst	yönetime	raporlamasının	sağlandığı	modüldür.	

Yükseköğretim Kurulu Rapor Sistemi:	 Yükseköğretim	 Kurulu	 (YÖK)	 tarafından	 paylaşılan	 raporların	 toplu	 şekilde	 ele	 alınıp	

raporlanabileceği	sistem	hedeflenmiştir.	Bu	kapsamda	YÖK	Göstergeleri	ve	Denetleme	Kurulu	Vakıf	Yükseköğretim	Kurumları	Raporu	

sisteme	 eklenmiştir.	 YÖK	 tarafından	 paylaşılan	 ve	 üniversiteleri	 ilgilendiren	 tüm	 raporlar	 bu	 sistem	 üzerine	 entegre	 edilip	 dinamik	

raporlama	amaçlanmıştır.

Rapor Merkezi: Strateji	ve	Kalite	Yönetim	Sistemi’nde	oluşturulan	ve	üniversitede		hazırlanan	tüm	raporların	yıllık	olarak	arşivlenmesi	

amaçlanmaktadır.
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Aday İlişkileri Yönetimi:	Üniversitenin,	akademik	dönem	içerisinde	aday	öğrencilere	yönelik	yapmış	olduğu	aktivitelerin	(lise	ziyaretleri,	

fuar,	seminer	vb.)	ve	aday	öğrenciler	tarafından	doldurulmuş	iletişim	formlarının	girilmesi	sağlanmaktadır.	İşbirliği	yaptığımız	ilgili	kurumla	

ait	verilerinin	tutulması,		ilişkilendirilmesi	ve	raporlanması	hedeflenmektedir.

Beykent Rehberlik Sistemi:	Projenin	hedefi,	üniversite	sınavına	girecek	öğrencilere	ve	 rehber	öğretmenlere,	öğrencilerin	 tercihlerini	

belirlemeleri	 açısından	yardımcı	olabilmektir.	Üniversitemizi	 tercih	edebilecek	potansiyel	öğrencileri	 tespit	edebilmek,	Üniversitemizin	

potansiyel	öğrencilere	tanıtım	amaçlı	ulaşması	açısından	kullanılabilecek	bir	uygulama	geliştirmektir.	

Üniversitenin	ağı	üzerinde	çalışması	planlanan	bu	sistem	ülke	dâhilindeki	bütün	ortaöğretim	okullarında	çalışan	rehber	öğretmenler	ve	

öğrenciler	tarafından	kullanılabilecek	bir	online	uygulama	olacaktır.	

Üniversite	sınavına	girecek	öğrencilerin	yapacakları	tercihlerde	doğru	yönlendirme	yapabilmek	amacıyla	rehber	öğretmenlerin	öğrencilere	

uyguladıkları	 kişilik	 ve	 meslek	 yönelim	 anketlerinin	 online	 ortamda	 yapılabilmesi,	 sonuçların	 raporlanabilir	 olması,	 sisteme	 kayıtlı	

öğrencilerin	kendilerine	istedikleri	alanlarda	online	deneme	sınavları	oluşturup	sonuçlarını	takip	edebilecekleri	bir	yapı	olması,	üniversiteye	

giriş	sınavları	sonucunda	aldıkları	puan	ve	meslek	yönelim	anketlerinin	genel	sonuçları	ile	öğrencilere	en	uygun	tercih	listesinin	çıkartılması	

hedeflenmiştir.

Web Siteleri

Beykent Üniversitesi Kurumsal Web Sayfası:	Beykent	Üniversitesi’nin	kurumsal	web	sayfası	yeni	bir	framework	ile	ele	alınıp	yeniden	

yapılandırılmıştır.	Bunların	dışında	kurumsal	web	sitesine	bağlı	tüm	alt	siteler	tasarlanıp	erişime	açılmıştır.	

Beykent Üniversitesi Mezunlar Derneği Web Sayfası: Beykent	Üniversitesi’nin	kurumsal	web	sayfasına	bağlı	alt	site	olması	sebebiyle	

yeniden	tasarlanıp	erişime	açılmıştır.	

Diğer Web Siteleri: Üniversite	genelinde	yapılan	konferans,	sempozyum	vb	etkinliklere	ilişkin	haber	ve	duyuru	başlıkları	da	eklenerek	web	

sayfaları	yapılandırılmıştır.

Beykent Üniversitesi Video Konferans Sistemi

Üniversite	kampüsleri	arasında	organize	edilen	toplantıların	sanal	toplantı	odaları	oluşturularak,	çoklu	sayıda	kullanıcının	dahil	olabileceği,	

Skype	Kurumsal	yazılımına	entegre	edilmiş	toplantı	kamera	ve	ses	sistemleri	ile	birlikte	akademik	ve	idari	personelin,	yerleşkelerinden	

ayrılmadan	 ve	 hatta	 kendi	 kullandıkları	 bilgisayarlar	 ile	 de	 toplantılara	 dahil	 olabileceği	 sistemdir.	 Sistemde;	 uzak	 bilgisayara	 erişim,	

kullanıcının	kendi	ekranını	paylaşması,	sunum	dosyası	paylaşma	ve	görüntülemesi,	dosya	transferi	ve	beyaz	yazı	tahtası	gibi	özellikler	

bulunmaktadır.

Beykent Üniversitesi Genel Nac Projesi

Beykent	Üniversitesi	ağında	var	olan	veya	yeni	bağlanacak	her	cihazın,	belli	bir	güvenlik	seviyesinden	geçerek	ağa	dahil	olması	sağlanacaktır	

(antivirüs,	güncelleme,	 işletim	sistemi	vb.).	Bu	taramadan	geçen	ve	kurallara	uyan	cihazlar	her	yerleşkede	kendilerine	ait	olan	VLAN	

üzerinden	networke	dahil	olacaklar	ve	o	networkun	kurallarına	göre	veri	trafiğinde	bulunabileceklerdir.
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Beykent Üniversitesi Genel Cas Server Projesi 

Merkezi	 bir	 giriş	 için	 var	 olan	 kimlik	 doğrulama	 sunucularının	 hepsi	 bir	 server	 üzerine	 eklenerek	 birden	 fazla	 sunucudan	 veri	 alarak	

doğrulamanın	sağlanması	planlanmaktadır.

Beykent Üniversitesi Genel SSCM Projesi

	 Clientlar	 üzerine	 otomatik	 işletim	 sistemi	 kurma,	 güncelleme	 gönderme,	 program	 kurulumu,	 cihazların	 aktiflik	 pasiflik	 durumu,	 IT	

ekipmanlarının	konumu	ve	sayısı	başta	olmak	üzere	tek	bir	yerden	yönetilmesi	planlanmaktadır.

Beykent Üniversitesi SD-wan Projesi

Kampüslerdeki	MPLS	hatların,	VDSL	ve	DSL	hatlar	ile	birleştirilerek	daha	yüksek	bir	hız	genişliğine	sağlanması	ve	kampüslerde	yerel	ağda	

güvenliğin	daha	yüksek	seviyeye	çıkarılması	planlanlanmaktadır.	Her	kampüste	aktif	çalışması	ve	kullanıcıların	trafiklerinin	limitlenmesi,	

kurallar	dahilinde	network	üzerinde	veri	akışının	sağlanması	planlanmaktadır.

Beykent Üniversitesi DLP ve Veri sınıflandırma Projesi

Teknolojik	 gelişmeler	 ile	 beraber	KVKK	kapsamında	 zorunluluk	haline	gelen	 verilerin	 sınıflandırılması	 ve	 veri	 güvenliğinin	 sağlanması	

amaçlanarak	planlanan	bir	projedir.

3.1.2. BİLGİ YÖNETİM SİSTEMLERİ

Beykent Üniversitesi Öğrenci Otomasyon Sistemi

Öğrenci	Otomasyon	Sistemi	sayesinde	öğrenciler,	ilk	kayıt	aşamasından	mezun	oluncaya	kadar	kayıt	yenileme,	ders	ekleme-çıkarma,	ders	

kayıt	işlemleri	yapabilmektedir.	Alınan	derslere	ait	sınavların	(kısa	sınav,	vize,	final,	proje	vb.	)	sayısal	ve	harf	notları	ile	birlikte	devamsızlık	ve	

transkript	bilgileri	sistem	üzerinden	görüntülenebilmektedir.	Öğrenci	Otomasyon	Sistemi	sayesinde	akademik	personel	ise	verdiği	dersleri,	

derslere	ait	öğrencilerini	görebilir;	öğrencilerin	devamsızlıklarını	 işleyebilir,	sınav	oluşturabilir,	sınav	yoklama	listeleri	alabilir.	Derslere	ait	

sayısal	notların	girişini	yaparak	harf	notlarının	oluşmasını	sağlayabilir.	Akademik	personel	danışmanlığını	yaptığı	öğrenciler	veya	dersini	

alan	öğrenciler	ile	sistem	üzerinden	karşılıklı	iletişim	kurarak	haberleşebilmektedir.

Ders Planlama Sistemi

Ders	Planlama	Sistemi:	Akademik	dönemdeki	ders-	öğretim	elemanı-	sınıf-	zaman-	kaynak-	sınav	planlamalarını	gerçekleştirmektedir.	

Derslerin,	üniversite	yerleşkelerindeki	derslik,	atölye	ve	laboratuvarlara	verimli	şekilde	yerleştirilmesi	ve	öğretim	elemanlarının	atanması	bu	

sistem	üzerinden	yapılmaktadır.	

Sınav Bilgilendirme ve Planlama Sistemi: Öğrencilere	ve	öğretim	elemanlarına,	sorumlu	oldukları	derslere	ait	sınav	bilgilerinin	yerleşke,	

derslik,	saat	ve	tarih	bazlı	ilanını	sağlayan	sistemdir.	

Optik Sınav Sistemi: Sistemin	amacı	üniversitenin	merkezi	optik	sınavlarını	yapmak,	yazılı	sınavlarının	planlamasını	yapmak	ve	sınav	

görevlilerinin	dağıtımını	yapmaktır.
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•	Optik	sınav	yapılacak	dersler	belirlendikten	sonra	bunlara	ait	öğrencilerin	sistemden	çekilmesini,	sınıflara	dağıtılmasını,	sınav	ilgili	evrakların	

basılmasını,	ek	kayıt	yapan	öğrencilerin	sınava	dahil	edilmesini,	optik	sınavların	değerlendirilmesini,	 itirazların	sonuca	bağlanmasını	ve	

başarı	grafikleri	oluşturulmasını	sağlamaktadır		

•	 Öğretim	 üyelerinin	 sınav	 tiplerini	 seçmesinden	 sonra	 akademik	 takvimde	 belirtilen	 tarihlerde	 sınavların	 yerleşkeler	 göre	 otomatik	

dağıtılmasını,	uygulama	ve	proje	sınavlarının	yerleştirilmesini,		ek	kayıt	yapan	öğrencilerin	sınava	dahil	edilmesini,	sınav	yerleşimlerinin	

raporlanmasını	sağlamaktadır		

•	ERP	ve	ders	veren	öğretim	üyesi	eşleşmesini,	optik,	yazılı,	uygulama	ve	proje	sınavlarına	rektörlükçe	belirlenen	kurallara	göre	gözetmen	

atamasını,	görev	değişikliklerini,	görevlerin	mail	ile	bildirilmesini,	bunlarla	ilgili	raporların	üretilmesini	sağlamaktadır		

Pusula: Örgün	öğretim	bölümlerinde	öğrenim	gören	öğrencilerin	dersteki	doküman	ve	çeşitli	materyallere	erişimi	kolaylaştırmak	amacı	ile	

kullanılmaktadır.	Dersin	hocaları	dilerlerse	online	olarak	kısa	sınavlarını	gerçekleştirebilir,	sistem	üzerinden	ödev	aktivitesi	ekleyip	ödevleri	

sistemden	notlandırabilir	ve	öğrencilere	çeşitli	konularda	bilgi	vermek	amacı	ile	sistem	üzerinden	duyuru	ekleyebilirler.	

2018	–	2019	eğitim-öğretim	yılında,	Pusula	ile	Proliz	OBS	arasında	entegrasyon	çalışmaları	yapılmış	olup,	yönetici	kullanıcılarının	sistemi	

daha	efektif	kullanabilmeleri	için	çeşitli	güncellemeler	ve	eklemeler	yapılmıştır.	Hem	öğrencilerin	hem	de	eğitmenlerin	sistem	üzerinde	

kimseye	ihtiyaç	duymadan	sistemi	ilerletebilmeleri	için	arayüzde	daha	fazla	yetkilendirme	çalışmalarına	gidilmiştir.		

Sistemin	tüm	kullanıcılar	için	daha	kullanışlı	hale	gelebilmesi	adına	sistemin	temasında	güncelleme	yapılmıştır.	Daha	sade	olan	görünüm	

ile	kullanıcının	site	içerisinde	menülerde	daha	kolay	gezinti	yapabilmesi	ve	daha	hızlı	istediği	alana	yönlenmesi	hedeflenmiştir.	

Sınavlarda	yaşanan	sorunların	analizleri	yapılmış	olup,	2019-2020	eğitim-öğretim	yılı	için	sorunları	en	aza	indirgemek	adına	çalışmalar	

başlatılmıştır.		

ALMS: Uzaktan	Öğretim	bölümlerine	kayıtlı	olan	öğrenciler,	bu	sistem	vasıtası	ile	internet	aracılığıyla	zamandan	ve	mekândan	bağımsız	

olarak	sanal	ortamda	interaktif	biçimde	görüntülü	ve	sesli	bir	şekilde	dersleri	işlemekte	ve	istedikleri	zaman	tekrar	izleme	yapabilmektedirler.	

Teknolojinin	hızla	geliştiği	çağımızda	teknoloji	ve	internetin	gücünden	faydalanıp	öğrenci	ve	öğretim	elemanlarımızın	kampüse	gelmeden	

eğitim	–	öğretimin	sürdürülebilirliğini	sağlamaktadır.	

Öğrencilerin	sistem	üzerinden	aldıkları	eğitimin	yanı	sıra	öğretim	elemanları	öğrencilerimize	sistem	üzerinden;	

•	Sınav	uygulayabilir,	

•	Ödev	verip	istenilen	dokümanları	sisteme	yüklemelerini	isteyebilir,	

•	Canlı	dersleri	destekleyecek	ek	doküman(pdf,	word,	powerpoint	vb.)	paylaşımında	bulunabilir,	

•	Dersleri	destekleyici	eğitici	video	paylaşımında	bulunabilir,	

•	Öğrencilerin	ziyaret	etmelerini	istediği	internet	adreslerinin	linklerinin	paylaşımını	yapabilir,	

•	Dersin	işleyişi	ya	da	içeriği	hakkında	öğrencilere	anket	aktivitesi	ekleyebilir,	
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•	Forum	oluşturup	öğrenciler	ile	istenilen	konuda	bir	tartışma	platform	oluşturabilir.	

Öğrenciler	 tüm	bu	aktivitelere	erişim	sağlayabilir,	 canlı	ders	esnasında	öğretim	elemanı	 ile	sohbet	alanından	yazışma	yapabilir	hatta	

öğretim	 elemanı	 izin	 verdiği	 takdirde	 öğrencilerin	 de	 görüntü	 ve	 sesleri	 sisteme	 yansıtılabilir.	 Öğrenciler	 ders	 sonrasında	 da	 öğretim	

elemanına	sistem	üzerinden	mesaj	gönderebilmektedir.	

Geniş	öğrenci	kitlesine	eğitim	hizmeti	sunabilen	sistem	eğitim-	öğretim	ortamına	7/24	erişim	olanağı	sağlamaktadır.

2018-2019 Akademik Yılı içerisinde ALMS’e Eklenen Özellikler:

•	Öğrencilerin,	sanal	sınıf	derslerini	tekrar	izlemeleri	için	bulunan	“Tekrar	İzlemelerim”	bölümünün	yönetici	ayarları	bölümünde	gizlenip	

görünür	yapılması	özelliği,

•	ALMS’de	sanal	sınıf	oluşturulmak	istendiğinde,	“Perculus	ve	Perculus	Plus”	sanal	sınıf	uygulamalarından	öncelikli	olarak	seçili	gelecek	

sanal	sınıfın	seçilebilmesi	özelliği,

•	Öğrenci	sınav	sırasında	sorun	bildirdiğinde,	yönetici	ekranına	öğrencinin	sorun	mesajı,	sınav	raporu	bağlantı	adresi	ve	aktivite	bağlantı	

adresi	ile	birlikte	gösterilmesi	özelliği,

•	ALMS	sınav	sonrasında,	öğrenciye	gösterilmek	istenen	sınav	raporunda	sınav	soru	cevaplarının	öğrenciye	gösterilip	gösterilmemesinin	

yönetici	ayarları	bölümüne	eklenmesi	özelliği,

yeni	eklenmiştir.

2018-2019 Akademik Yılı içerisinde Yapılan ALMS Güncellemeleri:

Yeni	sürüm	güncellemesi	gerçekleşti	“ALMS	3.72.02”

•	ALMS’de	iki	oturumlu	bir	sınav	gerçekleştirildiğinde	her	oturumun	tek	rapor	sayfasında	ve	raporların	iki	farklı	sekmede	gösterilmesi,	

•	 Öğrencilerin	 e-Ders	 izleme	 aktivitelerinde	 e-ders’in	 süresi	 düzeyinde	 izlenme	 gerçekleştirildiğinde	 e-ders’in	 tamamlanmış	 olarak	

sayılması,

•	ALMS’de	sanal	sınıf	aktivitesinin	tekrar	izlemeleri	bir	sonraki	dönem	için	çoğaltılmak	istendiğinde	aktivitenin	tarihi,	sanal	sınıf	tarihi	

yerine	çoğaltıldığı	tarih	olarak	sisteme	yansıması,	

•	 ALMS’de	 Canlı	 Ders	 açıldığında	 öğrenci	 rolündeki	 kullanıcıya	 bildirim	 düşmekteydi	 ve	 gelen	 bildirime	 tıklandığında	 ders	 sayfası	

açılmaktaydı.	Ders	sayfasından	sonra	canlı	derse	tıklanıp	canlı	derse	girilebiliyordu.	Yapılan	iyileştirmeden	sonra,	Canlı	Ders	bildirimine	

tıklandığında	canlı	ders	sayfasının	açılması,	güncellenmiştir.

2018-2019 Akademik Yılı içerisinde Karşılaşılan ALMS Hatalarının Düzeltilmeleri:

•	Yayınlanan	bazı	sınavlarda	kullanıcı	tarafından	bitirilmiş	ve	raporu	görüntüle	hataları	alınmaktaydı.	Sorun	giderilerek	öğrencilerin	sanal	

sınavlara	sorunsuz	girmeleri	sağlandı.	

•	Kopyalanan	derslerin	tarihlerinin,	eski	tarih	olarak	gelmesi	hatası	düzeltildi.	Kopyalanan	dersler	kopyalandığı	günün	tarihi	ile	açılmış	görünmesi	sağlandı.	
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•	E-Ders	içerisinde	bulunan	videoların	ileriye	alınamama	hatası	düzeltildi.

•	ALMS’de	oluşturumuş	e-Ders’lerin	daha	sonra	düzenlendiğinde	kaydedilmemesi	sorunu	düzeltildi.	E-Ders’ler	düzenlendikten	sonra	

kaydedilebilir	duruma	getirildi.

•	Bazı	sınavların	sonunda	rapor	alınmasında	kaynaklanan	hata	düzeltildi.	Sağlıklı	sınav	raporu	alınabilmesi	sağlandı.

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS):	Sistemin	amacı,	kurum	bünyesindeki	birimler	arası	yazışmalar	veya	diğer	kamu	kurum	ve	

kuruluşları	ile	olan	yazışmaları	elektronik	(bilgisayar)	ortamında	yapılmasını	sağlamaktır.	

EBYS	ile	aşağıdaki	temel	konuların	sağlanması	hedeflenmektedir.	

•	Evrak	standartlarını	belirlemek,	

•	Evrak	sevk,	paraf	ve	onay	sürelerini	kısaltmak,	

•	Harcanan	emek,	zaman	ve	kırtasiye	giderlerinden	tasarruf	etmek,	

•	Evrakları	güvenli	bir	şekilde	arşivlemek,	

•	Evraklara	hızlı	bir	şekilde	erişebilmek	

2018-2019 Akademik Yılı içerisinde Yapılan Elektronik Belge Yönetim Sistemi Güncellemeleri:

•	29.11.2018	tarihinde	yeni	arayüze	geçildi

•	Mobil	Uygulama	ve	Mobil	İmza	entegrasyonları	yapıldı

•	İdari	Personel	Kadro	Talep	Formu	sisteme	tanımlandı

Oracle ERP - E-Business Suite:		Kurumda	Oracle	ERP	sistemi	işleyişinin	sağlanması.	

•	ERP	sisteminde	tanımlı	tüm	şirketler	için	aşağıdaki	modullerin	kurulması	ve	işleyişinin	sağlanması

	 •	ERP	Kayıt	Programı	işleyişinin	sağlanması

	 •	Bölüm	tanımları	,	

	 •	Yurt	oda	/	rezarvasyon	bilgileri	tanımları	

	 •	Öğrenci	aktarımları	,		

	 •	Ücretlendirme	parametrelerine	göre	fiyat	listesinin	sisteme	aktarılması,	

	 •	İndirim	tanımlamaları	

	 •	Online	ödeme	alt	yapısının	hazırlanması,	kontrolu	

	 •	Online	ödeme	sistemi	ve	kayıt	ekranında	44C	kayıtlarının	alınabilmesi	için	geliştirme	

	 •	Online	ödeme	sistemi	kayıt	ekranında	artı	öğrenciler	için	burs	kesme	geliştirmesi		

	 •	Tüm	kayıt	sözleşmelerinin	hazırlanması	ve	güncellenmesi.	
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	 •	Kayıt	ödemelerinin	muhasebe	modullerine	aktarımı	için	yapının	hazırlanması,	kontrolu	

	 •	Öğrenci	faturalarının,	sıfır	bedelli	faturalar	da	dahil	toplu	kesilmesi	(indirim	bilgilerini	de	içeren	yeni	formata	göre	tekrar	geliştirme	yapıldı.	)	

•	Kayıt	programı	ve	online	ödeme	sistemiyle	ilgili	Discoverer	raporlarının	hazırlanması		

•	ERP	ve	diğer	otomasyon	sistemleri	arasındaki	entegrasyonların	kurulması	ve	takibi

	 •	Online	Ödeme	uygulaması	ve	ERP	Kayıt	Programı	entegrasyonu	

	 •	Öğrenci	Otomasyon’u	(Proliz)	ve	ERP	Kayıt	Programı	entegrasyonu	

	 •	IK	modulunde	izin	hiyerarşi	yapısının	kurulması	ve	izin	uygulamasıyla	entegrasyonu	

	 •	IK	modulu	ve	Öğrenci	Otomasyon’u	(Proliz	)arasında	personel	entegrasyonu	

	 •	IK	modulu	ve	ARGE	Kalite	Yönetim	Sistemi	arasında	personel	entegrasyonu	

	 •	IK	modulu	ve	Denetsis	uygulaması	entegrasyonu	

	 •	Muhasebe	modulleri	ve	Denetsis	uygulaması	entegrasyonu	

	 •	E-arşiv	fatura	gönderimi	desteği	

	 •	E-defter	defter	gönderimi	desteği	

•	Kullanıcı	tanım	ve	yetkilendirmelerinin	yapılması	

	•	Modullerin	işleyiş	olarak	birbiriyle	bağlantısının,	database/tablo	yapısının	analiz	edilmesi

	 •	Depocuların	zimmet	girişi	yapabilmesi	için	yeni	ekran	geliştirildi.	Zimmet	raporları	hazırlandı.	Her	yerleşke	için	bina-kat-oda		

	 tanımları	yapıldı.	

	 •	Yönetimin	satın	alma	işleyişini	(sipariş	fatura	akışı)	takip	edebilmesi	için	var	olan	Discoverer	raporlar	güncellendi

	 •	Her	organizasyonun	kendi	depo	sorumlusu	tarafından	yönetilmesi	için	her	organizasyonda	farklı	bir	satın	alma	talep	hiyerarşisi	

	 çalışması	sağlandı.

	 •	Yukarıda	belirtilen	maddelerle	ilgili	kullanıcı	desteği	ve	Discoverer	raporlardan	ve	modüllerden	çalıştırılan	taleplerin	hazırlanması	

	 ve	güncellenmesi	sağlandı		

İzin Takip Sistemi: İzin	Takip	Sistemi,	Beykent	Üniversitesi	bünyesinde	çalışan	akademik	ve	idari	personellerin	iş	kanunu	gereğince	sahip	

olduğu	tüm	izin	haklarının	talebi,	takibi	ve	yürütülmesi	süreçlerinin	gerçekleştirilmesini	sağlamayı	amaçlamıştır.	Personelin	tüm	izinlerinin	

online	platform	üzerinden	en	kısa	işlem	adımlarıyla	talep	edilebilir	olması,	taleplerin	mail	ve	sistem	üzerinden	bildirimi	ile	en	hızlı	şekilde	

cevaplanması	ve	online	onay	süreci	ile	ıslak	imza	süreçlerinin	kısaltılması	hedeflenmiştir.	İzinlerin	online	sistem	üzerinden	talebi,	takibi	ve	

raporlanması,	izin	işlemlerini	manuel	olarak	yürüten	birimlerin	üzerindeki	iş	yükünü	azaltmaktadır.

İş ve Proje Takip Sistemi: Birimlerin	iş	ve	sorun	taleplerinin	açıldığı,	sorunların	ve	taleplerin	ilgili	departmana	aktarıldığı	bir	sistedir.	Bu	

sistem	ile	sorun	ve	talepler	elektronik	ortamdan	ilgili	birime	gelmektedir.	Sorunların	çözümü	ve	teknisyenin	performans	yönetimi	yapılması	sağlanmaktadır.
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Proje	takip	modülü	ile	her	birim	projelerini	bu	sistem	üzerinde	planlayıp	gerekli	atamaları	yapabilmektedir.	Projeleri,	alt	projelere	dönüştürüp	

yetkileri	dahilinde	proje	takımları	oluşturabilmektedir.
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Adobe Connect (Uzaktan Eğitim Portalı)

Adobe Creative Suite 6 Master Collection

Android Studio

Arşivist Arşiv Otomasyon programı

Auto Desk 3dMax 2018

Auto Desk Autocad 2018

Auto Desk ReCap Pro 2018

AutoDesk powerMill

Autodesk Revit 2018

Avid 9

BioStar Suprema kart reader software

Celtx

DeepKnowledge Uzaktan Erişim e-kütüphane programı

Dev C++

DexExpress

Dspace Akademik Açık Erişim Sistemi

Ebsco Discovery Service Arama Motoru

Eclipse

Eğitim Bilgi Sistemi (EBS)

Ensemble (Süreç ve Performans Yönetim Sistemi)

EnVision EBYS

E-Öğrenme Yönetim Sistemi (ALMS)

Ölçme Değerlendirme Yönetim Sistemi (KEYPS)

Epson Device Admin

Epson Print Admin

Final Cut Pro

Force 2.0

Ispring

Lisanslı

Lisanslı

Açık Kaynak

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Yıllık Abonelik

Lisanslı

Lisanslı

Açık Kaynak

Yıllık Abonelik

Lisanslı

Öz Geliştirme

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

YAZILIM ADI KAYNAKNO

3.1.3. Yazılımlar
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Jcreator Pro

JDK

Kardelen HBYS

Meyer Angel

Microsoft Office 2016

Microsoft Visio 2016

Microsoft Visual 6.0

Moodle

MTH (Mekanik Tesisat Hesaplama Yazılımı)

MVC

MVC Core

Net Beans IDE 8.0.2

Notepad++

NOVA CLT Mars Mobil Led Ekran yazılımı

Oracle Database

Oracle E-Business Suite

Öğrenci İşleri Yönetim Bilişim Sistemi (OIS-OBIS-ABIS)

Perculus (Eş Zamanlı Uzaktan Eğitim Platformu)

PlatPlay Digital Signane 

Power Shaphe 2017

Project 2016

Proliz Öğrenci Otomasyonu

Python 3.4

Rabbit MQ

QDMS (Kalite DokümanYönetim Sistemi)

SafeCom

Samsung Centrel Manager (SCM)

Samsung Service Manager (SSM)

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Açık Kaynak

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Açık Kaynak

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Öz Geliştirme

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

YAZILIM ADI KAYNAKNO

3.1.3. Yazılımlar
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Sap 2000

Scratch 2

SolidWorks

Spss 25

Sql Server 2016

The Craft Studio

Trend Micro Anti Virüs

Unity

Üniversite Kaynak Planlama Sistemi (UPS)

Virtual Clone Drive

Visual Studio 2016

VLC Player

Vmix Stream Software

VmWare 5.5

VS Code

Yordam Kütüphane Otomasyon Programı

Web Client Printing

Windows Service

Beykent Radyo

Sanal POS

Smart PLS (Analiz)

Deepfreeze (Güvenlik)

Amedeus 

Bizmed

Lectra

Opera 

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Öz Geliştirme

Lisanslı

Lisanslı

Açık Kaynak

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Öz Geliştirme

Öz Geliştirme

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı

Lisanslı 

Lisanslı (Eğitim)

Lisans

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

YAZILIM ADI KAYNAKNO

3.1.3. Yazılımlar
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Ayazağa-Maslak
Yerleşkesi

Beylikdüzü
Yerleşkesi

Taksim
Yerleşkesi

Hadımköy
Yerleşkesi TOPLAMDONANIM ADI

Imac Bilgisayar

Dizüstü Bilgisayar

Masaüstü Bilgisayar

Masaüstü Bilgisayar (All-In-One)

Projeksiyon Cihazı

Yazıcı

3-D Yazıcı

Fotokopi Makinası

Tarayıcı

Televizyon

Monitör

Ağ Anahtarı (Switch)

Güvenlik Kamerası

Kayıt Cihazı Güvenlik Kamerası

Akıllı Tahta

Digital Signage

Kablosuz Erişim Cihazı (Access Point)

Kart Okuyucu

Kart Yazıcı

IP Telefon

IP Santral Gateway

266

374

410

-

80

63

1

6

21

9

438

55

102

2

-

7

56

41

1

93

3

31

232

177

42

88

92

-

5

7

32

204

75

192

3

42

3

67

72

1

207

3

297

179

272

-

81

27

-

3

3

-

275

60

151

2

-

90

61

26

-

78

1

-

44

41

-

20

11

-

3

3

-

49

7

41

1

-

1

8

11

1

59

1

594

829

900

42

269

193

1

17

34

41

966

197

486

8

42

101

192

150

3

437

8

3.1.4. Donanımlar

3.1.5. Bilgi Güvenliği

Üniversitemizin	bilgi	güvenlik	yapısı,	Türk	Telekom	A.Ş.	 ile	2016	yılında	işletmeye	alınan	proje	 ile	üniversitenin	güvenlik	duvarı	(Firewall),	üst	

düzey	atak	tespit	ve	önleme	sistemlerine	sahip	olan	Türk	Telekom’un	merkezinden	çıkış	yapmaya	başlamıştır.	Üniversitenin	internet	erişimi,	Türk	

Telekom’un	data	merkezinden	gelişmiş	güvenlik	korumasıyla	yapılmaktadır.2019	yılında	ddos	ataklarına	karşın	ddos	önleme	ve	raporlama	sistemi	

devreye	alınmıştır.	Ayrıca	her	lokasyonda	sdwan	projesi	ile	beraber	lokal	firewallar	aktif	aktif	bir	şekilde	çalışması	planı	yapılmıştır.

3.2. KÜTÜPHANE VE ÖĞRENME KAYNAKLARI
Beykent	 Üniversitesi	 Kütüphanesi;	 eğitim,	 öğretim	 ve	 araştırma	 faaliyetlerinin	 gerektirdiği	 bilgiye	 erişmede	 modern,	 teknolojik	 ve	

uluslararası	olanakları	sağlayarak,	zaman	ve	mekandan	bağımsız,	kullanıcı	ile	bilgiyi	buluşturan	modern	bir	bilgi	ve	belge	merkezidir.

Beykent	Üniversitesi	Kütüphanesi,	Anadolu	Üniversite	Kütüphaneleri	Konsorsiyumu	(ANKOS)	ve	TÜBİTAK-Ulusal	Akademik	Ağ	ve	Bilgi	

Merkezi	(ULAKBİM)	ve	Balkan	Ülkeleri	Kütüphaneler	Birliği’ne	(BLU)	üyedir.
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BEYLİKDÜZÜ
YERLEŞKESİ

HADIMKÖY
YERLEŞKESİ

TAKSİM
YERLEŞKESİ

AYAZAĞA-MASLAK
YERLEŞKESİ ÜNİVERSİTE TOPLAMIDONANIM ADI

3.2.1. KÜTÜPHANE KAPASİTESİ

Alan (m2)

Raf Kapasitesi (Cilt)

Oturma Kapasitesi (Kişi)

Okuma Salonu (m2)

2605,52

51.000

708

313,95

4696,71

30.000

1.207

974,75

775,70

30.000

235

132,3

626,1

16.000

245

447,14

8704,03

127.000

2.395

1.868,14

2017-20182015-2016

Basılı Kitap

E-kitap

Toplam Basılı ve Elektronik Kitap Sayısı

Basılı Dergi Aboneliği

E-dergi

Veritabanı

63.788

233.000

296.788

16

20.000

21

67.414

356.921

424.335

51

26.000

26

103.549

359.197

462.746

28

35.000

33

2018-2019

120.176

408.000

528.126

54

42.666

42

2016-2017

3.2.2. Kütüphane Koleksiyon Durumu

ütüphanemizde	bulunan	kaynaklar,	fakültelere	bağlı	bölümlerin	ve	yüksekokullara	bağlı	programların	ders	içerikleri	ve	güncel	yayınlardan	

oluşmaktadır.	2018-2019	Eğitim-Öğretim	yılında	11.671	adet	yeni	yayın,	kütüphanemiz	tarafından	satın	alınmıştır.

Kütüphanemiz,	basılı	kaynaklar	bakımından	akademik	anlamda	zengin	olup,	üyelerimiz	dışında	farklı	üniversite	kütüphaneleri	tarafından	

da	kullanılmaktadır.

Kütüphanemiz,	yıl	içinde	çeşitli	kurum	ve	şahıslardan	temin	edilen	bağış	yayınlarla	koleksiyonunu	zenginleştirmiştir.	Şahıs	bağışlarında,	

önemli	sayıda	bağışlanan	yayınların	sahipleri	adına	“özel	koleksiyon”	alanları	oluşturulmuştur.

Gerçekleştirilen	yeni	üyelikler	ile	beraber	abone	olunan	veri	tabanı	sayısı	42	olmuştur.	Veri	tabanlarının	daha	verimli	kullanılabilmesi	için	

DeepKnowledge	uzaktan	erişim	portalına	ve	Ebsco	Discovery	Service	arama	motoruna	üyeliğimiz	bulunmaktadır.

3.2.1. Kütüphane Kapasitesi
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VERİTABANLARINO

3.6.3. KULLANILAN VERİTABANLARI

Ebook Central

Britannica

Hiperkitap

Ebsco e-Book Academic Collection

ProQuest ABI/INFORM Complete

İdealonline E-Dergi

Kazancı Hukuk Programı

Brill

Clinical Key Tıp Veritabanı

IGI Global

SwissLex Online Hukuk Kütüphanesi

Project Muse

LegalBank – Legal Online

HukukTürk Hukuk Veritabanı

ACM Digital Library

Clinical Key Medical Education and Dental

EndNote Akademik Referans Yönetim Sistemi

Colombia International Affairs

EMIS Professional

Primal Pictures Anatomi Atlası Veritabanı

McGraw Hill Access Medicine

Quertle - Qinsight

Cumhuriyet Arşivi

Finnet

Deepknowledge

Ebsco Discovery Service (EDS)

Turnitin

Web of Science

J-Stor

Nature

ProQuest Dissertation Thesis

Wiley Online Library

Ebsco

Scopus Özet-Atıf Veritabanı

iThenticate

Taylor & Francis

IEEE Xplore

ScienceDirect

OVID

Springer Link

Emerald Premier eJournal

Mendeley

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online

Online – Uzaktan Erişim Portalı

Online – Akademik Arama Motoru

Online – ULAKBİM 

Online – ULAKBİM

Online – ULAKBİM

Online – ULAKBİM

Online – ULAKBİM

Online – ULAKBİM

Online – ULAKBİM

Online – ULAKBİM

Online – ULAKBİM

Online – ULAKBİM

Online – ULAKBİM

Online – ULAKBİM

Online – ULAKBİM

Online – ULAKBİM

Online – ULAKBİM

Akademik Referans Yönetim Sistemi – ULAKBİM 

3.2.3. Kullanılan Veritabanları
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2017-20182015-2016Yararlanan Üye Sayısı

Akademik

Doktora Öğrencisi

Yüksek Lisans Öğrencisi

Lisans-Önlisans Öğrencisi

İdari Personel

Dış Kullanıcılar

ILL

Toplam

770

37

856

13.679

200

47

75

15.664

879

51

969

15.697

185

50

171

18.002

970

68

1080

17.867

252

50

121

20.358

2018-2019

1.076

72

1.145

20.267

283

25

201

23.069

2016-2017

3.6.4. KÜTÜPHANEDEN YARARLANAN ÜYE SAYISI

3.2.5. E-Kütüphaneden Yararlanma İmkanları

E-kütüphane	uzaktan	erişim	portalı,	 kütüphane	elektronik	 kaynaklarına	 e-posta	adresi	 ve	 şifre	 ile	 her	 yerden	erişim	sağlayabilen	bir	

platformdur.	Uzaktan	erişim	portalı	 ile	herhangi	bir	proxy	ayarlaması	gerektirmeden,	kullanıcılarımızın	sisteme	giriş	yapabilmelerine	ve	

kaynaklara	uzaktan	erişim	sağlamalarına	imkan	verir.

E-kütüphane	uzaktan	erişim	portalı,	farklı	cihaz	ve	ekran	ölçülerinde	etkili	kullanıcı	ara	yüzü	ve	işlevselliği	vermek	için	tasarlanmıştır.	Ayrıca	

kullanıcılar,	portal	uygulamasını	taşınabilir	aygıtlarına	indirebilir	(IOS	veya	Android)	ve	istedikleri	yer	ve	zamanda	e-kütüphaneye	erişim	

sağlayabilirler.	Bu	sayede	kütüphane	kullanıcılarımızın,	kütüphane	kaynaklarımızdan	en	verimli	şekilde	yararlanması	sağlanmaktadır.	

Erişim	için	http://elibrary.beykent.edu.tr/	veya	http://ekutuphane.beykent.edu.tr/			adresleri	kullanılmaktadır.	Bu	platformu	kullanmak	için	

gereken	hesap	açma	işlemlerinin	beykent.edu.tr	uzantılı	kurumsal	mail	adresleri	ile	yapılması	gerekmektedir.

3.2.6. Engelsiz Kütüphane

Kütüphanelerimiz,	engelli	öğrencilerimizin	erişimini	ve	kütüphanede	yer	alan	kaynakların	kullanımını	mümkün	kılacak	araç	ve	donanımlara	sahiptir.	

Ayazağa-Maslak	kütüphanemizde	erişim	için	engelli	asansörü	kurulmuştur.	Bunun	yanı	sıra	Ayazağa-Maslak	ve	Beylikdüzü	kütüphanelerinde	

yalnızca	görme	engelli	öğrencilerin	kullanımına	açık	bilgisayarlar	ve	bu	bilgisayarlarda	yazılım	ve	ekipmanlar	mevcuttur.

3.2.4. Kütüphaneden Yararlanan Üye Sayısı
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Akademik Unvan Kadrolu Genel ToplamDers Saati Ücretli (DSÜ)

Profesör

Doçent

Dr. Öğr. Üyesi

 Toplam Öğretim Üyesi Sayısı

Öğr.Gör.

Araştırma.Görevlisi

              Toplam Öğretim Elemanı Sayısı

106

42

333

481

208

92

781

13

10

26

49

79

-

128

119

52

359

530

287

92

909

Kadrolarına Göre Akademik Personel Dağılımı (2018-2019)

GÖRME ENGELLİ ÖĞRENCİLER İÇİN KULLANIM ARAÇLARI

 JAWS Ekran Okuma Programı

Jaws	ekran	okuma	programı	yüklenen	bilgisayar,	görme	engelli	için	kullanılabilir	bir	bilgisayar	halini	almaktadır.	Görme	engelliler	için	ekran	

okuma	programı,	bilgisayarın	ekranındaki	yazıları	okuyan,	ekranda	olan	bitenlerle	ilgili	bilgiler	veren	bir	yardımcı	araçtır.

Pearl & Openbook Kameralı Okuma Sistemi

Pearl,	hem	görme	engelliler	hem	de	az	görenler	alanında	çok	yaygın	kullanılan	çok	çeşitli	ürünlerin	üreticisi	olan	Freedom	Scientific	

firmasının	bir	ürünüdür.	Uzaktaki	ya	da	altına	konan	yazıyı	anında	değişik	renklerde	kumanda	ile	önümüze	getiren	ama	bu	arada	saniyeler	

içinde	insan	sesiyle	de	okumaya	başlayan	bu	teknoloji	ile	tüm	basılı	kaynaklar,	engelli	öğrencilerimizin	erişimine	açılmıştır.	Okuyucu	dilerse	

CD	olarak	ve	USB	bellek	vasıtası	ile	istediği	kitabı	sesli	kitap	şeklinde	alıp	götürebilir.

Openbook,	çeşitli	fonksiyonlarda	kitapların	taranarak	sesli	kitaba	dönüşmesini	sağlayan	bir	yazılımdır.	Tekil	veya	çoğul	olarak	tarama	işlemi	

başlatılabilir,	taranan	kitap	bölümleri	üzerinde	düzenlemeler	gerçekleştirilebilmektedir.	Tarama	işlemi	bittikten	sonra	.mp3	formatında	ses	

dosyası	olarak	bilgisayar	veya	taşınabilir	cihazlarda	dinlenebilmektedir.

4. İNSAN KAYNAKLARI

4.1. AKADEMİK PERSONEL 
2018-2019	Eğitim-Öğretim	Yılında	üniversitemiz	mevcut	akademik	kadrolarımızda	781	kadrolu,	128	Ders	Saat	Ücretli	(DSÜ)	olmak	

üzere	 toplam	 909	 akademik	 personel	 görev	 yapmıştır.	 Akademik	 personelin	 yıllar	 itibariyle	 sayısal	 dağılımı	 aşağıda	 ayrıntılı	 olarak	

gösterilmektedir.
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Prof. Doç. Dr. Öğr. Üyesi Öğr. Gör. Arş. Gör. Genel ToplamFakülte/Yüksekokul/MYO / Enstitü

Akademik Personelin FAKÜLTE/YO/MYO İtibariyle Sayısal Dağılımı (2018-2019)

11

5

15

11

6

23

3

26

100

3

-

3

14

14

2

2

119

-

3

7

4

5

8

6

13

46

3

-

3

2

2

1

1

52

21

15

40

25

21

66

18

92

298

17

-

17

41

41

3

3

359

-

-

7

20

-

2

11

37

77

12

68

80

130

130

-

-

287

-

-

10

9

15

18

8

26

86

6

-

6

-

-

-

-

92

32

23

79

69

47

117

46

194

607

41

68

109

187

187

6

6

909

Tıp Fakültesi

Diş Hekimliği Fakültesi

Fen Edebiyat Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi

Hukuk Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

İletişim Fakültesi

Mühendislik Mimarlık Fakültesi

FAKÜLTELER TOPLAMI

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu

Yabancı Diller Yüksekokulu

YÜKSEKOKULLAR TOPLAMI

Meslek Yüksekokulu

MESLEK YÜKSEKOKUL TOPLAMI

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ TOPLAMI

Genel Toplam
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Tıp Fakültesi

Diş Hekimliği Fakültesi

Fen-Edebiyat Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi

Hukuk Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

İletişim Fakültesi

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu

Yabancı Diller Yüksekokulu

Meslek Yüksekokulu

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

-

1

9

9

4

14

3

23

1

-

7

-

71Genel Toplam

Akademik Personel SayısıFakülte/Yüksekokul/MYO

Diğer Üniversitelerde DSÜ’lü Olarak Görevlendirilen Kadrolu Akademik Personel (2018-2019)

Tıp Fakültesi

Diş Hekimliği Fakültesi

Fen-Edebiyat Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi

Hukuk Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

İletişim Fakültesi

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu

Yabancı Diller Yüksekokulu

Meslek Yüksekokulu

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

1

2

10

21

6

5

12

50

3

6

6

6

128Genel Toplam

Akademik Personel SayısıFakülte/Yüksekokul/MYO

Başka Üniversitelerden Üniversitede Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı (2018-2019)
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Kişi Sayısı 473

%52 %48 %100

436 909

Yüzde

Kadın Erkek Toplam

Akademik Personelin Cinsiyet Dağılımı

144

16%

360

40%

197

21%

107

12%

101

11%

909

100%

Kişi Sayısı

Yüzde

23-30 Yaş 31-40 Yaş 41-50 Yaş 51-60 Yaş 60+ Üzeri Yaş Genel Toplam

Akademik Personelin Yaş Dağılımı

Kadın

99

Erkek

45

Cinsiyet

Kişi Sayısı

23-30 Yaş

Kadın

223

Erkek

137

31-40 Yaş

Kadın

86

Erkek

111

41-50 Yaş

Kadın

44

Erkek

63

51-60 Yaş

Kadın

21

Erkek

80 909

60 ve Üzeri Yaş
Genel

Toplam

Akademik Personel Yaş – Cinsiyet Dağılımı (2018-2019)
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İdari Personel Sayısı 

İdari Personel Dağılımı (2018-2019)

Fakülte/YO/MYO/Enstitü Adı 

Rektörlük
Genel Sekreterlik ve Bağlı Birimler
İdari Birimler Toplamı
Diş Hekimliği Fakültesi
Fen Edebiyat Fakültesi
Güzel Sanatlar Fakültesi
Hukuk Fakültesi
İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi
İletişim Fakültesi
Tıp Fakültesi
Mühendislik Mimarlık Fakültesi
Fakülteler Toplamı
Sağlık Bilimleri Yüksekokulu
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu
Yabancı Diller Yüksekokulu
Yüksekokullar Toplamı
Meslek Yüksekokulu
Meslek Yüksekokul Toplamı
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
Enstitü Toplamı
Akademik Birimler Toplamı
Sözleşme Yoluyla İstihdam Edilenler
Asistan Öğrenciler
Üniversite Toplamı

5
395
400

4
1
3
1
2
1
3
8

23
3
1
4
8

15
15
7
7

53
143
213
809

4.2. İDARİ PERSONEL
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İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (2018-2019)

Yüzde

19 - 25 Yaş 26 - 30 Yaş 31 - 35 Yaş 36 - 40 Yaş 41 - 45 Yaş 46 - 50 Yaş 51 ve Üzeri Yaş Genel Toplam

45% 16% 11% 11% 7% 4% 6% 100%

75% 13% 6% 4% 2% 100%Yüzde

İdari Personelin Hizmet Süreleri Dağılımı (2018-2019)

Genel Toplam1 - 3 Yıl 4 - 6 Yıl 7 - 10 Yıl 11 - 15 Yıl 16 - 20 Yıl

51% 49% 100%Yüzde

İdari Personel Cinsiyet Dağılımı (2018-2019)

ToplamKadın Erkek
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Diş Hekimliği

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

İngiliz Dili ve Edebiyatı (İngilizce)

Mütercim-Tercümanlık (İngilizce)

Psikoloji

Sosyoloji (İngilizce)

Türk Dili ve Edebiyatı

Matematik

Mütercim-Tercümanlık (Rusça)

Sosyoloji

Tarih

Grafik Tasarım

Oyunculuk

Sinema ve Televizyon

İletişim ve Tasarım

Sinema ve Televizyon (İngilizce)

Tekstil ve Moda Tasarımı

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

Hukuk

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

İktisat

İşletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

Uluslararası İlişkiler

Uluslararası Ticaret (İngilizce)

Yönetim Bilişim Sistemler

İktisat (İngilizce)

İşletme (İngilizce)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İngilizce)

Uluslararası Ticaret

Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık

5. SUNULAN HİZMETLER

5.1. EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ 
5.1.1. Bölüm ve Programlar
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Görsel İletişim

Medya ve İletişim

Yeni Medya

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık

Televizyon Haberciliği ve Programcılığı

Yeni Medya (İngilizce)

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ

Bilgisayar Mühendisliği

Biyomedikal Mühendisliği

Endüstri Mühendisliği

İç Mimarlık

İnşaat Mühendisliği

Makine Mühendisliği

Mimarlık

Yazılım Mühendisliği

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce)

Elektrik Elektronik Mühendisliği

Endüstri Mühendisliği (İngilizce)

İç Mimarlık (İngilizce)

İnşaat Mühendisliği (İngilizce)

Makine Mühendisliği (İngilizce)

Mimarlık (İngilizce)

Tıp

Beslenme ve Diyetetik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Sağlık YönetimiHemşirelik

TIP FAKÜLTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ YÜKSEKOKULU

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU

Bankacılık ve Finans

Endüstri Ürünleri Tasarımı

Gastronomi ve Mutfak Sanatları

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik

Bankacılık ve Finans (İngilizce)

Endüstri Ürünleri Tasarımı (İngilizce)

Sermaye Piyasaları ve Portföy Yönetimi
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MESLEK YÜKSEKOKULU

Adalet*

Ameliyathane Hizmetleri*

Aşçılık*

Basım ve Yayın Teknolojileri*

Çocuk Gelişimi*

Diş Protez Teknolojisi*

Eczane Hizmetleri

Fizyoterapi*

Halkla İlişkiler ve Tanıtım*

İnsan Kaynakları Yönetimi

İş Sağlığı ve Güvenliği*

Lojistik*

Mimari Restorasyon*

Odyometri

Ortopedik Protez ve Ortez

Perfüzyon Teknikleri

Radyoterapi*

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği*

Sosyal Hizmetler

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik*

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri*

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik*

Ağız ve Diş Sağlığı*

Anestezi*

Bankacılık ve Sigortacılık*

Bilgisayar Programcılığı*

Dış Ticaret*

Diyaliz*

Elektronörofizyoloji

Grafik Tasarımı*

İlk ve Acil Yardım*

İnşaat Teknolojisi*

İşletme Yönetimi

Makine*

Moda Tasarımı*

Optisyenlik*

Patoloji Laboratuvar Teknikleri*

Radyo ve Televizyon Programcılığı*

Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri*

Tekstil Teknolojisi

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri*

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi

121beykent.edu.tr



Hazırlık Programı (İngilizce)

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI (MSc)
Bilgisayar Mühendisliği
HUKUK ANABİLİM DALI
Kamu Hukuku
Özel Hukuk
İKTİSAT ANABİLİM DALI (MA)
İktisat
İNGİLİZ DİLİ ve EDEBİYATI ANABİLİM DALI (MA)
İngiliz Dili ve Edebiyatı
İŞLETME YÖNETİMİ ANABİLİM DALI (MBA)
Finans
Hastane ve Sağlık Kurumları Yönetimi
İnsan Kaynakları ve Örgütsel Değişim
İşletme Yönetimi
Pazarlama
Yönetim Organizasyon
MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI (MSc)
Makine Mühendisliği
MİMARLIK ANABİLİM DALI (MSc)
Mimarlık
Mimari Tasarım
SİNEMA ve TELEVİZYON ANASANAT DALI (MA)
Sinema-TV
TARİH ANABİLİM DALI (MA)
Tarih
TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI ANABİLİM DALI (MA)
Türk Dili ve Edebiyatı
UZAKTAN ÖĞRETİM PROGRAMLARI
Bankacılık ve Finans
Yönetim Bilişim Sistemleri
Sağlık Kuruluşları Yöneticiliği
İşletme (e-MBA)
İnsan Kaynakları ve Örgütsel Değişim

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI (MSc)
Endüstri Mühendisliği

İÇ MİMARLIK ANABİLİM DALI (MSc)
İç Mimarlık

İLETİŞİM SANATLARI ve TASARIM ANASANAT DALI (MA)
İletişim Sanatları ve Tasarımı
İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI (MSc)
Tasarım ve Yapım Yönetimi

İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ ANABİLİM DALI (MSc)
İş Sağlığı ve Güvenliği

MEDYA ve İLETİŞİM ANABİLİM DALI (MA)
Medya ve İletişim Sistemleri

PSİKOLOJİ ANABİLİM DALI (MA)
Klinik Psikoloji

SOSYOLOJİ ANABİLİM DALI (MA)
Sosyoloji
TEKSTİL VE MODA TASARIMI ANASANAT DALI (MA)
Tekstil ve Moda Tasarımı
ULUSLARARASI İLİŞKİLER ANABİLİM DALI (MA)
Uluslararası İlişkiler

Hazırlık Programı (Rusça)

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTİSÜ

YÜKSEK LİSANS PROGRAMLARI

DOKTORA VE SANATTA YETERLİLİK PROGRAMLARI

Bilgisayar Mühendisliği (Doktora)

Mimarlık (Doktora)

Sinema-TV (Sanatta Yeterlilik)

Sosyoloji (Doktora)

* 2018-2019 eğitim-öğretim yılında ikinci öğretim (gece) öğrenci alımı yapan programlardır.c 

İşletme Yönetimi (Doktora)

Sanat ve Tasarım (Sanatta Yeterlilik)

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (Doktora)
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5.1.2. Öğrenci Sayıları

Yıllara Göre Toplam Öğrenci Sayıları

Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/MYO Öğrenci ve Mezun Sayıları (2018-2019)

Mezun Öğrenci SayısıToplam Öğrenci SayısıFakülte/YO/MYO/Enstitü Adı 

Tıp Fakültesi
Diş Hekimliği Fakültesi
Fen Edebiyat Fakültesi
Güzel Sanatlar Fakültesi
Hukuk Fakültesi
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
İletişim Fakültesi
Mühendislik Mimarlık Fakültesi
         Fakülteler Toplamı
Sağlık Bilimleri Yüksekokulu
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu
                Yüksekokullar Toplamı
        Fakülte ve Yüksekokullar Toplamı
Meslek Yüksekokulu
              Meslek Yüksekokulları Toplamı

Lisansüstü
Eğitim Enstitüsü

                Enstitü Toplamı
                          Üniversite Toplamı

116
108

1.785
1.646
1.063
2.870
1.299
5.233

              14.120
329
819

                  1.148
               15.268

5.406
                  5.406

-
-

413
254
285
530
254

1.021
          2.757
-

128
              128
                           2.885

1.647
           1.647

Yüksek Lisans (Tezli)

Yüksek Lisans (Tezsiz)

Doktora

1.054

579

185

                  1.818
               22.492

1402

39

           1.081
           5.613
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Öğrencilerin Bölüm ve Programlara Göre Dağılımı
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İkinci Öğretim Program ve Öğrenci Sayıları

Beykent	Üniversitesi,	2018-2019	eğitim-öğretim	yılında	33	önlisans	programında	ikinci	öğretim	hizmeti	vermiştir.	İkinci	öğretim	hizmeti	

verilen	önlisans	programları	ve	öğrenci	sayıları	aşağıdaki	tabloda	detaylandırılmıştır.
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Diğer Kurumlardan Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

Kurum İçi Yatay Geçiş Yapan Öğrenci Sayısı

Diğer Kurumlara Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayısı

620

369

351

452

323

391

2017-2018 2018-2019Yatay Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları (2017-2018 ve 2018-2019)

Yatay Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları
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Çift Anadal Program (ÇAP) Program ve Öğrenci Sayıları

Çift Anadal Program ve Öğrenci Sayıları (2018-2019)

Fakülte Program Öğrenci Sayısı

Fen-Edebiyat Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Mütercim-Tercümanlık (EN)

Psikoloji

Sosyoloji

Tarih

Türk Dili ve Edebiyatı

Grafik Tasarım

İletişim ve Tasarım 

Oyunculuk

Sahne ve Gösteri Sanatları Yönetimi

Sinema ve Televizyon (EN/TR)

Sinema ve Televizyon

Tekstil ve Moda Tasarımı

İktisat (EN)

İktisat (EN/TR)

İktisat 

İşletme (EN)

İşletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

Turizm İşletmeciliği (EN/TR)

Uluslararası İlişkiler (EN)

Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık (EN/TR)

Uluslararası Ticaret (EN/TR)

Yönetim Bilişim Sistemleri (EN/TR)

Görsel İletişim

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık

Televızyon Haberciliği ve Programcılıgı

Yeni Medya

Bilgisayar Mühendisliği (EN/TR)

Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği

Endüstri Mühendisliği

Enerji Sistemleri Mühendisliği

İç Mimarlık (EN/TR)

İnşaat Mühendisliği 

İşletme Mühendisliği

Makine Mühendisliği (EN)

Makine Mühendisliği

Mimarlık (EN/TR)

Mimarlık

Yazılım Mühendisliği (EN/TR)

5

55

11

4

5

17

11

5

5

1

12

2

4

2

9

2

7

8

1

4

17

12

21

21

24

11

14

5

10

31

3

15

16

17

2

24

2

1

7

İletişim Fakültesi

Mühendislik - Mimarlık Fakültesi
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Fakülte Program Öğrenci Sayısı

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu

Meslek Yüksekokulu

Endüstri Ürünleri Tasarımı

Sermaye Piyasaları ve Portföy Yönetimi

Ağız ve Diş Sağlığı

Ağız ve Diş Sağlığı (İÖ)

Anestezi 

Anestezi (İÖ)

Fizyoterapi

Fizyoterapi (İÖ)

Grafik Tasarımı 

İlk ve Acil Yardım 

İlk ve Acil Yardım (İÖ)

İş Sağlığı ve Güvenliği (İÖ)

Mimari Restorasyon (İÖ)

Odyometri 

Optisyenlik (İÖ)

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Sivil Hava Ulastırma İşletmeciliği (İÖ)

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 

       Toplam

14

2

1

1

4

1

1

1

1

2

2

1

1

1

1

1

1

1

460
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Yandal Program ve Öğrenci Sayıları

Yandal Program ve Öğrenci Sayıları (2018-2019)

Fakülte Program Öğrenci Sayısı

Fen-Edebiyat Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

İngiliz Dili ve Edebiyatı (EN)

Matematik-Bilgisayar (EN/TR)

Mütercim-Tercümanlık (EN)

Mütercim-Tercümanlık (RU)

Psikoloji

Sosyoloji 

Tarih

Grafik Tasarım

İletişim ve Tasarım

Oyunculuk 

Sahne ve Gösteri Sanatları Yönetimi

Sinema ve Televizyon 

Tekstil ve Moda Tasarımı 

İktisat

İşletme (EN)

İşletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

Turizm İşletmeciliği (EN/TR)

Uluslararası İlişkiler (EN)

Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık (EN/TR)

Uluslararası Ticaret (EN/TR)

Yönetim Bilişim Sistemleri (EN/TR)

Görsel İletişim

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 

Medya ve İletişim

Televızyon Haberciliği ve Programcılığı

Yeni Medya

Bilgisayar Mühendisliği (EN/TR)

Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği

Endüstri Mühendisliği

İç Mimarlık (EN/TR)

İnşaat Mühendisliği (EN)

İnşaat Mühendisliği

İşletme Mühendisliği

Makine Mühendisliği

Mimarlık (EN/TR)

Yazılım Mühendisliği (EN/TR)

Endüstri Ürünleri Tasarımı

Sermaye Piyasaları ve Portföy Yönetimi

       Toplam

1

1

3

1

31

6

1

9

6

5

2

12

2

5

4

10

4

2

5

11

8

6

6

14

1

11

11

1

2

24

6

1

12

8

6

1

5

2

1

247

İletişim Fakültesi

Mühendislik - Mimarlık Fakültesi

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu
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Kontenjan Doluluk Oranları (2018-2019)

 Toplantı AdıFakülte/YO/MYO/Enstitü Toplantı Sayısı

Diş Hekimliği Fakültesi 

Fen Edebiyat Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi

Hukuk Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

İletişim Fakültesi

Mühendislik Mimarlık Fakültesi

Tıp Fakültesi

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu

Yabancı Diller Yüksekokulu

Meslek Yüksekokulu

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

Fakülte Kurulu

Fakülte Yönetim Kurulu

Fakülte Kurulu

Fakülte Yönetim Kurulu

Fakülte Kurulu

Fakülte Yönetim Kurulu

Fakülte Kurulu

Fakülte Yönetim Kurulu

Fakülte Kurulu

Fakülte Yönetim Kurulu

Fakülte Kurulu

Fakülte Yönetim Kurulu

Fakülte Kurulu

Fakülte Yönetim Kurulu

Fakülte Kurulu

Fakülte Yönetim Kurulu

Yüksekokul Kurulu

Yüksekokul Yönetim Kurulu

Yüksekokul Kurulu

Yüksekokul Yönetim Kurulu

Yüksekokul Kurulu

Yüksekokul Yönetim Kurulu

Yüksekokul Kurulu

Yüksekokul Yönetim Kurulu

Enstitü Kurulu

Enstitü Yönetim Kurulu

14

26

12

58

29

68

12

41

12

54

15

51

12

80

14

28

13

43

11

43

5

38

14

72

17

92

Fakülteler Toplamı

Yüksekokullar Toplamı

Meslek Yüksekokulu Toplamı

Üniversite Toplamı

3.489

570

3.915

7.974

1.906

318

2.821

5.045

55%

56%

72%

63%

Kontenjan

2018-2019
Fakülte/YO/MYO Adı

Kayıt Kontenjan Doluluk Oranı

5.2. AKADEMİK BİRİM KURUL FAALİYETLERİ
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5.3. İDARİ HİZMETLER
5.3.1. Genel Sekreterlik

Genel	Sekreterlik,	Üniversite	idari	teşkilatının	başıdır	ve	bu	teşkilatın	çalışmasından	Rektöre	karşı	sorumludur.	

Beykent	Üniversitesi’nde	Genel	Sekreterlik,	Akademik	İdari	Hizmetler	ve	Genel	İdari/Destek	Hizmetleri	kapsayan	aşağıdaki	birimlerden	oluşur.

Akademik İdari Hizmetler

•	Destek	Hizmetleri	Daire	Başkanlığı

•	Kütüphane	ve	Öğrenme	Kaynakları	Daire	Başkanlığı

•	Öğrenci	Dekanlığı

•	Öğrenci	İşleri	Daire	Başkanlığı

•	Personel	Daire	Başkanlığı

•	Sağlık,	Kültür	ve	Spor	Daire	Başkanlığı

•	Tanıtım	ve	Halkla	İlişkiler	Müdürlüğü

•	Uluslararası	Etkinlikler	Daire	Başkanlığı

•	Yazı	İşleri	Müdürlüğü

•	Bilgi	İşlem	Daire	Başkanlığı

Genel İdari/Destek Hizmetler

•	Bütçe	Daire	Başkanlığı

•	Hukuk	Müşavirliği

•	Satınalma	Müdürlüğü

•	Strateji	Geliştirme	ve	Planlama	Daire	Başkanlığı

•	Yapı	İşleri	ve	Teknik	Daire	Başkanlığı

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi
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5.3.1.1. Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

Destek	Hizmetleri	Daire	Başkanlığı	tarafından	yürütülen	öğrenci	ve	personel	ulaşım	hizmetleri	ve	yemekhane	hizmetlerine	yönelik	detaylı	

faaliyet	tabloları	aşağıda	sunulmuştur.

Öğrenci Servisi

Öğrencilerimize	ücretsiz	ulaşım	desteği	vermek	üzere,	3	ayrı	noktadan	servis	hizmeti	verilmektedir.	Servis	hizmeti;

•	İTÜ/Ayazağa	Metro	İstasyonu-Ayazağa/Maslak	Yerleşkesi

•	Beylikdüzü	Yerleşkesi/Beylikdüzü	Metrobüs	Son	Durağı-	Hadımköy	Yerleşkesi

•	Ayazağa/Maslak	Yerleşkesi-	Ayazağa	Öğrenci	Konukevi	hatlarında	verilmektedir.	

Öğrenci	servis	hizmetinden	günlük	ortalama	4922	öğrenci	istifade	etmektedir.

Beylikdüzü Yerleşkesi – Hadımköy Yerleşkesi / Hadımköy Yerleşkesi - Beylikdüzü Yerleşkesi (Öğrenci Servisi Tablosu)

Güzergah Tarih Aralığı Servis Sefer 
Sayısı

Taşınan Öğrenci 
Sayısı

Günlük Ortalama 
Öğrenci Sayısı

Beylikdüzü Yerleşkesi – Hadımköy Yerleşkesi
Hadımköy Yerleşkesi - Beylikdüzü Yerleşkesisi

Beylikdüzü Yerleşkesi – Hadımköy Yerleşkesi
Hadımköy Yerleşkesi - Beylikdüzü Yerleşkesisi

Beylikdüzü Yerleşkesi – Hadımköy Yerleşkesi
Hadımköy Yerleşkesi - Beylikdüzü Yerleşkesisi

Beylikdüzü Yerleşkesi – Hadımköy Yerleşkesi
Hadımköy Yerleşkesi - Beylikdüzü Yerleşkesisi

Beylikdüzü Yerleşkesi – Hadımköy Yerleşkesi
Hadımköy Yerleşkesi - Beylikdüzü Yerleşkesisi

Beylikdüzü Yerleşkesi – Hadımköy Yerleşkesi
Hadımköy Yerleşkesi - Beylikdüzü Yerleşkesisi

Beylikdüzü Yerleşkesi – Hadımköy Yerleşkesi
Hadımköy Yerleşkesi - Beylikdüzü Yerleşkesisi

01.10.2018
31.10.2018

01.11.2018
30.11.2018

01.12.2018
31.12.2018

01.01.2019
31.01.2019

01.02.2019
28.02.2019

01.03.2019 
31.03.2019

01.04.2019
30.04.2019

3.320

3.081

3.140

2.979

2.194

2.900

2.588

89.640

83.187

84.780

80.433

59.238

78.300

69.876

3.897

3.781

4.037

3.497

2.962

3.728

3.176

Beylikdüzü Yerleşkesi – Hadımköy Yerleşkesi
Hadımköy Yerleşkesi - Beylikdüzü Yerleşkesisi

01.05.2019
2.618 70.686 3.073

beykent.edu.tr138

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi



Ayazağa - Maslak Yerleşkesi – İTÜ/ Ayazağa Metro Durağı (Öğrenci)

Güzergah Tarih Aralığı Servis Sefer 
Sayısı

Taşınan Öğrenci 
Sayısı

Günlük Ortalama 
Öğrenci Sayısı

Ayazağa -Maslak Yerleşkesi – İTÜ/Ayazağa Metro Durağı 
İTÜ/Ayazağa Metro Durağı – Ayazağa - Maslak Yerleşkesi

Ayazağa -Maslak Yerleşkesi – İTÜ/Ayazağa Metro Durağı 
İTÜ/Ayazağa Metro Durağı – Ayazağa - Maslak Yerleşkesi

Ayazağa -Maslak Yerleşkesi – İTÜ/Ayazağa Metro Durağı
İTÜ/Ayazağa Metro Durağı – Ayazağa - Maslak Yerleşkesi

Ayazağa -Maslak Yerleşkesi – İTÜ/Ayazağa Metro Durağı 
İTÜ/Ayazağa Metro Durağı – Ayazağa - Maslak Yerleşkesi

Ayazağa -Maslak Yerleşkesi – İTÜ/Ayazağa Metro Durağı
İTÜ/Ayazağa Metro Durağı – Ayazağa - Maslak Yerleşkesi

Ayazağa -Maslak Yerleşkesi – İTÜ/Ayazağa Metro Durağı 
İTÜ/Ayazağa Metro Durağı – Ayazağa - Maslak Yerleşkesi

Ayazağa -Maslak Yerleşkesi – İTÜ/Ayazağa Metro Durağı
İTÜ/Ayazağa Metro Durağı – Ayazağa - Maslak Yerleşkesi

01.10.2018
31.10.2018

01.11.2018
30.11.2018

01.12.2018
31.12.2018

01.01.2019
31.01.2019

01.02.2019
28.02.2019

01.03.2019
31.03.2019

01.04.2019
30.04.2019

940

850

797

1.036

965

1.520

1.361

25.380

22.950

21.519

27.972

26.055

41.040

36.747

1.153

1.043

1.024

1.216

1.302

1.954

1.670

Ayazağa -Maslak Yerleşkesi – İTÜ/Ayazağa Metro Durağı
İTÜ/Ayazağa Metro Durağı – Ayazağa - Maslak Yerleşkesi

01.05.2019 
31.05.2019 1.044 28.188 1.225

Ayazağa-Maslak Yerleşkesi – Konukevi / 
Konukevi – Ayazağa -Maslak Yerleşkesi Tarih Aralığı Servis Sefer 

Sayısı
Taşınan Öğrenci 

Sayısı
Ayazağa - Maslak Yerleşkesi – Konukevi
Konukevi – Ayazağa - Maslak Yerleşkesi Hafta İçi Her Gün 3 81

Ayazağa-Maslak Yerleşkesi – Konukevi

Ayrıca yıl içinde üniversitemiz fakülte, yüksekokul, enstitü, daire başkanlıkları, müdürlüklerin organizasyonları için istedikleri araç tablosu aşağıda belirtilmiştir.

Güzergah

Cevizlibağ – Beylikdüzü Yerleşkesi
Cevizlibağ – Hadımköy Yerleşkesi
Ayazağa – Beylikdüzü Yerleşkesi
Ayazağa – Avcılar
Ayazağa – Yeni Sahra
Ayazağa – Kartal Köprüsü

1
1
1
1
1
1
1Ayazağa – Seyrantepe Metro

Personel Servisi

Tarih Aralığı Servis Sayısı Taşınan Personel Sayısı

Hafta İçi Her Gün
Hafta İçi Her Gün
Hafta İçi Her Gün
Hafta İçi Her Gün
Hafta İçi Her Gün
Hafta İçi Her Gün
Hafta İçi Her Gün

41
23
36
34
11
15
24

İstek Yapan Birim Servis Sayısı

Fakülteler – Yüksekokullar – Enstitüler
Halkla İlişkiler
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
Öğrenci Dekanlığı
Diğer
Toplam

306
174
115
31

449
1075
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Yerleşke

Ayazağa-Maslak Yerleşkesi
Beylikdüzü Yerleşkesi
Hadımköy Yerleşkesi
Taksim Yerleşkesi

300
30
20
0

Oturma Kapasitesi Günlük Ortalama
Öğrenci Yemek Yeme Sayısı

Günlük Ortalama
Personel Yemek Yeme Sayısı

230
500

1000
30

320
340
150
55

Öğrenci ve Personel Yemekhane Hizmeti

2018	–	2019	 akademik	 yılında	 yemek	 hizmeti	 Sodexo	 firmasına	 verilmiştir.	 Ayrıca	Ayazağa-Maslak	 yerleşkesinde	 bulunan	 iki	 özel	

işletmeye	 ait	 kafenin	 fiziksel	 alanları	 iyileştirilmesi	 sağlanmıştır.	 Aşağıdaki	 tabloda	 yerleşkelerimizde	 bulunan	 yemekhane	 sayısı,	

yemekhanelerin	günlük	ortalama	sayısı	belirtilmiştir.

Yemek	tedarikçisi	şirket	ile	yapılan	sözleşme	gereği,	öğrencilere	de	hizmet	verilmesi	sağlanmış	olup,	öğrencilerimizin	istemesi	durumunda	

bedeli	karşılığı	yemek	hizmeti	alabilmektedirler.		

5.3.1.2.Öğrenci Dekanlığı

“Öğrenci	Dekanlığı;	Kişisel	Gelişim	ve	Kariyer	Birimi,	Öğrenci	Kulüpleri	ve	Etkinlikleri	Destek	Birimi,	Uluslararası	Öğrenci	Etkinlikleri	Birimi,	

Sosyal	Sorumluluk	Projeleri	Koordinasyon	Birimi	ve	Mezunlar	Birimimizden	oluşmaktadır.”

Kişisel Gelişim ve Kariyer Birimi

Firma Ziyareti

2018-2019	Akademik	yıl	içerisinde	öğrencilerin,	mezunların	ve	kulüplerin	gelişimlerine	ve	hayata	geçirmek	istedikleri	projelerine	destek	

sağlamak	amacıyla	firma	ziyaretleri	gerçekleştirilmiştir.	İş	staj,	seminer,	eğitim,	workshop,	teknik	gezi	ve	kariyer	fuarı	gibi	faaliyet	alanlarında	

anlaşmalar	yapılmıştır.

Firma	 ziyaretleri,	 fakültelerimiz/bölümlerimizin	 ihtiyaçları	 göz	 önüne	 alınarak	 planlanmıştır.	 2018-2019	 Akademik	 yılı	 içerisinde	

gerçekleştirilen	firma	ziyaretleri	sonucunda	316	Firmadan	öğrencilerimiz	için	staj	ve	iş	desteği	almış	bulunmaktayız.
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Kariyer Danışmanlığı

Birebir	cv	hazırlama	ve	mülakat	süreçleri	ile	ilgili	eğitimler	verilmiştir.	Aynı	zamanda	farklı	sektörlerden	firmalar	cv	hazırlama	ve	mülakat	

süreçlerini	anlatan	uygulamalı	eğitimler	vermişlerdir.		2018-2019	Akademik	yılında	Otelcilik,	mühendislik,	pazarlama	ve	istihdam	alanında	

hizmet	sunan	17	firma	ile	simülasyon	uygularımı	yapılmıştır.	Şişli	ve	Büyükçekmece	İŞKUR	ile	yaptığımız	protokol	neticesinde	de	her	hafta	

25,	toplamda	1.200	öğrenciye	İŞKUR’a	kayıt	ve	cv	danışmanlığı	yapılmıştır.	

Kişisel Gelişim ve Sektörel Eğitimler

Öğrencilerin	ilerideki	yaşamlarında	kariyer,	kişisel	ve	sosyal	yaşamlarını	daha	kaliteli	hale	getirebilmek	için,	daha	donanımlı,	daha	problem	

çözücü,	ayaklarının	üzerinde	durabilen	bireyler	olabilmeleri	sağlayacak	eğitimler	gerçekleştirerek	kariyerleri	desteklenmektedir.

2018	–	2019	akademik	yıl	içerisinde	açılan	85	adet	kişisel	gelişim	ve	sektörel	eğitim	programından	2.823	öğrencimiz	faydalanmıştır.	

Bu	kapsamda	düzenlenen	eğitimler,	iş	birliğinde	bulunan	142	şirketten	talep	edilerek,	eğitim	alan	öğrencilerin	sektör	içindeki	yenilenen	

tüm	bilgilere	daha	hızlı	ve	kolay	ulaşması	sağlanmaktadır.	Aşağıdaki	başlıklarda	düzenli	eğitimler	verilmektedir.	Ayrıca,	diğer	paydaşlarımız	

olan	Inditex,	Colins,	Kariyer.net,	Yenibir-İş,	Eleman.net,	Abdi	İbrahim,	Wyndham	Grand	Levent,	Self	Psikoloji	firmalarından	toplamda	326	

öğrencimize	daha	hizmet	verilmiştir.	Toplamda	1.526	öğrencimiz	kişisel	gelişim	ve	sektörel	eğitim	hizmeti	almıştır.

Kişisel	Gelişim	ve	Sektörel	Eğitimler	kapsamında	aşağıdaki	başlıklarda	düzenli	eğitimler	verilmektedir.

•	Anlayarak	Hızlı	Okuma,	

•	Ses,	Nefes	ve	Diksiyon	Eğitimi,

•	İletişim	Teknikleri	Eğitimi,	

•	Uyum	Atölyeleri,

•	İspanyolca	Eğitimleri,	

•	İngilizce	Eğitimler,	

•	Fransızca	Eğitimleri,	

•	DAFO	Eğitimleri,	

•	DGS	Eğitimi,	

•	İngilizce	Mülakat	Eğitimleri,

•	Özgeçmiş	Hazırlama	Teknikleri,	

•	Programlamaya	Giriş,	

•	Algoritmaya	Giriş,	

•	Kodlama	Eğitimleri,

•	İşaret	Dili	Eğitimleri,	

•	Korece,	Rusça	Eğitimleri,	

•	Eğitim	ve	Kariyer	Planlaması	Eğitimi,

•	Bankacılık	ve	Finans,	

•	Girişimcilik	ve	Kobi	Yönetimi,	

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi

141beykent.edu.tr



•	Döviz-Altın-Hisse	Senedi	Eğitimi,	

•	Gümrük	ve	Dış	Ticaret	Eğitimi,

•	İktisat	Eğitimi,	

•	Kamuda	Kariyer	Eğitimi

Kişisel Gelişim ve Sektörel Seminerler

Kişisel	gelişim	ve	seminer	programları	 öğrencilerimizin	önemli	 şirket	 yöneticileri,	 uzmanları	 ve	mezunlarımız	 ile	buluşup	 tecrübelerini	

aktarmaları,	öğrencilerimizin	de	sosyal	alanlarında	çevre	edinebilmeleri	için	tanışmaları	sağlanmaktadır.	Yerleşkelerimizde	350	firmanın	

temsilcilerinin	yaptığı	söyleşiler,	seminerler	ve	workshoplar	ile	öğrencilerin	network	ağı	geliştirilmektedir.

Kişisel	Gelişim	ve	Sektörel	Seminerlerine	2018-2019	öğretim	yılında	toplam	11.625	öğrenci	katılmıştır.

Kariyer Planlama Desteği

Üniversitemiz	Öğrenci	Dekanlığı	tarafından	yürütülen	ve	Öğrenci	Kulüplerimizin	katılımları	ile	her	yıl	“Kariyer	Günleri”	düzenlenmektedir.	

Kariyer	 günlerinde,	 lider	 ve	 köklü	 kuruluşların	 üst	 düzey	 yöneticileri,	 Üniversitemizin	 akademisyenleri	 ve	 diğer	 üniversite	 kurum	 ve	

kuruluşlardan	kendi	alanlarında	deneyim	sahibi	öğrencilerimize	iş	yaşamı	hakkında	bilgiler	vererek	öğrencilerin	kariyer	planlamalarında	

yardımcı	olurlar.

Bu	etkinlikte	öğrencilerimize	eğitim	hayatı	sonrası	iş	ve	staj	imkânları,	sektör	ve	şirket	tanıtımları	ve	uzman	yöneticilerden	görüş	ve	bilgi	

alışverişi	 imkânı	sağlanmaktadır.	Bu	çalışmalarda	öğrencilerimizin	eğitim	süreçleri	devam	ederken	iş	hayatıyla	tanışmaları	sağlanması	

amaçlanmaktadır.

Öğrenci	Dekanlığı	Kariyer	Merkezi,	üniversitemizin	öğrenci	adayları,	öğrencileri,	mezunları	ve	çalışanlarının	kariyer	planlama	ve	geliştirme	

yetkinliklerinin	iyileştirilmesini	sağlamaktır.	

Akademik	Yıl	 içerisinde	Güz	dönemi	 ve	Bahar	dönemi	 olmak	üzere	2	Kariyer	Günü	 yapıldı.	 	Güz	dönemi	Kariyer	Günü	05.12.2018	

tarihinde	Hadımköy	Yerleşkesinde	24	firmanın	katılımı	 ile	gerçekleşmiş	ve	toplam	523	öğrenci	ve	mezun	katılım	göstermiştir.	Bahar	

Dönemi	Kariyer	Günü	12	Mart	2019	tarihinde	Ayazağa-Maslak	Yerleşkesinde	64	markanın	katılımı	ile	gerçekleşmiş	ve	toplam	7028	

öğrenci	ve	mezun	katılım	göstermiştir.

Bahar Dönemi Kariyer GünüGüz Dönemi Kariyer Günü

Katılımcı Firma Sayısı
Katılan Öğrenci ve Mezun Sayısı

24
523

64
7.028

2018-2019

Staj İmkanı Sağlayan Öğrenci Sayısı
İş İmkanı Sağlayan Mezun Sayısı

35
80
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Teknik Gezi

Öğrencilerimizin	üst	düzey	firmaları	ziyaret	ederek,	çalışma	alanlarını	ve	 iş	akış	süreçlerini	daha	 iyi	gözleyebilmeleri	 için	teknik	geziler	

düzenlenmektedir.	2018-2019	akademik	yılında	Sağlık,	Teknoloji,	Kişisel	Gelişim	Alanları,	Otomotiv,	Hukuk,	Yeme-İçme	ve	Bakanlıklar	

nezdinde	toplam	22	teknik	gezi	düzenlenmiş	olup,	1.108	öğrenci	sahada	iş	deneyimi	fırsatı	kazanmışlardır.

Mezunlar Birimi

Mezunlarımızın	profesyonel	ve	kişisel	gelişimlerine	mezun	olduktan	sonra	da	destek	vererek,	iş	hayatına	hazırlanmaları	için	gereken	tecrübe	ve	

donanımı	hedefleyerek	destek	verilmektedir.	Bu	amaçla	Mentörlük	programlarını	gerçekleştirerek,	eğitimler,	sertifika	programları,	CV,	ön	mülakat	

teknikleri,	diksiyon	eğitimleri,	iletişim	teknikleri	düzenlenmektedir.

Mezunların	bulundukları	yerlerden	mezun	bilgilerini	güncelleyebilmeleri,	kendilerine	özel	fırsatları	görebilmeleri,	iş	ilanlarına	ulaşabilmeleri	

ve	mezun	arkadaşlarını	bulabilmeleri	adına	Raklet	(Mezun	Veri	Tabanı)	programı	satın	alınma	işlemi	gerçekleştirilmiştir.	Sisteme	5400	

öğrenci	 eklenmiş	 olup,	 bilgileri	 doğrulanan	 öğrenciler	 eklenmeye	 devam	 edilmektedir.	 Sisteme	 ulaşmak	 isteyen	 mezunlar,	 Beykent	

Üniversitesi	Mensupları	ve	Mezunları	Derneği	sayfasından	ve	Beykent	Üniversitesi	Mezunlarla	 İlişkiler	Ofisi	 internet	sayfasından	 ilgili	

linki	 tıklayarak	 bilgilerini	 güncelleyebilirken	 yeni	 kayıtta	 oluşturabilmektedirler.	 Ayrıca	 üniversitemizde	 düzenlenen	 etkinlikleri,	 eğitim	

programlarını	ve	Yükseklisans/Doktora	başvuruları	gibi	haberleri	de	görebilmektedirler.

22.947	 etkileşime	 geçilen	 mezunun	 56.790	 mezun	 öğrenci	 verisi	 içerisinde	 doğrulatılması	 ve	 bilgilerinin	 güncellenmesinin	 %80	

bitmiştir.		Veri	güncellemeleri	ayrıca	sosyal	medya	hesaplarından	da	yapılmaktadır.	Beykent	üniversitesi	Mezunlar	Linkedin	hesabında	

yer	alan	11.572	kaydın	56.790	mezun	datası	içerisinde	aratılıp	verilerinin	güncellenmesinin	%72	si	manuel	olarak	tamamlanmıştır.	İlgili	

daire	başkanlıklarından	alınan	toplam	56.790	veriye	göre;	29.005	mail,	19.023	cep	telefonu	ve	18.975	sabit	telefon	bilgisi	mevcuttur.

Mezun Öğrenci Buluşması Kapsamında Yapılan Etkinlikler

Beykent	 Üniversitesi’nde	 öğrenime	 devam	 eden	 öğrencilerimizin	 bölümlerini	 daha	 iyi	 anlamaları,	 eğitim	 hayatı	 ve	 mezun	 olduktan	

sonraki	karşılaşacakları	ile	ilgili	olarak,	bölümleri	hakkında	ki	deneyimlerini	paylaşmaları	amacı	ile	mezunlarımız	üniversiteye	davet	edilir	

ve	Mezun–Öğrenci	Buluşması	yapılmaktadır.	Beykent	Üniversitesi	Mezunlar	Derneği	olarak	2018	–	2019	akademik	yılında	gerçekleşen	

etkinliklerimiz	ve	eğitimlerimizden	bazıları;

•	Senaryo	Eğitimi,		

•	Ses,	Nefes	ve	Diksiyon	Eğitimi,	

•	İşaret	Dili	Eğitimi,	

•	E-	Ticaret	Eğitimi,	Sosyal	Medya	Eğitimi,	

•	Europass	Cv	Hazırlama	Eğitimi
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Uluslararası Öğrenci Etkinlikleri Birimi

Öğrenci	Dekanlığı	çatısı	altında	Uluslararası	Öğrenci	Etkinlikleri	Birimi	kurulmuştur.	Uluslararası	öğrencilere	has	problemler,	 istekler	ve	

görüşler,	 bu	birim	aracılığı	 ile	 görüşülmekte	 ve	projelendirilmektedir.	Bu	birim	uluslararası	 öğrencilerimize	başarılı,	 hatırlanası	 ve	dolu	

dolu	bir	üniversite	yaşamı	sunmayı	vizyon	edinmektedir.	Bu	vizyon	için	Kültürel	Oryantasyon	Programları,	Uluslararası	Öğrenci	Kulübü,	

Speaking	Club,	Kültürel	Geziler,	Yabancı	Dilde	Kişisel	Gelişim	Eğitimleri,	Uluslararası	Gün,	 İş	Gezileri,	Uluslararası	Öğrenci	Buluşması	

gibi	 faaliyetler	 tasarlanmakta	 ve	 hayata	 geçirilmektedir.	 2018-2019	 akademik	 yılında	 176	 yabancı	 uyruklu	 öğrencimiz	 etkinlik	 ve	

eğitimlerimize	katılmıştır.

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi

Sosyal	Sorumluluk	Projeleri	Koordinasyon	Birimi,	üstlendiği	faaliyetler	ile	ülkemizi	ekonomik,	sosyal	ve	kültürel	açıdan	zenginleştirmeyi	

ve	sürdürülebilir	dünyaya	hizmet	etmeyi	kendine	misyon	edinmiştir.	Sorun	tespit	ve	çözümlerini	projelendirirken,	kamu,	özel	sektör	ve	

sivil	toplum	kuruluşlarında	yürütülen	sosyal	sorumluluk	projelerini	de	değerlendirip	gerektiği	zaman	bir	bütün	olarak	hareket	etmek	amacı	

ile	çalışmalarını	sürdürmeyi	hedeflemektedir.	Geliştirilen	projeler	ile	öğrencilerin	sosyal	aktifliğine	fayda	sağlarken,	onların	liderlik,	takım	

çalışması,	toplumsal	duyarlılık,	girişimcilik	gibi	konularda	farkındalığı	gelişmiş	bireyler	olarak	iş	hayatına	avantajlı	bir	şekilde	başlamalarına	

da	katkı	sağlanmaktadır.	2018-2019	akademik	yılında	gerçekleştirilen	Darülacaze	ziyaretleri,	okul	boyama	etkinlikleri,	köy	okulları	projeleri,	

derneklerle	yapılan	eğitim	çalışmaları	kapsamında	14	yoğun	katılımlı,	28	daha	az	katılımlı	etkinlik	düzenlenmiştir.	Toplamda	düzenlenen	

etkinliklere	328	öğrencimiz	gönüllü	olarak	katılmıştır.	Ayrıca	23	öğrencimiz	kan	bağışı	kampanyasında	gönüllü	olarak	hizmet	vermiş	ve	

594	ünite	kan	bağışı	toplanmıştır.

Üniversitemizde	öğrencilerimiz	tarafından	aşağıdaki	listede	yer	alan	57	adet	sosyal	sorumluluk	projesi	yapılmıştır.		
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Havran – Koca Seyit Sosyal Sorumluluk Projesi

Suriye’den Göç İle Gelen Çocuklara Yönelik Eğitim Hizmetlerinde 
Yerel Yönetimlerin Rolü: Zeytinburnu Belediyesi Örneği

Küçük Şehirlerden Büyük Şehre Eğitim Göçü

Cinsiyetler Arası Bir Toplumsallaşma Mekanı Olarak Kuaför Salonları:
Akhisar Örneği

İşitme Engelliler İçin Film Projesi

Esnaflık Zihniyeti ve Kuşaklararası Geçiş: Kapalı Çarşı Örneği

İstanbul’da Medya Sektörü Çalışanlarının Ev Özlemi

Kickboks Bahçelievler Gençlik Hizmetleri ve Spor İlçe Müdürlüğü
Spor Salonu

İstanbul’daki Hemşehri Dernekleri İncelemesi:
İstanbul Avrupa Yakası Örneği

Gecekondu Alanlarında Kentsel Dönüşümün Sosyolojik Etkisi:
(İstanbul Altınşehir Örneği)

İhtiyaçların Manipülasyonu (İstanbul)

İstanbul’da Suç Korkusunun İncelenmesi: Taksim Meydanı Örneği

Kentsel Dönüşüm Projesi: İstanbul-Ayazağa Örneği

Dijital Oyunların ve Oyun Bağımlılığının Gençlerin
Kültürel Algılarına Etkisi

Türkiye'nin Darbeler Tarihi ve Gelişen Darbe Karşıtlığı

Kadıköy- Fikirtepe Örneğinde Kentsel Dönüşüme Uyum Sorunu

Futbol Taraftarının Çatışması ve Uyumu
Beşiktaş J.K. Çarşı Taraftar Grubu Örneği

Çizgi Filmlerde Cinsellik ve Şiddet

Instagram Fenomenlerinin Sosyal Medya Üzerindeki Etkisi

Türkiye’de Caz Kültürü ve Sosyalliği

2. Dünya Savaşından Sonra Yugoslavya’dan Türkiye’ye Göç:
İstanbul/ Pendik Örneği

Çalışan Kadınların Çalışma Hayatının Annelik Rolüne Etkileri

Arabesk Kültürün Günümüz Gençliği Üzerindeki Etkileri

Türkiye’de Erkeklik Halleri: Uğur Mumcu Kadıköy Dolmuş Hattı Çalışanları Uzun
Çalışma Saatlerinin Aile İçi İlişkilere Yansıması ve Sosyalizasyon Dinamikleri

Kırdan-Kente İç Göçle İstanbul’a Gelmiş Kadınların Çalışma Deneyimleri:
Eve Temizliğe Giden Kadınlar Örneği

Kumkapı Ermenilerinin Kimlik Algısı

Türkiye’de Boşanmış Bireylerin Ailede Ve Toplumda Karşılaştıkları Durumlar

Sosyal Medya Fenomenlerinin 18-24 Yaş Arası Gençlerin Tüketim
Pratiklerine Etkisi: Beykent Üniversitesi Örneği

Gelenekselden Modern Döneme Tesettürün Dönüşümü

1

2 

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Kedi Üzerinden Yola Çıkarak Değişen Toplumsal Yapıyı İnceleme

Feminizme Bakış ve Yüklenen Anlam: Üniversitesi Öğrencileri Örneği

Otizmin Bireyleri ve Aileleri Etkilediği Kültürel Toplumsal ve Sosyal Alanlar

Üniversite Öğrencilerinde Suç Korkusu: Beşiktaş Örneği

Reklamlardaki Kadın İmgesinin Feminist Eleştirisi

Türkiye’de Çeyiz Geleneğinin Kuşaklar Arası Değişiminin Karşılaştırılması: İstanbul Örneği

Kadın Bedeni ve Zayıflık Algısı

Kuşaklar Arası Değişen Mutfak ve Yemek Kültürü

221B Dergisi Dosya Konuları Kapsamında Polisiye Edebiyatı

1950’den Günümüze Türk Modernleşmesinde Kentleşme ve Din İlişkisi

Down Sendromlu Çocukların Eğitim Hayatında Aile Faktörü ve
Sosyal Yaşamdaki Eylemsel Alanları

Türk Modernleşmesinin Kişi Adları Üzerinden Okunması

Polonezköy’e Göç Etmiş Polonyalı Ailelerde Kuşaklar Arası Kimliklerin Değişimi

Türkiye'de Eğitim Sistemi Değişiklikleri

Psikolojik Faktörlerin Tüketim ve Tüketici Davranışı Üzerindeki Etkisi

Yaşar Kemal Romanlarında Toprak Olgusu

Esnaflık Ve Erkeklik: Güngören Örneği

Mağdur Deneyimleri Temelinde Dolandırıcılığın Algılanışı: Karamürsel İlçesi Örneği

1. Ve 4. Sınıf Sosyoloji Ve Psikoloji Öğrencilerinin Gözünden Meslek
Seçimini Etkileyen Faktörler

Erkek Özbek Göçmenlerin İstanbul’daki Yer(Li)Leşme Serüveni

Kerkük’ten Türkiye’ye Göç Eden "Türkmenler": İstanbul Örneğinde
Göç ve Kerkük’le İlişkiler

Türk Toplumunun Lezbiyen, Gey, Biseksüel, Transeksüel ( Lgbt ) Bireylere
Karşı Tutumunda İslam Dini Normlarının Rolü

Ekonomik Şiddetin Kadınların Özgüvenleri Üzerindeki Etkisi

Amartya Sen’in Kapasite Yaklaşımı Açısından Kadın Yoksulluğu:
Gaziosmanpaşa Örneği

Mağdur Deneyimleri Temelinde Dolandırıcılığın Algılanışı: Bakırköy İlçesi Örneği

Türk Yapımı Animasyon Filmlerinde Çocuk Temsilleri

Kadınların Toplumsal Yaşamında İsmek’in Yerini Anlamak: İstanbul Örneği

Sosyal Medya’nın Bireylerin Gündelik Yaşamları ve Psikolojik
Durumları Üzerindeki Etkisi
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Öğrenci Kulüpleri ve Etkinlikleri Destek Birimi

Öğrenci	Dekanlığı	koordinasyonunda	öğrencilerin	girişimleriyle	kurulan	öğrenci	kulüpleri,	eğitim,	teknik	gezi,	sosyal	sorumluluk	projeleri	ve	

etkinlikler	düzenleyerek	organizasyon	becerilerini,	iletişim	ve	takım	çalışması	yetkinliklerini	geliştirmekte,	proje	yönetiminin	her	safhasını	

deneyerek	öğrenmekte	ve	iletişim	ağlarını	geliştirme	fırsatına	sahip	olmaktadır.	Üniversitemizde	61	öğrenci	kulübü	bulunmakta	ve	5274	

üye	öğrenci	sayımız	mevcuttur.

5.3.1.3. PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

İşe Alım

Üniversitede	açık	pozisyon	oluşması	halinde	ve	birimlerden	gelen	taleplere	istinaden,	pozisyonun	bağlı	bulunduğu	birim	yöneticileriyle	

görüşerek	 ‘Personel	Talep	Formu’	oluşturup,	 	 anlaşmalı	 olunan	portal	 olan	www.kariyer.net	 sitesi	üzerinden	 ilanlar	 yayınlanmaktadır.	

İlan	başvuruları	bizzat	takip	edilmekte,	olumlu	bulunan	adaylarla	ön	görüşme	yapılarak	pozisyonun	kriterlerine	ve	üniversite	kültürüne	

uyum	 sağlaması	 gibi	 durumlarda,	 ilgili	 birim	 yöneticileriyle	 ikinci	 görüşmeler	 gerçekleştirilmektedir.	 Adaylarla	 görüşme	 süreçlerinde	

yetkinlik	ve	teknik	bazlı	mülakatlar,	psikolojik	analize	yönelik	mülakatlar	uygulanmaktadır.	İkinci	görüşmede	de	birim	ihtiyaçlarına	cevap	

verebilecek	potansiyelde	olan	adaylar,	Genel	Sekreter	ve	ihtiyaç	halinde	Mütevelli	Heyet	Başkanı	ile	görüştürülerek	son	onay	akabinde	işe	

giriş	işlemleri	başlatılmaktadır.	Üniversitede	personel	ihtiyacının	meydana	geldiği	durumlarda	aranılan	personelin	tüm	yetkinliklerini	göz	

önünde	bulundurarak	“doğru	işe	doğru	adayı”	yerleştirme	hedefi	ile	işe	alım	süreci	planlaması	gerçekleştirilmektedir.	Kişilerin	bilgi,	beceri	

ve	yetkinliklerini	sorgulayarak	doğru	işe	yerleştirme	hedefi	doğrultusunda	işe	başlayan	personellere	üniversite	kültürüne	entegre	olabilmesi	

için	Oryantasyon	Programı	uygulanmaktadır.

Kariyer	 sitelerinde	 ve	 diğer	 sosyal	 platformlarda	 yapılan	 başvurular	 dışında	 İK	 ekibine	 mail	 yolu	 ile	 gönderilen	 özgeçmişler	 de	

değerlendirilmekte,	bunun	yanı	sıra	üniversite	içerisindeki	personellerin	referansları	ile	de	aday	havuzu	oluşturulmaktadır.		Üniversitede	

her	yıl	düzenli	olarak,	Öğrenci	Dekanlığı	ile	birlikte	Kariyer	Günleri	organizasyonu	yapılmakta,	gerek	öğrencilere	eğitim	ve	gelişim	ihtiyaçları	

anlamında	bir	cevap	sunulmakta	gerek	ise	potansiyel	öğrenci	ve	mezunlarla	buluşma	imkanı	sağlanmaktadır.	Yine	eğitim-öğretim	yılı	

içerisinde	İnsan	Kaynakları	fuar,	seminer	ve	kongrelerine	yapılan	katılımlarla	da	üniversite	bilinirliğini	arttırmaya	çalışarak,	adaylara	ulaşım	

sağlanmaktadır.

Akademik	işe	alım	süreçleri	 ise	Yazı	İşleri	Müdürlüğü	ile	koordineli	olarak	yürüterek,	Yükseköğretim	Kurulu	Mevzuat	ve	Yönetmelikleri	

doğrultusunda	Araştırma	Görevlisi,	Öğretim	Görevlisi,	Doktor	Öğretim	Üyesi,	Doçent	ve	Profesör	atamaları	gerçekleştirilmektedir.

Oryantasyon 

Oryantasyon	 programı	 kapsamında	 işe	 yeni	 başlayan	 personellerin	 üniversite	 kültürüne	 alışması,	 üniversiteyi	 tanıması	 ve	 tarihçesi	

hakkında	bilgi	edinmesi,	organizasyonu	daha	kısa	sürede	öğrenmesi	ve	ekip	arkadaşlarını	daha	kısa	sürede	tanıması	gibi	adımlara	önem	

vererek	uyum	süreci	hızlandırılmaktadır.	Oryantasyon	programı,	üniversite	tepe	yönetiminin	tanıtımı,	organizasyon	şemasının	anlatımı,	

yerleşkelerin	tanıtımı,	personel	hakları	ve	izin	prosedürlerinin	aktarımı	gibi	süreçlerden	oluşmaktadır.	Oryantasyon	süreci,	İnsan	Kaynakları	

yetkilisi	ile	birlikte	İş	Sağlığı	ve	Güvenliği	Uzmanı	ve	İşyeri	Hekimi’nin	katılımı	ile	gerçekleştirilmektedir.	
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İş Sağlığı ve Güvenliği 

İşe	 yeni	 başlayacak	 olan	 personel,	 İşyeri	 Hekimi	 tarafından	 yapılacak	 işe	 giriş	 muayenesi	 öncesi	 gerekli	 tahlilleri	 yapması	 için	

yönlendirilmektedir.	İşe	giriş	muayenesi	sonrasında	ise	yılda	1	periyodik	muayeneler	gerçekleştirmek	üzere	koordinasyon	sağlanmaktadır.

İşe	alımı	gerçekleşen	personellere	16	saatlik	 İSG	eğitimi,	üniversitenin	 İş	Güvenliği	Uzmanı	ve	 İşyeri	Hekimi	 tarafından	verilmektedir.	

16	saatlik	eğitim	sonrasında	personellere	yapılan	sınav	akabinde	 İSG	Eğitim	Sertifikası	düzenlenmekte	ve	Personel	Daire	Başkanlığı	

tarafından	sertifikalar,	özlük	dosyalarında	saklı	tutulmaktadır.

Eğitim

Eğitim	 programlarının	 hedefi,	 personellerin	 mesleki	 ve	 kişisel	 gelişimlerine	 katkıda	 bulunmak	 ve	 sürekli	 gelişimlerini	 destekleyici	

çalışmalarda	bulunmaktır.	

Bordro ve Özlük İşleri

Her	ay	üniversite	personellerimizin	her	biri	için	özlük	ve	bordro	dosyaları	hazırlanarak,	askerlik	durumu,	adli	sicil	kaydı,	mezuniyet	derecesi,	

sağlık	raporu,	ikametgâh	gibi	belgelerin	özlük	dosyasında	mutlaka	bulunması	sağlanmaktadır.

Alt	işveren,	taşeron	sigorta	açılış	ve	kapanışları	ile	ilgili	yazıların	yazılması	ve	SGK	evrakları	ile	gelen	faturaların	kontrolleri	gerçekleştirilmektedir.	

Zorunlu	staj	kapsamında	üniversitemizde	eğitim	gören	stajyerlerimizin,		iş	kazası	ve	meslek	hastalığı	primi	ödenen	öğrencilerimizin,	sigorta	

giriş	çıkış	işlemleri	gerçekleştirilerek	ERP	ve	SGK	işlemleri	tamamlanmaktadır.	Personellerimizin	toplam	mesai	saati	ve	yasal	haklarına	

dayanarak	belirlenen	maaş	bordrosunu	oluşturulup,	fazla	ya	da	eksik	çalışma	sürelerinin	sebepleri	tespit	edilmektedir.	Süt	izni,	iş	arama	

izni	gibi	süreler	ile	ilgili	hesaplama	yapılıp,	kıdem	ve	ihbar	tazminatı	hak	edişleri	hesaplanıp,	sigorta	giriş	vizite	ekranından	raporu	düşen	

çalışanların	raporları	belirlenen	zamanlarda	onaylanmaktadır.	İş	yerinde	çalışacak	idari	yabancı	personelin,	çalışma	izin	başvurusu	yapılıp,	

ikametgâh	tezkeresi	gibi	resmi	belgelerinin	kontrolü	sağlanmaktadır.	Firmaya	ait	çalışma	sahasında	iş	kazası	olması	dâhilinde,	Sosyal	

Güvenlik	Kurumu	(SGK)	ve	diğer	resmi	kurumlara	bildirimde	bulunulup,	yasal	olarak	belirlenen	işveren	teşviklerinin	takibi	yapılmaktadır.

Aylık	olarak	SGK	kurumuna	ve	 İŞKUR’a	bildirim	yapılarak,	 işten	ayrılmayı	talep	eden	personel	 için	gerekli	belgeleri	düzenlenmektedir.	

Personelin	gerçekleştireceği	yurt	dışı	gezileri	için	işverenden	talep	edilen	vize	başvuru	evrakları	hazırlanıp,	iş	yerinde	uygulanan	vardiya	

sisteminin	yasal	mevzuata	uygun	olması	sağlanıp,	devlet	kurumları	tarafından	gerçekleştirilen	teftişler	esnasında	talep	edilen	personel	

evrakları	temin	edilmektedir.	İcra	mahkemesi	tarafından	verilen	maaş	haczi	kararlarının	işlemleri	gerçekleştirilerek,	çalışanların	bordro	ve	

özlük	haklarıyla	ilgili	tüm	sorular	cevaplanmaktadır.

5.3.1.4. SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Sağlık,	Kültür	ve	Spor	Daire	Başkanlığı,	öğrencilerin	fiziksel	ve	ruhsal	gelişimlerine	katkı	sağlamak	amacı	ile	her	akademik	yıl	içerisinde	

çeşitli	faaliyetlerde	bulunmaktadır.

Ayazağa-	Maslak	Yerleşkesinde	bulunan	spor	salonumuzda	Basketbol,	Voleybol,	Salon	Futbolu,	Masa	Tenisi,	Badminton	gibi	sporların	yanı	sıra	

yerleşkemize	yürüme	mesafesinde	bulunan	halı	sahadan	hafta	içi	09.00-21.00	saatleri	arasında	ücretsiz	olarak	faydanılabilmektedir.

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi

147beykent.edu.tr



Revirden Yararlanan Kişi Sayısı

Yerleşke

Beylikdüzü Yerleşkesi
Hadımköy Yerleşkesi
Ayazağa – Maslak Yerleşkesi
TOPLAM

1.687
830
846

3.363

Öğrenci Sayısı Personel Sayısı Toplam

1.189
869

1.057
3.115

2.876
1.699
1.903
6.478

Yerleşke

Beylikdüzü Yerleşkesi
Hadımköy Yerleşkesi
Ayazağa – Maslak Yerleşkesi
Taksim Yerleşkesi

3
12
5
5

25

Öğrenci Sayısı Personel Sayısı Toplam

78
82
66
43

269

81
94
71
48

294

Psikolog Hizmeti Alan Kişi Sayısı

Toplam

Beylikdüzü	Yerleşkesine	yürüme	mesafesinde	bulunan	spor	tesisinde	hafta	içi	saat	09.00-18.00	saatleri	arasında	Futbol,	Basketbol,	

Voleybol,	Tenis	branşlarında	ücretsiz	olarak	spor	yapılabilmektedir.	Ayrıca	kapalı	yüzme	havuzundan	da	haftada	iki	gün	ücretsiz	olarak	

faydanılabilmektedir.

Sağlık,	Kültür	ve	Spor	Daire	Başkanlığı	tarafından	2018-2019	Akademik	Yılı	içerisinde	Futbol,	Voleybol,	Masa	Tenisi	ve	Satranç	turnuvaları	

düzenlenmiştir.	Turnuva	sürecini	başarı	ile	tamamlayıp	ilk	3’e	giren	öğrencilerimiz	kupa	ve	madalya	ile	öldüllendirilmiştir.

Tüm	yerleşkelerde	bulunan	revirler,	ders	saatleri	 içinde	öğrencilerimize	hizmet	vermektedir.	Psikologlar	ile	danışan	ve	danışılan	gizliliği	

çerçevesinde	görüşme	yapılabilmektedir.

Hafta	içi	pazartesi	günleri	Ayazağa-Maslak	Yerleşkesinde,	cuma	günleri	Beylikdüzü	Yerleşkesinde	Diyetisyen	hizmeti	verilmektedir.

Sağlık,	Kültür	ve	Spor	Daire	Başkanlığı	tarafından	yürütülen	üniversitemiz	sağlık	hizmetleri	hakkında	faaliyet	tabloları	aşağıda	sunulmuştur.

Revirden Yararlanan Kişi Sayısı

Psikolog Hizmeti Alan Kişi Sayısı
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Diyetisyen Hizmeti Alan Kişi Sayısı

Üniversitemiz	spor	takımlarında	oynamak	isteyen	sporcu	öğrencilerimiz	her	akademik	dönem	başında	yapılan	sporcu	seçmelerine	katılarak	

veya	sporcu	bilgi	formu	doldurarak	okul	takımlarında	mücadele	etme	şansını	elde	edebilmektedir.	Seçmeler	sonucu	üniversitemiz	spor	

takımlarında	mücadele	etmeye	hak	kazanan	öğrencilerimiz	uzman	antrenörler	eşliğinde	hafta	 içi	ders	saatleri	dışında	antrenmanlara	

katılmaktadır.

Spor Takımlarının Cinsiyet Dağılımı

Akademik	dönem	başında	yapılan	sporcu	seçmeleri	sonucunda	spor	takımlarımızda	mücadele	edecek	öğrencilerimize	Türkiye	Üniversite	

Sporları	 Federasyonu	 (TÜSF)	 tarafından	 sporcu	 lisansı	 verilmektedir.	 İlgili	 Süreç	 Sağlık,	 Kültür	 ve	 Spor	 Daire	 Başkanlığı	 tarafından	

yürütülür.

Üniversitemiz	spor	takımlarında	oynamak	şartı	ile	millilik	belgesi	getiren	sporcu	öğrencilerimize	Mütevelli	Heyeti	onayı	ile	%50	-	%100	

oranında	burs	imkânı	sağlanmaktadır.	

Ayrıca	üniversitemiz	bünyesinde	çalışan	akademik	ve	idari	personel	kadrosundan	oluşan	basketbol	takımımız	Şirketler	Basketbol	Ligi’nde	

mücadele	etmektedir.	Üniversitemiz	spor	faaliyetleri	de	Sağlık,	Kültür	ve	Spor	Daire	Başkanlığı	tarafından	yürütülmektedir.	

Cinsiyet Öğrenci Sayısı

Erkek
Kadın

Toplam

141
82

223

*Tabloda 2018-2019 Akademik Yılı TÜSF tarafından verilen, lisans ve cinsiyet dağılımları bulunmaktadır.

Cinsiyet Öğrenci Sayısı

Erkek
Kadın

Toplam

141
82

223

*Tabloda 2018-2019 Akademik Yılı TÜSF tarafından verilen, lisans ve cinsiyet dağılımları bulunmaktadır.
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Avrupa	Şampiyonu	Voleybol	Takımımız
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Gençlik	ve	Spor	Bakanlığı	ile	Vakıf	Üniversiteleri	arasında	imzalanan	mutabakat	metni	uyarınca	alanlarında	son	4	yıl	içerisinde	başarılı	

olduğu	belgelendirilen	milli	sporcuların	2020	YKS	sonucuna	göre	yerleşmeleri	halinde	üniversitemiz	tarafından	%100	öğrenim	ücreti	

indirimi	yapılacaktır.		

ALANLAR

1.Grup;	Olimpiyat,	Paralimpik	ve	Deaflimpik	Oyunları,	Gençlik	Olimpiyatları,	Olimpik	ve	Paralimpik	spor	dallarının	büyükler	kategorisindeki	

Dünya	ve	Avrupa	Şampiyonası	Finalleri,	Dünya	ve	Avrupa	Şampiyonası	yapılmayan	spor	dallarının	büyükler	kategorisindeki	Dünya	ve	

Avrupa	Kupaları	Finallerinde	madalya	kazanan	sporcular,		

2.Grup;	 Olimpik	 ve	 Paralimpik	 spor	 dallarında	 Ümitler,	 Gençler	 ve	 Yıldızlar	 kategorisindeki	 Dünya	 ve	 Avrupa	 Şampiyonası	 Finalleri,	

Dünya	ve	Avrupa	Şampiyonası	yapılmayan	spor	dallarının	Ümitler,	Gençler	ve	Yıldızlar	kategorisindeki	Dünya	ve	Avrupa	Kupaları	Finalleri,	

Avrupa	Oyunları,	Üniversite	Oyunları,	Akdeniz	Oyunları,	İslam	Oyunları,	Avrupa	Olimpik	Gençlik	Yaz	ve	Kış	Festivalleri,	FISU	(Uluslararası	

Üniversite	Sporları	Federasyonu)	tarafından	düzenlenen	Dünya	Şampiyonaları’nda	madalya	kazanan	sporcular	ve	Olimpiyat,	Paralimpik	

ve	Deaflimpik	Oyunları	ile	Gençlik	Olimpiyatları’na	katılan	sporcular,

3.Grup;	Olimpik	ve	Paralimpik	spor	dallarında	düzenlenen	ve	uluslararası	federasyonların	yarışma	takviminde	yer	alan,	ferdi	spor	dallarında	

en	az	16	ülke	sporcusu,	takım	sporlarında	en	az	9	ülke	takımının	katıldığı	uluslararası	yarışma	ve	turnuvalarda	madalya	kazanan	sporcular	

ile	Olimpik	ve	Paralimpik	spor	dallarının	Büyükler,	Ümitler,	Gençler	ve	Yıldızlar	kategorilerinde	düzenlenen	Avrupa	ve	Dünya	Şampiyonası	

finalleri	 ile	Dünya	ve	Avrupa	Şampiyonası	yapılmayan	spor	dallarının	büyükler,	ümitler,	gençler	ve	yıldızlar	kategorilerindeki	Dünya	ve	

Avrupa	Kupaları	finallerine	katılan	sporcular

Spor	faaliyetleri	hakkında	bilgi	ve	üniversitemiz	başarıları	aşağıda	sunulmuştur.

Spor Etkinliklerine Katılım Sayısı – Okul Takımı Sayısı

2018-2019	 akademik	 yılında	 Türkiye	 Üniversite	 Sporları	 Federasyonu’nun	 (TÜSF)	 organize	 ettiği	 ve	 üniversitemizin	 katıldığı	

müsabakaların	listesi	aşağıda	belirtilmiştir.	

Üniversitemiz	toplamda	28	branşta	müsabakalara	katılmıştır.
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Branş Kategori Derece Müsaba Yeri

Atıcılık
Atletizm
Badminton
Basketbol
Basketbol 3x3
Bowling
Boks
Dragon Bot
E-Spor
Futbol
Futbol Tenisi
Güreş
Karate
Kayak Alp - Kuzey Disiplini
Kick Boks
Masa Tenisi
Muay Thaı
Plaj Voleybolu
Salon Futbolu
Satranç
Snowboard
Squash
Taekwondo
Tenis
Voleybol
Wushu
Yelken
Yüzme

Erkek
Erkek - Kadın
Erkek – Kadın

Erkek 
Erkek

Erkek – Kadın
Erkek 

Erkek -Kadın
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek 
Erkek

Erkek - Kadın
Erkek – Kadın
Erkek - Kadın

Erkek 
Erkek

Erkek – Kadın
Erkek

Erkek - Kadın
Erkek

Erkek - Kadın
Erkek – Kadın
Erkek – Kadın
Erkek – Kadın
Erkek – Kadın

Türkiye 3.lüğü
Türkiye 3.lüğü

Karma Türkiye 2.liği
Fifa 19 Türkiye 5.liği

Türkiye 5.liği

Türkiye 3.lüğü
Türkiye 3.lüğü

Türkiye 3.lüğü

Kadınlar Bireysel Türkiye 1.liği

Türkiye 2.liği (Erkek) Türkiye 3.lüğü (Kadın)

Türkiye 3.lüğü (Erkek)

Türkiye 2.liği  IRC-4 2.liği
Türkiye 5.liği (Erkek)

Trabzon
Samsun
Antalya
Samsun

Çanakkale
Ankara
Muğla
İstanbul
İstanbul
Samsun
Amasya
Bartın
Hatay

Erzurum
Antalya
Antalya
Antalya
Aydın
İstanbul
Antalya
Erzurum
Burdur

Kahramanmaraş
Antalya
Samsun
Bartın
Muğla

Samsun

Üniversite Tarafından Düzenlenen Turnuva Sayısı – Turnuvaya Katılan Öğrenci Sayısı

Branş Öğrenci Sayısı

Futbol
Basketbol

Badminton
Voleybol
Satranç

Masa Tenisi
Bowling
E – Spor

TOPLAM

384
60
26

112
18
44
53

216
913
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Üniversitenin Katıldığı Uluslararası Turnuva Sayısı

Üniversitemizin	Voleybol	(Erkek)	ve	Basketbol	(Erkek)	takımları	Polonya’nın	Poznan	ve	Lodz	kentlerinde	düzenlenen	Avrupa	Üniversiteler	

Şampiyonasında	ülkemizi	temsil	etmişlerdir.	Basketbol	(Erkek)	takımımız	geçen	yıl	olduğu	gibi	Avrupa	ikincisi,	Voleybol	(Erkek)	takımımızda	

üst	üste	2.kez	Avrupa	Şampiyonu	olmuştur.	Ayrıca	Erkek	Basketbol	takımımız	turnuvanın	en	centilmen	takımı	seçilmiştir.	Turnuvanın	

en	iyi	5	sporcusundan	2’si	üniversitemizden	seçilmiştir.	Voleybol	şampiyonasında	ise	turnuvanın	en	değerli	oyuncusu	üniversitemizden	

seçilmiştir.

Avrupa	Şampiyonasında	oynanan	maçlar	ve	skorlar	tabloda	belirtilmiştir.

Üniversitenin İş Birliği Yaptığı Üniversiteler ve Kurumlar

Üniversitemiz	katıldığı	resmi	müsabakalarda,	Türkiye	Üniversite	Sporları	Federasyonu’na		(TÜSF)	bağlıdır.	Bu	bağlamda	TÜSF’ün	İstanbul	

İl	koordinasyonluğunun	da	doğal	üyesidir.	Ayrıca	TÜSF	İstanbul	İl	Koordinasyon	Kurulu	Başkan	Yardımcılığı	üniversitemiz	bünyesindedir.

Müsabaka İsmi

Grup 1. Maç
Grup 2. Maç
Grup 3. Maç
Çeyrek Final

Yarı Final
Final

University of Rouen
Gdansk University of Technology

University of Wurzburg
College of Management Academic Studies

Vytautas Magnus University
University of Bologna

Basketbol

A Takımı B Takımı Sonuç

Beykent
Beykent
Beykent
Beykent
Beykent
Beykent

64 - 75
100 - 58
86 - 58
91 - 78
84 - 73
90 - 78

Müsabaka İsmi

Grup 1. Maç
Grup 2. Maç
Grup 3. Maç
Çeyrek Final

Yarı Final
Final

Josip Juraj Strossmayer University of Osijek
University of Minho

Ruppin Academic Center
Lodz University of Technology

Moldova State University
Josip Juraj Strossmayer University of Osijek

Voleybol

A Takımı B Takımı Sonuç

Beykent
Beykent
Beykent
Beykent
Beykent
Beykent

3 – 1
3 – 0
3 – 0
3 – 0
3 – 1
3 – 0

Müsabaka İsmi Müsabaka Yeri

Basketbol Erkek
Voleybol Erkek

Polonya / Lodz
Beykent

Ulusal Müsabaka Sayısı Uluslararası Müsabaka Sayısı

28 2
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İstanbul	 İl	Koordinasyon	Kurulu’nu	oluşturan	Doğuş	Üniversitesi,	 Işık	Üniversitesi,	 	Kadir	Has	Üniversitesi,	Mef	Üniversitesi,	Marmara	

Üniversitesi,	Kültür	Üniversitesi,	Özyeğin	Üniversitesi	ve	Yıldız	Teknik	Üniversitesi	ile	iş	birliği	halindedir.

Üniversitemiz	 katıldığı	 müsabakaları	 düzenleyen	 resmi	 federasyonu	 Türkiye	 Üniversite	 Sporları	 Federasyonu’nun	 (TÜSF),	 Avrupa	

Üniversite	Oyunları	Federasyonu	(EUSA)	ve	spor	branşları	 federasyonları	 ile	Türkiye	Basketbol	Federasyonu	(TBF)	 ,	Türkiye	Voleybol	

Federasyonu	(TVF)	vb.	federasyonlar	ile	iş	birliği	halindedir.

Üniversitemizin	diğer	spor	branşlarında	edinmiş	olduğu	başarılar	aşağıdaki	gibidir;

VOLEYBOL AVRUPA ŞAMPİYONLUĞU 

EUSA	Avrupa	Üniversite	Sporları	Birliği,	Avrupa	Şampiyonluğu	

Türkiye	Üniversite	Sporları	Federasyonu	(TÜSF)	tarafından	Samsun	ili,	Samsun	19	Mayıs	Üniversitesi	ev	sahipliğinde	organize	edilen	

Türkiye	Koç	Spor	Fest	Üniversiteler	Voleybol	Süper	Lig	müsabakalarında	Üniversitemiz	Erkek	Voleybol	Takımı	Marmara	Üniversitesi	ile	

oynadığı	müsabakayı	3-0	kazanarak	Türkiye	3.sü	olmuştur.

Avrupa	Üniversite	Sporları	Federasyonu	(EUSA)	tarafından	Polonya’nın	Lodz	kentinde	düzenlenen	Avrupa	Üniversiteler	Spor	Oyunları	

müsabakalarında	Üniversitemiz	Erkek	Voleybol	Takımı	final	maçında	Josip	Juraj	Strossmayer	University	of	Osijek	(Hırvatistan)	takımını	

3-0	yenerek	Avrupa	Şampiyonu	olmuştur.

BASKETBOL AVRUPA İKİNCİLİĞİ 

EUSA	Avrupa	Üniversite	Sporları	Birliği,	Avrupa	2.liği	

Türkiye	Üniversite	Sporları	Federasyonu	(TÜSF)	tarafından	Samsun	ili,	Samsun	19	Mayıs	Üniversitesi	ev	sahipliğinde	organize	edilen	

Türkiye	Koç	Spor	Fest	Üniversiteler	Basketbol	Süper	Lig	müsabakalarında	Üniversitemiz	Erkek	Basketbol	Takımı	Bahçeşehir	Üniversitesi	

ile	oynadığı	müsabakayı	105-94	kazanarak	Türkiye	3.sü	olmuştur.

Avrupa	Üniversite	Sporları	Federasyonu	(EUSA)	tarafından	Polonya’nın	Poznan	kentinde	düzenlenen	Avrupa	Üniversiteler	Spor	Oyunları	

müsabakalarında	Üniversitemiz	Erkek	Basketbol	Takımı	final	maçında	University	of	Bologna	(İtalya)	takımı	ile	karşılaşmış.	Karşılaşma	

sonunda	Avrupa	ikincisi	olmuştur.

CBL (Corporate Basketball League) C GRUBU ŞAMPİYONLUĞU

Kurumsal	Basketbol	Ligi	C	Grubu	Şampiyonluğu	

Üniversitemiz	akademik	ve	 idari	kadrosundan	oluşan	takımımız	oynadığı	grup	maçlarını	namağlup	olarak	tamamlamış.	Grup	birincisi	

olarak	katıldığı	son	16	etabınıda	başarıyla	tamamlayıp	şampiyon	olmuştur.

SATRANÇ 

Bireysel	Türkiye	1.liği	

Türkiye	Üniversite	Sporları	Federasyonu	(TÜSF)	tarafından	Antalya	ilinde	düzenlenen	müsabakalar	sonucunda	üniversitemiz	Öğrencisi	
Gizem	KAHYA	Bireysel	Kadınlar	Kategorisinde	Türkiye	birincisi	olmuştur.
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SQUASH 

Erkekler	Türkiye	2.liği	

Kadınlar	Türkiye	3.lüğü	

Türkiye	Üniversite	Sporları	Federasyonu	(TÜSF)	tarafından	Burdur	ilinde	düzenlenen	Türkiye	Şampiyonası	Bireysel	Erkek	Kategorisinde	

öğrencimiz	Bahadır	FIRAT	Türkiye	İkincisi,	Bireysel	Kadın	Kategorisinde	öğrencimiz	Hazal	EKİCİ	Türkiye	Üçüncüsü	olmuştur.

KARETE

Erkekler	Türkiye	3.lüğü

Türkiye	Üniversite	Sporları	Federasyonu	(TÜSF)	tarafından	Hatay	ilinde	düzenlenen	Türkiye	Şampiyonası	60	Kg	kategorisinde	öğrencimiz	

Can	AKÇİN	Türkiye	Üçüncüsü	olmuştur.	

DRAGON BOAT

Karma	Kategori	Türkiye	2.liği

Türkiye	 Üniversite	 Sporları	 Federasyonu	 (TÜSF)	 tarafından	 İstanbul	 ilinde	 düzenlenen	 Ünilig	 Dragon	 Boat	 Şampiyonasında	 Karma	

Kategoride,	Türkiye	İkincisi	olmuştur.

BADMİNTON

Türkiye	3.lüğü

Türkiye	Üniversite	Sporları	Federasyonu	(TÜSF)	tarafından	Antalya	ilinde	düzenlenen	müsabakalar	sonucunda	Badminton	Takımımız	

Türkiye	Üçüncüsü	olmuştur.

E-SPOR

Türkiye	5.liği

Türkiye	Üniversite	Sporları	Federasyonu	(TÜSF)	tarafından	İstanbul	ilinde	düzenlenen	FİFA	19	E-Spor	müsabakalarında	Üniversitemiz	

Türkiye	Beşincisi	olmuştur.

KAYAK ALP DİSİPLİNİ

Türkiye	3.lüğü

Türkiye	Üniversite	Sporları	Federasyonu	(TÜSF)	tarafından	Erzurum	ilinde	düzenlenen	Türkiye	Şampiyonası’nda	Öğrencimiz	Berke	Safa	

TAFLI	Türkiye	Üçüncüsü	olmuştur.
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5.3.1.5. TANITIM VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

Müdürlüğümüz,	üniversitemizin	tanıtım	ve	halkla	ilişkiler	görevinin	yanısıra	akademik	ve	idari	birimlerin	öğrenci	ve	aday	öğrencilere	yönelik	

etkinliklerini	de	organize	etmektedir.

Temel Yeterlilik Testi (TYT) – Alan Yeterlilik Testi (AYT) Öncesi Yapılan Faaliyetler

2018-2019	Öğretim	Yılı	başlangıcının	ilk	gününde	yeni	kayıt	olan	öğrencilerimize	yönelik	01	Ekim	2018	tarihinde	Oryantasyon	Eğitimi	

düzenlenmiştir.	Tüm	fakültelerin	ve	meslek	yüksekokullarının	katıldığı	oryantasyon	eğitiminde,	tüm	idari	birim	yetkilileri	bilgi	paylaşımında	

bulunmuştur.	 Fakülte	 ve	Meslek	Yüksekokulları	 da	 kendi	 bölümlerinde	düzenledikleri	 tanışma	dersleri	 ile	 yeni	 kayıt	 olan	 öğrencilerin	

adaptasyon	süreçlerine	yardımcı	olmuştur.

17	Eylül	2018	–	14	Haziran	2019	tarihleri	arasında	üniversitemizi	ziyaret	eden	ve	ziyaret	ettiğimiz	liselerin	öğrencilerine,	üniversitemizin	

tanıtımı	 yapılmış	 ve	 soruları	 cevaplandırılmıştır.	 Öğrencilerin	merak	 ettikleri	 bölümler	 hakkında	 detaylı	 bilgi	 almaları	 için	 ilgilendikleri	

bölümlerin	öğretim	elemanları	ile	buluşmaları	sağlanmıştır.	Bunun	yanı	sıra	‘Kariyer	Planlama’,	‘Yeni	Sınav	Sistemi’,	‘Bağımlılık’,	‘Sınav	

Öncesi	Son	Taktikler’,	‘Akran	Zorbalığı’	ve	‘Motivasyon’	konulu	seminerler	ile	öğrencilere	yönelik	çalışmalar	gerçekleştirildi.	Bu	kapsamda;	

liselerde	313	seminer	gerçekleştirilmiştir.	64	lise,	üniversitemizde	misafir	edilmiş	ve	64	liseye	de	seminer	düzenlenmiştir.

13	 farklı	 ilde	 düzenlenen	 15	 ulusal	 eğitim	 fuarlarına	 katılarak,	 fuarları	 ziyaret	 eden	 aday	 öğrencilere,	 velilere	 ve	 rehber	 öğretmenlere	

üniversitemiz	 hakkında	 bilgi	 verilerek,	 tanıtım	 broşürlerimizi	 temin	 etmeleri	 sağlanmıştır.	 Aynı	 zamanda	 Rehberlik	 ve	 Araştırma	

Merkezlerinin	ve	liselerin	düzenlediği	37	farklı	kariyer	gününe	katılarak	üniversitemiz	hakkında	bilgi	paylaşımı	gerçekleştirilmiştir.

2018-2019	Eğitim-öğretim	yılında	İstanbul’da	bulunan	864	lise	gezilmiş	ve	rehber	öğretmenlere	üniversitemiz	hakkında	bilgi	verilmiştir.

İstanbul’da	yer	alan	Rehber	Öğretmenlerin	mesleki	gelişimlerine	katkıda	bulunmak	amacıyla;		İlçe	Milli	Eğitim	Müdürlükleri	ve	Rehberlik	

Araştırma	Merkezleri	(RAM)	ile	ortaklaşa	‘PDR	Günleri’	düzenlenmiştir.	Eğitimler,	kurumların	talebi	ile;	Doğan	Cüceloğlu,	Özgür	Bolat,	Aslı	

Bugay	Sökmez,	Polat	Doğru	gibi	bilinen	isimler	tarafından	verilmiştir.
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Etkinliğin Adı Etkinlik Yeri Katılımcı Konuklar
Katılımcı
SayısıEtkinliğin Tarihi Paydaş

Etkinliğin Adı Etkinlik Yeri Katılımcı Konuklar
Katılımcı
SayısıEtkinliğin Tarihi Paydaş

Gerçekleştirilen Öğretmen/Rehber Öğretmen Eğitimleri

Gerçekleştirilen PDR Günleri
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Beykent	Üniversitesi	Rektörü’nün	kararı	ile,	Tanıtım	döneminde	görev	alacak	olan	tüm	Öğretim	Elemanlarına	Haziran	ayında	oryantasyon	

toplantısı	düzenlenmiştir.

Tanıtım	döneminde	gerçekleşecek	 tüm	 faaliyetlerde	görev	alacak	Asistan	Öğrenciler	 için	Haziran	ve	Temmuz	aylarında	oryantasyon	

eğitimi	düzenlenmiş,	sıkça	sorulan	sorular,	yönetmelikte	değişen	konular	ve	üniversitemizi	diğer	üniversitelerden	ayıran	yönlerimize	ilişkin	

bilgiler	paylaşılmıştır.	Ayrıca	Eğitim	Koordinatörümüz	tarafından	gerçekleştirilen	eğitimde,	yeni	sınav	sistemi	hakkında	asistan	öğrenciler	

bilgilendirilmiştir.

Beykent	Üniversitesi	resmi	web	sitesinde	yer	alan	ADAY	sayfası	revize	edilerek,	web	sitemizi	ziyaret	eden	aday	öğrencilerin	güncel	bilgilere	

ulaşması	sağlanmıştır.

Beykent	Üniversitesi	resmi	web	sitesinde	ve	sosyal	medya	kanallarında	tanıtım	filmi	yayınlanmıştır.

2018-2019	Eğitim-Öğretim	Yılında	ve	tanıtım	döneminde	info@beykent.edu.tr	adresine,	rehber	öğretmenlerden	gelen,	tanıtıcı	materyal	

talepleri	karşılanmıştır	ve	aday	öğrencilerin	soruları	cevaplandırılmıştır.

18	Temmuz	2019	tarihinde	YKS	sonuçlarının	açıklanmasının	ardından	29	Temmuz	2018	tarihine	kadar	Beykent	Üniversitesi’nin	4	farklı	

yerleşkesinde	tanıtım	günleri	gerçekleştirilmiştir.	Tanıtım	günlerinde	Beykent	Üniversitesi’nin	yerleşkelerini	ziyaret	eden	aday	öğrenciler	ve	

veliler	bilgilendirilmiştir.	Aday	öğrencilerin	tercih	etmeyi	düşündükleri	bölümler	hakkında	tanıtım	günlerinde	görevli	öğretim	elemanlarından	

detaylı	bilgi	almaları	sağlanmıştır.	Bunun	yanı	sıra	asistan	öğrencilerimiz,	aday	öğrencilere	ve	velilere	yerleşke	gezisi	düzenleyerek	bölümler	

ve	merak	edilen	konular	hakkında	bilgi	vermiştir.

Tıp	ve	Diş	Hekimliği	Fakültesini	ziyaret	eden	aday	öğrencilere	ve	velilere,	tüm	laboratuvarlar,	laboratuvar	sorumluları	tarafında	gezdirilerek	

detaylı	bilgi	verilmiştir.

18	Temmuz	–	29	Temmuz	tarihleri	arasında	gerçekleşen	tanıtım	günlerinde	4	farklı	yerleşkede	görev	alan	yaklaşık	111	asistan	öğrencimiz	

ve	bilgilendirme	masalarında	görev	alan	akademisyenlerimiz,	aday	öğrenci	ve	velilere	üniversitemizin	tanıtımı	gerçekleştirilmiştir.

Asistan	öğrencilerimiz,	bilgi	verilmesinin	yanı	sıra,	laboratuvar,	kütüphane,	spor	salonu	ve	çeşitli	uygulama	sınıflarını	gezdirerek	ailelere	

eşlik	etmiştir.	Aynı	zamanda	bilgi	almak	için	çağrı	merkezimize	ulaşan	aday	öğrencilere	ve	velilere	üniversitemiz	hakkında	bilgilendirme	

yapılmıştır.

Tanıtım	günlerinde	eğitim	koordinatörümüz	ve	rehber	öğretmenler	eşliğinde	yerleşkelerimizi	ziyaret	eden	aday	öğrencilerin	tercihlerine	

yardım	edilmiştir.

18	Temmuz	-	29	Temmuz	tarihleri	arasında	gerçekleşen	tanıtım	günleri,	yerleşke	dışı	giydirmelerle,	digital	platformalar	ve	sosyal	medya	

kanallarımızdan	tüm	aday	öğrenci	ve	velilerine	duyurulmuştur.

İstanbul,	Bursa	 ve	Antalya’da	gerçekleşen	Üniversite	Tercih	Fuarlarına	 katılım	 sağlanıp,	 ziyaret	 eden	 öğrencilerin	 ve	 velilerin	 soruları	

yanıtlanmış	ve	güncel	puan	broşürleri	dağıtılmıştır.
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Yıl İçerisinde Yapılan Faaliyetler

2018-2019	Öğretim	yılı	tanıtım	faaliyetlerinde	kullanılmak	için	üniversitemiz	bünyesinde	bulunan	fakülte	ve	meslek	yüksekokullarına	ait	

bilgiler	içeren	broşürler	güncellenmiştir.

Lisans	ve	Ön	Lisans	programlarını	içeren	kontenjan	ve	puan	broşürü	2019	başlığı	ile	hazırlanmıştır.

Etkinliklerde	kullanılmak	üzere;	kalem,	karton	çanta,	blok-not,	notluk,	kupa	bardak,	mouse	pad,	 taşınabilir	bellek,	ajanda,	 takvim	gibi	

materyaller	kurumsal	kimlik	doğrultusunda	güncellenmiştir.

2018-2019	 Öğretim	 Yılı	 içerisinde	 gerçekleşen	 etkinlikler,	 Beykent	 Üniversitesi	 resmi	 web	 sitesi	 ve	 sosyal	 medya	 kanallarında	

paylaşılmıştır.

Üniversitemizi	tanımak	isteyen	kurum	ve	kişilere	tanıtım	materyallerimiz	kargo	yolu	ile	gönderilmiştir.

Üniversitemizde	gerçekleşen	kongre,	 konferans,	panel,	 seminer	gibi	 etkinliklerde	misafirlere	 istenilen	sayıda	 tanıtım	materyallerinden	

oluşan	tanıtım	çantaları	hazırlanmıştır.

Yeni	yıla	özel	takvim	ve	ajandalar	öğrencilerimize,	akademik	ve	idari	personele	dağıtılmıştır.

Eğitim	Koordinatörümüz	ile	beraber	yürüttüğümüz	tanıtım	toplantıları	gerçekleştirilmiştir.

Fuarlarda	bizimle	bilgilerini	paylaşan	öğrenciler	sene	içerisinde	aranarak	merak	ettikleri	konularda	bilgi	paylaşımı	gerçekleştirilmiştir.

Etkinlikler

Akademik	birimlerimizin	eğitim,	konferans		bilimsel	toplantıları	vb.	etkinlikleri		birimlerin	taleperi	doğrultusunda		müdürlüğümüz	tarafından		

desteklenmektedir.

Bu	çerçevede,	dönem	içinde	27		adet	konferans,	9	adet	söyleşi,	18	adet	seminer,	4	adet	eğitim,	3	adet	veri	tabanı	eğitimi,	1	adet	belgesel	

gösterimi,	1	adet	kongre,	1	adet	kutlama,	3	adet	panel,	1	adet	panel-sergi,	2	adet	sempozyum,	8	adet	sergi,	4	adet	tören	ve	3	adet	

workshop	organize	edilmiştir.
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Etkinlikler

Etkinlik Adı Konuşmacı/ Katılımcı TarihTürEtkinliği Düzenleyen Birim

AR-GE Higher Education Academy
Sertifika Programı

Prof. Dr. Veysel Batmaz 
Dr. Öğr. Üyesi Canan Urhan

Prof. Dr. Halil Bal

Dr. Öğretim Üyesi Bilge Karbi
Dr. Öğretim Üyesi Ahmet Yaşar

Prof. Dr. Akile Reşide Gürsoy
Uluç Özülker (Emekli Büyükelçi)

Dr. Petek Kurtböke

Prof. Dr. Zuhal Baltaş

Prof. Dr. Önder Göçkün
Prof. Dr. Ali Fuad Örenç 
Dr. Öğr. Üyesi Ali Şeylan

Kalem Ajans Kurucusu
Nermin Mollaoğlu

Dr. Mehdy Sedaghat Payam

Dr. Meltem Ulu

Sosyoloji Bölümü Öğrencileri

Dr. Katerına Dvorakova

Dr. Katerına Dvorakova

İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü
Öğrencileri

Emre Hereke: Color
Reserch&Consultancy Genel Müdürü

Irmak Toker Demirci
Color Reserch&Consultancy 

Kıdemli Proje Uzmanı

Eğitim 16.03.2019

Diş Hekimliği Fakültesi

Fen-Edebiyat Fakültesi 
Tarih Bölümü

Fen-Edebiyat Fakültesi 
Tarih Bölümü

Fen-Edebiyat Fakültesi 
Tarih Bölümü

Fen-Edebiyat Fakültesi 
İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü

Fen-Edebiyat Fakültesi
Sosyoloji Bölümü

Fen-Edebiyat Fakültesi
Tarih Bölümü

Fen-Edebiyat Fakültesi
Mütercim-Tercümanlık (İng) Bölümü

Fen-Edebiyat Fakültesi
İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü

Fen-Edebiyat Fakültesi

Fen-Edebiyat Fakültesi
Sosyoloji Bölümü

Fen-Edebiyat Fakültesi
Sosyoloji Bölümü

Fen Edebiyat Fakültesi
İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü

Fen Edebiyat Fakültesi
İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü

Fen-Edebiyat Fakültesi
İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü

Fen-Edebiyat Fakültesi
İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü

Fen-Edebiyat Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi
Sinema Televizyon (İng) Bölümü

Diş Hekimliği Fakültesi
Beyaz Önlük Giydirme Töreni

Cumhuriyetin Kuruluşunun 
95. Yıl Dönümünde: 

Cumhuriyetin Faziletleri

İmzalanışının 100.Yıl
Dönümü Münasebetiyle:

Mondros Mütarekesi

Ölümünün 80. Yılında
Atatürk

Digital Poetry

Üniversite Sonrası Çalışma
Hayatında Yapılan

Doğrular ve Yanlışlar

104. Yılında
Çanakkale Zaferi

Çeviri ve Yazın Çevirisi
Üzerine

Electronıc Lıterature,
What Is It?

Araştırma Sektörü ve
İş İmkanları

Fotoğraflarda Türkiye'nin
Geçmişine Yolculuk

Drama Games For
Language Teachıng

Approaches Teachıng
Grammer

Sound Laws: 
Grımmer's Law Verner's

Law I-Mutatıon

Colour Terms In Englısh

Çevre Orman ve
Sosyal Bilimler Sempozyumu

Türk Sinemasının 
104.Yılı Kutlu Olsun.
Muhsin Ertuğruldan

GünümüzeTürk Sineması

Dünya Kadınlar Günü
Özel Belgesel Gösterimi:

"70-80-90 Masum
Küstah Fettan"

Rektörlük TDB Başkanı
Diş Hekimliği Fakültesi Öğrencileri 

İdari ve Akademik Kadro 
Öğrenci Velileri

Tören

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Belgesel
Gösterimi

2.10.2018

1.11.2018

5.11.2018

13.11.2018

15.12.2018

12.03.2019

13.03.2019

25.12.2018

4.03.2019

5.03.2019

13.03.2019

6.03.2019

18.04.2019

Seminer

Eğitim

İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü
Öğrencileri

Fen-Edebiyat Fakültesi
Öğrencileri

Burçak Evren, Yılmaz Atadeniz
Ertem Göreç, Zafer Şahin
Engin Çağlar, Selda Alkor

Safa Önal, İzzet Günay, Ediz Hun

Eğitim

Sempozyum

Sergi

18.04.2019

30.04.2019

2.05.2019

29.05.2019

14.11.2018
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Etkinlik Adı Konuşmacı/ Katılımcı TarihTürEtkinliği Düzenleyen Birim

Televizyonda
Program Yapımcılığı

Eren Ertürk

Anastasıa Rybalko

Özge Gürsoy Atar 
Mustafa Preşeva

Bedri Baykam Fazilet Kendirici 
Vural Gökçaylı Levent Aras

Melike Durak Aras

Güzel Sanatlar Fakültesi
Öğrencileri

Dr.Rezan Epözdemir
Av. Ahmet Hüsnü Güreli

Dr.Mustafa Çalışkan

Prof. Dr. Bahadır Eren
Prof. Dr. Ali Kemal Yıldız

Prof.Dr Tekin Memiş Prof.Dr Mehmet Bahtiyar 
Dr. Öğr. Üyesi Murat Can Atakan 

Dr. Öğr. Üyesi Argun Karamanlıoğlu 
Dr. Öğr. Üyesi Esra Hamamcıoğlu

Prof.Dr. Ersan Şen

Bülent Karacan

Mehmet Kürtül
(Yargıtay 1. Hukuk Dairesi Başkanı) 

Prof.Dr. Tekin Memiş 
Dr.Öğr. Üyesi Ali Murat Sevi 

Ahmet Özgam (Yargıtay 11. Hukuk Dairesi Bakşanı) 
Doç.Dr. İrfan Akın 

Dr.Öğr. Üyesi Yaşar Can Göksoy 
Hafize Gülgün Vuraloğu (Yargıtay)

Prof. Dr Tekin Memiş
Dr. Öğr. Üyesi Celaleddin Kavas 

Arş. Gör. Bahar Şimşek
Prof. Dr. Erol Cihan

Prof. Dr. Evgen Gülçin Elçin
Prof. Dr. Ersan Şen

Prof. Dr. Hamide Zafer
Prof. Dr. Ahmet Gökçen

Prof. Dr. Yener Ünver
Prof. Dr. Nur Centel

Prof. Dr. Tekin Memiş
Doç. Dr. Ebru Karaman

Dr.Öğr. Üyesi Atahan Birol Kartal
Dr. Cem Oğultürk
Dr.Güngör Şahin

Dr. Engin Avcı
Nedim Şener

Prof. Dr. Nedret Füsun Nomer Ertan
Prof. Dr. Mehmet Saray 
Doç. Dr. Arzu Arıdemir

Doç. Dr. Sanem Aksoy Duysun 
Doç. Dr. Ebru Karaman

Dr. Öğr. Üyesi Nil Karabağ Bulut
Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan Öztezel

Dr. Öğr. Üyesi Ezgi Cankurt

Konferans 11.12.2018Güzel Sanatlar Fakültesi
Sinema Televizyon Bölümü

Güzel Sanatlar Fakültesi
Grafik Tasarım Bölümü

Güzel Sanatlar Fakültesi
Oyunculuk Bölümü

Güzel Sanatlar Fakültesi
Sinema Televizyon

Güzel Sanatlar Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi

Hukuk Fakültesi

Hukuk Fakültesi

Hukuk Fakültesi

Hukuk Fakültesi

Hukuk Fakültesi

Hukuk Fakültesi

Hukuk Fakültesi

Hukuk Fakültesi

Hukuk Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Bölümü

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Bölümü

İletişim Fakültesi 
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü

İletişim Fakültesi 
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü

Çağdaş Sanatta
Radikal Eğilimler

Fiziksel Tiyatroya Giriş

Mustafa Preşeva ile Kurgu

Sanat Günleri

Sanat Günleri

6222 Sayılı Sporda Şiddet Ve
Düzensizliğin Önlenmesine

Dair Kanun, Uygulamadaki Sorunlar
ve Çözüm Önerileri Paneli

Geçici Koruma Altındaki
Suriyelilerin Hukuki Durumları

Türk Hukukunda Şirketler
Topluluğu Düzenlemeleri

Hukuk Nasyonu Okulu

8 Mart Dünya
Kadınlar Günü Paneli

Elsevıer Clınıcal Key
Medıcal Educatıon And

Dental Veritabanı Eğitimi

Hukuk Lisans
Öğrencileri Kongresi

Armağan Takdim Töreni

2. Güvenlik ve
Uluslararası Terörizm

Konferansı

The European Unıon As
An Internatıonal Actor
Of Conflıct Resolutıon

Dijital Ortamda
Marka Yönetimi

Yurtdışında Girişimcilik

Ticaret Hukuku
Sempozyumu 2

Öğretim Görevlileri ve
Grafik Tasarım

Bölümü Öğrencileri
Konferans

Söyleşi

Konferans

Konferans

Konferans

Sergi

Panel

Panel

Konferans

Panel

Veritabanı
Eğitimi

Kongre

Sempozyum

12.02.2019

10.04.2019

16.04.2019

8.05.2019-
10.05.2019

8.05.2019-
10.05.2019

8.10.2018

2.11.2018

14.12.2018

22.12.2018

8.03.2019

22.03.2019

12.04.2019

27.04.2019

Tören

Konferans

Dr. Beata Pıskorska
Doç. Dr. Armağan Gözkaman

Dr. Öğr. Üyesi Mihriban Akyol Akın
Prof. Dr. Funda Savaş

İletişim Fakültesi Öğrencileri

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık
Bölümü Öğrencileri

Seminer

Konferans

Konferans

8.05.2019

20.12.2018

3.05.2019

8.11.2018

15.11.2018
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Etkinlik Adı Konuşmacı/ Katılımcı TarihTürEtkinliği Düzenleyen Birim

Stratejiden Ürüne Sınır
Tanımayan Etkinlik:

Brandweek 2018'in Hikayesi
MEDIACAT GYY Pelin Özkan

OPIA PR Kurucusu Güneş Bayrak

TRT Spikeri Emrah Doğru

Hakan Durmuş

Razaki PR & Danışmanlık
Kurucusu İnci Razaki

Oya Çebi

Prof. Dr. Oğuz Makal 
Dr. Öğr. Üyesi Osman Simav

Ahmet Terzioğlu
Mine Kohen 
Pelin Özkan

Savaş Yılmazer 
Vildan Ay

Veysel Batmaz 
Canan Urhan

Fulya Soybaş Işık
Damla Turgutlu Soybaş 

Sema Coşkun 
Özay Erat

Semih Bakar 
Murat Doğrusöz

Hakan Uyar

Tüm İdari ve Akademik Kadro

Balinler Tekstil Kurucusu
Veysi Balin

Deniz Can 
Tolga Palabıyık
Hakan Durmuş

Süleyman Nebioğlu
Deniz Mukan

Tarık Aylan
Selen Çakır

Konferans 6.12.2018

Kadın ve Aile Araştırmaları
Uygulama ve Araştırma Merkezi

Kütüphane ve Öğrenme
Kaynakları Daire Başkanlığı

Ülkemizde Reklam
Sektörünün Gelişimi

Moda Markalarının İletişim
Stratejileri OPİA PR Kurucusu

Güneş Bayrak ile Söyleşi

İnternet Gazeteciliğinde Sosyal
Medyanın Yeri- TRT Spikeri

Emrah Doğru ile Söyleşi

Kamera Arkasınının Bilinmeyenleri
CNN TÜRK Görsel Yönetmeni

Hakan Durmuş ile Söyleşi

Eğlence Sektöründe Halkla
İlişkiler Danışmanlığı:
İnci Razaki ile Söyleşi

Haber Türk Spikeri Oya Çebi:
Diksiyon ve Beden Dili

ile Etkili İletişim

Beykent Söyleşileri 1

İletişim Günleri

İletişim Günleri

İletini Tasarla
Yarışması ve Söyleşi

8 Mart Dünya
Kadınlar Günü

Endnote Eğitimi

Elsevıer Clınıcal Key Medical

Güzel Sanatlar Fakültesi
ve Meslek Yüksekokulu Moda
Söyleşisi "Aşkın Konferansı"

Günümüzde Kesici
Aletler ve Bıçakçılık

Programlamaya Giriş

Emerging Market
Information Service Eğitimi

İstanbul Ticaret Üniversitesi
İletişim Fakültesi Öğretim

Görevlisi Ender Merter
Konferans

Söyleşi

Söyleşi

Söyleşi

Söyleşi

Söyleşi

Konferans

Konferans

Sergi

Söyleşi

Panel - Sergi

Veritabanı
Eğitimi

Kütüphane ve Öğrenme
Kaynakları Daire Başkanlığı

Kütüphane ve Öğrenme
Kaynakları Daire Başkanlığı

Meslek Yüksekokulu

Meslek Yüksekokulu

Meslek Yüksekokulu

Meslek Yüksekokulu

Veritabanı
Eğitimi

11.12.2018

13.12.2018

13.12.2018

20.12.2018

27.12.2018

27.12.2018

8.04.2019

29.04.2019 
30.04.2019

29.04.2019
07.05.2019

30.04.2019

8.03.2019

13.02.2019

5.03.2019

Eğitim

Konferans

Tankut Paçacı: Pirge
Kurulsal İletişim ve Marka Yönetimi 

Sadık Doğan: Pirge Danışman Şef. Yrd.

Yazılım Mühendisi ve
Eğitmen Murat Yücedağ

Anestezi Teknisyeni
Ecem Güner Bozkan

Anestezi Uzman Doktoru
Mustafa Savaş

Anestezi Teknikerleri Günü

Konferans

Seminer

Söyleşi

22.03.2019

8.11.2018

12.11.2018

3.12.2018

14.12.2018

İletişim Fakültesi 
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü

İletişim Fakültesi 
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü

İletişim Fakültesi 
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü

İletişim Fakültesi 
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü

İletişim Fakültesi 
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü

İletişim Fakültesi 
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü

İletişim Fakültesi 
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü

İletişim Fakültesi 

İletişim Fakültesi 

İletişim Fakültesi 

İletişim Fakültesi 
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Etkinlik Adı Konuşmacı/ Katılımcı TarihTürEtkinliği Düzenleyen Birim

Moda ve Zamansız Giysiler
Serli Keçoğlu
Uslay Selvin

Parunakyan Özgül

Resul Aydoğan

Türkay Şamiloğlu Ünal

Öğrenciler 
İdari ve Akademik Kadro

Seda Özbük 
Andrea Patrizi

Çocuk Gelişimi Programı Öğrencileri 
İdari ve Akademik Kadro

Ece Pınar Demirel

Prof. Dr. Suzan Yıldız
Uzman Hemşire Tuba Kutlu

Ece Pınar Demirel

Mühendislik Mimarlık
Fakültesi Öğrencileri

Neşe Kaya

VB Yazılım Eğitim ve
Geliştirme Danışmanı

Uğur Özyılmazer

Çiğdem Erbuğ

Konferans 26.12.2018

Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemi
(Uyap) Nedir? Nasıl Kullanılır?

Oyun Dostu Öğretmen
ile Oyun Zamanı

Dünden Bugüne
Ameliyathane

Basım Yayın Teknolojileri
Dönem Sonu Sergisi

Derste Barilla Var!

Çok Fonksiyonlu Çocuk Sergisi

Polimer Kil İle
Özgün Takı Tasarımı

Hemşirelik Günü Kutlaması

Polimer Kil ile
Özgün Takı Tasarımı

Tasarım Buluşmaları 7

Tasarım Buluşmaları 8

Frem On Green

Yazılımcı Kimdir?

Best Of Beykent

Otellerde İç Mekân
Tasarımı: Yüzer Oteller

Av. Ayşegül Şener Konferans

Seminer

Söyleşi

Sergi

Workshop

Workshop

Sergi

Kutlama

Workshop

Seminer

Konferans

Seminer

Meslek Yüksekokulu Moda Tasarımı Bölümü

Meslek Yüksekokulu Adalet Programı

Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi Programı

Meslek Yüksekokulu Basım Yayın Teknolojileri

Meslek Yüksekokulu Aşçılık Programı

Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi Programı

Meslek Yüksekokulu Moda Tasarımı Bölümü

Meslek Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü

Meslek Yüksekokulu Moda Tasarımı Bölümü

Mühendislik Mimarlık Fakültesi
Endüstri Ürünleri Tasarımı (İng) Bölümü

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
Endüstri Ürünleri Tasarımı (İng) Bölümü

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
Endüstri Ürünleri Tasarımı (İng) Bölümü

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
Mimarlık (İng) Bölümü

Meslek Yüksekokulu
Ameliyathane Hizmetleri Programı

28.12.2018

3.01.2019

7.01.2019

05.02.2019
15.02.2019

14.03.2019

24.04.2019
25.04.2019

30.04.2019

10.05.2019

7.05.2019

18.10.2018

7.11.2018

15.11.2018

Caner ArasTasarım Buluşmaları 9

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
Endüstri Ürünleri Tasarımı (İng) Bölümü

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
İç Mimarlık (İng) Bölümü

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
Mimarlık Bölümü

Gizem ÜnalerTasarım Buluşmaları 10

Seminer 13.12.2018

Seminer

Konferans

Prof. Şengül Öymen Gür

Doç. Dr. İnanç Işıl Yıldırım

Şarköy Belediyesi MensuplarıMimari Tasarım Atölyesi
Şarköy Proje Sergisi

Sergi

Seminer

Sergi

14.12.2018

20.02.2019

25.2.2019
8.03.2019

2.04.2019

3.04.2019
11.04.2019
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Etkinlik Adı Konuşmacı/ Katılımcı TarihTürEtkinliği Düzenleyen Birim

İç Mimarlıkta Doğal Taş
Kullanımında İç Mekanda

Doğal Taş Kullanımı
ve Yeni Trendler

İstanbul Maden İhracatçıları Birliği

İç Mimarlık Öğrencileri

Makine Mühendisliği
Öğrencileri ve Mezunları

Ali Cantürk

Cansel Poyraz Akyol

Sağlık Yönetimi Bölümü
Beslenme ve Diyetetik Bölümü

Hemşirelik Bölümü
Fizyoterapi Bölümü

Rehabilitasyon Bölümü Öğrencileri ve Velileri

Rektörlük 
Tıp Fakültesi Öğrencileri 
İdari ve Akademik Kadro 

Öğrenci Velileri

Seminer 11.04.2019

Strüktür, Temsil, İnşa

Rezerve

Makine Mühendisliği Bölümü
Geleneksel Pilav Günü ve

2. AR-GE Pazarı Proje Yarışması

Tasarım Buluşmaları 12

Rezerve

SBYO Beyaz Önlük
Mesleğe İlk Adım

Tıp Fakültesi Beyaz Önlük
Giydirme Töreni

Tomris Akın Konferans

Sergi

Seminer

Konferans

Tören

Konferans

Tören

18.04.2019

20.05.2019 
24.05.2019

5.05.2019

6.05.2019

13.04.2019

17.04.2019

3.10.2018

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
İç Mimarlık Bölümü

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
İç Mimarlık Bölümü

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
Endüstri Ürünleri Tasarımı (İng) Bölümü

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 

Psikoloji ve Eğitim Zirvesi

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu

Tıp Fakültesi

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 

Etkinliğin Yapıldığı Yer Etkinlik Tarihi

3. Havalimanı Teknik Gezi Teknik Gezi
Sivil Hava Ulaştırma
İşletmeciliği Bölümü

Öğrencileri
İstanbul Havalimanı 16.10.2018

Meslek Yüksekokulu
Sivil Hava Ulaştırma
İşletmeciliği Bölümü

Yerleşke Dışında Yapılan Etkinlikler

Genosısche Teppıch Entwerfen SergiBazaar Berlin 2018
Sergisi Katılımcıları

Bazaar Berlın 7.11.2018Meslek Yüksekokulu
Moda Tasarımı Bölümü

40. Vodafone İstanbul Maratonu MaratonÖğrenciler, İdari ve
Akademik Kadro

15 Temmuz 
Şehitler Köprüsü

11.11.2018Diş Hekimliği Fakültesi

Şarap Fabrikası ve Bağ Evi Gezisi Teknik Gezi
Meslek Yüksekokulu

Öğrencileri ve Program
Sorumlusu Emre Öztürk

Şarap Fabrikası
 ve Bağ Evi 11.11.2018Meslek Yüksekokulu

Ezine Peynir ve Zeytin
Fabrikası Teknik Gezi Teknik Gezi

Aşçılık Programı Öğrencileri
ve Program Sorumlusu

Serep Türkel

Ezine Peynir 
Zeytin Fabrikası 1.12.2018Meslek Yüksekokulu

Leshow İstanbul Deri Fuarı Sergi
Moda Tasarım

Programı Öğrencileri
Leshow İstanbul

Deri Fuarı 24.01.2019
Meslek Yüksekokulu

Moda Tasarımı Programı

Zorlu Tekstil'e Teknik Gezi Teknik Gezi
Tekstil Teknolojisi

Programı Öğrencileri Zorlu Tekstil 15.03.2019
Meslek Yüksekokulu

Tekstil Teknolojisi Programı

Lütfü Kırdar Kongre Merkezi
Fuar Alanında Beykent Üniversitesi

Tanıtım Programı
Tanıtım

Rohat Polat
Ferhat Doğan

Lütfü Kırdar 
Kongre Merkezi 13.12.2018

Meslek Yüksekokulu
İş Sağlığı Ve Güvenliği Programı

Etkinliği Düzenleyen Birim Etkinlik Adı Konuşmacı/ Katılımcı Tür
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2018-2019 Eğitim- Öğretim Yılı Öğrenci Oryantasyon Programları

2018-2019	Eğitim-Öğretim	Yılı	Oryantasyon	Programları,	Ayazağa	–	Maslak	Yerleşkesinde	gerçekleştirilen	Açılış	Töreni	sonrasında	

başladı.

Öğrencilerimizin	 üniversite	 hayatlarının	 ilk	 gününden	mezuniyetlerine	 kadar	 onlarla	 birlikte	 olacak	 olan	 idari	 birimlerimiz,	 kendilerini	

tanıtmak	ve	öğrencilerimize	hangi	konularda	destek	sağlayabilecekleri	hakkında	bilgi	vermek	üzere	konuşmalarını	yaptılar.	

Genel	Sekreterimizin	konuşmasını	takiben,	Öğrenci	İşleri	Daire	Başkanlığı,	Bilgi	İşlem	Daire	Başkanlığı,	Bütçe	Daire	Başkanlığı,	Kütüphane	

ve	Dokümantasyon	Daire	Başkanlığı,	Uluslararası	Etkinlikler	Daire	Başkanlığı,	Sağlık,	Kültür	ve	Spor	Daire	Başkanlığı,	Tanıtım	ve	Halkla	

İlişkiler	Müdürlüğü	ve	Öğrenci	Dekanlığı	yöneticileri	de	birimleri	hakkındaki	bilgilendirme	konuşmalarını	takdim	ettiler.

Oryantasyon Programı

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Tarih:	01	Ekim	Pazartesi	/	Saat:	13:00	

Yer:		Beylikdüzü	Yerleşkesi	D-314	Konferans	Salonu

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Tarih:	01	Ekim	Pazartesi	/	Saat:	13:00

Yer:		Ayazağa-Maslak	Yerleşkesi	Konferans	Salonu

Hukuk Fakültesi 

Tarih:	01	Ekim	Pazartesi	/	Saat:	14:00

Yer:		Taksim	Yerleşkesi	Adem	Çelik	Amfisi

İletişim Fakültesi 

Tarih:	01	Ekim	Pazartesi	/	Saat:	13:00

Yer:		Ayazağa-Maslak	Yerleşkesi	Konferans	Salonu

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Tarih:	01	Ekim	Pazartesi	/	Saat:	13:00

Yer:		Ayazağa-Maslak	Yerleşkesi	Konferans	Salonu

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 

Tarih:	01	Ekim	Pazartesi	/	Saat:	13:00

Yer:		Ayazağa-Maslak	Yerleşkesi	Konferans	Salonu
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Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu

Gastronomi	ve	Mutfak	Sanatları	Bölümü

Tarih:	01	Ekim	Pazartesi	/	Saat:	13:00	

Yer:		Beylikdüzü	Yerleşkesi	D-314	Konferans	Salonu

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü Hariç Diğer Bölümler

Tarih:	01	Ekim	Pazartesi	/	Saat:	13:00	

Yer:		Ayazağa-Maslak	Yerleşkesi	Konferans	Salonu

Meslek Yüksekokulu

Tarih:	01	Ekim	Pazartesi	/	Saat:	13:00	

Yer:		Beylikdüzü	Yerleşkesi	D-314	Konferans	Salonu

Diş Hekimliği Fakültesi 

Tarih:	16-24	Eylül

Yer:		Dersliklerde

Tıp Fakültesi 

Tarih:	17-19	Eylül	

Yer:		Dersliklerde	

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu

Tarih:	01	Ekim	Pazartesi	/	Saat:	13:00	

Yer:		Beylikdüzü	Yerleşkesi	D-314	Konferans	Salonu

Yabancı Diller Yüksekokulu

Tarih:	08-10-19	Ekim	/	Saat:	12:00-13:00	ve	16:45-17:45	saatleri	arasında	

Yer:		Beylikdüzü	Yerleşkesi	D-314	Konferans	Salonu
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Tanıtım ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü Faaliyet Verileri

Yayın, Haber Sayısı (Yazılı Basın)

Yayın, Haber Sayısı (İnternet)

Yayın, Haber Sayısı (TV)

Web Sitesi Kullanıcı Sayısı

Web Sitesi Sayfa Görüntüleme Sayısı

Sosyal Medya (Facebook-Instagram-Twitter) Toplam Gösterim

Sosyal Medya (Facebook-Instagram-Twitter) Toplam İzlenme

Sosyal Medya (Facebook-Instagram-Twitter) Toplam Etkileşim

Youtube Toplam Gösterim

Youtube Toplam İzlenme

Ziyaret Edilen Lise Sayısı (İstanbul)

Beykent Üniversitesi'ni Ziyaret Eden Liseler

Tanıtım ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü’nün Katılım Sağladığı Fuar Sayısı

Beykent Üniversitesi'nin Katıldığı Kariyer Günleri

Seminer Verilen Liseler

936

5.000

946

1.334.310

4.660.472

253.709.439

7.294.215

3.486.688

816.372

4.625.762

864

64

15 (3'ü tercih fuarı)

37

313
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Çağrı Merkezi Verileri

2018-2019 Akademik Yılı AR SL Gelen Çağrı Cevaplanan Çağrı Kaçan Çağrı ACHT

Eylül

Ekim

Kasım

Aralık

Ocak

Şubat

Mart

Nisan

Mayıs

Haziran

Temmuz

Ağustos

Genel Toplam

84%

98%

99%

100%

98%

98%

100%

100%

100%

96%

78%

85%

88%

47

96

98

99

91

90

99

99

97

66

53

63

83

101.908

32.886

18.537

15.704

34.074

34.932

17.743

12.831

19.034

37.422

126.194

83.813

535.078

85.826

32.163

18.334

15.693

32.441

33.349

17.728

12.823

18.911

34.349

98.456

70.966

471.039

16082

723

203

11

1633

1583

15

8

123

3073

27738

12847

64.039

155

133

129

119

127

123

119

117

116

157

147

139

1342

2018-2019 Akademik Yılı AR SL Gelen Çağrı Cevaplanan Çağrı Kaçan Çağrı ACHT

18.07.2019

19.07.2019

20.07.2019

21.07.2019

22.07.2019

23.07.2019

24.07.2019

25.07.2019

26.07.2019

27.07.2019

28.07.2019

29.07.2019

Genel Toplam

100%

71%

70%

65%

80%

84%

74%

71%

75%

69%

62%

75%

73%

32

28

24

17

28

11

11

10

8

9

7

9

16

5.812

6.147

4.737

3.815

7.820

8.145

8.403

8.594

7.704

7.454

7.059

7.643

83.333

4.459

4.351

3.305

2.472

6.226

6.807

6.193

6.139

5.781

5.114

4.350

5.769

60.966

1353

1796

1432

1343

1594

1338

2210

2455

1923

2340

2709

1874

22.367

186

193

139

146

193

169

168

171

179

136

116

155

162

AR: Çağrı cevaplama oranıdır. (Gelen çağrının yüzde kaçının yanıtlandığını gösterir)
SL: Servis seviyesidir. (Gelen çağrının yüzde kaçına ilk 20 saniyede yanıt verildiğini gösterir) 
“Genel hedef gelen çağrının %80 nin ilk 20 saniyede yanıtlanmasıdır.” 
ACHT: Ortalama görüşme süresidir.
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5.3.1.6. ULUSLARARASI ETKİNLİKLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Uluslararası	Etkinlikler	Daire	Başkanlığı	bünyesinde	yer	alan	Erasmus	Değişim	Programı	yükseköğretim	kurumlarının	birbirleri	ile	işbirliği	

yapmalarını	teşvik	etmeye	yönelik	Türkiye	Ulusal	Ajansı	tarafından	yürütülmekte	olan	bir	Avrupa	Birliği	programıdır.	Erasmus	+	programı	

Yükseköğretim	kurumlarının	birbirleri	 ile	ortak	projeler	üretip	hayata	geçirmeleri;	bir	dönem	ya	da	bir	yıl	öğrenci	ve	personel	değişimi	

yapabilmelerine	 imkan	tanımaktadır.	 	Üniversitemiz,	Erasmus	programlarına	her	yıl	artan	sayıda	öğrenci	ve	öğretim	üyesi	değişimi	 ile	

katılım	sağlamaktadır.	2004	yılında	4	üniversiteyle	başlayan	bu	hareketlilik,	her	yıl	yeni	üniversiteler	ile	işbirliği	anlaşmaları	imzalanarak	

devam	etmektedir.	Erasmus	Değişim	Programı	kapsamında	22	Avrupa	Birliği	üyesi	ülke	ile	122	ikili	anlaşma	imzalanmıştır.	Erasmus	

Programı	çerçevesinde	anlaşmalı	olduğumuz	üniversitelerin	listesine	aşağıda	ki	tabloda	yer	verilmiştir.

Çağrı Konuları Adet En Sık Sorulan 10 Bölüm

Yaz Okulu

Tanıtım Günleri

Öğrenci İşleri Ayazağa Transfer

Mali Kayıt Yenileme

Yatay Geçiş ile Öğrenci Kabulü

STS (Senetsiz Tahsilat Sistemi) / Anlaşmalı Bankalar

Lisans Programları Ücretler

Mezuniyet/Diploma Sorgulama

Öğrenci İşleri Beylikdüzü Transfer

Enstitü 

Hukuk

1.586

1.096

1.082

1.039

845

584

494

477

455

447

395

Hukuk

Psikoloji

Anestezi

Tıp Fakültesi

İlk ve Acil Yardım

Diş Hekimliği

Bilgisayar Mühendisliği

Ağız ve Diş Sağlığı

İç Mimarlık

Çocuk Gelişimi
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Üniversite Adı Ülke

Hochschule Ruhr West

European University of Applied Sciences Rhein - Erft (EUFH)

University of Applied Sciences Schmalkalden

Hochschule Emden / Leer

FOM Hochschule füer Oekonomie & Management

Hamburg University of Applied Sciences (HAW)

Ludwigshafen University of Applied Sciences

Freie Universitat Berlin

Johannes Guttenberg-Universitat Mainz

Baden -Wuerttemberg Cooperative State University

SRH University of Applied Sciences

Alice Salomon Hochschule Berlin

Bremen University 

SRH Hochschule für Wirtschaft und Medien Calw

HSBA Hamburg School of Business Administration

Hochschule für angewandte Wissenschaften Würzburg-Schweinfurt / University of Applied Sciences

Technische Hochschule Georg Agricola

FHWien University of Applied Sciences of WKW

Universite de Liege

Erasmus Hogeschool Brussel

Karel de Grote University College

New Bulgarian University

International University College

St. Cyril and St.Methpdius University of Veliko Turnovo

Medical University – Plovdiv, Bulgaria

Todor Kableshkov Higher School of Transport

Wyzsza Szkola Gospodarki w Bydgoszczy (The University of Economy in Bydgoszczy)

Cevro Institut

University of South Bohemia

Czech University of Life Sciences Prague

Metropolitan University Prague

Almanya

Almanya

Almanya

Almanya

Almanya

Almanya

Almanya

Almanya

Almanya

Almanya

Almanya

Almanya

Almanya

Almanya

Almanya

Almanya

Almanya

Avusturya

Belçika

Belçika

Belçika

Bulgaristan

Bulgaristan

Bulgaristan

Bulgaristan

Bulgaristan

Bulgaristan

Çekya

Çekya

Çekya

Çekya
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Metropolitan University Prague

Univerzita Palackeho v Olomouci

The College of Regional Development and Banking Institute-Ambis (Ambis College) 

University of Hradec Kralove

Tomas Bata University in Zlin

Roskilde University

University College of Northern Denmark

Lillebaelt Academy of Professional Higher Education

VIA University College, Teko Design + Business

Business Academy South West

Estonian University of Life Sciences

Euroacademy

TTK University of Applied Sciences

Tallinn University of Applied Sciences

Satakunnan Ammattikorkeakoulu

The Catholic University of Vendee (ICES)

College for Information Technologies Zagreb

Zagreb School of Economics & Management

Lıbertas Busıness School

The "Baltazar Adam Krcelic" College of Business & Management

Vern University of Applied Sciences

Stenden University

Rotterdam University of Applied Sciences

Saxion University of Applied Sciences

Tio University of Applied Sciences

Zuyd Hogeschool

Cardiff Metropolitan University

Moray College

University of Exeter

Middlesex Univeristy

University of Central Lancashire

Comillas Pontificial University

Çekya

Çekya

Çekya

Çekya

Çekya

Danimarka

Danimarka

Danimarka

Danimarka

Danimarka

Estonya

Estonya

Estonya

Estonya

Finlandiya

Fransa

Hırvatistan

Hırvatistan

Hırvatistan

Hırvatistan

Hırvatistan

Hollanda

Hollanda

Hollanda

Hollanda

Hollanda

İngiltere

İngiltere

İngiltere

İngiltere

İngiltere

İspanya
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Universidad de Murcia

Universidad Autonoma De Madrid

ESAD Escola Superior de Artes e Dramatica de Galicia

Universidad de Sevilla

Instituto Europeo di Design Spain

Universidad de Malaga

Universidad de Castilla -LA Mancha

Stockholm University

Universita Degli Studi Di Cagliari

University of Sassari

Academy of Fine Arts of L-aquila

University "KORE" of Enna

Universita Della Valle D'aosta

Universita Degli Studi Di Foggia

Universita Europa

Universita Degli Studi Di Parma

Universita Del Salento

Universita Degli Studi Della Tuscia

Universita Telematica Internazionale Uninettuno

Vilnius University 

European Humanities University

Vilnius College of Design

Mykolas Romeris University

Klaipeda State University of Applied Sciences

Alytaus Kolegija University of Applied Science

Szolnoki Foiskola

Budapest Metropolitan University University of Applied Sciences

Radom Academy of Economics

Kazimierz Pulaski University

Kazimierz Wielki University

Stanislaw Staszıc College of Public Administration 

University of Szczecin

Bialystok University of Technology

İspanya

İspanya

İspanya

İspanya

İspanya

İspanya

İspanya

İsveç

İtalya

İtalya

İtalya

İtalya

İtalya

İtalya

İtalya

İtalya

İtalya

İtalya

İtalya

Litvanya

Litvanya

Litvanya

Litvanya

Litvanya

Litvanya

Macaristan

Macaristan

Polonya

Polonya

Polonya

Polonya

Polonya

Polonya
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University of Silesia in Katowice

School of Humanities & Journalism

The International University of Logistics and Transport in Wroclaw

University of Lodz

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jane Pawia II

Panstwowa Wyzsa Szkola Zawodowa W Koninie

Warsaw School of Applied Linguistics

University of Social Sciences & Humanities (SWPS)

Politechnika Poznanska (Poznan University of Technology)

University of Wroclaw

Instituto Superior de Educacao e Ciencias (ISEC)

ESAD Escola Superior de Artes e Desgin

Instituto Poitecnico de Tomar

Instituto Poitecnico de Coimbra

Universidade Nova De Lisboa

Technical University of Cluj Napoca

Universitatea de Vest din Timisoara

Alexandru Ioan Cuza University of Iasi

Universitatea Politechnica Timisoara

IBS Mednarodna Poslovna Sola Ljubljana

University of Maribor

Prometna Sola Maribor

University of Ljubljana

University of Macedonia Dept.of International & European Studies

National Technical University of Athens (N.T.U.A)

Alexander Technological Educational Institute of Thessaloniki

Pnteion University Social and Political Sceinces

Not: Ayrıca aşağıda listelenen 3 tane anlaşma Eylül 2019 tarihinden sonra imzalanmıştır.

Aarhus School of Architecture University 

Universidad Complutense de Madrid

Lunds University

Polonya

Polonya

Polonya

Polonya

Polonya

Polonya

Polonya

Polonya

Polonya

Polonya

Portekiz

Portekiz

Portekiz

Portekiz

Portekiz

Romanya

Romanya

Romanya

Romanya

Slovenya

Slovenya

Slovenya

Slovenya

Yunanistan

Yunanistan

Yunanistan

Yunanistan

Danimarka

İspanya

İsveç

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi

175beykent.edu.tr



2018-2019	 eğitim-öğretim	 yılında	 45	 öğrencimiz	 (38	 öğrenim	 hareketliliği,	 7	 staj	 hareketliliği)	 Erasmus	 Programı	 kapsamında	

yurtdışında	eğitim	görmüş	olup,	anlaşmalı	kurumlarımızdan	19	öğrenci	üniversitemizde	eğitim	almıştır.	

Program	kapsamında	4	öğretim	elemanımız	ve	5	idari	personelimiz	anlaşmalı	kurumları	ziyaret	etmişlerdir.	Anlaşmalı	kurumlarımızdan	7	

idari	personel	ve	10	akademik	personel	kurumumuzu	ziyaret	etmiştir.	

Uluslararası	Etkinlikler	Daire	Başkanlığı	bünyesinde	yer	alan	İkili	İşbirliği	Programı,	yükseköğretim	kurumları	arasında	öğrenci	değişimini	

gerçekleştirmeyi	amaçlayan	bir	programdır.	Değişim	programına	katılmak	isteyen	öğrenciler	en	az	bir	en	fazla	 iki	yarıyıl	tüm	dünyada	

ki	 anlaşmalı	 kurumlarımızda	 eğitim	 görmek	 üzere	 programdan	 faydalanabilirler.	 Toplamda	 13	 ülkede	 27	 üniversite	 ile	 anlaşmamız	

bulunmaktadır.	Anlaşmalı	kurumların	listesi	aşağıda	ki	tabloda	yer	almaktadır.

Üniversite Adı Ülke

University of Nebraska – Kearney

Nakhchivan State University

Azerbaijan University of Architecture and Construction

Nakhchivan Private University

Lankaran State University

Ada University

The American International University in London Richmond

International University of Sarajevo

UniEVANGÉLICA – University Center of Anápolis 

Universidade Paulista – UNIP

A Universidade Federal De Pernambuco 

Sathyabama University 

Manav Rachna University

Banasthali University

Vel Tech Rangarajan University

Khoja Akhmet Yassawi International Kazakh-Turkish University

S.Yessenov Caspian State University of Technology and Engineering

KIMEP

Kolegjibiznesi

Anahuac University

Amerika Birleşik Devletleri

Azerbaycan

Azerbaycan

Azerbaycan

Azerbaycan

Azerbaycan

Birleşik Krallık

Bosna Hersek

Brezilya

Brezilya

Brezilya

Hindistan

Hindistan

Hindistan

Hindistan

Kazakistan

Kazakistan

Kazakistan

Kosova Cumhuriyeti

Meksika 
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Tashkent State University of Economics

Lahore Leads University

Forman Christian College

Lomonosov Moscow State University - Faculty of Philosophy

Russian State Social University

Russian New University (RosNOU)

Daffodil International University

Özbekistan

Pakistan 

Pakistan 

Rusya Federasyonu

Rusya Federasyonu

Rusya Federasyonu

Bangladeş
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2018-2019	Eğitim-Öğretim	yılı	bahar	döneminde	üniversitemizde	İkili	İş	Birliği	Programı	kapsamında	eğitim	görmek	üzere	gelen	öğrenci	

sayısı	2’dir.

Uluslararası	eğitim	talebinin	Türkiye’ye	yönlendirerek	Türkiye’yi	yükseköğretimde	bir	“cazibe	merkezi”ne	dönüştürmek	amacı	ile	DEİK	

çatısı	altında	kurulan	Eğitim	Ekonomisi	İş	Konseyi’ne	(EEİK)	Beykent	Üniversitesi	olarak	üniversitemizde	eğitim	gören	yabancı	uyruklu	

öğrenci	sayısını	arttırabilmek	ve	ülkemizi	ve	üniversitemizi	milli	katılım	düzeyinde	yurtdışında	temsil	edebilmek	adına	üyeliğimiz	devam	

etmektedir.	DEİK/EEİK	üyeliğimiz	ile	yurtdışında	gerçekleşen	NAFSA	ve	EAIE	gibi	üst	düzey	uluslararası	etkinliklerde	Türkiye	Pavilyonu	ile	

ülkemizi	ve	üniversitemizi	temsil	etmekteyiz.		

Türkiye’de	sunulan	yükseköğrenim	imkanlarını	uluslararası	pazarlarda	tanıtmak	ve	üniversitemizin	yurtdışı	görünürlüğünü	arttırmak	adına	

Uluslararası	Etkinlikler	Daire	Başkanlığı	eğitim	fuarlarına	katılmaktadır.	Üniversitemiz	yabancı	uyruklu	öğrenci	temini	için	aşağıdaki	eğitim	

fuarlarına	katılmıştır;
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Ülke Şehir Organizatör Başlangıç-Bitiş Tarihi

12.02.2018 - 14.02.2018

23.02.2018 - 24.02.2018

26.02.2018 - 04.03.2018

09.03.2018 - 10.03.2018

26.03.2018 - 28.03.2018

31.03.2018

01.04.2018

20.04.2018 - 23.04.2018

04.05.2018

05.05.2018

06.05.2018

18.06.2018  - 19.06.2018 

21.06.2018 - 22.06.2018

24.06.2018 - 28.06.2018

05.07.2018 - 09.07.2018

11.07.2018 - 12.07.2018

21.07.2018 - 22.07.2018

11.09.2018 - 14.09.2018

17.10.2018 - 21.10.2018

29.10.2018 - 30.10.2018

04.11.2018

5.11.2018

B.A.E

Almanya

Fas

İngiltere

Türkiye

Azerbaycan

Gürcistan

Tunus

Hollanda

Almanya

Belçika

Kamerun

Nijerya

Pakistan

Irak

 Sudan

Lübnan

İsviçre

İran

Istanbul Hilton Hotel

Almanya 

Almanya

Dubai

Hamburg

Rabat, Kazablanka, Tangier

Londra

İstanbul

Baku

Tiflis

Tunis, Sousse

Rotterdam

Köln

Brüksel

Yaounde

Abuja, Lagos

Karaçi, İslamabad, Lahor

Erbil

Hartum

Beyrut

Cenevre

Tahran-Tebriz

Köln

Berlin

ICEF

Eingang

Cordoba Forum

Akare

IEFT

Begin Edu Fair

Begin Edu Fair

Cordoba Forum

Trucas

Trucas

Trucas

Turkey Study Center (TSC)

Turkey Study Center (TSC)

Tri-Star

Rony Company

Turkish Universities Fairs

Turkish Universities Fairs

The 30th Annual EAIE Conference

ISSA

IEFT Workshop

Trucas Eğitim Fuarı

The ICEF Berlin Workshop

Uluslararasılaşmanın	önemli	faktörlerinden	biri	olan	yabancı	uyruklu	öğrenci	temininde	üniversitemiz	her	yıl	kayıt	yaptıran	öğrenci	sayısını	

arttırmaktadır.	Son	dört	yılda	üniversitemizde	yabancı	uyruklu	öğrenci	statüsünde	eğitim	gören	öğrencilerin	sayılarına	ve	uyruklarına	göre	

dağılımı	aşağıda	yer	almaktadır;

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi

179beykent.edu.tr



Ülke 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Afganistan

Afrika

Almanya

Amerika Birleşik Devletleri

Avustralya

Avusturya

Azerbaycan

Bahreyn

Belçika

Beyaz Rusya

Bulgaristan

Burkına Faso

Cezayir

Cibuti

Cidde

Çad

Çin

Dubai

Eritre

Etiyopya

Fas

Fildişi Sahili

Filistin

Fransa

Gabon

Gine

Güney Kore

Gürcistan

Hollanda

Irak

İran

İrlanda

İspanya

İsrail

İsveç

İsviçre

Kamerun

2

12

1

1

29

1

1

1

9

1

2

1

2

2

1

3

13

1

6

1

17

1

2

1

29

2

3

1

3

2

2

2

1

4

1

5

4

2

1

2

20

5

1

2

2

17

16

1

1

1

1

1

1

1

12

1

2

1

1

1

12

7

1

1

10

2

2

2

5

1

1

2

1

4

1

1

7

16

1

10

19

1

3

1

1
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Ülke 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Karadağ

Kazakistan

Kenya

Kırgızistan

Kongo Cumhuriyeti

Demokratik Kongo Cumhuriyeti

Kuveyt

Libya

Lübnan

Makedonya

Mali

Mısır

Moldovya

Moritanya

Nijerya

Norveç

Özbekistan

Pakistan

Papua Yeni Gine

Rusya

Romanya

Somali

Samoa

Sudan

Suriye

Suudi Arabistan

Şam

Tacikistan

Tanzanya

Tunus

Türkiye

Türkmenistan

Ukrayna

Ürdün

Yemen

Yunanistan

TOPLAM

1

3

4

1

1

4

7

22

1

1

128

3

1

3

1

1

5

2

4

1

25

1

2

2

1

1

4

12

5

64

34

1

3

3

1

13

16

1

3

11

1

347

2

1

4

4

2

1

24

1

2

1

10

4

91

110

16

2

15

1

1

371

1

2

2

3

22

3

4

1

4

1

12

1

4

85

3

38

37

22

6

342
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5.3.1.7. YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Yazı İşleri Müdürlüğü Faaliyet Verileri

Faaliyetler Veriler

Senato Toplantı Sayısı

Senato Kararı Sayısı

Üniversite Yönetim Kurulu Toplantı Sayısı

Üniversite Yönetim Kurulu Karar Sayısı

Üniversite Disiplin Kurulu Toplantı Sayısı

Üniversite Disiplin Kurulu Karar Sayısı

Kurum Dışı Gelen Evrak Sayısı

Kurum Dışı Giden Evrak Sayısı

Öğretim Elemanı İlan Sayısı

Öğretim Elemanı Atama Sayısı

BEDEK Kapsamında Yapılan Teşvik Ödemesi Sayısı

26

152

48

371

13

35

16.606

12.607

32

234

60
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5.3.1.8.STRATEJİ GELİŞTİRME VE PLANLAMA DAİRE BAŞKANLIĞI

Strateji Geliştirme ve Planlama Daire Başkanlığı 2018-2019 Akademik Yıl Faaliyetleri

•	Kurum	2018-2019	Akademik	Yılında	Yükseköğretim	Kalite	Kurulu	tarafından	gerçekleştirilen	dış	değerlendirme	sürecini	başarıyla	

tamamlamıştır

•	2019-2023	Stratejik	Planı	hazırlanmıştır

•	Üniversitede	Kalite	Güvence	Siteminin	geliştirilmesine	yönelik	gerekli	çalışmalar	yapılmıştır

•	Kalite	el	kitabı	hazırlanmıştır

•	Kalite	Web	Sayfası	düzenli	olarak	güncellenmiştir

•	Kurumun,	Akademik	Birimlerin	ve	Akademik	Personelin	faaliyetlerini	takip	etmek	ve	değerlendirmek	 için	Strateji	ve	Kalite	Yönetim	

Sistemi	(SKYSİS)	ve	bu	sisteme	bağlı	alt	modüller	oluşturulmuştur

•	Üniversitelerin	faaliyetleri	ile	ilgili	olarak	yayınlanan	YÖK,	YOKAK	raporlarının	ve	ÖSYM	merkezi	yerleşme	tablolarının	arşivlenmesi	ve	

analizi	için	modüller	oluşturulmuştur

•	Üniversitenin	Faaliyet,	KİDR,	YÖK	Göstergeleri,		İl	Brifingi,	Stratejik	Plan	Performans	Değerlendirme	ve	Kalite	Güvence	Sistemi	Durum	

Değerlendirme	Raporları	hazırlanmıştır

•	 Kuruma	 ait	 tüm	 anketlerin	 yapılması,	 arşivlenmesi	 ve	 değerlendirilmesi	 süreçleri	 Strateji	 Geliştirme	 ve	 Planlama	Daire	Başkanlığı	

tarafından	yürütülmüştür

•	Kurumun	temel	faaliyetleri	ile	ilgili	süreçler	ve	prosedürler	hazırlanmıştır

5.4. UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZLERİ VE FAALİYETLERİ

Araştırma,	Uygulama	ve	Sürekli	Eğitim	Merkezleri	

Beykent	Üniversitesi	Stratejik	Araştırmalar	Merkezi

Atatürk	İlkeleri	ve	İnkılap	Tarihi	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi

Sürekli	Eğitim	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi

Hayat	Boyu	Öğrenme	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi
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Uzaktan	Öğretim	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi

Kadın	ve	Aile	Araştırmaları	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi	

Kent	Çalışmaları	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi

Girişimcilik	ve	Yenilikçilik	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi

Ağız	ve	Diş	Sağlığı	Eğitim	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi

Avrupa	Birliği	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi
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Merkezin Adı Kuruluş Yılı Ulusal/ Uluslararası Toplam
Katılımcı Sayısı

Faaliyetin

Adı Alanı*

2018-2019 Akademik Yılı Uygulama ve Araştırma Merkezi Faaliyetleri
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5.5. ÖĞRENCİLERE SAĞLANAN İMKANLAR VE DİĞER HİZMETLER
5.5.1. BURS İMKANLARI

Öğrencilerimize;	ÖSYM	ile	girişte	%100	(tam	burs),	%75,	%50	ve	%25	indirim,	ara	sınıflarda	da	başarı	bursu	verilmektedir.		%75,	%50	

ve	%25	indirimleri	de	tam	bursa	dönüştürüldüğünde	bursluluk	oranımız	%40,65	olmaktadır.	Yani	Üniversitemizde	okuyan	yaklaşık	2	

öğrenciden	birisi	burslu	okumaktadır.

Başarı Bursları

Bu	kapsamda	2018-2019	Eğitim	Öğretim	Yılı	sonunda	134	öğrenci	Üniversite	İçi	Akademik	Başarı	Bursundan	faydalanmıştır.

Üniversitemizde	Akademik	Başarı	Bursu	kapsamı,	koşulları	ve	oranı,	Beykent	Üniversitesi	Öğrenci	Burs,	İndirim	ve	Destek	Yönergesi	Madde	11,	

12	ve	13’te	aşağıdaki	şekilde	belirlenmiştir.

Üniversite	İçi	Akademik	Başarı	Bursunun	Kapsamı	

Madde	11	–	(1)	Üniversite	İçi	Akademik	Başarı	Bursu,	hazırlık	sınıfı	ile	tam	burslu	eğitim	alan	öğrenciler	dışında,	lisans	programlarında	1,	2	ve	3.	

sınıfların	sınıf	birincilerine;	ön	lisans	programlarında	ise	1.	sınıfların	program	birincilerine,	takip	eden	akademik	yılda	geçerli	olmak	üzere	verilir.	

Program Toplam
(a)

Tam Burslu
(b)

Öğrenci Sayısı
2018-2019

2018-2019

İndirimli*
(c)

Toplam
(a)

Tam Burslu
(b)

Öğrenci Sayısı
İndirimli*

(c)

Tam Burs Oranı
(b/a)

Burs/ İndirim
Oranı

(b+c/a)

Tam Burs Oranı
(b/a)

Burs/ İndirim
Oranı

(b+c/a)
Program

ÖSYM Kılavuzuna Göre Burs/İndirim Uygulanan Öğrenci Sayıları

ÖSYM Kılavuzu Dışında Eğitim Bursu/İndirim Uygulanan Öğrenci Sayıları
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(2)	Burs,	İndirim	ve	Destek	Komisyonu,	ilgili	akademik	yılın	bahar	yarıyılı	final	sınav	sonuçları	itibari	ile	oluşan	Ağırlıklı	Genel	Not	Ortalaması’na	

(AGNO)	göre	öğrencilerin	durumlarını	değerlendirir,	başarı	sıralaması	yapar	ve	sonuçlarını	bir	rapor	halinde	rektörlüğe	bildirir.	

(3)	Burs	için	değerlendirme,	her	akademik	yılın	başında	ve	öğrenci	kayıtlarından	önce	kesinleşir.	

(4)	Burs,	başlayacak	olan	yeni	akademik	yıl	için	ve	bir	yıl	süre	ile	verilir.	

Başvuru	Koşulları	

Madde	12	–	(1)	Üniversite	İçi	Akademik	Başarı	Bursu	aşağıda	belirtilen	hallerde	verilir.	

a)	Üniversite	 İçi	Akademik	Başarı	Bursundan;	Meslek	Yüksekokulu,	Yüksekokul	ve	Fakülte	öğrencileri	yararlanabilir.	Ancak,	bunlardan	burslu	

öğrenciler,	İngilizce	hazırlık	sınıfı	öğrencileri,	lisans	ve	ön	lisans	birinci	sınıf	öğrencileri	ile	normal	öğrenim	süresini	tamamlayan	öğrenciler	bu	burstan	

yararlanamaz.	

b)	Disiplin	cezası	almamış	olmak.	

c)	Öğrencinin	ilgili	eğitim	–	öğretim	programında	gösterilmiş	olan	tüm	dersleri	almış	ve	ağırlıklı	genel	not	ortalamasının	3.50	ve	üstünde	olması	

gerekir.	Not	ortalaması	aynı	olan	öğrencilerden	daha	çok	kredi	/	saat	ders	almış	olanlara	öncelik	verilir.	Not	ortalaması	ve	ders	kredi/saat	eşitliği	

durumunda	başarı	bursu;	burs	almaya	hak	kazanan	öğrenciler	arasında	eşit	olarak	paylaştırılır.	

ç)	Yatay	geçiş	ve	dikey	geçişle	gelen	öğrenciler;	geçiş	yaptıkları	lisans/ön	lisans	programında	en	az	2	yarıyıl	eğitim	gördükten	sonra	Üniversite	İçi	

Akademik	Başarı	Bursu	başvurabilir.	

d)	Öğrencinin,	ilgili	bahar	yarıyılı	sonuna	kadar,	programındaki	tüm	dersleri	başarı	ile	tamamlamış	olması	gerekir.	

e)	Başarı	bursu	almaya	hak	kazanan	öğrencinin	üniversiteden	ayrılması	durumunda	burs	hakkı	başka	bir	öğrenciye	devredilemez.	

Burs	Oranı	

Madde	13	–	(1)	Üniversite	İçi	Akademik	Başarı	Bursu	almaya	hak	kazanan	öğrencilere,	öğrenim	ücretinden	indirilmek	üzere	%50	oranında	burs	

verilir.
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5.5.2. YARI ZAMANLI VE ÜCRET KARŞILIĞI ÇALIŞMA OLANAKLARI

Üniversitemizde	öğrencilerimize	istekleri	doğrultusunda	tam	zamanlı	ve	yarı	zamanlı	çalışma	olanakları	sağlanmaktadır.	Sağlık	Kültür	ve	

Spor	Daire	Başkanlığı,	Öğrenci	İşleri	Daire	Başkanlığı,	Öğrenci	Dekanlığı,	Bilgi	İşlem	Daire	Başkanlığı,	Kütüphane	ve	Öğrenme	Kaynakları	

Daire	Başkanlığı,	Tanıtım	ve	Halkla	İlişkiler	Müdürlüğü,	Personel	Daire	Başkanlığı	ve	Bütçe	Daire	Başkanlığı	bünyesinde	öğrencilerimize	

çeşitli	zamanlarda	staj,	yarı	zamanlı	ve	ücret	karşılığı	çalışma	olanaklarının	yaratılmasının	yanı	sıra	üniversitemizin	akademik	birimlerinde	

öğrencilerimize	 yarı	 zamanlı	 iş	 imkanı	 sunulmaktadır.	 Burslu	 ya	 da	 ihtiyaç	 sahibi	 olan	 ilgili	 alanda	 aktif	 öğrencilerimize	 öncelik	

verilmektedir.2017-2018	akademik	yılında	Beykent	Üniversitesinde	öğrenim	görmekte	olan	145	öğrenci,	eğitimleri	sırasında	üniversitenin	

akademik	ve	idari	çeşitli	birimlerde	kısmi	zamanlı	çalışma	imkanı	sunulmuştur.

Beykent	Üniversitesinde	öğrenim	görmekte	olan	öğrencilere,	eğitimleri	sırasında	üniversitenin	akademik	ve	idari	çeşitli	birimlerde	kısmi	

zamanlı	olarak	çalışma	imkânı	sunulmakta	olup;	2018-2019	akademik	yılında	kısmi	zamanlı	214	öğrenci	çalıştırılmış	ve	bu	öğrencilere	

toplam	899.113,11	TL	ödeme	yapılmıştır.	Dolayısıyla	2017-2018	akademik	yılında	yarı	zamanlı	öğrenciler	için	harcanan	666.498,24	

TL’ye	oranla	%35’lik	bir	artış	gerçekleşmiştir.

5.5.3. ÖĞRENCİ KULÜPLERİ FAALİYETLERİ

Öğrenci	Dekanlığı	koordinasyonunda	öğrencilerin	girişimleriyle	kurulan	öğrenci	kulüpleri,	akademik	ve	idari	kadromuzun	danışmanlığı	ile	çalışmalarını	

sürdürmektedir.	Öğrencilerimiz	kulüpler	bünyesinde	düzenledikleri	etkinliklerle	organizasyon	becerilerini,	iletişim	ve	takım	çalışması	yetkinliklerini	

geliştirmekte,	proje	yönetiminin	her	safhasını	deneyerek	öğrenmekte	ve	iletişim	ağlarını	geliştirme	fırsatına	sahip	olmaktadır.	Üniversitemizde	61	

öğrenci	kulübü	bulunmaktadır.	Bu	kulüplere	üye	öğrenci	sayımız	ise	5.500	olup,	öğrencilerimizin	%24,5’i	kulüp	üyesidir.
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Adalet Kulübü

Animasyon Kulübü

Aşçılık Kulübü

Beykent Üni FB Kulübü

Bankacılık ve Finans Kulübü

Bankacılık ve Sigortacılık Kulübü

Bilgisayar Mühendisliği Kulübü

Bilgisayar Programcılığı Kulübü

Biyomedikal Mühendisliği Kulübü

Dans Kulübü (Ayazağa-Maslak Yerleşkesi)

Dans Kulübü (Beylikdüzü Yerleşkesi)

Dış Ticaret Kulübü

Elektrikli Taşıtlar Kulübü

Endüstri Mühendisliği Kulübü

Endüstri Ürünleri Tasarımı Kulübü

Fotoğrafçılık Kulübü

Fotoğrafçılık Kulübü (Hadımköy Yerleşkesi)

Gastronomi Kulübü

Gençlik Projeleri Kulübü

Gençlik Kulübü

Grafik Tasarım Kulübü

Gezi Kültür Kulübü

Girişimcilik Kulübü

Görsel İletişim Kulübü

Hukuk Kulübü 

Hayvan severler Kulübü

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Kulübü

IEEE Kulübü

İç Mimarlık Kulübü 

İşletme ve Liderlik Kulübü

İletişim Kulübü

İnşaat Mühendisliği Kulübü

İnşaat Teknolojisi Kulübü

Televizyon Kulübü

Teknoloji Kulübü

Türk Dünyası Kültür Kulübü

Hayvan Severler Kulübü

Lojistik Kulübü

Makine Mühendisliği Kulübü

Mimarlık Kulübü

Müzik Kulübü (Ayazağa-Maslak Yerleşkesi)

Müzik Kulübü (Beylikdüzü Yerleşkesi)

Moto Beykent Kulübü

Moda Tasarımı Kulübü

Okçuluk Kulübü

Siyaset Ve Demokrasi Kulübü

Sivil Havacılık Kulübü

Sinema Kulübü

Sosyal Medya Kulübü

Sosyal Sorumlular Kulübü

Sosyal Hizmetler Kulübü

Trabzon Spor Kulübü

Tiyatro Kulübü (Ayazağa-Maslak Yerleşkesi)

Tiyatro Kulübü (Beylikdüzü Yerleşkesi)

Uluslararası İlişkiler Kulübü

Uluslararası Ticaret Kulübü

Uluslararası Hukuk Kulübü

Üni Bjk Kulübü

Üni Gs Kulübü

Yazılım Mühendisliği Kulübü

Yönetim Bilişim Sistemleri Kulübü

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

142

26

39

87

55

32

123

22

214

103

79

36

101

180

27

123

16

92

86

28

12

56

36

28

129

120

83

138

153

88

192

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

78

86

82

98

57

85

61

72

129

159

137

51

65

18

103

28

118

85

69

55

152

165

122

105

125

132

165

182

88

82

No NoKulüp Adı Kulüp Adı Üye
Sayısı

Üye
Sayısı

 Etkinlik Türü 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Kültürel

Sportif

Toplam

Kulüplerce Gerçekleştirilen Etkinlik Sayıları

254

86

340

283

103

386

357

93

450
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Sıra no Tarih/Tarihler Arası Etkinliğin Adı Etkinliği Düzenleyen Kulüp Etkinliğin Adı Etkinliği Düzenleyen KulüpSıra no Tarih/Tarihler Arası

Öğrenci Dekanlığı ve Öğrenci Kulüpleri Tarafından Gerçekleştirilen Etkinlikler
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Sıra no Tarih/Tarihler Arası Etkinliğin Adı Etkinliği Düzenleyen Kulüp Etkinliğin Adı Etkinliği Düzenleyen KulüpSıra no Tarih/Tarihler Arası
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Sıra no Tarih/Tarihler Arası Etkinliğin Adı Etkinliği Düzenleyen Kulüp Etkinliğin Adı Etkinliği Düzenleyen KulüpSıra no Tarih/Tarihler Arası
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Sıra no Tarih/Tarihler Arası Etkinliğin Adı Etkinliği Düzenleyen Kulüp Etkinliğin Adı Etkinliği Düzenleyen KulüpSıra no Tarih/Tarihler Arası
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Sıra no Tarih/Tarihler Arası Etkinliğin Adı Etkinliği Düzenleyen Kulüp Etkinliğin Adı Etkinliği Düzenleyen KulüpSıra no Tarih/Tarihler Arası

beykent.edu.tr196

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi



Sıra no Tarih/Tarihler Arası Etkinliğin Adı Etkinliği Düzenleyen Kulüp Etkinliğin Adı Etkinliği Düzenleyen KulüpSıra no Tarih/Tarihler Arası
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Sıra no Tarih/Tarihler Arası Etkinliğin Adı Etkinliği Düzenleyen Kulüp Etkinliğin Adı Etkinliği Düzenleyen KulüpSıra no Tarih/Tarihler Arası
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Sıra
No

Tarih/Tarihler
Arası

Etkinliğin Adı
Etkinliği Düzenleyen

Kulüp
Sıra
No

Tarih/Tarihler
Arası

Etkinliğin Adı
Etkinliği Düzenleyen

Kulüp
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Sıra
No

Tarih/Tarihler
Arası

Etkinliğin Adı
Etkinliği Düzenleyen

Kulüp
Sıra
No

Tarih/Tarihler
Arası

Etkinliğin Adı
Etkinliği Düzenleyen

Kulüp
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Sıra
No

Tarih/Tarihler
Arası

Etkinliğin Adı
Etkinliği Düzenleyen

Kulüp
Sıra
No

Tarih/Tarihler
Arası

Etkinliğin Adı
Etkinliği Düzenleyen

Kulüp
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Sıra
No

Tarih/Tarihler
Arası

Etkinliğin Adı
Etkinliği Düzenleyen

Kulüp
Sıra
No

Tarih/Tarihler
Arası
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5.5.4. ENGELLİ ÖĞRENCİLERE ENGEL TÜRLERİNE GÖRE SAĞLANAN SOMUT KOLAYLIKLAR

Engelli Öğrenci Birimi; Ocak 2019 yılında yeniden oluşturulmuştur. Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon 

Yönetmeliği’nin 11. ve 12. Maddeleri doğrultusunda yeniden hazırlanan Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi 23.05.2018 tarih ve 2018/12 

sayılı Senato toplantısında kabul edilerek işlerlik kazandı. İlgili yönetmeliğin 11. Maddesi gereğince hazırlanan Üniversitemiz Engelli 

Öğrenci Birimi’nin yıllık faaliyet raporu 17.09.2019 tarih ve 8315 sayılı Rektörlük yazısı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na iletildi. 

Üniversitemizde, 2018-2019 eğitim-öğretim yılında engelsiz erişim kapsamında yapılan harcamaların tutarı 311.780,83 TL olup, engelli 

öğrencilere sağlanan kolaylıklar aşağıda yer almaktadır.

• Engelli öğrencilerimize yıl içi ve yılsonu sınavlarında adil ve eşit sınav koşulları sağlanmaya devam edildi. (ayrı bir gözetmen atanarak 

sınavın gerçekleştirilmesi, normal sınav süresinin yarısı kadar ek süre verilmesi gibi.)

• Ayazağa-Maslak yerleşkesinde öğrenim gören engelli öğrencilerimize bina girişinde özel otopark alanı ayrıldı.

• Yerleşkelerimizde öğrenim gören engelli öğrencilerimize asansör kartı tahsis edildi. 

• Engelli öğrencilerimizin dönem içi ve dönem sonu sınavlarında, ihtiyaçlarını tespit etmeye yönelik akademik danışmanları tarafından 

anket uygulandı. Bu anket sonuçlarına göre, engelli öğrencilerimize sınav sırasında gerekli destekler sağlandı. 

• 19.06.2019 tarih ve 2019/01 sayılı Engelli Birimi Yönetim Kurulu’nun 18 no’lu kararına istinaden; Hadımköy Yerleşkesi’ne servis hizmeti 

veren araçların talep doğrultusunda engelli öğrencilerin güzergâhlarına göre düzenlenmesi hususunda servis firması ile iş birliği sağlandı.

• 2017-2018 yılında engelli öğrenci birimi talebi ile; yerleşke bina geçişlerine yapılan rampaların, yerleşkelere yapılan engelli tuvaletlerinin, 

Ayazağa-Maslak yerleşkesi Ek-2 binadaki kabartma yazılı asansör göstergelerinin, Ayazağa-Maslak yerleşkesine, engelli öğrencilerin 

kütüphaneye erişimini sağlayabilmek için yapılan engelli asansörünün 2018-2019 eğitim-öğretim yılında da iyileştirme ve bakım işlemleri 

periyodik olarak devam etmektedir.

5.5.5. BARINMA İMKANLARI

Ayazağa-Maslak Yerleşkesi öğrenci yurdu, 2008 - 2009 eğitim-öğretim yılında açılmıştır. 60 odadan oluşmakta, arttırılabilir 204 kişilik 

kapasiteye sahiptir. Odalarda öğrencilerin kullanabilecekleri buzdolabı, klima, televizyon, telefon ve banyo ile 24 saat internet bağlantısı 

mevcuttur. Ayazağa-Maslak yurt ücretleri aylık 1.032 TL ile 2.742 TL arasında oda tiplerine göre değişmektedir. Bu ücretlere temizlik, 

çamaşırhane hizmetleri, otopark, spor salonu kullanımı ve kahvaltı dahildir.
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5.5.6. SAĞLIK HİZMETLERİ

Üniversitemizde sağlık hizmetleri Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bağlı olarak 1 iş yeri hekimi, 6 hemşire ve 1 diyetisyen tarafından 

yürütülmektedir.

İlk aşamada önleyici sağlık tedbirlerinin ve okul sağlığının korunmasının amaçlandığı sağlık birimimizde, öğrencilerin çeşitli zararlı 

alışkanlıkları ile kronik bulaşıcı hastalığı olanlar, yapılan çeşitli sağlık taramaları ile belirlenir. Bu tahliller sonucunda ortaya çıkan tüm veriler 

sağlık birimimizce yıl boyunca tedavi ve yönlendirme için takip edilir. Olası kaza ve yaralanma gibi acil girişim gerektiren sağlık problemleri 

için oluşturulan revirde yeterli miktarda ilaç ve malzeme hazır bulundurulmaktadır. Üniversitemizdeki kat, amfi, derslik, tuvalet ve okul 

çevresi sağlık yönünden denetim formu doğrultusunda denetlenerek rapor halinde değerlendirilmektedir. 2017-2018 eğitim-öğretim 

yılından itibaren üniversitemiz mensuplarına diyetisyenlik hizmeti de verilmektedir.

5.5.7. ULAŞIM HİZMETLERİ

Ayazağa-Maslak Yerleşkesi –İTÜ Ayazağa Metro Hattı arasında günlük ortalama 1.350 öğrenci üniversitemizin anlaşmış olduğu turizm 

firması tarafından ücretsiz olarak taşınmaktadır.

Hadımköy Yerleşkesi - Beylikdüzü Metrobüs son durağı arasında günlük ortalama 2.160 üniversitemizin anlaşmış olduğu turizm firması 

tarafından öğrenci ücretsiz olarak taşınmaktadır.

Öğrencilerimizin kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklere katılımlarını desteklemek amacıyla üniversitemizin araçları da öğrencilerimize 

ücretsiz tahsis edilmektedir. Öğrenci kulüpleri, Öğrenci Dekanlığı ve Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından düzenlenen sportif 

faaliyetler ve etkinliklerde öğrencilerimize ücretsiz ulaşım imkânı sağlanmaktadır.

Üniversitemiz yerleşkelerinin, İstanbul’un çeşitli noktalarından belediye otobüsleri, özel otobüsler, özel servislerle ve üniversitemizin 

anlaştığı servisler tarafından ekonomik ve güvenli bir şekilde ulaşım sağlanmaktadır. İETT ile yapılan görüşmeler sonucunda öğrencilerin 

talepleri doğrultusunda ilave hatlar ve ek seferler koyulmuştur.

2018-2019 Akademik Yılında
Sağlık Hizmeti Alan Kişi Sayısı 2.562 1.802 4.364

200 184 384
2018-2019 Akademik Yılında

Diyetisyen Hizmeti Alan Kişi Sayısı

Öğrenci Sayısı Personel Sayısı Toplam

Öğrenci Sayısı Personel Sayısı Toplam
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Beylikdüzü Yerleşkesi Hadımköy Yerleşkesi

41Y Ayazağa / Kağıthane - Yenikapı

ES1 Esenyurt Belediyesi-Beylikdüzü Devlet Hastanesi



İ.E.T.T Seferleri

Mimarsinan Büyükçekmece – Mecidiyeköy

Ayazağa – Zincirlikuyu

Ayazağa -  Kabataş

Ayazağa - Sarıyer

Ayazağa - Davutpaşa

Ayazağa – 4. Levent

Büyükçekmece – Yenibosna

Bakırköy – Taksim

Kadıköy – Taksim

Yenibosna – Taksim

İhtiyaç duyulması halinde ek seferlerin konulması gündemdedir.

Öğrencilerimizin kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklere katılımlarını desteklemek amacıyla üniversitemizin araçları da öğrencilerimize 

tahsis edilmektedir.

5.5.8. YEMEK HİZMETLERİ

Üniversitemiz yerleşkelerinde öğrencilerimize yemek hizmeti verilmektedir. Kantinler özel kuruluşlar tarafından işletilmekte olup, hizmetleri 

tamamen üniversitemizin kontrolü altındadır. Sabah kahvaltısı, sıcak yemek çeşitleri ve salata bar gibi seçenekler; gıda sektörünün seçkin 

markalarına ait ürünler ve bunlara ilave olarak fast-food türü yiyecekler yer almaktadır. Kafeterya işletmesi yiyecek ve içecek hizmetlerindeki 

kalite ve hijyen için HACCP kontrolü yaptırmaktadır. Sıcak yemek çeşitlerinde birçok tabldot imkanı olmakla beraber isteyenlere yemek 

seçme tercihi de verilmektedir. 2018-2019 eğitim-öğretim yılında öğrencilerimiz, 4 kap tabldot (ekmek+su) yemeği 14.50 TL ödemek 

suretiyle yeme imkanı bulmuşlardır. Kafeteryada müzik yayını, TV bölümü bulunmaktadır ve ayrıca isteyen öğrencilerimiz boş vakitlerini 

değerlendirebilmeleri için çeşitli aktivitelerde bulunabilmektedirler. Üniversite yönetimi öğrencilerimizin yemek ihtiyacının karşılanması 

konusunda oldukça titiz davranmaktadır. Tüm öğrencilerimizin yerleşkeler içinde sağlıklı bir ortamda yemek yiyebilmeleri için üniversitemiz 

ilgili firmalara gıda mühendisi çalıştırma koşulu getirmiştir. Yerleşkelerimizde yer alan kafeteryalarda sigara içilmemektedir. Ayrıca 

öğrenciler yerleşke çevresinde bulunan geniş yelpazeli özel işletmelerde de yemek ihtiyaçlarını karşılayabilmektedir.
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5.5.9. SPOR FAALİYETLERİ

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, öğrencilerimizin fiziksel ve ruhsal gelişimlerine katkı sağlamak amacı ile çeşitli faaliyetlerde 

bulunmaktadır.

Öğrencilerimizin spor yapma alışkanlıklarını sürdürebilmesi için,  Ayazağa-Maslak yerleşkesi  3. katında  bulunan  spor salonu  hafta 

içi  08.30 - 17.30 saatleri arasında kullanılabilmektedir. Spor salonumuz basketbol, voleybol, masa tenisi, futsal gibi sporlar için 

kullanılabilmekte, öğrencilerimiz yapmak istedikleri sporun materyallerini ofisimizden temin edebilmektedirler. Spor salonumuz tribün ile 

beraber 1012 metrekaredir.

Ayrıca Ayazağa -Maslak  yerleşkesine  5 dakika yürüme mesafesi uzaklığında bulunan anlaşmalı olduğumuz halı sahadan da öğrencilerimiz, 

hafta içi 09.00 -20.00 saatleri arasında Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’ndan alınacak müsaitlik durumuna göre ücretsiz olarak 

yararlanabilmektedirler. Sahadan yararlanmak isteyen öğrencilerimiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ofisine gelerek müsaitlik 

durumuna göre randevu oluşturarak tesisten faydalanmaktadırlar. Saha 7800 metrekaredir.

Öğrencilerimiz yine Beylikdüzü yerleşkesine yürüme mesafesinde bulunan W.P spor tesislerinden; basketbol, voleybol, futbol ve tenis 

branşlarında ücretsiz olarak faydalanabilmektedirler. 

Hadımköy yerleşkesin’de 2B Kapalı Spor salonu ve açık spor sahasından öğrencilerimiz; fitness, basketbol, voleybol ve tenis branşlarında 

08.30-22.30 saatleri arasında ücretsiz olarak faydalanabilmektedirler.  Fitness salonumuz 391 metrekaredir. Açık spor sahamız 1.000 

metrekaredir.

2018-2019 eğitim-öğretim yılında, üniversitemiz spor takımları birçok alanda başarı elde etmiştir. Basketbol erkek ve Voleybol erkek 

takımlarımız;  Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Süper Lig Türkiye üçüncüsü olarak 2020 yılında yapılacak EUSA Avrupa 

Üniversitelerarası Basketbol ve Voleybol Şampiyonası’na özel davet ile ülkemizi temsil etme hakkı kazanmışlardır.            

2018-2019 eğitim-öğretim yılında yine Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Süper Lig Türkiye Şampiyonu olan Basketbol erkek 

ve Voleybol erkek takımlarımız, Temmuz ayında Polonya’nın Poznan ve Lodz şehirlerinde düzenlenen EUSA Avrupa Üniversitelerarası 

Basketbol ve Voleybol Şampiyonası’na ülkemizi temsil etmiş, her iki takımımızda üst üste ikinci kez; Voleybol erkek takımımız Avrupa 

Voleybol Şampiyonu, Basketbol erkek takımımız Avrupa Basketbol Şampiyonası’nda Avrupa İkincisi olmuşlardır. Üniversitemize, ülkemize 

ve Türk spor camiasına haklı gurur yaşatan takımlarımızı; Gençlik ve Spor Bakanı Sn. Dr.Mehmet KASAPOĞLU tebrik etmek üzere 

makamında kabul etmiştir ayrıca Yükseköğretim Kurulu Başkanı Sn. Yekta SARAÇ tebrik mesajı ile üniversitemizi ve oyuncularımızı 

onurlandırmıştır.

5.5.10. PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK İMKANLARI

Üniversitemizde Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Birimi bulunmaktadır. Rehberlik 

ve Psikolojik Danışmanlık Birimi öğrencilerimizin yaşadıkları duygusal, sosyal vb. sorunlarıyla ilgili olarak danışabilecekleri bir birimdir. Bu 

birim ortaya çıkabilecek olan problemlere yönelik “önleyici” çalışmalar yürütmekte; yani yaşanabilecek sorunlara karşı daha hazırlıklı olmayı 

sağlamaya çalışmaktadır. Öğrencilerimiz gerektiğinde sorunlarına çözüm bulmaları amacıyla ilgili kurum ve kuruluşlara yönlendirilmektedir.
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Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Birimi İlkeleri

Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri;

• Eğitimin ayrılmaz parçasıdır.

• Beykent Üniversitesi öğrencilerine ve çalışanlarına açıktır.

• Hizmetlerden yararlanma gönüllülük gerektirir.

• Görüşmelerin yürütülmesinde gizlilik esastır.

• PDR faaliyetleri; planlı, programlı, örgütlenmiş bir biçimde, profesyonel düzeyde sunulur. Bireyin tüm yönleriyle topyekün gelişmesi esas 

alınır.

• Tüm ilgililerin katılım, destek ve iş birliğini gerektirir.

Amaçlar

• Bireysel farklılıklarını dikkate alarak öğrencilerin kendilerini gerçekleştirmelerine destek vermek.

• Bireysel özelliklerini değerlendirip, farkındalık düzeylerini arttırmak: “Ben kimim?” sorusuna doğru ve uygun yanıtlar verebilmeleri için 

özsaygı oluşumunu desteklemek.

• İnsanlarla sağlıklı ilişkiler kurabilmeleri için gerekli iletişim becerilerini kazanmalarına, yaşama dair olumlu tutum ve tavırlar içinde 

olmalarına yardımcı olmak.

• Amaç belirleme, sorun çözme, karar verme, tercih yapma, sorumluluk alma gibi yaşam becerilerinde yeterlilik kazanmalarına yardımcı 

olmak.

• Etkili öğrenme ve çalışma becerileri ile motivasyonlarının arttırılmasını sağlamak.

• Stres, sınav kaygısı, zaman yönetimi konularında stratejiler geliştirmelerine yardımcı olmak.

• Bilimsel anlayışa, yaratıcılığa, hoşgörüye sahip, Atatürk ilkeleri ve insan haklarına saygılı, kendisi ve çevresi ile barışık bireylerin yetişmesine 

yardımcı olmaktır.

Yürütülen Faaliyetler

  Amaçlara ulaşabilmek için düzenlenen PDR faaliyetleri üç farklı şekilde gerçekleştirilmektedir:

1. Bireysel Psikolojik Danışmanlık

 Danışan ile danışmanın yüz yüze iletişim kurduğu, sorunun tipine ve mizaç özelliklerine göre 15 dakika ile 45 dakika arasında seyreden, 
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Psikolojik Danışma Odasında sürdürülen ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının organize ettiği randevu sistemi ile yürütülen 

psikolojik yardım ve destek amaçlı seanslardır, öğrencilerimiz kendileri için  özel olarak gördüğü konuları paylaşabilmektedirler. 

2. Grupla Psikolojik Danışma /Grup Oturumları

Benzeri eğitsel, sosyal, duygusal güçlükleri olan öğrencilerimizden en az 6, en çok 10 kişi ile haftada bir gün, 1,5 saat süreli (4-5-6 

oturumluk) kişisel gelişimi destekleyen çalışmalardır. Grupla psikolojik danışma oturumlarında da duygulara ilişkin özel paylaşımlar olabilir, 

yaşananlar grup içerisinde kalır, devam zorunludur, gönüllü katılımcılar gruba ve psikolojik danışmanlarına karşı sorumluluklarını yerine 

getirmekle yükümlüdürler. Gruba başlayan herkes bu kuralları kabul etmiş sayılır.

 Aşağıda konu başlıkları belirtilen grup çalışmalarını öğrencilerimizin ilgisine sunmaktayız:

• Üniversite yaşamına uyum

• Verimli ders çalışma yolları

• Sınav kaygısı ile başa çıkabilme

• Stres ve stresle başa çıkabilmede gevşeme teknikleri

• Atılganlık eğitimi

• Sosyal beceriler-iletişim becerileri

3. Psikometri Çalışmaları

Gerek bireysel görüşmelerde gerek grup oturumlarında yeri geldikçe kimi psikolojik test ve envanterler uygulanmaktadır. Bunlardan 

başlıcaları aşağıda belirtilmiştir:

• Beier cümle tamamlama testi

• Minnesota çok yönlü kişilik envanteri

• Benton görsel hafıza testi

• Beck depresyon envanteri

• Rathus atılganlık envanteri

• Otobiyografi tekniği

• Duygusal zeka anketi

• İletişim becerileri envanteri
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5.6. PERSONELE SAĞLANAN İMKANLAR
Öğretim elemanı ve idari personelin niteliklerini geliştirmek üzere yürütülen ve planlanan projeler aşağıda listelenmiştir.

5.6.1. AKADEMİK PERSONEL

Öğretim Elemanı Yetiştirme: Beykent Üniversitesi kendi öğretim üyelerini yetiştirme yaklaşımını benimsemiş olup, yıllardan beri 

araştırma görevlilerinin Beykent Üniversitesi’nde ve İstanbul’daki çeşitli üniversitelerde yüksek lisans ve doktora çalışmalarına katılmasını 

teşvik etmekte, ders ve diğer çalışmalara katılması için gerekli izinleri vermektedir. Doktoralarını tamamlayan ve öğretim üyeliğine 

yükseltilme kriterlerini sağlayan elemanların yükseltilerek atanabilmesi için çeşitli seviyede kadro ilanları verilmektedir. Genç öğretim 

üyelerimizden birçoğu üniversitemizin teşvik ve desteği ile yetişmiş olup uygun kadrolara atanmış elemanlarımızdır. Tüm akademik 

personelimize akademik çalışmalarda bulunmaları için 1 gün akademik izin verilmektedir.

Son iki yılda akademik kadrolar için verilen ilan sayıları, ataması yapılan ve atama işlemleri devam eden akademik personel 

sayıları:

Erasmus Değişim Programları: Öğretim elemanları Erasmus değişim programıyla yurtdışına giderek akademik çalışmalar yapmaya 

yönlendirilmektedir. Değişim programı kapsamında toplam 119 üniversite ile sözleşmemiz olup, bunların 12 tanesi 2018-2019 akademik 

yılında imzalanmıştır. 2018-2019 Akademik Yılında 4 öğretim elemanına yurt dışındaki üniversitelerde ortak çalışma yapmak için destek 

sağlanmıştır.

Alım İlanı Verilen
Akademik Personel Sayısı:

364

(272 Öğretim Üyesi, 92 Öğretim Elemanı)
440

(356 Öğretim Üyesi, 84 Öğretim Elemanı)

234

(176 Öğretim Üyesi, 58 Öğretim Elemanı)

17

(17 Öğretim Üyesi)

147

(83 Öğretim Üyesi, 64 Öğretim Elemanı)

2018-2019 Akademik Yılında

Diyetisyen Hizmeti Alan Kişi Sayısı

Ataması Devam Eden

Akademik Personel Sayısı:

2017-2018 Akademik Yıl 2018-2019 Akademik Yıl

Erasmus Değişim Programı ile
Yurt Dışına Giden Akademik
Personel Sayısı

4 4

2017-2018 2018-2019 
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Eğitim Programları: Öğretim elemanlarına Learning Management System (LMS) eğitimleri periyodik olarak verilmektedir. Ayrıca eğitim 

teknolojileri kullanım kursları da yıl içerisinde düzenlenmektedir.

Akademik Genel Kurullar: Her yarıyıl en az bir kere olmak üzere üniversite akademik genel kurul ve fakülte/ yüksekokul akademik genel 

kurulları yapılmaktadır. Bu toplantılarda öğretim elemanlarına üniversitedeki eğitim-öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal hizmet ve 

uluslararasılaşma faaliyetleri ile ilgili temel bilgiler verilmektedir.

Akreditasyon Çalışmaları: Beykent Üniversitesi, 2016 yılında Birleşik Krallığın (İngiltere’nin) yükseköğrenimde pedagoji sertifikasyonu 

veren tek kuruluşu olan Higher Education Academy (HEA) ile işbirliği yapmıştır. Bu işbirliği sürecinde HEA fellowship unvanlarına yönelik 

HEA’dan gelen uzmanların verdiği eğitimlere başlamış ve ilk yıl 25; ikinci yıl da, 20 öğretim elemanı olmak üzere toplamda 45 HEA 

fellowship unvanı alan öğretim elemanı yetiştirmiştir.

2017 yılında, Beykent Üniversitesi Higher Education Academy’nin stratejik ortak üyesi olarak, tam ortak üye statüsüne ve Akademi’nin 

eğitimlerini ve sertifikasyonu vermek üzere HEA Akreditasyon’una başvurmuştur. Bir yıl süren titiz çalışma sonucunda önerdiği eğitim 

içeriği ve öğretim üyesi kaynaklarının geçerliliğinin onayını alarak 2018-2023 yılları arasında, 2019 yılı gözden geçirme yılı olmak üzere, 

HEA eğitimlerini Türkiye Cumhuriyeti sınırları içinde Türkçe olarak eğitim programı ve sertifikasyon verme hakkını (akreditasyonunu) elde 

etmiştir.

2018 yılında HEA https://www.heacademy.ac.uk/, İngiltere’nin iki büyük Yükseköğretim yönlendirme kurumu ile birleşerek Equality 

Challenge Unit, ve Leadership Foundation ile birleşerek Advance HE https://www.advance-he.ac.uk/ adını almış ve fellowship unvanlarını 

HEA olarak devam etmektedir

Beykent Üniversitesi 2019 yılının Mayıs-Temmuz aylarında gözden geçirme yılı için bir pilot çalışma olarak ilk Türkçe eğitim programını 

13 katılımcıya (öğretim elemanına) Advance HE/HEA Öğretim Üyesi Yetiştirme ve Geliştirme Programı eğitimin vermiş bulunmaktadır. 

Bu katılımcılar HEA sertifikasyonu sürecindedir.

Program her biri 6 hafta (haftada 3 ders saati) süren UKPSF ölçülerine göre hazırlanan 3 modülden oluşmaktadır.

Modül 1: Yükseköğretimde Öğretim ve Öğrenmenin Temelleri

Modül 2: Ders Tasarımı ve Ders Vermenin İlkeleri

Modül 3: Öğretme ve Ölçme Kalitesi

Bu eğitim ve sertifikasyon her 156 kişilik katılımcı sayısına varıldığında yeni bir sınıf açılarak Güz 2019 döneminde ve sonrasında da 

devam edecektir. 

22-23 Ağustos 2019 tarihlerinde Yükseköğretim Kalite Kurulu-YÖKAK Prof. Dr. Muzaffer Elmas’ın baş konuşmacı olduğu ve 

Birleşik Krallık (İngiltere’den AdvanceHE/HEA Yetkilisi), Gürcistan, Rusya, Bulgaristan ve Slovenya’dan yükseköğretimde kalite ve 

öğrenme kazanımları alanlarında tebliğler sunan uzman öğretim üyelerinin katıldığı, 1. ULUSLARARASI ÖĞRENME KAZANIMLARI ve 

YÜKSEKÖĞRETİMDE KALİTE KONFERANSI düzenlenmiştir. Bu tebliğ özetleri bir kitapçık olarak yayınlanmış ve yakın bir gelecekte 

tebliğlerin tamamı Türkçe olarak bir kitap haline getirilerek yayınlanacaktır.
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Kalite Güvence Sistemi ile İlgili Çalışmalar: Üniversitenin eğitim-öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal hizmet, uluslararasılaşma 

faaliyetlerinde kalite güvence sisteminin yaygınlaştırılması adına yapılan çalışmalar 2019 yılında Bilgi Yönetim Sistemleri ile entegre 

edilmiştir.

Araştırma İzni: Öğretim elemanlarının akademik gelişimlerine destek olmak amacıyla kadrolu akademik personele; ders faslında 1 gün/ 

hafta araştırma izni verilmektedir.

Yayın Teşvikleri: Bilimsel yayınların teşvik edilmesi Beykent Üniversitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Yönergesi 

(BEDEK) ile yürütülmektedir. Yönergede belirtilen kriterlere göre yazarlara destek verilmektedir. Buna göre son üç yılda verilen destek 

miktarı aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

2016-2017

2017-2018

2018-2019

111.925 TL

183.975 TL

563.666 TL

% 24

% 64

% 206

Ödenen Teşvik MiktarıAkademik Yıl Bir Önceki Yıla Göre Artış Oranı

Dış Paydaş
YILLARA GÖRE ÖDENEN TEŞVİK MİKTARLARI

563.666 TL

2018-20192017-20182016-2017

111.925 TL

183.975 TL
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Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme: Öğretim elemanlarının sempozyum / kongre vb. toplantılara katılımının desteklenmesi 

BEDEK Yönergesi ile yürütülmektedir. 2018-2019 Akademik yılında bilimsel etkinlik düzenlenmesi için her türlü destek sağlanmıştır ve 

bu alanda önceki yıllarda yapılan faaliyet sayıları ile karşılaştırıldığında çok ciddi artış olduğu görülmektedir.

Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Desteği: Üniversitemizde “Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında 

Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak “Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi” hazırlanmıştır. Bu yönerge uyarınca başvurulan 

projeler için ön inceleme yapılmakta ve Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu tarafından kabul edilen ve Rektörün onayladığı projeler için 

ödenek ayrılması Mütevelli Heyet Başkanlığının kararı ile gerçekleştirilmektedir.

Öz Kaynaklı AR-GE giderleri aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

2016-2017

2017-2018

2018-2019

17

7

54

Üniversitenin Düzenlediği Bilimsel Toplantı SayısıAkademik Yıl

Bütçe Miktarı (TL)

Harcanan Miktar (TL)

1.044.111

742.906,74

5.530.206

2.670.728,77

% 430

% 259

2017-2018 2018-2019 Artış Oranı

Öz Kaynaklı Araştırma Proje Bütçesi (TL) 

Toplam Araştırma Proje Bütçesi (TL)

Katılımcı Olunan Toplam AR-GE Portföyü

1.044.111

1.044.111

2.000.603

5.530.206

9.434.206

58.156.486,22

AR-GE Bütçesi Türü 2017-2018 2018 -2019
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5.6.2. İDARİ PERSONEL
Personelin yetkinliklerinin geliştirilmesi ve pozisyonunun gerektirdiği sorumlulukların etkin bir şekilde yürütülmesi için hizmet içi eğitimler, 

oryantasyon programları düzenlenmektedir. Aynı zamanda idari personele Erasmus değişim programına katılım desteği sağlanmaktadır.

Eğitim Planlaması: İnsan Kaynakları Yönetimi süreçlerinin bir parçası olarak bilgisayar kullanıcısı olan idari personele 2018 yılında 

“Eğitim İhtiyacı Belirleme Anketi” Kalite Yönetim Sistemi (QDMS) üzerinde uygulanmış ve buradan elde edilen sonuçlarla idari personele 

yönelik eğitim planlaması gerçekleştirilmiştir. Eğitim planı; mesleki gelişim eğitimleri, kişisel gelişim eğitimleri, yasal/zorunlu eğitimlerden 

oluşmaktadır. Eğitimler plan dahilinde gerçekleştirilmekte olup, her yeni başlayan personel için de eğitim ihtiyaç anketi uygulanmaya devam 

etmektedir.

Eğitim İhtiyacı Belirleme Anketi

Eğitim İhtiyacı Belirleme Anketi – Yeni Başlayanlar

Elektronik Veri Tablosu (Excel) İhtiyacı Belirleme Anketi

İngilizce Eğitim Programı Seviye Tespit Sınavı

(Workinglish Kurs Programı)

296

46

152

155

271

45

152

63

%91,55

%97,83

%100,00

%40,65

Anket Adı Anket Gönderilen

 Personel Sayısı

Anket Gönderilen

 Personel Sayısı
Katılım Oranı
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Hizmet İçi Eğitim: İdari kadronun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini geliştirmek için yıl içerisinde düzenli olarak 

eğitim programları yürütülmektedir.

2018-2019 akademik yılında verilen eğitimler, tarihleri ve katılımcı sayıları aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.

12.12.2018      9

21.09.2018 –
30.11.2018

46

150

90

90

71

90

05.01.2019 –
18.05.2019

Dış Paydaş
Eğitim Adı-Detayı

Eğitim

Adı-Detayı

Eğitime
Katılan

Personel
Sayısı

Süreç ve Performans Yönetim Sistemi (Ensemble) Admin Kullanıcı Eğitimi
Bimser Çözüm Firması, Ensemble Ürün Yöneticisi Sn. Selim TAN tarafından Süreç ve Performans 
Yönetim Sistemi (Ensemble) eğitimi sistem yöneticileri düzeyinde gerçekleştirildi.

Kalite Yönetim Sistemi Bilgilendirme Eğitimi
Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Mahir HASANSOY tarafından idari birim yöneticilerine kalite 
güvence sistemleri hakkında eğitim verildi.

İngilizce Eğitim Programı (Workinglish Kurs Programı)
İdari personelimizin İngilizce dil bilgisini geliştirmek amacıyla "Online ve Yüz Yüze Destekli İngilizce 
Eğitim Programı" düzenlenmiştir. Beykent Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu işbirliği ile gerçekleşen 
bu program, Uzaktan Öğretim Yönetim Sistemi (ALMS) üzerinden canlı ve tekrar dersleri izlemeye olanak 
sağlamaktadır. Programın etkinliğini artırmak amacıyla, personelimizin İngilizce dil seviyesini ölçen bir 
seviye belirleme sınavı yapılmış ve seviye grupları oluşturulmuştur. Belirlenen gruplarla eğitim programı 
online olarak yürütülmüş ve iki haftada bir yüz yüze eğitim ile de desteklenmiştir.

Empati Oryantasyonu Programı
Üniversitemiz idari personelinin katıldığı "Empati Oryantasyonu Programı"; personelin, kendi görev ve 
sorumluluklarının dışında diğer birimlerde gerçekleşen görev ve sorumluluklardan haberdar olması için 
hazırlanan kurum içi gelişim programıdır. Programın amacı; kurum faaliyetleri ve çalışanların kendi 
fonksiyonu dışında kalan hali hazırdaki diğer uygulamalar hakkında açık bir anlayış sağlayarak, geniş bir 
iş deneyimi kazandırmak, kurum çalışanlarının resmin bütününe hâkim olmasına ve diğer 
departmanların kilit noktalarını tanımalarına, iş alışverişi yaptıkları kişileri daha iyi anlamalarına, 
organizasyonel değişikliklerden daha hızlı haberdar olmalarına ve kurum içi iletişimin gelişmesine 
olanak sağlamaktır. Empati Oryantasyonu, kurum kültürünün gelişmesine ve çalışanlar arasında hoşgörü 
ortamının oluşmasına katkı sağlayarak daha mutlu, daha verimli bir çalışma ortamı için zemin 
hazırlamaktadır. 04 Şubat 2019 tarihi itibariyle 2 tam gün olarak düzenlenmiştir. Empati Oryantasyonu 
ile; İç ve dış paydaşlara çözüm odaklı yaklaşım, birimler arası etkili, hızlı iletişim ve işbirliği, Empatinin 
uyum ve kurum kültürüne katkısı amaçlanmaktadır. Amaçlanan hedeflerin ne ölçüde gerçekleştiği 
alınan geri dönüşlerden anlaşılmaktadır.

İleri Excel Eğitimi
2018-2019 Eğitim Planı çerçevesinde; idari personelimizin excel bilgi seviyesini arttırmak amacıyla 
geçtiğimiz eğitim-öğretim yılında düzenlenen eğitimi geliştirmek amacıyla, SmartPro Bilgisayar 
Akademisi tarafından üniversitemiz idari personeline "İleri Excel Eğitimi" düzenlendi. Eğitim sonunda 
uygulanan program bitirme sınavından başarı sağlayan personellere eğitim tamamlama sertifikası 
verildi.

İş Sağlığı Eğitimi
Üniversitemizde belirli periyotlarda Yasal/Zorunlu eğitimler konunun uzmanları tarafından 
gerçekleştirilmektedir.

İş Güvenliği Eğitimi
Üniversitemizde belirli periyotlarda Yasal/Zorunlu eğitimler konunun uzmanları tarafından 
gerçekleştirilmektedir.

Oryantasyon Eğitimi
Üniversitemizde yeni göreve başlayan idari personele kurumun tarihçesini, vizyon misyon ve hedeflerini, 
kalite yönetim sistemlerini vb. konuları içeren oryantasyon eğitimi düzenlenmektedir.

04.02.2019 
– 

31.12.2019 
(Program 

Devam 
Etmektedir)

Online
126 kişi 
(> 0 dk), 
Yüz yüze
34 kişi (> 

0 dk)

16.04.2019 - 
26.04.2019

19.09.2018 – 
25.03.2019

19.09.2018 – 
25.03.2019

19.09.2018 – 
19.03.2019
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20.12.2019 –
20.12.2019

12.12.2019 –
19.12.2019

26

45

Dış Paydaş
Eğitim Adı-Detayı

Eğitim

Adı-Detayı

Eğitime
Katılan

Personel
Sayısı

Kurum Arşiv Kılavuzu
Kurum Arşivi Kılavuzu Eğitimi çerçevesinde, idari birimlerce oluşturulan belgelerin standart dosya 
planına uygun olarak dosyalanması, birim arşivlerinde belge klasörlerinin Devlet Arşivleri 
Yönetmeliğine göre hazırlanması ve resmi yazışmalarda birim ve konu kodlarının dosya planına 
uygun verilmesine yönelik eğitim verilmiştir.

Sitefinity Progress Kullanıcı Eğitmeni
'2018-2019 Eğitim Planı çerçevesinde; her departmanın kendi web sayfalarına ilişkin içerikleri 
doğrudan web sitesi düzenleyebilmesi ve zenginleştirebilmesi amacıyla, üniversitemiz akademik ve 
idari personeline ''Sitefinity Progress Kullanıcı Eğitimi'' verildi. Eğitim programı sayesinde, her 
birimden sorumlu olarak belirlenen akademik ya da idari personelimiz, Sitefinity Progress yazılımıyla 
oluşturulan web sitemizde, akademik profil oluşturulması, sayfa içeriklerinin düzenlenmesi gibi 
işlemleri doğrudan gerçekleştirilebilecek. yetkinliğe ulaştı. 

Ayrıca birime özgü ihtiyaç duyulan takım çalışması, süreç yönetimi, zaman yönetimi, iletişim yönetimi vb. eğitimler idari personelimize 

konunun uzmanı kişiler tarafından verilmektedir.

Eğitim sonunda eğitime katılan personel tarafından “Eğitim Değerlendirme Formu” ile uygulanan eğitimlerin etkinliği değerlendirilmektedir. 

Eğitimden 2 ay sonra ise eğitim alan personelin yöneticisi tarafından eğitimin işe yansımasını ölçen “Eğitim Etkinlik Değerlendirme 

Formu” doldurulmaktadır. Alınan geri bildirimler ile personele verilen eğitimlerin kalitesi sürekli artırılmaktadır.

Planlama doğrultusunda idari personel eğitimleri devam etmektedir.

İdari Personel Erasmus Değişim Programları: İdari personeller, Erasmus değişim programı ile yurtdışında sözleşmeli kurumlara giderek 

deneyimlerini arttırmak için teşvik edilmektedir. Değişim programı kapsamında toplam 102 üniversite ile sözleşmemiz olup, bunların 9 

tanesi 2018-2019 akademik yılında imzalanmıştır. 2018-2019 Akademik Yılında 5 idari personele yurt dışındaki üniversitelere tecrübe 

edinmek için destek sağlanmıştır.

• Moral ve Motivasyon Çalışması: Üniversitemiz idari ve akademik personeli için moral ve motivasyon etkinlikleri gerçekleştirilerek takım 

çalışması ve aidiyet ruhu oluşturulmasına yönelik organizasyonlar yapılmaktadır.

53

Dış Paydaş 2017-2018 2018-2019

Erasmus Değişim Programı ile Yurt Dışına Giden İdari Personel Sayısı
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6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ
6.1.  YÖNETİM SİSTEMİ
a) Beykent Üniversitesi Rektör Atanması: Mütevelli Heyeti tarafından Rektör olarak atanması uygun görülen aday Yükseköğretim 

Kurulu’nun olumlu görüşü alındıktan sonra Cumhurbaşkanı tarafından 4 yıllık süre ile atanmaktadır.

b) Dekan Düzeyinde Atamalar: Rektör tarafından atanmaları uygun görülen adaylar, mütevelli heyetine sunulmakta, uygun görülen adaylar 

Yükseköğretim Kurulu’na olumlu görüş alınması için önerilmektedirler. Yükseköğretim Kurulu’ndan olumlu görüş alındıktan sonra 3 

yıllığına mütevelli heyeti tarafından atamaları yapılmaktadır.

c) Bölüm Başkanı Atamaları: Bölümde görevli tam zamanlı öğretim üyeleri arasından Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği 

ile Beykent Üniversitesi Ana Yönetmeliği hükümleri göz önünde bulundurularak dekan tarafından seçilmekte ve rektörlüğe atanmaları 

hususu arz edilmektedir.

d) Öğretim Üyesi Seçimi ve Atamaları: Üniversitemizdeki dekanlıklar ve müdürlükler ihtiyaç duydukları öğretim üyesi kadro taleplerini 

rektörlüğe bir liste halinde bildirmektedir. Mütevelli heyet tarafından, alınacak kadro ve pozisyonlar için tirajı en yüksek beş gazeteden 

birinde, Resmi Gazetede ve web sitemizde ilanlar verilmektedir. Bu ilanlara başvuran veya şahsen rektörlüğe müracaat eden adaylar, ilanda 

belirtilen koşullara uygun özellikleri taşımaları halinde 2547 sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuatlar dahilinde atama işlemleri yapılmaktadır.

e) Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı (Öğr.Gör., Arş.Gör.) Kadrolarına Yapılacak Atamalar: Bölümlerden dekanlıklara gelen öğretim 

elemanı ihtiyaçları rektörlüğe bildirilmekte, rektörlük tarafından Yükseköğretim Kurulu’na bildirilerek Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 

ve üniversitenin web sayfasında ilan edilmektedir. Yükseköğretim Kurulu’nun Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliği ile belirlediği ilke ve 

esaslar doğrultusunda, ilgili sınav ve değerlendirme süreçlerinin ardından başarılı adayların atama işleri rektörlük tarafından yapılmaktadır.

6.2. İÇ KONTROL FAALİYETLERİ
İç kontrol; idarenin amaçlarına ve mevzuata uygun olarak; süreçlerin etkin, etkili bir şekilde yürütülmesini, mali bilgi ve yönetim bilgisinin 

zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi 

kapsayan mali ve diğer kontroller bütünüdür.

Üniversitemizde, her yıl iç denetim gerçekleştirilmekte ve iç tetkik raporu yayınlanmaktadır. İç denetimde karşılaşılan uygunsuzlukların 

takibi, düzeltici önleyici faaliyet (DÖF) planları ile yapılmaktadır. Aynı zamanda kalite güvencesi kapsamında sahip olunan ISO 9001 Kalite 

Yönetim Sistem Belgesi gereklilikleri yerine getirilmekte ve her yıl Kurumsal İç Değerlendirme Raporu hazırlanarak kontrol mekanizması 

genişletilmektedir. 

Ayrıca her yıl Kurumsal İç Değerlendirme Raporu sunulan Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından üniversitemiz 2018 yılı Aralık ayında 

kurum dış değerlendirme sürecinden geçmiştir.

Strateji Geliştirme ve Planlama Daire Başkanlığı koordinasyonunda, stratejik yönetim anlayışının benimsenmesi ve iç kontrol sisteminin 

yapılandırılması için Strateji ve Kalite Yönetim Sistemi (SKYSIS) kullanılmaya başlanmıştır.
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II. AMAÇ VE HEDEFLER
A.  İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER



II. AMAÇ VE HEDEFLER
A. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
Kurumun Amaçları, Hedefleri, hedeflerin gerçekleştirilmesi için yapılması gereken faaliyetler ve Performans Göstergeleri  2019-2023 

Stratejik Planı’nda tanımlıdır. Kurumda önceki yıllarda uygulanan Orta Vadeli Program kapsamında tanımlı hedefler, Stratejik Plan 

Hedefleri ile entegre edilmiştir. Stratejik Plan hedeflerinin gerçekleşme düzeyini tespit etmek için yıllık Stratejik Plan Performans Gösterge 

Raporu hazırlanmakta ve sonuçlara göre bir sonraki yılın hedefleri ve performans göstergeleri revize edilmektedir.

Stratejik Plan Amaç ve Hedefleri:

Amaç 1. Yenilikçi Yaklaşımlarla Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek ve Sürdürülebilirliğini Sağlamak

Hedefler:

• Programları sürekli ve düzenli gözden geçirmek ve iyileştirmek 

• Öğrenci merkezli (Öğrencinin öğrenme sürecinde daha etkin olacağı, bilgiyi alternatif kaynaklardan öğrenebileceği) öğrenme ve 

değerlendirme sistemini uygulamak, izlemek ve sürekli iyileştirmek

• Eğitim-Öğretimde araştırma ve uygulama faaliyetlerini geliştirmek 

• Eğitim-Öğretim kalitesinin etkinliğini izlemek ve iyileştirmek

• Üniversitemizi tercih eden öğrenci niteliğini arttırmak 

• Eğitim-Öğretim altyapısını geliştirmek

• Öğrencinin toplumda inisiyatif almasını sağlayacak şekilde gelişimine yönelik sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri desteklemek

• Üniversite akademik personelinin niteliğini ve performansını arttırmak ve sürdürülebilir kılmak

• Öğrenci ve öğretim elemanı değişim programlarını teşvik etmek

• Programların ulusal ve uluslararası akreditasyonunu sağlamak 

• Eğitim ve Öğretimde, nitelikli insan kaynağı ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde yenilikçi programlar geliştirmek ve uygulamak

• Eğitimde etkin yabancı dil kullanılmasını sağlamak
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Amaç 2. Doğrudan Meslek Mensubu Yetiştiren Akademik Birimleri Güçlendirmek

Hedefler:

• Doğrudan meslek mensubu yetiştiren akademik birimlerin beşeri, fiziki ve teknolojik altyapılarını güçlendirmek

• Doğrudan meslek mensubu yetiştiren akademik birimler için kütüphane kaynaklarını artırmak

• Doğrudan meslek mensubu yetiştiren akademik birimler için öğrenci kulüpleri ve sosyal çalışmalara destek vermek

• Doğrudan meslek mensubu yetiştiren akademik birimlerdeki eğitim ve öğretim kadrosunun sayısını ve niteliğini artırmak;  Eğitim 

programlarını toplumun beklentilerine hitap edecek şekilde geliştirmek

Amaç 3. Eğitim-Öğretimde Uluslararasılaşmayı Arttırmak

Hedefler:

• Yurtdışı kaynaklı öğrenci sayısını arttırmak

• Uluslararası işbirliğini geliştirmek (Erasmus, İkili Anlaşmalar, MofU (Memorandum of Understanding) vb.)

• Uluslararası kuruluşların faaliyetlerinde etkin olmak (DEİK/EEİK, EUA, ENQA, EQAR, HEA vb.)

• Yabancı uyruklu öğretim elemanı sayısını arttırmak

Amaç 4. Bilimsel Araştırmaların Sayısını ve Niteliğini Arttırmak 

Hedefler:

• Nitelikli araştırmacı sayısını arttırmak 

• Araştırma altyapısını güçlendirmek 

• Bilimsel araştırmaları ve sanatsal etkinlikleri daha fazla teşvik etmek ve desteklemek 

• Nitelikli yayın sayısını ve etki değerini arttırmak 

• BAP projelerini desteklemek 

• BAP dışı (Horizon 2020, TÜBİTAK, Kalkınma Ajansı, SANTEZ vb.) projeleri desteklemek, sayısını ve destek miktarını arttırmak 

• Disiplinlerarası araştırmaları desteklemek 

• Etik değerleri benimsemek 
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• Topluma katkı sağlayan araştırmaları desteklemek 

• Uluslararası araştırmalara katkıyı arttırmak  

• Bilimsel araştırma faaliyetlerini periyodik olarak izlemek ve etkinliğini sürdürülebilir kılmak 

Amaç 5. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceliği Ve Niteliğini Arttırmak 

Hedefler:

• Uygulama ve Araştırma Merkezi sayısını ve etkinliğini arttırmak

• Toplumun öncelikli sorunlarına yönelik araştırma, uygulama ve eğitim faaliyetlerini desteklemek

• Sosyal sorumluluk projelerini yaygınlaştırmak 

• Kültürel ve sosyal gelişime katkı yapacak faaliyetleri desteklemek

• Topluma hizmet faaliyetlerinde UYGAR Merkezlerinin katkılarını arttırmak

Amaç 6. Kurumsallaşma ve Kalite Kültürünü Geliştirmek  

Hedefler:

• Kurumsal aidiyet duygusunu güçlendirmek

• Katılımcı, şeffaf, hesap verebilir bir yönetim ve hizmet anlayışını sağlamak

• Yönetim süreçlerini bilişim teknolojileri desteği ile güçlendirmek 

• Kurumsal tanınırlığı ve imajı güçlendirmek 

• İdari ve destek personelin hizmet kalitesini yükseltmek

Amaç 7. Paydaşlarla Işbirliğini Arttırmak   

Hedefler:

• Paydaşlarla ilişki ve işbirliğinin geliştirilmesine yönelik planlama yapmak 

• Mezunlarla işbirliğini geliştirmek 

• Eğitim Öğretim alanında iç/dış paydaşlarla işbirliğini geliştirmek 

• Araştırma ve Geliştirme alanlarında iç/dış paydaşlarla işbirliğini geliştirmek 
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Amaç 8. Beşeri, Teknik, Fiziki ve Mali Altyapıyı Geliştirmek ve Sürdürülebilir Kılmak   

Hedefler:

• Artan yükseköğrenim ihtiyacını karşılamak maksadıyla kapasite artışı gerçekleştirmek

B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
Beykent Üniversitesi Stratejik Planı hazırlanırken Strateji ve Bütçe Başkanlığı’ nın hazırladığı Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi 

ve bu rehberde belirtilen temel politikalar ve öncelikler dikkate alınmıştır. Ayrıca temel politikalarımız ve önceliklerimizi belirlerken 10. ve 11. 

Kalkınma Planı hedefleri de esas alınmaktadır.

10. KALKINMA PLANI (2014-2018)

10. Kalkınma Planında Yükseköğretime yönelik olan ve Stratejik Plan çalışmalarında dikkate alınan maddeler şunlardır:

1) Uzun dönemde kalkınmanın sağlam temellere oturabilmesi için ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi hususu 

önceliğini korumaktadır (Mad.108)

2) Nüfusun eğitim düzeyi yükselmekle birlikte OECD ve AB ortalamalarına göre düşük kalmaya devam etmiştir. Ortaöğretimin zorunlu eğitim 

kapsamına alınması ve yükseköğretime erişimde sağlanan gelişmeler sonucunda nüfusun eğitim düzeyinin artması öngörülmektedir. 

Diğer yandan, eğitim sistemi, işgücü piyasasının ihtiyaçlarını karşılamada yetersiz kalmış ve eğitimli genç bireylerin işsizlik oranlarında 

sağlanan düşüş sınırlı düzeyde gerçekleşmiştir. (Mad. 140)

3) Yükseköğretimde kalite güvencesi sistemi oluşturulacaktır. (Mad. 163)

4) Yükseköğretim kurumlarının sanayi ile işbirliği içerisinde teknoloji üretimine önem veren, çıktı odaklı bir yapıya dönüştürülmesi teşvik 

edilecek ve girişimci faaliyetler ile gelir kaynakları çeşitlendirilecektir. (Mad. 164)

5) Yükseköğretim kurumları çeşitlendirilecek ve yükseköğretim sistemi uluslararası öğrenciler ve öğretim üyeleri için çekim merkezi haline 

getirilecektir. (Mad. 165)

6) Ortaöğretim ve yükseköğretim düzeyindeki mesleki ve teknik eğitimde, program bütünlüğü temin edilecek ve nitelikli işgücünün 

yetiştirilmesinde uygulamalı eğitime ağırlık verilecektir. (Mad. 160)

7) Yükseköğretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde özerklik, performans odaklılık, ihtisaslaşma ve çeşitlilik ilkeleri çerçevesinde kalite 

odaklı rekabetçi bir yapıya dönüştürülecektir. (Mad. 161)

8) Üniversite ve özel sektör işbirliğini daha kolaylaştırıcı ve teşvik edici önlemler alınacak ve ara yüzler oluşturulacaktır. Bu çerçevede 

yükseköğretimin yeniden yapılandırılmasında, akademisyenlerin ve öğrencilerin Ar-Ge ve girişimcilik faaliyetlerinin teşvik edilmesine özen 

gösterilecektir. (Mad. 134)
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9) Yükseköğretim kurumlarında EAGÜ (En Az Gelişmiş Ülkeler) ile ekonomik ve sosyal dönüşüm sürecindeki ülkelerden gelecek öğrenci 

ve akademisyenlere yönelik akademik programlar başlatılacaktır. (Kalkınma İçin Uluslararası İşbirliği Altyapısının Geliştirilmesi Programı 2. 

Bileşen: Uluslararası İşbirliğine Yönelik Eğitim ve Araştırma Faaliyetlerinin Artırılması)

11. KALKINMA PLANI (2019-2023)

11. Kalkınma Planında yükseköğretim kurumları ile sanayi arasında işbirliğine önem verilmektedir. Bu kapsamda, planda yer alan bazı  

maddeler aşağıdadır:

1)  Üniversitelerin, üretilen bilginin değere dönüştürülmesi sürecinde aktif rol aldığı, sanayi ve kamuyla yakın işbirliği içerisinde olduğu 

girişimci üniversite modeline doğru bir geçiş yaşanmaktadır

2) OSB’lerde firmalara iş geliştirme, kamu destekleri, proje hazırlama, üniversite ile işbirliği, yalın üretim, verimlilik, teknoloji yönetimi, 

kümelenme ve dijitalleşme konularında destek verecek Yenilik Merkezleri kurulacaktır

3)  Kamu Üniversite Sanayi İşbirliği portalı geliştirilerek sanayi ve teknoloji bölgelerinde geliştirilen, yürütülen ve tamamlanan projeleri 

içeren proje katalogları oluşturulacaktır

4) Öncelikli sektörlerdeki firmaların Ar-Ge ve yenilik süreçlerinde yer alan insan kaynağı kapasitesini geliştirmeye yönelik olarak üniversite 

ve sanayi işbirliğinde lisansüstü programlar oluşturulacaktır

5) Öncelikli sektörlere yönelik önlisans, lisans ve lisansüstü programların sayısı ve çeşitliliği artırılacak ve bu alandaki Ar-Ge faaliyetlerine 

üniversiteler nezdinde özel önem verilecektir

6) Sanayide ihtiyaç duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynağının üniversite sanayi işbirliği ile yetiştirilmesi sağlanacak ve 

sanayide doktoralı araştırmacı istihdamı teşvik edilecektir

7) . Üniversite ve sanayi işbirliğinde, öncelikli sektörler başta olmak üzere sanayinin ihtiyacına yönelik lisansüstü programlar oluşturulacak, 

bu programları açan üniversiteler teşvik edilecektir

8) .Üniversiteler, araştırma altyapıları ve özel sektör arasında işbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artırılmasına yönelik destek 

mekanizmaları uygulanacak ve arayüz yapıların kurumsal kapasiteleri geliştirilerek etkinliği artırılacaktır

9) Kritik teknoloji alanlarında Ar-Ge ve yenilik işbirliği yapılacak stratejik ülkeler belirlenecek, bu ülkeler ile özel sektör-üniversite; özel 

sektör-özel sektör işbirliklerini içeren ikili ve çoklu Ar-Ge ve yenilik işbirlikleri desteklenecektir

10) Üniversitelerin Ar-Ge altyapılarının güçlendirilmesi ve bilimsel araştırma projelerinin nicelik ve nitelik olarak geliştirilmesi için tahsis 

edilen bütçe kaynakları artırılacaktır
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A. MALİ BİLGİLER
1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
Beykent Üniversitesi Bütçe Daire Başkanlığı’ nca gerçekleşen yıllık faaliyet sonuçları ile ertesi yıl bütçeleri, faaliyet dönemi içerisinde 

düzenli olarak hazırlanmaktadır. Üniversitemizin hedefleri doğrultusunda, sağlanan kaynaklar, ilgili gider yerlerine yeterli derecede ve 

zamanında tahsis edilmektedir.

Bütçe Giderleri

Üniversitenin bütçe giderleri; cari harcamalar, yatırım harcamaları ve transfer harcamaları başlığı altında toplanmaktadır.

Cari harcamalar; personel giderleri, yolluk ve harcırahlar, hizmet alımları, tüketim malları ve malzeme alımları, demirbaş alımları ve diğer 

ödemeler alt başlıklarında takip edilmektedir.

Yatırım harcamaları; makine teçhizat ve taşıt alımları ile yapı tesis ve büyük onarım alt başlıklarında gruplanmıştır.

Transfer harcamaları; kamulaştırma ve bina satın alımları, kuruluşlara katılma payları, mâlî transferler, sosyal transferler, borç ödemeleri, 

fon ödemeleri, kur farkı giderleri ve diğer transfer alt başlıklarından oluşmaktadır.

Bütçe gerçekleşmeleri, yukarıdaki bölüm başlıkları altında ayrıntılı takip edilmekte olup hedeflenen plan, proje ve diğer hedeflere uygun 

olarak gerçekleşmektedir.

Bütçe Gelirleri

Üniversitemizin bütçe gelirleri genel olarak; eğitim-öğretim hizmet gelirleri, diğer hasılatlar, kurucu vakıf yardım ve destekleri, menkul ve 

gayrimenkul satış gelirleri, hazine yardım ve devlet katkısı, özel ve diğer kurum bağışları, yatırım fonları geçmiş yıl gelir fonları ve alınan 

sipariş tahakkuklarından oluşmaktadır.

2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
Birim, üniversitenin mali performans ve durumunu gösteren temel mali tablolardan gelir tablosu ve bilanço ile eklerini, periyodik olarak 

hazırlayarak ve ilgili yerlere iletmektedir.

3. MALİ DENETİM SONUÇLARI
Beykent Üniversitesi, her yıl Yükseköğretim Kurulu denetçileri tarafından düzenli olarak denetlenmektedir. Ayrıca faaliyet dönemi içinde 

ve mali yılsonunda, elde edilen gelirler ile yapılan harcamalar yeminli mali müşavirce denetlenmekte ve hazırlanan rapor ilgili üst kurumlara 

iletilmektedir.
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ
1. STRATEJİK PLAN PERFORMANS GÖSTERGE RAPORU
Kurumun Akademik ve İdari tüm performans bilgileri yıllık hazırlanan Stratejik Plan Performans Gösterge Raporu’nda yer almaktadır.

GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

S.A1. YENİLİKÇİ YAKLAŞIMLARLA EĞİTİM-ÖĞRETİMİN KALİTESİNİ 
GELİŞTİRMEK VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİ SAĞLAMAK

SH1.1. PROGRAMLARI SÜREKLİ VE DÜZENLİ GÖZDEN GEÇİRMEK VE
İYİLEŞTİRMEK

Program tasarımlarının ve
kazanımlarının TYYÇ
kapsamında Ulusal ve Alan
Yeterlilikleri dikkate alınarak
hazırlamak

Ders planlarını TYYÇ
kapsamında program
kazanımlarına göre
oluşturmak ve güncellemek

Ulusal ve Alan Yeterlilikleri dikkate 
alınarak program kazanımlarını 
hazırlayan önlisans program 
sayısı/önlisans program sayısı

Ulusal ve Alan Yeterlilikleri dikkate 
alınarak program kazanımlarını 
hazırlayan lisans program sayısı/lisans 
program sayısı

Ulusal ve Alan Yeterlilikleri dikkate 
alınarak program kazanımlarını 
hazırlayan lisansüstü program 
sayısı/lisansüstü program sayısı

Ders planında yer alan tüm derslerin 
kazanımları ile program kazanımlarını 
ilişkilendiren program sayısı/toplam 
program sayısı

Ders planında yer alan tüm derslerin 
kazanımları ile program kazanımlarının 
ilişkisinin yer aldığı matrisleri web 
sayfasında yayımlayan programların 
oran (%)

Danışma Kurulları oluşturulan program 
sayısı/toplam program sayısı
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Programların gözden
geçirilmesinde ve
iyileştirilmesinde ulusal ve
uluslararası standartları
dikkate almak

Web sayfasında güncel AKTS
Kataloğunun yer almasını
sağlamak

Danışma Kurulları toplantı sayısı/toplam 
program sayısı

Yılda en az bir Danışma Kurulu toplantısı 
yapan program sayısı/toplam program 
sayısı

İç paydaşlarla yapılan anket sayısı

Dış paydaşlarla yapılan anket sayısı

1

1

4

89

165                165             100,00

165                165             100,00

165                 83              50,30

1                 1              100 

1               0,8               80 

165                 83              50,30

0,1

0,1

4

4

10,00

10,00

100,00

4,49

Programların Türkiye'de alan 
sıralamalarına göre ön sıralarda yer alan 
üniversitelerin ilgili programları ile ilgili 
yaptığı ve Rektörlüğe sunduğu 
karşılaştırmalı analiz rapor sayısı

Programların, dünyada alan 
sıralamalarına göre ön sıralarda yer alan 
üniversitelerin ilgili programlarının ders 
planları ile ilgili yaptığı ve Rektörlüğe 
sunduğu karşılaştırmalı analiz rapor sayısı

Web sayfasında program bilgilerini 
güncel tutan program sayısı

Tüm dersleri AKTS kredisi iş yüküne 
dayalı olarak belirlenen program 
sayısı/toplam program sayısı

Ders değerlendirme anketi yapılan ders 
sayısı/Açılan toplam ders sayısı

Web sayfasında program bilgilerini 
güncel tutan program sayısı

SH1.2. ÖĞRENCİ MERKEZLİ (ÖĞRENCİNİN ÖĞRENME SÜRECİNDE DAHA 
ETKİN OLACAĞI, BİLGİYİ ALTERNATİF KAYNAKLARDAN ÖĞRENEBİLECEĞİ) 
ÖĞRENME VE DEĞERLENDİRME SİSTEMİNİ UYGULAMAK, İZLEMEK VE 
SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK

Tüm derslerin AKTS kredisini
öğrenci iş yüküne dayalı olarak
belirlemek

AKTS iş yükünün
belirlenmesinde öğrenci
görüşünü dikkate almak

Programların tasarımında ve 
gözden geçirilmesinde iç, dış 
paydaşların ve Danışma 
Kurullarının etkinliğini arttırmak

HEDEF ORTALAMASI (%) 66,08
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Ders izlenceleri, ders uygulama
ve değerlendirme yöntemi,
ders materyallerine öğrencilerin
web sayfasından kolay
ulaşılmasını sağlamak

Sınav sonuçlarını zamanında
ilan etmek ve öğrenci
itirazlarının ilgili yönergeler
kapsamında değerlendirmeye
almak ve sonuçlandırmak

Ders kazanımları ve kazanımlara
ulaşılması konusunu öğrenci
görüşleri alınarak izlemek ve
buna göre öğrenme ve öğretme
sisteminde iyileşme sağlamak

TYYÇ kapsamında öğrencilere
gerekli bilgi, beceri ve
yetkinlikleri sağlaması için
yeterli sayıda ve gerekli olan
zorunlu ve seçmeli dersleri
sunmak

Öğrenci danışmanlık hizmeti
vermek ve geliştirmek

Dönem başında öğrenci otomasyon 
sisteminde ders izlenceleri, ders 
uygulama ve değerlendirme yöntemi 
ilan edilen ders sayısı/Açılan toplam ders 
sayısı

Değerlendirmesi yapılan ders 
değerlendirme anket sayısı/Toplam ders 
değerlendirme anketi sayısı

1

1

1

1

1

1

1

0,5

1

1

100,00

100,00

50

100

100

80                     70                87,5

12                     12               100

10                     10               100

20                     20               100

1                     1               100

1                     1               100

Öğretim yönetim sisteminde gerekli 
ders materyallerinin yüklü olduğu ders 
sayısı/Açılan toplam ders sayısı

Sınav sonuçları yönetmelikte öngörülen 
tarihte ilan edilen ders sayısı/sınavı 
yapılan ders sayısı

İlgili yönetmelikte öngörülen zamanda 
değerlendirilip sonuçlanan öğrenci itiraz 
sayısı/toplam itiraz sayısı

Ders değerlendirme anketinde ders 
kazanımlarına ulaşılması ile ilgili 
bölümde öğrenci memnuniyet düzeyi 
(%)

Programın temel ders sayısı

Programın uzmanlık ders sayısı

Programın seçmeli derslerinin oranı (%)

Danışmanlık hizmeti bulunan program 
sayısı/toplam program sayısı

Danışman atanan öğrenci sayısı/toplam 
öğrenci sayısı
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Öğrencilere programların
gerektirdiği staj imkanı sunmak

Öğrencilere programların
gerektirdiği uygulama
faaliyetleri yapmak ve teknik
altyapısını geliştirmek

Öğrenci kurum memnuniyet
düzeyini arttırmak

Öğrenci ders memnuniyet
düzeyini arttırmak

Öğrenci kurum memnuniyet anketinde 
danışmanlık hizmetinden memnun olan 
öğrenci sayısı/ankete katılan öğrenci sayısı

Uygulama/proje dersleri bulunan 
program sayısı/toplam program sayısı

68                 68              100

0,7                0,7               100

1                1                              100

1                1                              100

1                 1             100

0,5               0,06               12

70                 70              100

0,7                0,3                43

80                70                88

0,5               0,1               20 

Uygulama altyapısı bulunan ders 
sayısı/uygulamalı ders sayısı

Ulusal ve uluslararası standartlara göre 
staj yapılması gereken program sayısı

Staj imkanı sunulan program sayısı/staj 
yapılması gereken program sayısı

Öğrenci kurum memnuniyet anketlerine 
katılan öğrenci sayısı/toplam öğrenci 
sayısı

Ders memnuniyet anketlerinde ortama 
öğrenci memnuniyet düzeyi (%)

Akademik Personel memnuniyet 
anketlerine katılan öğretim elemanı 
sayısı/toplam öğretim elemanı sayısı

Öğrenci memnuniyet anketinde 
kurumun sunduğu hizmetlerden 
memnuniyet düzeyi (%)

Ders memnuniyet anketlerine katılan 
öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı

Öğretim elemanı memnuniyet 
düzeyini arttırmak

HEDEF ORTALAMASI (%) 94,11

HEDEF ORTALAMASI (%) 100

SH1.3. EĞİTİM-ÖĞRETİMDE ARAŞTIRMA VE UYGULAMA FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK

SH1.4. EĞİTİM-ÖĞRETİM KALİTESİNİN ETKİNLİĞİNİ İZLEMEK VE İYİLEŞTİRMEK
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Eğitim-Öğretim kalitesini
 iyileştirmek için mezun
görüşlerini periyodik olarak
almak ve değerlendirmek

Periyodik olarak dış paydaşların
görüşünü almak

Danışma kurul toplantılarını
düzenli olarak yapmak ve
görüşleri dikkate almak

Merkezi sınav (KPSS, YDS,
Yökdil, ALES vb.) verilerine
göre eğitim-öğretim kalitesini
değerlendirmek

Üniversitemiz mezunları arasında
iş bulma oranını tespit etmek

Mezunlarla ilgili yapılan faaliyet sayısı

Mezunlara yönelik yapılan anket sayısı

Akademik personel anketlerinde kurum 
faaliyetlerinden memnuniyet düzeyi (%)

Dış paydaşlarla yapılan toplantı sayısı

Dış paydaşlarla yapılan toplantılarda 
alınan karar/tutanak sayısı

Üniversite toplam danışma kurul sayısı

Danışma Kurulları ile yapılan toplantı 
sayısı

Danışma Kurulları toplantılarında alınan 
karar/tutanak sayısı

KPSS sınav sonuçlarına göre Beykent 
Üniversitesi mezunlarının sıralamadaki 
yeri (yüzdelik Dilim)

Kamu Personel Seçme Sınavlarında (KPSS) 
üniversitenizin ilk %10’a giren program sayısı

Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi 
Giriş Sınavlarında (ALES) üniversitenizin 
ilk %10’a giren program sayısı

ALES sonuçlarına göre Beykent 
Üniversitesi mezunlarının sıralamadaki 
yeri (yüzdelik dilim)

YDS sınav sonuçlarına göre Beykent 
Üniversitesi mezunlarının/öğrencilerinin 
sıralamadaki yeri

YÖKDİL sınav sonuçlarına göre Beykent 
Üniversitesi mezunlarının sıralamadaki 
yeri

İletişim sağlanan mezun sayısı

Diğer

Çalışan mezun sayısı/İletişim sağlanan 
mezun sayısı
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Başarılı Öğrencilerin
üniversitemi tercih etmeleri
için tedbirler almak

Tanım faaliyetlerinin etkinliğini
artırmak

Mezunlarımız arasında lisansüstü 
eğitimlerine devam edenlerin
sayısını tespit etmek

Birim Web sayfalarının içeriğini
zenginleştirmek ve etkinliğinin
artırmak

Lisansüstü eğitimine devam eden mezun 
sayısı/İletişim sağlanan mezun sayısı

Görsel ve yazılı basında haber sayısı

0,1                 0,037               37

Görsel ve yazılı basında reklam sayısı

Tanıtım faaliyetleri yürütülen il sayısı

Dil 1 puan türünden ilk 10.000 den 
alınan öğrenci sayısı

EA puan türünden ilk 20.000 den alınan 
öğrenci sayısı

SAY puan türünden ilk 20.000 den alınan 
öğrenci sayısı

SÖZ puan türünden ilk 20.000 den 
alınan öğrenci sayısı

TYT puan türünden ilk 40.000 den alınan 
öğrenci sayısı

İhtiyaç duyulan alanlarda burs 
oranlarını artırmak

Yurtiçi Eğitim kurumlarına 
yönelik yapılacak faaliyetler 
artırmak

HEDEF ORTALAMASI (%) 58

SH1.5. ÜNİVERSİTEMİZİ TERCİH EDEN ÖĞRENCİ NİTELİĞİNİ ARTTIRMAK

45

47
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Kütüphane hizmetlerini
geliştirmek

Yurtdışı tanıtım faaliyetlerini
artırmak

Yurtdışı görsel basında haber sayısı

Yurtdışı yazılı basında haber sayısı

Yurtdışı görsel ve yazılı basında reklam sayısı

Yurtdışı temsilcimiz bulunan ülke sayısı

Yurtdışından gelen öğrenci sayısı

Kütüphanede bulunan basılı kaynak sayısı

Kütüphanede bulunan elektronik kaynak 
sayısı

Üniversite kütüphanesinde öğrenci basına 
düsen basılı ve elektronik kitap sayısı

Üniversite adresli bilimsel yayınlara açık 
erişim oranı

Kütüphanede sunulan veri tabanı sayısı

Kütüphane oturma kapasitesi

Kütüphanenin sunduğu hizmet süresi 
(Günlük Saat)

Birimlerden talep edilen kaynak 
sayısı/karşılanan talep sayısı

Türkiye Bilimler Akademisi'nin yürüttüğü 
Açık Ders Malzemeleri Projesi (TÜBA) 
çerçevesinde Sosyal ve Temel Bilimlerde 
erişime açılan ders sayısı

Otomasyon sistemleri üzerinden 
yürütülen eğitim öğretim faaliyetleri oranı 
(%)

Öğrencilerin kullanımına açık bilgisayar 
sayısı

Bilgi sistemlerinin güncellenmesi için 
yapılan taleplerin karşılanma oranı (%)

2                2                              100

2                2                              100

2                2                              100

1                1                              100

356                356              100

Öğrenci bilgi sistemleri 
hizmetini geliştirmek

HEDEF ORTALAMASI (%) 99,2

SH1.6. EĞİTİM-ÖĞRETİM ALTYAPISININ GELİŞTİRİLMESİ

56 56
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Sportif faaliyetleri arttırmak

Sportif altyapıyı geliştirmek

Laboratuvar vb. atölye
altyapısını geliştirmek

Talep doğrultusunda amfi ve
sınıf sayılarını arttırmak

Yapılan anketlerde bilgi sistemleri 
hizmetlerinden memnuniyet düzeyi (%)

Toplam laboratuvar sayısı

Toplam atölye sayısı

Laboratuvar ve atölye açma taleplerinin 
karşılanma oranı (%)

Toplam derslik ve amfi sayısı

Öğrenci başına düşen eğitim alanı

Yapılan sportif faaliyetler sayısı

Elde edilen sportif derece sayısı

Sportif faaliyetlerin desteklenmesi 
konusunda memnuniyet düzeyi (%)

Toplam sportif alan (m2)

Kullanıcı başına düşen spor alanı(m2)

Öğrenci kulüp sayısı

Kulüplerin yaptığı faaliyet sayısı

Kulüp faaliyetlerine ayrılan destek
miktarı

Öğrenci kulüplerine üye olan öğrenci sayısı

Öğrenci kulüplerine üye olan öğrenci 
sayısı/Toplam öğrenci sayısı

Yapılan sosyal ve kültürel faaliyetler sayısı

Sosyal ve Kültürel faaliyetlere katılan 
öğrenci sayısı

Sosyal ve kültürel faaliyetlere ayrılan 
destek miktarı

74

Sosyal ve Kültürel faaliyetleri 
desteklemek

Öğrenci kulüp sayılarını 
artırmak ve faaliyetlerini 
desteklemek

96,97HEDEF ORTALAMASI (%)

SH1.7. ÖĞRENCİNİN TOPLUMDA İNİSİYATİF ALMASINI SAĞLAYACAK
ŞEKİLDE GELİŞİMİNE YÖNELİK SOSYAL, KÜLTÜREL, SPORTİF
FAALİYETLERİ DESTEKLEMEK
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

SH1.8. ÜNİVERSİTE AKADEMİK PERSONELİNİN NİTELİĞİNİ VE
PERFORMANSINI ARTTIRMAK VE SÜRDÜRÜLEBİLİR KILMAKRMEK

HEDEF ORTALAMASI (%) 86,78

Akademik Personelin işe
alımlarında, atanma ve
yükseltmelerinde yüksek
standartlar uygulamak 

Bilimsel faaliyetleri
desteklemek

Yükseltme ve atama kriterlerinin 
güncellenme periyodu (yıl)

1

Yönerge Ek-1

Yönerge Ek-1

Yönerge Ek-1

1 100

1

12

14

10

1

50

70

70

1

9,6

10,77

4

0

42

70

70

100

80

76,9

40

0

84

100

100

Fen ve Mühendislik alanlarında öğretim 
üyesi kadrolarına atama ve 
yükseltmelerde talep edilen 
SCI/SSCI/AHCI puan/toplam puan

Tıp alanlarında öğretim üyesi 
kadrolarına atama ve yükseltmelerde 
talep edilen SCI/SSCI/AHCI puan/toplam 
puan

Diğer alanlarda öğretim üyesi 
kadrolarına atama ve yükseltmelerde 
talep edilen SCI/SSCI/AHCI puan/toplam 
puan

Akademik personele araştırma yapmaları 
için izin verilen haftalık gün sayısı

Öğretim üyelerinin haftalık ders yükü 
(saat)

Öğretim görevlilerinin haftalık ders yükü 
(saat)

Yurtdışındaki üniversitelerde araştırma 
yapmak için izin kullanan öğretim 
elemanı sayısı

Sabbatical izni kullanan öğretim elemanı 
sayısı

Araştırma altyapısını desteklemek için 
erişime açık olan veri tabanı sayısı

BAP, Konferansa katılım vb. faaliyetler için 
taleplerin karşılanma oranı (%)

Bilimsel faaliyetleri destekleme 
konusunda Akademik personel 
memnuniyet düzeyi (%)
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Öğretim elemanlarının
yurtdışındaki üniversitelerde
eğitim ve araştırma faaliyetlerini
desteklemek

Yurtdışındaki Üniversitelerle
yapılacak ikili ve ön anlaşma
(MofU) sayısını artırmak

Öğrencilerin yurtdışındaki
üniversitelerde eğitim
faaliyetlerini desteklemek

Akreditasyon sağlanması için 
gerekli gözden geçirme ve 
iyileştirme çalışmalarını 
yapmak

Programların ulusal ve 
uluslararası akreditasyonuna 
hazırlık çalışmalarını yapmak

75,66HEDEF ORTALAMASI (%)

79,37HEDEF ORTALAMASI (%)

SH1.9. ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM ELEMANI DEĞİŞİM PROGRAMLARINI
TEŞVİK ETMEK

SH1.10. PROGRAMLARIN ULUSAL VE ULUSLARARASI
AKREDİTASYONUNU SAĞLAMAK
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Program seçmeli derslerin
sayısını ve çeşitliliğinin artırmak

Eğitim programlarının
iyileştirilmesi ve geliştirilmesi
süreçlerini kurumsallaştırılmak
ve sürecin devamlılığının
sağlamak

Tüm Programlarda temel eğitim
derslerini daha etkin sunmak

Ulusal akreditasyon için başvuru yapan 
program sayısı

Uluslararası akreditasyon için başvuru yapan 
program sayısı

Ulusal akreditasyon alan program sayısı

Uluslararası akreditasyon alan program
sayısı

Ders planlarında yer alan temel eğitim 
derslerinin oranı (%)

Ders Planlarında yer alan seçmeli derslerinin 
oranı (%)

Bölüm dışından alınan derslerin oranı (%)

Ders Planlarının ve ders izlencelerinin 
güncellenme sıklığı (yıl)

Eğitim programlarının tüm temel verilere 
göre diğer üniversitelerdeki programlarla 
karşılaştırılmalı analiz raporlarının 
hazırlanması ve değerlendirilmesi sıklığı (Yıl)

Öğretim materyallerinin bilgi yönetim 
sistemleri kullanılarak paylaşıldığı ders 
oran (%)

Ölçme ve değerlendirme kriterleri dönem 
başında öğrenci bilgi siteminden ilan 
edilen derslerin oranı(%)

Ders izlencelerinde önerilen kaynaklara 
kütüphaneden erişilebilme oranı (%)

20

1

5

1

2

1

0

1

10,00

100,00

0,00

100,00

 

80

100

80

80

100

80

Yenilikçi öğretim yöntemleri, 
ölçme ve değerlendirme 
yöntemleri ile öğretim 
teknolojilerinin kullanımını, 
öğretim materyalinin üretim ve 
paylaşımını yaygınlaştırılmak

46,09HEDEF ORTALAMASI (%)

Ulusal ve uluslararası
akreditasyon için başvuru
yapmak

SH1.11. EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE, NİTELİKLİ İNSAN KAYNAĞI İHTİYAÇLARINI 
KARŞILAYACAK ŞEKİLDE YENİLİKÇİ PROGRAMLAR GELİŞTİRMEK VE
UYGULAMAK
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Laboratuvar ve Derslik
sayılarını artırmak

Hazırlık sınıflarında öğrenci sayıları (üst sınır)

Hazırlık sonrası İngiliz Dili düzeyinin 
artırılmasına yönelik müfredatlarda yer alan 
ders sayısı

İngilizce dilini  en az Avrupa Dil Portföyü A2 
Genel Düzeyi'nde kullanabilen öğrenci oranı 
(%)

Mühendislik Fakültesi Öğrencilerinin 
kullandığı Laboratuvar ve Atölye sayıları

TIP Fakültesi Öğrencilerinin kullandığı 
Laboratuvar ve Atölye sayıları

Diş Hekimliği Fakültesi Öğrencilerinin 
kullandığı Laboratuvar ve Atölye sayıları

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Öğrencilerinin 
kullandığı Laboratuvar ve Atölye sayıları

Mühendislik Fakültesinde asgari kriterlere 
göre gerekli laboratuvarların, dersliklerin 
ve salonların sayısı/ Asgari kriterlere göre 
fakültede bulunan laboratuvarın, 
dersliklerin ve salonların sayısı sayısı

Tıp Fakültesinde asgari kriterlere göre 
gerekli laboratuvarların, dersliklerin ve 
salonların sayısı/ Asgari kriterlere göre 
fakültede bulunan laboratuvarın, 
dersliklerin ve salonların sayısı sayısı

45

10

30

3

1

1

45

10

30

3

1

1

25

4

100

100

100

25

100

100

100

100

100

100

100HEDEF ORTALAMASI (%)

Öğrencilerin İngilizce akademik
yazma ve konuşma becerilerinin
iyileşmesini ve geliştirilmesini
sağlamak

S.A2. DOĞRUDAN MESLEK MENSUBU YETİŞTİREN AKADEMİK BİRİMLERİ
GÜÇLENDİRMEK

SH2.1. DOĞRUDAN MESLEK MENSUBU YETİŞTİREN AKADEMİK
BİRİMLERİN BEŞERİ, FİZİKİ VE TEKNOLOJİK ALTYAPILARINI GÜÇLENDİRMEK

SH1.12. EĞİTİMDE ETKİN YABANCI DİL KULLANILMASINI SAĞLAMAK

94,29 HEDEF ORTALAMASI (%)
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Diş Hekimliği Fakültesinde asgari kriterlere 
göre gerekli laboratuvarların, dersliklerin ve 
salonların sayısı/ Asgari kriterlere göre 
fakültede bulunan laboratuvarın, dersliklerin 
ve salonların sayısı sayısı

Sağlık Yüksekokulunda asgari kriterlere göre 
gerekli laboratuvarların, dersliklerin ve 
salonların sayısı/ Asgari kriterlere göre 
fakültede bulunan laboratuvarın, dersliklerin 
ve salonların sayısı sayısı

Hukuk Fakültesinde gerekli dersliklerin ve 
salonların sayısı/ Asgari kriterlere göre 
fakültede bulunan dersliklerin ve salonların 
sayısı sayısı

Doğrudan meslek mensubu yetiştiren 
akademik birimlerin kullanımına ayrılan 
konferans salonu sayısı

Her bir dersle ilgili Kütüphanede bulunan 
kitap sayısı

Öğrenci başına düşen basılı ve elektronik 
kitap sayısı

Doğrudan meslek mensubu yetiştiren 
akademik birimlerin kullandığı veri tabanı 
sayısı

Doğrudan meslek mensubu yetiştiren 
akademik birimlerde toplam öğrenci ve 
kadrolu öğretim üyesi başına düşen kitap 
sayısı (alanlarla ilgili)

Tıp Fakültesinde basılı kitap sayısı

Tıp Fakültesinde yerli ve yabancı dergi 
aboneliği

Tıp Fakültesinde elektronik kitap sayısı

1

1

1

4

1

1

1

4

100

100

100

100

10

20

33

1500

20

3000

 SKYSIS Raporu

SKYSIS Raporu

SKYSIS Raporu

SKYSIS Raporu

SKYSIS Raporu

10 SKYSIS Raporu

SKYSIS Raporu

100HEDEF ORTALAMASI (%)

SH2.2. DOĞRUDAN MESLEK MENSUBU YETİŞTİREN AKADEMİK BİRİMLER
İÇİN KÜTÜPHANE KAYNAKLARINI ARTIRMAK

Kaynak kitap sayılarını
artırmak

Laboratuvar ve Derslik
sayılarını artırmak
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Yurtdışı tanıtım
faaliyetlerini arttırmak

Yurtdışı kaynaklı öğrencilere
yönelik verilen burs miktarını
arttırmak

Yurtdışı kaynaklı öğrencilere
yönelik gerekli ek destek
hizmetleri sunmak

Tıp Fakültesinde e-dergi sayısı

Tıp Fakültesinde bibliyografik veri tabanı
sayısı

Tıp Fakültesi kütüphanesinde belge
yönetimi eğitimi almış kütüphane elemanı 
sayısı

Yazılı Basın Haber Sayısı

İnternet Yayın Haber Sayısı

Yayın Haber Sayısı (TV)

Yurtdışı görsel ve yazılı basında reklam 

sayısı

Sosyal Medya Toplam Gösterim 
(Facebook, Instagram, Twitter)

Sosyal Medya Toplam İzlenme(Facebook, 
Instagram, Twitter)

Sosyal Medya Toplam Etkileşim(Facebook, 
Instagram, Twitter)

YouTube Toplam Gösterim

YouTube Toplam İzlenme

Yurtdışından gelen öğrenci sayısı

Yurtdışı kaynaklı öğrencilere sağlanan 
burs oranı (%)

Ek destek kapsamında yabancı uyruklu 
öğrencilere yönelik yapılan faaliyet sayısı 
(Oryantasyon, Türk dili eğitimi gibi)

1000

2

2

SKYSIS Raporu

SKYSIS Raporu

SKYSIS Raporu

100S.A3. EĞİTİM-ÖĞRETİMDE ULUSLARARASILAŞMAYI ARTTIRMAK

SH3.1. YURTDIŞI KAYNAKLI ÖĞRENCİ SAYISINI ARTTIRMAK

46,09

HEDEF ORTALAMASI (%)

SH3.2. ULUSLARARASI İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK (ERASMUS, İKİLİ ANLAŞMALAR, MofU 
(MEMORANDUM OF UNDERSTANDING) vb.

83,51

Kaynak kitap sayılarını
artırmak
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2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

ERASMUS ve
ERASMUS PLUS anlaşma
sayılarını ve etkinliğin
arttırmak

FARABİ ve Mevlana
programının etkinliğini
artırmak

ERASMUS dışı ikili anlaşmalar
ve MofU anlaşmaları yapmak

Yurtdışındaki üniversitelerle
işbirliğini artırmak
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Öğrencilerin Uluslararası
kuruluşlarda staj yapmalarını
desteklemek

Ulusal ve uluslararası
akreditasyon için başvuru
yapmak

Uluslararası kuruluşlara
üyeliği desteklemek

Yurtdışı eğitim ve araştırma kurumlarında 
çalışmak için izin verilen öğretim elemanı 
sayısı (Sabbatical, Fulbright ve diğer..)

Üniversitemizde araştırma yapmak için 
gelen öğretim elemanı sayısı

Staj anlaşması yapılan uluslararası kuruluş 
sayısı

Uluslararası kuruluşlarda staj yapan 
öğrenci sayısı

1

1

Hedef 
belirlenecektir.

Hedef 
belirlenecektir.

6

1

6

1

100

100

1

1

100,00

100,00

Üniversite çalışan yabancı uyruklu 
öğretim elemanı sayısı

Üniversite çalışan yabancı uyruklu 
öğretim üyesi sayısı

Yabancı uyruklu öğretim 
elemanlarının üniversitede 
çalışmasını desteklemek

HEDEF ORTALAMASI (%) 78,97

SH3.3. ULUSLARARASI KURULUŞLARIN FAALİYETLERİNDE ETKİN
OLMAK (DEİK/EEİK, EUA, ENQA, EQAR, HEA vb.)

HEDEF ORTALAMASI (%) 50

SH3.4. YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANI SAYISINI ARTTIRMAK

HEDEF ORTALAMASI (%) 100

S.A4. BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIN SAYISINI VE NİTELİĞİNİ ARTTIRMAK

SH4.1. NİTELİKLİ ARAŞTIRMACI SAYISINI ARTTIRMAK

Yurtdışındaki üniversitelerle
işbirliğini artırmak
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GERÇEKLEŞME
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2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Akademik Personelin işe
alımlarında, atanma ve
yükseltmelerinde nitelikli
araştırmacı kriterlerini
uygulamak 

Akademik performans
değerlendirme sistemini
güncellemek ve periyodik
olarak performans
değerlendirmesi yaparak
durumu analiz etmek ve
gerekli önlemleri almak

Düzenli araştırma yapan
araştırmacıların sayısını
arttırmak ve teşvik etmek

Fen ve Mühendislik alanlarında Doçent 
kadrosuna atama ve yükseltmelerde talep 
edilen SCI/SSCI/AHCI puan/toplam puan

Fen ve Mühendislik alanlarında Profesör 
kadrosuna atama ve yükseltmelerde talep 
edilen SCI/SSCI/AHCI puan/toplam puan

Sağlık  alanlarında Doçent kadrosuna atama 
ve yükseltmelerde talep edilen 
SCI/SSCI/AHCI puan/toplam puan

Sağlık  alanlarında Profesör kadrosuna atama 
ve yükseltmelerde talep edilen 
SCI/SSCI/AHCI puan/toplam puan

Diğer alanlarda öğretim üyesi kadrolarına 
atama ve yükseltmelerde talep edilen 
SCI/SSCI/AHCI puan/toplam puan

Öğretim elemanlarının ortalama araştırma 
performansı (puan)

Kurumda öğretim üyelerinin ortalama 
araştırma performansı (puan)

Yıllık performans hedefini tutturan öğretim 
üyesi sayısı/toplam öğretim üyesi sayısı

Yıllık performans hedefini tutturan öğretim 
elemanı sayısı/toplam öğretim elemanı sayısı

Son beş yılda SCI/SSCI/AHCI kapsamında üç 
adet yayın yapan öğretim üyesi 
sayısı/toplam öğretim üyesi sayısı
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Kütüphane hizmetlerini
geliştirmek

Araştırmaya yönelik bilgi
işlem hizmetlerini geliştirmek

Uluslararası araştırma ağlarının
(ECAS vb) sunduğu projelerin
tanıtımı yapmak ve katılımı
özendirmek

Yurtdışı tanıtım faaliyetlerini
artırmak

Son beş yılda uluslararası dergilerde üç 
adet yayın yapan öğretim üyesi 
sayısı/toplam öğretim üyesi sayısı

Son beş yılda ulusal ve uluslararası 
dergilerde üç adet yayın yapan öğretim 
üyesi sayısı/toplam öğretim üyesi sayısı

Düzenli araştırma yapan öğretim üyelerinin 
ders yükü (hafta/saat)

Kütüphanede sunulan araştırma destekli 
veri tabanı sayısı

Abone olunan bilimsel basılı dergi sayısı

Erişimi sağlanan bilimsel elektronik dergi 
sayısı

Bilgi işlem alt yapısının güncellenmesi 
(yıllık sayı)

Fakülte-YO-Enstitülere ait Sub-domain 
sayısı/Fakülte-YO-Enstitü sayısı

Aktif Araştırma-TTO web sayfasını
(sub domain) bulunması (sayı)

Üniversitemizde tanıtımı yapılan ECAS 
projeleri sayısı

Üniversitemizde tanıtımı yapılan diğer 
(ECAS dışı) projeleri sayısı

UYGAR merkezler sayısı

UYGAR merkezlerinin yaptığı faaliyet sayısı

Faaliyet yapan UYGAR merkez 
sayısı/Toplam UYGAR merkez sayısı

Teknoloji Transfer Ofisi sayısı

UYGAR merkezlerin 
faaliyetlerini etkinleştirmek

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ni 
kurmak

SH4.2. ARAŞTIRMA ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK
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GERÇEKLEŞME
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2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Bilimsel toplantılara katılımı
teşvik etmek ve desteklemek

Bilimsel yayın teşvik ödüllerini
uygulamak ve etkinliğini
artırmak

Bilimsel toplantılar
düzenlenmesi teşvik
etmek ve desteklemek

SCI/SSCI/AHCI yayın sayıların
artırılmasını teşvik etmek 

SH4.3. BİLİMSEL ARAŞTIRMALARI VE SANATSAL ETKİNLİKLERİ DAHA
FAZLA TEŞVİK ETMEK VE DESTEKLEMEK

HEDEF ORTALAMASI (%) 81,49

SH4.4. NİTELİKLİ YAYIN SAYISINI VE ETKİ DEĞERİNİ ARTTIRMAK

HEDEF ORTALAMASI (%) 86,61
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GERÇEKLEŞME
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2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Yayınların etki değerlerinin
artırılması için çalışmak

Uluslararası yayın sayıların
artırılmasını teşvik etmek

BAP Projeleri için destek
miktarını artırmak

BAP başvuruları işlemlerini
kolaylaştırmak ve hızlandırmak

BAP dışı toplam proje sayısı

Üniversitemiz öğretim üyelerinin 
yürütücülüğünü yaptığı BAP dışı proje 
sayısı

Üniversitemiz öğretim üyelerinin 
araştırmacı olarak katıldığı BAP dışı 
projelerin toplam bütçesi (TL)

BAP dışı projelere katılımı 
özendirmek ve desteklemek 

HEDEF ORTALAMASI (%) 90,71

SH4.5. BAP PROJELERİNİ DESTEKLEMEK

HEDEF ORTALAMASI (%) 93,30

SH4.6. BAP DIŞI (HORİZON 2020, TÜBİTAK, KALKINMA AJANSI, SANTEZ
VB) PROJELERİ DESTEKLEMEK, SAYISINI VE DESTEK MİKTARINI ARTTIRMAK

SCI/SSCI/AHCI yayın yapan öğretim üyesi 
sayısı/toplan öğretim üyesi sayısı

Uluslararası yayın sayısı

Uluslararası yayın sayısı /toplam öğretim 
üyesi sayı

Uluslararası yayın yapan öğretim üyesi 
sayısı/toplan öğretim üyesi sayısı

Yayın etki değer: H-Index

Yayın etki değer: yıllık atıf sayısı

Yayın etki değer: Atıf ortalaması

SCI/SSCI/AHCI yayın sayıların
artırılmasını teşvik etmek 
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)
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2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Disiplinlerarası projelere
öncelik tanımlamak

Disiplinler arası yayın
yapmayı özendirmek

Araştırmalarda etik kurallarını
uygulamak

Öğrencilerin etik konusunda
bilgilendirmek

1

1

1

0,94

100

94

60                           48                            80

20

1000

0,04

20

10

12

263

0,01

15

5

60

26,3

26,58

75

50

Programlarda etik konuları ile ilgili yer 
alan ders sayısı

Etik konuları ile ilgili yapılan çalışma 
sayısı

Etik kurulun değerlendirmeye aldığı 
proje sayısı/etik kurul onayı gereken 
proje sayısı

Sosyal sorumluluk projeleri kapsamında 
yapılan faaliyet sayısı

Sosyal sorumluluk projelerine katılan 
öğrenci sayısı

Sosyal sorumluluk projelerine katılan 
öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı

Reel Sektör, KOBİ, STK ve benzeri 
kuruluşlara yönelik faaliyet sayısı

Topluma katkı sağlayan araştırma projesi 
sayısı

Sosyal sorumluluk projelerini 
desteklemek

Üniversite, Reel Sektör, KOBİ, 
STK ve benzeri Kuruluşlarla 
ilişkileri artırmak

Topluma katkı sağlayan 
projelerin teşvik edilmesi

HEDEF ORTALAMASI (%) 90,71SH4.8. ETİK DEĞERLERİ BENİMSEMEK

HEDEF ORTALAMASI (%) 75

SH4.7. DİSİPLİNLERARASI ARAŞTIRMALARI DESTEKLEMEK

HEDEF ORTALAMASI (%) 97

SH4.9. TOPLUMA KATKI SAĞLAYAN ARAŞTIRMALARI DESTEKLEMEK

Ulusal ve uluslararası özel veya resmi 
kurum ve kuruluşlar tarafından 
desteklenmiş Ar-Ge niteliği taşıyan proje 
sayısı

Disiplinler arası proje sayısı

Üniversitenin desteklediği disiplinler arası 
proje sayısı

Disiplinler arası yayın sayısı
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2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Uluslararası proje çalışmalarına
destek vermek

Uluslararası işbirliği ile yapılan
çalışmaları desteklemek

Topluma katkı konusunda kurumun 

desteklediği proje sayısı

Endüstri ile ortak yürütülen proje sayısı

Öğrencilerin yaptığı sosyal veya 

endüstriyel proje sayısı

6

1

60

3

1

57

50

100

95

150

0,6

7

1

111

0,51

7

0

74,00

85,00

100,00

0,00

5

2

4

1

80

50

Uluslararası işbirliği ile yapılan yayın 
sayısı

Uluslararası işbirliği ile yapılan yayın 
sayısı/toplam yayın sayısı

BEU öğretim elemanlarının katıldığı 
uluslararası proje sayısı

Üniversitemizin desteklediği uluslararası 
proje sayısı

Araştırma faaliyetleri değerlendirilen 
toplam rapor sayısı

Araştırma faaliyetleri değerlendirilen 
Stratejik Plan raporu sayısı

UYGAR Merkezi sayısı

Aktif faaliyette bulunan UYGAR Merkezi 
sayısı

UYGAR Merkezlerinde yapılan proje 
sayısı

10

10

5

10

5

0

100

50

0

Faaliyet raporları ile 
araştırmaları izlemek ve 
değerlendirmek
Stratejik Plan raporları ile 
araştırmaları izlemek ve 
değerlendirmek

HEDEF ORTALAMASI (%) 60,36

SH4.10. ULUSLARARASI ARAŞTIRMALARA KATKIYI ARTTIRMAK

HEDEF ORTALAMASI (%) 64,75

SH4.11. BİLİMSEL ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ PERİYODİK OLARAK
İZLEMEK VE ETKİNLİĞİNİ SÜRDÜRÜLEBİLİR KILMAK

HEDEF ORTALAMASI (%) 65

SA5. TOPLUMSAL HİZMET FAALİYETLERİNİN NİCELİĞİ VE NİTELİĞİNİ
ARTTIRMAK

SH5.1. UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ SAYISINI VE ETKİNLİĞİNİ
ARTTIRMAK

UYGAR Merkezlerinin sayısını
arttırmak

UYGAR Merkezlerinin
faaliyetlerini desteklemek

Topluma katkı sağlayan 
projelerin teşvik edilmesi
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GERÇEKLEŞME
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FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Yerel Yönetimler ve STK'lar ile
işbirliğini artırmak

Toplumun sorunları ile ilgili
faaliyetler yapmak ve projeler
sunmak

Kamu kurum ve kuruluşlarıyla 
gerçekleştirilen faaliyet sayısı

UYGAR Merkezi faaliyetlerine katılım 
sağlayan kişi sayısı

UYGAR Merkezi tarafından verilen 
sertifikalı/katılım belgeli faaliyet sayısı

20

2200

16

18

2047

11

90

93,05

68,75

10

27

6

27                             27                            100

Toplumsal sorunlarla ilgili yapılan faaliyet 
(panel, konferans, eğitim vb.) sayısı

Toplumsal sorunlarla ilgili geliştirilen 
proje sayısı

Güncel sorunlarla ilgili yazılı ve görsel 
basında üniversitemiz öğretim 
elemanlarının katılımı ile sunulan faaliyet 
sayısı

Yerel yönetimlerle yapılan ortak 
faaliyetler sayısı

STK'lar ile yapılan ortak faaliyet sayısı

Kamu, özel sektör ve sivil toplum 
kuruluşlarında yürütülen sosyal 
sorumluluk projeleri sayısı

Liderlik, takım çalışması, toplumsal 
duyarlılık, girişimcilik gibi konularda 
yapılan proje sayısı

Topluma açık kültürel faaliyet sayısı

Toplumsal sorunlara fayda 
sağlayacak projeler geliştirmek

HEDEF ORTALAMASI (%) 66,97

SH5.2. TOPLUMUN ÖNCELİKLİ SORUNLARINA YÖNELİK ARAŞTIRMA,
UYGULAMA VE EĞİTİM FAALİYETLERİNİ DESTEKLEMEK

HEDEF ORTALAMASI (%) 52,2

SH5.3. SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİNİ YAYGINLAŞTIRMAK

HEDEF ORTALAMASI (%) 60

60

SH5.4. KÜLTÜREL VE SOSYAL GELİŞİME KATKI YAPACAK FAALİYETLERİ
DESTEKLEMEK

Kültürel ve sosyal gelişim
faaliyetlerini etkinleştirmek ve
desteklemek

UYGAR Merkezlerinin
faaliyetlerini desteklemek
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2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

UYGAR merkezlerinin topluma
hizmet faaliyetlerini
desteklemek ve teşvik etmek

SEM faaliyetlerini geliştirmek

SEM de yürütülen faaliyet sayısı

SEM de yürütülen eğitim program-seminer 
sayısı

10

3

6

1

60

33,33

20

1

18

0,5

90

50

6

80

UYGAR merkezlerinin topluma hizmet 
etmek için yaptığı faaliyet sayısı

Topluma hizmet faaliyeti yapan UYGAR 
merkez sayısı/Toplam UYGAR merkez 
sayısı

Mezunlar için yapılan etkinlik sayısı

Mezun etkinliğine katılan mezun 
sayısı/mezun etkinlik sayısı

İletişim bilgileri güncel olan mezun sayısı

Mezunlara yönelik yapılan anket sayısı

Mezun memnuniyet anketine katılan 
mezun sayısı

Mezun anketlerinde ortalama 
memnuniyet düzeyi (%)

Çalışanların çalışma koşullarının 
standartlarına uygunluğu konusunda 
memnuniyet düzeyi (%)

Çalışanlar için güncel teknolojik desteğin 
sağlanma konusunda memnuniyet 
düzeyi (%)

Çalışanlar için yapılan sosyal, kültürel 
etkinlik sayısı

Hizmet içi eğitim sayısı

Hizmet içi eğitime katılan çalışan sayısı

HEDEF ORTALAMASI (%) 64,44

SH5.5. Topluma hizmet faaliyetlerinde UYGAR Merkezlerinin
katkılarını arttırmak

HEDEF ORTALAMASI (%) 70

SA6. KURUMSALLAŞMA VE KALİTE KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK

SH6.1. KURUMSAL AİDİYET DUYGUSUNU GÜÇLENDİRMEK

HEDEF ORTALAMASI (%)

Çalışan memnuniyetini
arttırmaya yönelik yapılan
çalışmaları geliştirmek ve
etkinliğini arttırmak

Mezunlara yönelik yapılan
çalışmaları geliştirmek ve
etkinliğini arttırmak
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Öğrenci memnuniyetini
arttırmaya yönelik yapılan
çalışmaları geliştirmek ve
etkinliğini arttırmak

Çalışanlara yönelik anket sayısı

Çalışan anketlerinde ortalama 
memnuniyet düzeyi (%)

Eğitim-Öğretim faaliyetleri ile ilgili alınan 
kararlara katılım konusunda memnuniyet 
düzeyi (%)

Önceden belirlenen kriterlere ve ihtiyaca 
göre verilen burs/indirim oranı (%)

Sosyal, kültürel faaliyetler için kurumun 
sağladığı destek ve teşviklerden 
memnuniyet düzeyi (%)

Kulüp faaliyetlerinin etkinliğinin 
arttırılması için kurumun sağladığı destek 
ve teşviklerden memnuniyet düzeyi (%)

Senatoda öğrencilerle ilgili konuların 
görüşüldüğü toplantılara öğrenci 
temsilcisinin katılma oranı (%)

Öğrencilerin danışmanlık hizmetlerinden 
memnuniyet düzeyi (%)

Öğrencilerin kariyer hizmetlerinden 
memnuniyet düzeyi (%)

Öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetleri 
için güncel teknolojik altyapının 
sağlanması konusunda memnuniyet 
düzeyi (%)

Öğrenciler için yapılan sosyal, kültürel 
etkinlikler sayısı

Öğrenci kurum anketlerinde ortalama 
memnuniyet düzeyi (%)

SH6.2. KATILIMCI, ŞEFFAF, HESAP VEREBİLİR BİR YÖNETİM VE HİZMET ANLAYIŞINI SAĞLAMAK

HEDEF ORTALAMASI (%) 84,59

Çalışan memnuniyetini
arttırmaya yönelik yapılan
çalışmaları geliştirmek ve
etkinliğini arttırmak
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Yönetimde kalite güvence
sistemini oluşturmak

Yönetsel kararlara çalışanların,
öğrencilerin ve dış paydaşların
katılımını sağlamak

İç kontrol ve denetim sisteminin
etkin olarak sürdürülmesini
sağlamak

SH6.3. YÖNETİM SÜREÇLERİNİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
DESTEĞİ İLE GÜÇLENDİRMEK

HEDEF ORTALAMASI (%) 78,69

Kurumda tüm ana faaliyetlerinin süreçleri 
tanımlı olan birim sayısı/toplam birim 
sayısı

Kurumda tüm ana faaliyetlerinin 
prosedürleri tanımlı olan birim 
sayısı/toplam birim sayısı

Çalışan memnuniyet anketinde çalışanların 
yönetim faaliyetlerinden memnuniyet 
düzeyi (%)

Kalite Yönetim Sistemi (QDMS) Öneri 
Modülünden alınan öneri sayısı

Öneri değerlendirme toplantı sayısı

Çözüm Merkezi'nden alınan taleplerin 
değerlendirilerek çözüme ulaştırılma oranı 
(%)

Çözüm Merkezi'nden alınan taleplerin 
öngörülen zamanda sonuçlandırma oranı 
(%)

Dış paydaşlardan geribildirim alınan 
taleplerin değerlendirilerek çözüme 
ulaştırılma oranı (%)

Dış paydaşlardan geribildirim alınan 
taleplerin öngörülen zamanda 
sonuçlandırma oranı (%)

Kontrol listesi hazırlanan prosedür sayısı

Akademik ve idari birimlerde 
gerçekleştirilen iç denetim sayısı

Akademik birimlerde gerçekleştirilen iç 
denetim sayısı/Akademik birim sayısı

İdari birimlerde gerçekleştirilen iç denetim 
sayısı/İdari birim sayısı
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Bilgi yönetim sistemlerinin
birbirleri ile entegrasyonunu
sağlamak

Üniversitenin güncel ve
karşılaştırmalı stratejik
verilerinin bilgi yönetim
sistemiyle kolay takibini
sağlamak

Üniversitede iş akışlarını
teknolojik altyapısını
oluşturmak ve sürekli
iyileştirmek

Görsel ve yazılı basında yer alan yayın 
sayısı

Katılım sağlanan ulusal tanıtım etkinlikleri 
sayısı

Katılım sağlanan uluslararası tanıtım 
etkinlikleri sayısı

Üniversitenin sosyal medya 
sıralamasındaki ilk yüzdelik dilimi (%)

Her sosyal medya hesabı için yapılan 
istatistik rapor analizi sayısı

Kendi tanıtım sayfası bulunan program 
sayısı/ toplam program sayısı

8000

29

22

50

2

1

6882

29

22

50

2

1

86,03

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Üniversitenin tanıtımına 
yönelik yazılı ve görsel basını 
daha etkin kullanmak

Ulusal ve uluslararası alanda 
düzenlenen tanıtım 
etkinliklerine katılmak

Üniversitenin tanıtımında 
sosyal medya ağlarını etkin 
kullanmak

Üniversite, fakülte ve 
programların web sayfaları 
aracılığıyla etkin tanıtımını 
yapmak

78,57HEDEF ORTALAMASI (%)

SH6.4. KURUMSAL TANINIRLIĞI VE İMAJI GÜÇLENDİRMEK

Bilişim teknolojileriyle desteklenen 
yönetim süreçleri sayısı / Toplam yönetim 
süreci sayısı

Periyodik olarak güncellenen bilişim 
teknolojileri-sistemleri sayısı/toplam bilişim 
teknolojileri-sistemleri sayısı

Üniversitede kullanılan bilgi yönetim 
sistemi sayısı

Entegrasyonu sağlanan bilgi yönetim 
sistemi sayısı

Strateji ve Kalite Yönetim Sistemi (SKYSİS) 
de  periyodik olarak takip edilen ve 
değerlendirilen rapor sayısı

Strateji ve Kalite Yönetim Sistemi (SKYSİS) 
ile Kalite ve TTO sayfasının entegrasyonun 
sağlanma düzeyi

Kalite Yönetim Sistemi (QDMS) nde aktif 
olarak kullanılan modül sayısı
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

İdari personel hizmetinin
kalitesini yükseltmek

1                  1             100,00

Toplam idari personel sayısı

İdari Personel Başına Öğretim Elemanı 
Sayısı

İdari Personel Başına Öğrenci Sayısı

İdari hizmetleri destekleyen bilgi 
yönetim sistemleri sayısı

Erasmus idari personel hareketliliğinden 
yararlanan personel sayısı

Hizmet içi eğitimden yararlanan 
personel sayısı

Hizmet içi eğitimden yararlanan 
personel oranı (%)

İdari personelin kurumdan memnuniyet 
düzeyi (%)

Kurumun idari personelin sunduğu 
hizmetten memnuniyet düzeyi (%)

Öğrencilerin idari personelin sunduğu 
hizmetten memnuniyet düzeyi (%)

Destek personel sayısı

Akademik personelin destek 
hizmetlerinden memnuniyet düzeyi (%)

İdari personelin destek hizmetlerinden 
memnuniyet düzeyi (%)

Öğrencilerin destek hizmetlerinden 
memnuniyet düzeyi (%)

Destek personelinin hizmet 
kalitesini yükseltmek

HEDEF ORTALAMASI (%) 98,00

SH6.5. İDARİ VE DESTEK PERSONELİN HİZMET KALİTESİNİ YÜKSELTMEK

Kendi tanıtım sayfası bulunan fakülte-myo-
enstitü sayısı/ toplam fakülte-yo-enstitü
sayısı

HEDEF ORTALAMASI (%) 87,06
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

STK, Yerel Yönetimler vb.
kuruluşlarla işbirliğini artırmak

Akreditasyon kuruluşları ile
işbirliğini geliştirmek

Araştırma fonlarını yöneten
kuruluşlarla işbirliğini artırmak

Mezunlar Derneğinin Faaliyetini
etkinleştirmek
İç paydaşlarla koordineli
çalışmak

Üniversiteler ve araştırmaları
destekleyen kurumlarla
işbirliğini arttırmak

Mezun Bilgi Siteminde kayıtlı mezun sayısı

Mezunlarla iletişim sağlanan web 
platformu sayısı

Mezunlarla iletişim kurulan sosyal paylaşım 
ağları sayısı

Mezunlarla iletişim kurulan sosyal paylaşım 
ağlarında ziyaretçi sayısı

11.000

2

2

7.500

2

2

7500

100

100

100

Mezunlarla ilgili web sayfası ve 
Mezun Bilgi Sistemi 
oluşturmak

Sosyal Paylaşım ağlarında BEU 
Mezunlar sayfası açmak ve 
mezunlarla iletişim artırmak

SA7. PAYDAŞLARLA İŞBİRLİĞİNİ ARTTIRMAK

65,11HEDEF ORTALAMASI (%)

SH7.1. PAYDAŞLARLA İLİŞKİ VE İŞBİRLİĞİNİN GELİŞTİRİLMESİNE YÖNELİK
PLANLAMA YAPMAK

SH7.2. MEZUNLARLA İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Programların tasarımında,
güncellenmesinde ve
iyileştirilmesinde iç ve dış
paydaşların görüşünü almak

Danışma kurulları
oluşturmak

İlgili konularda mezunların
görüşünü almak

Kurum destekli proje sayısını
arttırmak ve sürdürülebilir
kılmak

Mezunlarla yapılan anket sayısı

Danışma Kurulları bulunan program 
sayısı/Toplam program sayısı

Yılda en az bir toplantı yapan Danışma 
Kuruları sayısı/Toplam Danışma Kurulları 
sayısı

Dış paydaşlarla yapılan anket sayısı

İç paydaşlarla yapılan anket sayısı

2                 2                            100               

1                 1               100

1                 0,1               10

8                 6               75

80                 1             1,25

Desteklenen BAP proje sayısı

BAP projelerinin toplam bütçesi

Desteklenen araştırma altyapı projeleri 
sayısı

TÜBİTAK, SANTEZ, İSKA vb. kurumların 
desteklediği proje sayısı

Diğer üniversitelerce desteklenen ve 
ortaklaşa yapılan proje sayısı

AB ve diğer uluslararası kuruluşların 
desteklediği proje sayısı

Dış Destekli toplam proje sayısı

Dış destekli projelerin toplam bütçesi

Araştırma Geliştirme 
faaliyetlerinde dış paydaşların 
desteğini artırmak

HEDEF ORTALAMASI (%) 46,56

HEDEF ORTALAMASI (%) 100

SH7.3. EĞİTİM ÖĞRETİM ALANINDA İÇ/DIŞ PAYDAŞLARLA İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK 

SH7.4. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ALANLARINDA İÇ/DIŞ PAYDAŞLARLA İŞBİRLİĞİNİ 
GELİŞTİRMEK

HEDEF ORTALAMASI (%) 84,46

SA8. BEŞERİ, TEKNİK, FİZİKİ VE MALİ ALTYAPIYI GELİŞTİRMEK VE
SÜRDÜRÜLEBİLİR KILMAK
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

İdari personel sayısını
optimum düzeyde tutmak

Öğretim elemanı sayısını
optimum düzeyde tutmak

Fiziki altyapıyı geliştirmek

SH8.1. ARTAN YÜKSEKÖĞRENİM İHTİYACINI KARŞILAMAK MAKSADIYLA 
KAPASİTE ARTIŞI GERÇEKLEŞTİRMEK (2024 YILINDA LİSANS VE ÖNLİSANS 
ÖĞRENCİ SAYISI 25.000, LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYISI 5.000 
HEDEFLENMEKTEDİR.)

81,49
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Teknik alt yapıyı geliştirmek

Kütüphane altyapısını ve
kaynaklarını geliştirmek

Derslik ve Amfilerin toplam kapasitesi

Laboratuvar, atölye, stüdyo (vb.) sayısı

Laboratuvar, atölye, stüdyo (vb.) toplam 
alanı 
 
Laboratuvar, atölye, stüdyo (vb.) toplam 
kapasitesi

Konferans Salonu Sayısı

Konferans Salonu alanı

Konferans Salonu Kapasitesi

Okuma Salonu Sayısı

Okuma Salonu Alanı

Okuma Salonu Kapasitesi

Öğrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya 
ve Yemekhanelerin sayısı

Öğrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya 
ve Yemekhanelerin toplam alanı

Öğrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya 
ve Yemekhanelerin kapasitesi

Öğrencinin kullanımına açık internet 
bağlantılı bilgisayar sayısı

Öğrencinin kullanımına açık bilgi 
sistemleri sayı

İdari ve Akademik Personel başına düşen 
internet bağlantılı bilgisayar sayısı/toplam 
idari ve akademik personel sayısı

İdari ve akademik personelin kullandığı 
bilgi sistemleri sayısı

Kütüphanede çalışan personel sayısı

Fiziki altyapıyı geliştirmek
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GERÇEKLEŞME
DÜZEYİ (%)

FAALİYETLER PERFORMANS GÖSTERGESİ

2019

PERFORMANS
GÖSTERGE HEDEFİ GERÇEKLEŞEN

Mali Kaynakları Geliştirmek
ve sürdürülebilir kılmak

Toplam Kütüphane alanı

Kullanıcı başına düşen kütüphane alanı

Kütüphanenin toplam oturma kapasitesi

Yararlanan toplam üye sayı

Kitap sayısı

E-kitap sayısı

Toplam kitap sayısı

Öğrenci başına düşen basılı ve elektronik 
kaynak sayısı

Abone olunan basılı dergi sayısı

Abone olunan elektronik dergi sayısı

Abone olunan veri tabanı sayısı

Kütüphaneye ayrılan ödenek tutarı

Konferans, Panel, Seminer vb. giderleri

Bilimsel Toplantı Düzenleme Giderleri

Yayın Teşvik Giderleri

AR-GE Giderleri

HEDEF ORTALAMASI (%) 100,52

Kütüphane altyapısını ve
kaynaklarını geliştirmek
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2. AKADEMİK FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ
2.1. KURUM FAALİYETİ
2.1.1.  SCI/SSCI/AHCI- SCOPUS YAYINLARI VE ATIFLARI

Fen Edebiyat Fakültesi

Matematik Bölümü

Psikoloji Bölümü

İletişim Fakültesi

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

İktisat Bölümü

İşletme Bölümü

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü

Turizm ve Otel İşletmeciliği Bölümü

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü

Biyomedikal Mühendisliği Bölümü

Elektronik Elektronik Mühendisliği Bölümü

Endüstri Mühendisliği Bölümü

Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü

Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü

İç Mimarlık Bölümü

İnşaat Mühendisliği Bölümü

Kimya Mühendisliği Bölümü

Makine Mühendisliği Bölümü

Mimarlık Bölümü

Hukuk Fakültesi

Hukuk Bölümü

Güzel Sanatlar Fakültesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü

Diş Hekimliği Fakültesi

Diş Hekimliği 

Tıp Fakültesi

Tıp

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu

Beslenme ve Diyetetik Bölümü

Hemşirelik Bölümü

Meslek Yüksekokulu

Ağız ve Diş Sağlığı Programı

İlk ve Acil Yardım Programı

Optisyenlik Programı

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programı

Radyoterapi Programı

TOPLAM (*ortak yayınlar teke indirilmiştir)

138 (132 CERN Yayını

4

1

2

2

1

1

2

5

3

2

1

4

1

8

2

7

2

1

1

6

25

5

2

1

2

2

1

2

230*

Birimler SCI/SSCI/AHCI Yayınları
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 2.1.2.  YAYIN ve ATIF SAYILARININ YILLARA GÖRE DAĞILIMI
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2.1.3.  KOLABORASYON DIŞI YAYINLAR
Beykent Üniversitesi’ nin 2018-2019 Akademik yılında toplam 230 adet SCI/SSCI/AHCI yayını bulunmaktadır. Bu yayınların 132’si 

kolaborasyon yayını olup, 98’i ise kolaborasyon dışı yayındır. Kolaborasyon dışı yayıların listesi aşağıda sunulmuştur. 

Beykent Üniversitesi 2019 Yılı Kolaborasyon Dışı Yayınları (98 yayın)

Bacterial inhibition 
efficiency of 
prilocaine and 
bupivacaine

Three-dimensional 
CFD modeling of a 
steam ejector

Salmonella Spp. and 
Shigella Spp. 
detection via 
multiplex real-time 
PCR and 
discrimination via 
MALDI-TOF MS in 
different animal raw 
milk samples

Catheter-Related 
Bloodstream 
Infections: A 
Multicentric 
Five-Year Analysis

Distribution of 
OXA-Type 
Carbapenemase 
Genes in 
Carbapenem-Resista
nt Acinetobacter 
baumannii Strains: 
An Investigation by 
Real-Time 
Polymerase Chain 
Reaction Method

Evaluation of in vitro 
and in vivo 
immunostimulatory 
activities of poly 
(lactic-co-glycolic 
acid) nanoparticles 
loaded with soluble 
and autoclaved 
Leishmania 
infantum antigens: A 
novel vaccine 
candidate against 
visceral 
leishmaniasis

Internatıonal 
Wound Journal

Energy Sources 
Part A-Recovery 
Utılızatıon And 
Envıronmental 
Effects

Nıgerıan 
Journal Of 
Clınıcal Practıce

Klımık Journal

Klımık Journal

Asıan Pacıfıc 
Journal Of 
Tropıcal 
Medıcıne

Kesici, S; 
Demirci, M; 
Kesici, U

Atmaca, M; Ezgi, 
C

Demirci, M; 
Yigin, A; Altun, 
SK; Uysal, HK; 
Saribas, S; 
Kocazeybek, BS

Demirel, A; 
Efe-Iris, N; Cevik, 
E; Koculu, S; 
Baygul, A; 
Tasdelen-Fisgin, 
N

Demirci, M; 
Yigin, A; Demir, 
C

Abamor, ES; 
Allahverdiyev, A; 
Tosyali, OA; 
Bagirova, M; 
Acar, T; 
Mustafaeva, Z; 
Derman, S
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Antimicrobial effects 
of local anaesthetics

Numerical Modelling 
of Energy Dissipative 
Steel Cushions

Evaluation of trace 
elements in equine 
piroplasmosis

Symmetric dark 
solitary SH waves in 
a nonlinear 
heterogeneous plate

On the entropic 
nature of unified 
interactions

An integrated 
solution for space 
shuttle launching 
ramp

Occupational health 
and safety-oriented 
medical waste 
management: A case 
study of Istanbul

AUG

AUG

AUG

AUG

AUG

JUL 8

SEP

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

16

19

75

70

94

91

37

4

4

8

4

8

7

9

1029

1331

510

 
 

1051

876

1033

1341

512
 

 
1057

884

Internatıonal 
Wound Journal

Internatıonal 
Journal Of Steel 
Structures

Medycyna 
Weterynaryj-
na-Veterınary 
Medıcıne-Scıen
ce And Practıce

Zeıtschrıft Fur 
Angewandte 
Mathematık 
Und Physık

Physıca Scrıpta

Aırcraft 
Engıneerıng 
And Aerospace 
Technology

Waste 
Management & 
Research

Kesici, U; 
Demirci, M; 
Kesici, S

Gullu, A; 
Smyrou, E; 
Khajehdehi, A; 
Ozkaynak, H; 
Bal, IE; Yuksel, E; 
Karadogan, F

Koenhemsi, L; 
Alkan, FA; 
Morganti, G; 
Barutcu, BU; Or, 
EM

Demirkus, D

Dil, E; Yumak, T

Yucenur, GN; 
Subasi, AS

Eren, E; Tuzkaya, 
UR
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Potential Patient 
Education of YouTube 
Videos Related to 
Wisdom Tooth 
Surgical Removal

Investigation of 
topsoil production 
from marine dredged 
materials (DMs) in 
Turkey for urban 
landscaping works

No Charge for the use 
of the Goods not in 
Conformity Until Their 
Replacement with 
New Goods in 
Consumer 
Transactions

Reduced Akkermansia 
muciniphila and 
Faecalibacterium 
prausnitzii levels in 
the gut microbiota of 
children with allergic 
asthma

Separation of 
Levulinic Acid Using 
Polymeric Resin, 
Amberlite IRA-67

Effects of the 
oxidative stress and 
genetic changes in 
varicose vein patients

Protective and 
therapeutic effects of 
milrinone on acoustic 
trauma in rat cochlea

JUL-AUG

JUL

JUL

JUL-AUG

JUL

JUL

JUL

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

30

5

77

47

64

34

276

5

7

1

4

7

6

7

E481

 

463

365

3044

406

1921

E484

 
474

371

3049

413

1931

Journal Of 
Cranıofacıal 
Surgery

Helıyon

Istanbul Hukuk 
Mecmuası

Allergologıa Et 
Immunopathol
ogıa

Journal Of 
Chemıcal And 
Engıneerıng 
Data

Phlebology

European 
Archıves Of 
Oto-Rhıno-Lary
ngology

Zincir, OO; 
Bozkurt, AP; 
Gas, S

Guzel, B; Basar, 
HM; Gunes, K; 
Yenisoy-Karak-
as, S; Tolun, L

Dagdelen, AH

Demirci, M; 
Tokman, HB; 
Uysal, HK; 
Demiryas, S; 
Karakullukcu, 
A; Saribas, S; 
Cokugras, H; 
Kocazeybek, 
BS

Uslu, H; Datta, 
D; Santos, D; 
Ozturk, M

Saribal, D; 
Kanber, EM; 
Hocaoglu-Em-
re, FS; Akyolcu, 
MC

Ceylan, SM; 
Uysal, E; 
Altinay, S; 
Sezgin, E; Bilal, 
N; Petekkaya, E; 
Dokur, M; 
Kanmaz, MA; 
Gulbagci, ME

14

15

16

17

18

19

20
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Advanced 
energy-based 
analyses of trusses 
employing hybrid 
metaheuristics

What Drives 
Non-Performing 
Loans? Evidence from 
Emerging and 
Advanced Economies 
during Pre- and 
Post-Global Financial 
Crisis

Cyclic behavior of 
reinforced concrete 
cladding panels 
connected with 
energy dissipative 
steel cushions

Determination of 
natural radionuclides 
and some metal 
concentrations in 
human tooth samples 
in the Rize province, 
Turkey

Corporate 
Sustainability 
Initiatives in Gender 
Equality: 
Organizational 
Practices Fostering 
Inclusiveness at Work 
in an 
Emerging-Market 
Context

Vitamin D Deficiency 
and Insufficiency 
According to the 
Current Criteria for 
Children: Vitamin D 
Status of Elementary 
School Children in 
Turkey

JUN 25

JUN 21

JUN 15

JUN

JUN

JUN

2019

2019

2019

2019

2019

2019

28

55

189

 
16

11

9

8

 

 
4

2

1694

423

  
181

1708

439
 
 

188

Structural 
Desıgn Of Tall 
And Specıal 
Buıldıngs

Emergıng 
Markets 
Fınance And 
Trade

Engıneerıng 
Structures

Internatıonal 
Journal Of 
Envıronmental 
Health 
Research

Internatıonal 
Journal Of 
Innovatıon And 
Technology 
Management

Journal Of 
Clınıcal 
Research In 
Pedıatrıc 
Endocrınology

Bekdas, G; 
Kayabekir, AE; 
Nigdeli, SM; 
Toklu, YC

Kuzucu, N; 
Kuzucu, S

Karadogan, F; 
Yuksel, E; 
Khajehdehi, A; 
Ozkaynak, H; 
Gullu, A; 
Senol, E

Baltas, H; Sirin, 
M; Senel, F; 
Devran, F

Gulsoy, T; 
Ustabas, A

Hocaoglu-
Emre, FS; 
Saribal, D; 
Oguz, O

21

22

23

24

25

26
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JUL 24

MAY

MAY

APR

APR

APR

2019

2019

2019

2019

2019

2019

30

30

155

135

40

68

11

5

5

4

4

4

947

1025

620

622

464

566

960

1031

631

625

470

573

Journal Of 
Bıomaterıals 
Scıence-Polymer 
Edıtıon

Osteoporosıs 
Internatıonal

Amerıcan Journal 
Of Orthodontıcs 
And Dentofacıal 
Orthopedıcs

Acta Physıca 
Polonıca A

Otology & 
Neurotology

Journal Of 
Medıcal 
Mıcrobıology

Turkcan, C; 
Somturk, B; 
Ozdemir, N; 
Ozel, M; 
Catalkaya, R; 
Aktas Uygun, 
D; Uygun, M; 
Akgol, S

Saribal, D; 
Hocaoglu-Em-
re, FS; 
Erdogan, S; 
Bahtiyar, N; 
Okur, SC; Mert, 
M

Karabiber, G; 
Yilmaz, HN; 
Nevzatoglu, S; 
Ugurlu, F; 
Akdogan, T

Atmaca, M; 
Uraltas, Y; 
Onat, A; Ezgi, 
C

Karamert, R; 
Duzlu, M; 
Tutar, H; 
Eravci, FC; 
Turkcan, AK; 
Zorlu, ME; 
Ugur, MB; 
Cebeci, S; 
Ustun, S; 
Cevizci, R; 
Bayazit, YA

Kocazeybek, 
B; Sakli, MK; 
Yuksel, P; 
Demirci, M; 
Caliskan, R; 
Sarp, TZ; 
Saribas, S; 
Demiryas, S; 
Kalayci, F; 
Cakan, H; 
Uysal, HK; 
Gareayaghi, N; 
Ergin, S; Erzin, 
YZ; Bal, K; 
Tasci, I; 
Tokman, HB

Quercetin adsorption 
with imprinted 
polymeric materials

Inflammatory 
cytokines IL-6 and 
TNF- in patients with 
hip fracture

Three-dimensional 
evaluation of 
surgically assisted 
asymmetric rapid 
maxillary expansion

Energy Recovery 
Analysis in A-Type 
Pressure Regulation 
and Measurement 
Stations in Istanbul, 
Esenyurt

Assessment of 
Cochlear Implant 
Revision Surgeries in a 
Cohort of 802 Patients

Comparison of new 
and classical point 
mutations associated 
with clarithromycin 
resistance in 
Helicobacter pylori 
strains isolated from 
dyspeptic patients 
and their effects on 
phenotypic 
clarithromycin 
resistance

27

28

29

30

31

32
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APR

APR

APR

Mar.15

MAR

2019

2019

2019

2019

2019

7

29

70

57

91

4

2

2

6

2

270

 
673

533

286

 
680

547

Mathematıcs

Human Resource 
Management 
Journal

Zeıtschrıft Fur 
Angewandte 
Mathematık Und 
Physık

Journal Of 
Polymer Scıence 
Part A-Polymer 
Chemıstry

Quaternary 
Research

Gozukirmizi, 
C; Demiralp, M

Rofcanin, Y; 
Berber, A; 
Marescaux, E; 
Bal, PM; 
Mughal, F; 
Findikli, MA

Demirkus, D

Kara, SS (Kara, 
Sinem 
Sipahioglu); 
Ates, MY (Ates, 
Mustafa Yasin) 
; Deveci, G 
(Deveci, 
Gozde); 
Cetinkaya, A 
(Cetinkaya, 
Ahmet); 
Kahveci, MU 
(Kahveci, 
Muhammet 
U.)

Avsin, N; 
Vandenber-
ghe, J; van 
Balen, R; Kiyak, 
NG; Ozturk, T

Solving ODEs by 
Obtaining Purely 
Second Degree 
Multinomials via 
Branch and Bound 
with Admissible 
Heuristic

Human resource 
differentiation: A 
theoretical paper 
integrating co-work-
ers' perspective and 
context

Symmetric bright 
solitary SH waves in a 
nonlinear heteroge-
neous plate

Direct synthesis of 
tetrazine functional-
ities on polymer 
backbones

Tectonic and climatic 
controls on Quaterna-
ry fluvial processes 
and river terrace 
formation in a 
Mediterranean 
setting, the Goksu 
River, southern Turkey

33

34

35

36

37
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MAR

MAR

MAR

FEB 4

FEB

2019

2019

2019

2019

2019

12

17

33

12

35

1

1

2

1

1

170

38

 
5

12

182

44

 
24

18

Internatıonal 
Journal Of Stem 
Cells

Internatıonal 
Orthodontıcs

Journal Of Voıce

Internatıonal 
Journal Of 
Housıng Markets 
And Analysıs

Journal Of Shıp 
Productıon And 
Desıgn

Salkin, H; 
Gonen, ZB; 
Ergen, E; 
Bahar, D; 
Cetin, M

Bozkurt, AP

Petekkaya, E; 
Yucel, AH; 
Surmelioglu, 
O

Sutrisna, M 
(Sutrisna, 
Monty); 
Coo-
per-Cooke, B 
(Coo-
per-Cooke, 
Barry); 
Goulding, J 
(Goulding, 
Jack); Ezcan, V 
(Ezcan, 
Volkan)

Ezgi, C; Akyol, 
O

Effects of TGF-beta 1 
Overexpression on 
Biological Characteris-
tics of Human Dental 
Pulp-derived 
Mesenchymal 
Stromal Cells

Effects of mechanical 
vibration on 
miniscrew implants 
and bone: Fem 
analysis

Evaluation of the 
Supraglottic and 
Subglottic Activities 
Including Acoustic 
Assessment of the 
Opera-Chant Singers

Investigating the cost 
of offsite construction 
housing in Western 
Australia

Thermal Design of 
Double Pipe Heat 
Exchanger Used as an 
Oil Cooler in Ships: A 
Comparative Case 
Study

38

39

40

41

42
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FEB

FEB

JAN 15

JAN 2

JAN

JUL

2019

2019

2019

2019

2019

55

29

271

22

10

65

2

2

 
1

2

7

304

175

650

20

124

1125

310

177

662

27

130

1130

Communıty 
Mental Health 
Journal

Jcpsp-Journal Of 
The College Of 
Physıcıans And 
Surgeons Pakıstan

Food Chemıstry

Agıng Male

Journal Of 
Psychıatrıc 
Nursıng

Clınıcal
Laboratory

Yildizhan, E; 
Oren, N; 
Erdogan, A; 
Bal, F

Ugur, K

Al-Amoudi, 
RH; Taylan, O; 
Kutlu, G; Can, 
AM; Sagdic, O; 
Dertli, E; 
Yilmaz, MT

Ucak, S; 
Sivritepe, R; 
Kara, O; 
Sevim, E; 
Ortaboz, D; 
Kucuk, EV; 
Atay, S; 
Baygul, AC

Balci, S; Kizil, 
H; Savaser, S; 
Dur, S; Mutlu, 
B

Borsa, BSA; 
Demirci, M; 
Gungor-
du-Dalar, Z; 
Karabiyik, G; 
Aygun, G; 
Kucukbasma-
ci, O

The Burden of Care 
and Burnout in 
Individuals Caring for 
Patients with 
Alzheimer's Disease

Perforation of Cecal 
Diverticulum after 
Appendectomy

Characterization of 
chemical, molecular, 
thermal and 
rheological properties 
of medlar pectin 
extracted at optimum 
conditions as 
determined by 
Box-Behnken and 
ANFIS models

Association between 
sarcopenia and 
erectile dysfunction in 
males with type II 
diabetes mellitus

Determining the 
burdens and 
difficulties faced by 
families with 
intellectually disabled 
children

Molecular Mecha-
nisms of Colistin 
Resistance Among 
Klebsiella Pneumoni-
ae Strains

43

44

45

46

47

48
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JAN

MAY

OCT

2019

2019

2019

2019

2019

2019

53

 

36

471

27

29

3

 
3

433

 
131

 
207

1

440

 
136

 
226

9

Materıalı In 
Tehnologıje

2019 
Internatıonal 
Applıed 
Computatıonal 
Electromag-
netıcs Socıety 
Symposıum 
(Aces)

Trace Elements 
And Electrolytes

3rd World 
Multıdıscıplınary 
Cıvıl 
Engıneerıng, 
Archıtecture, 
Urban Plannıng 
Symposıum 
(Wmcaus 2018)

Olba

Planlama-
Plannıng

Oge, TO; Oge, 
M; Yilmaz, VM; 
Ozdemir, FB

Aydinalp, C; 
Joof, S; Yilmaz, 
T; Ozsobaci, NP; 
Alkan, FA; 
Akduman, I

Saribal, D; 
Hocaoglu-Emre
, FS; Aydemir, B; 
Akyolcu, MC

Erkartal, PO; 
Uzunkaya,
 A

Kaymak-Heinz, 
G; Erkoc, S

Ozcevik, O; 
Oguz, M; 
Akbulut, A

EFFECT OF B4C 
ADDITION ON THE 
MICROSTRUCTURE, 
HARDNESS AND 
DRY-SLIDING-WEAR 
PERFORMANCE OF 
AZ91 COMPOSITES 
PRODUCED WITH 
HOT PRESSING

In Vitro Dielectric 
Properties of Rat Skin 
Tissue for Microwave 
Skin Cancer Detection

Determination of 
relationship between 
lipid peroxidation, 
antioxidant defence, 
trace elements, and 
hemorheology in 
COPD

Transparency as A 
Component of Public 
Space

Ancient Drawings on 
an Architectural Block 
in Side and the 
History of the 
Multipurpose Use of 
the Block

Green Settlement 
Planning and Design: 
The First National and 
Institutional 
Certification Attempt 
for Turkey

49

50

51

52

53

54

J

B

J

S

J

J
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JAN

JAN

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

34

72

53

35

48

14

1

1

1

1

1

1

407

319

70

43

77

27

31

412

326

78

52

80

45

40

Advances In 
Manufacturıng 
Engıneerıng 
And Materıals, 
Icmem 2018

Journal Of The 
Faculty Of 
Engıneerıng 
And Archıtec-
ture Of Gazı 
Unıversıty

Comptes 
Rendus De L 
Academıe 
Bulgare Des 
Scıences

Mıkrobıyolojı 
Bultenı

Acta Medıca 
Medıterranea

Earthquake 
Engıneerıng & 
Structural 
Dynamıcs

Megaron

Yagimli, M; 
Tozan, H; Esen, 
HE; Arca, E

Cavus, FK; 
Ozcanli, Y; 
Beken, M

Aktas, LY; 
Kucukcobano-
glu, Y; Kayhan, 
CT; Gulcemal, S; 
Akgol, S

Demirci, M; 
Yigin, A; Unlu, 
O; Kilic Altun, S

Dilci, A; Cevizci, 
R

Gullu, A; Yuksel, 
E; Yalcin, C; 
Dindar, AA; 
Ozkaynak, H; 
Buyukozturk, O

Bayraktaroglu, 
B; Arabacioglu, 
FP

A Polyurethane/Car-
bon Black Composite 
Absorber for Low 
Frequency Waves

The effect of PET 
additive on mechani-
cal and morphologi-
cal properties of PP

PHE-GRAFT-POLY(HE-
MA) POLYMERIC 
NANOPARTICLE: A 
PROMISING TOOL TO 
DESIGN NEW 
AGROCHEMICALS

Detection of HEV RNA 
genotypes in 
amounts and Raw 
Milks Obtained from 
Different Animals

IS GASTROESOPHA-
GEAL REFLUX A 
POSSIBLE ETIOLOGIC 
FACTOR FOR ITCHY 
EAR CANAL?

An improved input 
energy spectrum 
verified by the shake 
table tests

Process of Culture as a 
New Form of 
Production in 
Industrial Buildings: 
Buda Fabriek

55

56

57

58

59

60

61

S

J

J

J

J

J

J
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2019

2019

2018

2018

2018

2018

2018

29

116

51

4

137

25

22

1

 
4

6

 
36

12

JAN

JAN

DEC

DEC

DEC

DEC

DEC

75

552

51

241

53

36661

4760

80

562

88

248

60

36670

4770

Jcpsp-Journal Of 
The College Of 
Physıcıans And 
Surgeons 
Pakıstan

Soıl Dynamıcs 
And Earthquake 
Engıneerıng

Amme Idaresı 
Dergısı

Clınıcal And 
Experımental 
Dental Research

Technologıcal 
Forecastıng And 
Socıal Change

Envıronmental 
Scıence And 
Pollutıon 
Research

Ksce Journal Of 
Cıvıl 
Engıneerıng

Ugur, K; Sevgi, 
K; Tugrul, K; 
Demet, S

Bekdas, G; 
Kayabekir, AE; 
Nigdeli, SM; 
Toklu, YC

Demirelli, L; 
Aydin, R

Mendes, RT; 
Nguyen, D; 
Stephens, D; 
Pamuk, F; 
Fernandes, D; 
Hasturk, H; Van 
Dyke, TE; 
Kantarci, A

Sari, K; Suslu, M

Danalioglu, ST; 
Kuyumcu, OK; 
Salam, MA; 
Bayazit, SS

Toklu, YC

Agenesis of Isthmus 
of Thyroid Gland in 
the Presence of 
Ectopic Thyroid Tissue 
Associated with 
Papillary Carcinoma

Tranfer function 
amplitude minimiza-
tion for structures 
with tuned mass 
dampers considering 
soil-structure 
interaction

Kurthan Fisek as the 
Founder of the 
Marxist Tradition in 
the Public Administra-
tion Discipline in 
Turkey

Hypoxia-induced 
endothelial cell 
responses - possible 
roles during 
periodontal disease

A modeling approach 
for evaluating green 
performance of a 
hotel supply chain

Chitosan grafted 
SiO2-Fe3O4 
nanoparticles for 
removal of antibiotics 
from water

Application of Big 
Bang - Big Crunch 
Optimization to 
Resource Constrained 
Scheduling Problems

62

63

64

65

66

67

68

j

J

J

J

J

J

J
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2018

2018

2018

2018

2018

2018

201

19

29

69

84

25

6

8

6

11

31

DEC 1

DEC

NOV

NOV-DEC

NOV

NOV

446

559

2143

171

E490

31630

469

566

2147

176

E491

31655

Quaternary 
Scıence Revıews

Anadolu 
Psıkıyatrı 
Dergısı-Ana-
tolıan Journal Of 
Psychıatry

Journal Of 
Cranıofacıal 
Surgery

Journal Of Food 
Safety And Food 
Qualıty-Archıv 
Fur Lebens-
mıttelhygıene

Amerıcan 
Surgeon

Envıronmental 
Scıence And 
Pollutıon 
Research

Berndt, C; 
Yildirim, C; 
Ciner, A; 
Strecker, MR; 
Ertunc, G; 
Sarikaya, MA; 
Ozcan, O; 
Ozturk, T; Kiyak, 
NG

Sukru, F; 
Ozturk, M; Kilic, 
O; Ister 
Guneytepe, S; 
Ucok, A

Astani, SA; 
Yilmaz, HN; 
Nevzatoglu, S; 
Demirkaya, AA; 
Acar, ZA

Gurbuz, S; 
Keskin, O; 
Gurbilek, SE; 
Tel, OY; Yigin, A; 
Demirci, M; 
Demir, C; 
Hassan, H

Serter, I; Eroglu, 
E; Akbal, E; 
Kesici, U; Altinli, 
E

Bildirici, M; 
Ersin, O

Quaternary uplift of 
the northern margin 
of the Central 
Anatolian Plateau: 
New OSL dates of 
fluvial and delta-ter-
race deposits of the 
Kizilirmak River, Black 
Sea coast, Turkey

The impact of a 
six-month interper-
sonal group 
psychotherapy on 
functionality of 
patients with 
schizophrenia in a 
community mental 
health center

Evaluation of Airway 
Volume in Cleft Lip 
and Palate Following 
Nasoalveolar Molding

Presence of Staphylo-
coccus aureus, 
staphylococcal 
enterotoxins and 
antimicrobial 
resistance in 
traditionally 
produced raw milk 
cheeses

Horseshoe Appendix 
Is an Extremely Rare 
Cause of Acute 
Appendicitis

Markov-switching 
vector autoregressive 
neural networks and 
sensitivity analysis of 
environment, 
economic growth and 
petrol prices

69

70

71

72

73

74

J

J

J

J

J

J
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2018

2018

2018

2018

2018

268

36

30

69

11

4

4

5

5

OCT 15

OCT-DEC

OCT

OCT

SEP-OCT

523

517

189

 
662

528

521

198

 
666

Journal Of 
Molecular 
Lıquıds

Indıan Journal 
Of Medıcal 
Mıcrobıology

Agrı-The Journal 
Of The Turkısh 
Socıety Of 
Algology

Zeıtschrıft Fur 
Angewandte 
Mathematık 
Und Physık

Journal Of 
Infectıon And 
Publıc Health

Sahin, S (Sahin, 
Selin); 
Elhussein, EAA 
(Elhussein, Elaf 
Abdelillah Ali); 
Bilgin, M (Bilgin, 
Mehmet); 
Kurtulbas, E 
(Kurtulbas, 
Ebru); Bayazit, 
SS (Bayazit, 
Sahika Sena)

Demirci, M 
(Demirci, 
Mehmet) ; 
Guzel, AD 
(Guzel, Aylin 
Dag); Ersahin, 
AA (Ersahin, 
Aynur Adeviye); 
Yorulmaz, E 
(Yorulmaz, 
Eda); Ersahin, 
SS (Ersahin, 
Suat Suphan); 
Borsa, BA 
(Borsa, Baris 
Ata)

Unsalver, BO; 
Evrensel, A; 
Doksat, MK

Demirkus, D

Demirci, M; 
Saribas, S; Ozer, 
N; Toprak, S; 
Caglar, E; 
Ortakoylu, G; 
Yuksel, P; Ayaz, 
G; Tokman, HB; 
Uysal, O; Dinc, 
HO; Ziver, T; 
Kocazeybek, B

Investigation of 
extractive interaction 
between ionic liquids 
and carbamazepine

Human papillomavi-
rus prevalence and 
genotype distribution 
among Turkish 
women with or 
without cervical 
lesion

Prevalence of bipolar 
spectrum disorder in 
migraine patients

Antisymmetric bright 
solitary SH waves in a 
nonlinear heteroge-
neous plate

Diagnostic 
performance of the 
RT-qPCR method 
targeting 85B mRNA 
in the diagnosis of 
pulmonary Mycobac-
terium tuberculosis 
infection

75

76

77

78

79

J

J

J

J

J
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2018

2018

2018

2018

2018

16

24

43

43

43

1

3

3

3

3

NOV

SEP

SEP

SEP

SEP

1030

47

574

581

748

1036

55

580

588

750

Cyta-Journal Of 
Food

Notes On 
Number Theory 
And Dıscrete 
Mathematıcs

Cukurova 
Medıcal Journal

Cukurova 
Medıcal Journal

Cukurova 
Medıcal Journal

Bingol, EB; 
Akkaya, E; 
Hampikyan, H; 
Cetin, O; Colak, 
H

Ozkan, E; Tastan, 
M; Aydogdu, A

Kesici, U

Doksat, NG; 
Zengin, HB; 
Doksat, MK

Ozguven, MB; 
Hascicek, SO; 
Coskun, BU; 
Polat, N; 
Kabukcuoglu, F

Effect of nisin-EDTA 
combinations and 
modified atmosphere 
packaging on the 
survival of Salmonella 
enteritidis in Turkish 
type meatballs

2-Fibonacci 
polynomials in the 
family of Fibonacci 
numbers

Comparison of 
intestinal metaplasia 
and Helicobacter 
pylori scores in 
patients undergoing 
upper gastrointestina
l endoscopy

Perfectionism and 
attention deficit 
hyperactivity disorder
among parents of 
children with 
attention deficit 
hyperactivity disorder

Langerhans cell 
histiocytosis in 
thyroid gland

86

87

88

89

90

J

J

J

J

J
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2018

2018

2019

2019

2019

2019

2019

2019

1-16, 
43

1-13, 
24(2),

 
189

28

https:/
/-
doi.or
g/10.1
007/s
40997
-017-0
109-x 

SEP 28

NOV

Ear, 
nose, & 
throat 
journal

AUG

 
 
15 June

July

1

 
 

423

1

15
 
 

439

10

Preparatıve 
Bıochemıstry 
And Bıotechnol-
ogy

Romanıan 
Bıotechnologı-
cal Letters

 
Mathematısche 
Nachrıchten

Iranian Journal 
Of Science And 
Technology, 
Transactions Of 
Mechanical 
Engineering

International 
Journal Of 
Acoustics And 
Vibration

Engineering 
Structures

Astronomy and 
Computing

Karakus BZ, 
Korkmaz İ, 
Demirci K, Sinan 
Arslan K, Unlu O, 
Catal T

Unlu O, 
Yilancioglu

Petekkaya, E; 
Ulusoy M; 
Bagheri H,  Şanlı 
Ş, Ceylan MS, 
Dokur M, 
Karadağ M

Osançlıol A.; 
Blasco O.

Sarıgül , M.

Sarıgül , M.

Faruk 
Karadoğan, 
Ercan Yüksel, 
Arastoo 
Khajehdehi, 
Hasan Özkaynak 
Ahmet Güllü, 
Erkan Şenol

Dil, Emre; Öztaş, 
Ahmet M.; Dil, 
Elif

A combined 
treatment using 
ethylmethane 
sulfonate and 
ultraviolet light to 
compare amylase 
production by three 
Bacillus sp. isolates

Exploration of 
Synergistic Antibiotic 
Interactions in 
Klebsiella pneumoni-
ae. 

Evaluation of the 
Golden Ratio in Nasal 
Conchae for Surgical 
Anatomy

Notes on bilinear 
multipliers on Orlicz 
spaces

Internal resonance of 
axially moving beams 
with masses

Parametric Vibrations 
of Axially Moving 
Beams with Multiple 
Edge Cracks

Cyclic behavior of 
reinforced concrete 
cladding panels 
connected with 
energy dissipative 
steel cushions

The Varying 
Cosmological 
Constant Model: 
Tested with 
Astronomical Data.

91

92

93

94

95

96

97

98

J

J

J

J

J
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Oral kavite kanser-
lerinde, biyobelirteç 
olarak oral mikrobiyota 
ve miRNA kullanımının 
incelenmesi

Larinks kanserli 
hastalarda, oral 
mikrobiyota ve uzun 
kodlamayan RNA’ ların 
ilişkisinin incelenmesi

Sokak Hayvanlarına 
Protez Bacak (Kurum 
Sosyal Sorumluluk 
Projesi)

Generelize agresif 
periodontitis 
hastalarında düşük 
enerji seviyeli lazer 
uygulamasının dişeti 
(T-PA), plazminojen 
aktivatör inhibitörü-1 
(PAI-1) ve Tranforming 
Growth Factor-Beta1 
(TGF-Β1) seviyelerine 
etkisinin incelenmesi

Titanyum diş 
implantlarına 
uygulanan asitle 
dağlama (SLA=Sound-
ed Blasted Large Grid 
Asid Etched) yüzey 
işlemlerinin karşılaştırıl-
ması ve geliştirilmesi

Çoklu Konvasyonel ve 
Yeni Nesil Ultrasonik 
Uygulamaların Metal  
Braketlerin Bağlanma 
Direncine Olan 
Etkilerinin İncelenmesi 
ve Karşılaştırılması

Manyetik Metal 
Organik Kafes 
Yapılarının (UiO-66 ve 
UiO-67) Sentezi ve 
Sularda İlaç Giderim-
lerinde Kullanılması

Esenyurt ve Beylikdüzü 
Bölgesinde Bina İçi 
Havada ve Su 
Örneklerinde Radon 
Konsentrasyon 
Ölçümü

Araştırma

Araştırma

Sosyal 
Sorumluluk
Araştırma 
Projesi

Araştırma

Araştırma

Araştırma

Araştırma

Araştırma

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

5.04.2019-
5.04.2021

5.04.2019-
5.04.2021

24 Ay 
(24.01.2019-)

22.04.2019-
22.04.2021

22.04.2019-
22.04.2021

2.05.2019-
2.05.2021

2.05.2019-
2.05.2020

22.04.2019-
22.04.2020

Tıbbi 
Mikrobiyoloji 

Tıbbi 
Mikrobiyoloji 

Öğrenci 
Dekanlığı

Diş Hekimliği

Diş Hekimliği

Diş Hekimliği

Mühendislik 
Mimarlık

MYO

Beykent 
Üniversitesi

Beykent 
Üniversitesi

Beykent 
Üniversitesi

Beykent 
Üniversitesi

Beykent 
Üniversitesi

Beykent 
Üniversitesi

Beykent 
Üniversitesi

Beykent 
Üniversitesi

Beykent 
Üniversitesi

Beykent 
Üniversitesi

Beykent 
Üniversitesi

Beykent 
Üniversitesi

Beykent 
Üniversitesi

Beykent 
Üniversitesi

Beykent 
Üniversitesi

Beykent 
Üniversitesi

Devam

Devam

Devam

Devam

Devam

Devam

Devam

Devam

8

9

10

11

12

13

14

15
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Soğuk ve Donmuş 
Muhafaza Sürecinde 
Modifiye Atmosfer 
Paketlenmiş Somon Balığı 
Filetolarının Biyojen Amin 
Miktarları ile Kalite ve Raf 
Ömrü Özelliklerinin 
Belirlenmesi

Nötrofil Kaynaklı 
Ektozomların Mantar 
Biyofilmi Üzerine Etkisi

Hibrit Şekillendirme 
Tekniği ile Hidroksiapatit 
Biyoseramiklerin
Tasarımı ve
Geliştirilmesi 

Demiryolu Taşımacılığın-
da Serbestleşme Süreci

SIM KART Üzerinde 
Güvenlik Anahtarları 
Yönetim Sistem (SIM - 
GAYS)

TUBITAK (216M386) 
"Nanoşekilli Manyetik 
Çekirdek/Yarı İletken 
Kabuk Yapısında 
Fexoy/Tio2, Mfe204/Tio2 
ve Türevlerinin Sentezi, 
Fotokalitik H2 Üretimi 
Aktiviteleri"

Üç boyutlu kafes 
sistemlerin enerji 
prensipleri kullanılarak, 
geometri ve malzeme 
açısından doğrusal 
olmayan analizi 

Deprem Etkileri Altındaki 
Betonarme Konsol İstinat 
Duvarlarının En Düşük 
Maliyetli Tasarımı

Atık PET şişelerden yağ 
modifiye alkid reçinesi 
üretimi

CMS Deneyinde Detektör 
İyileştirme/Geliştirme 
Çalışmaları ve Yeni Fizik 
Analizleri

Rejeneratif/ antibakteriyel 
özellikli kompozit dolgu 
malzemelerinin 
geliştirilmesi ve 
performansının 
değerlendirilmesi

Ülseratif kolit ve Crohn 
hastalığı patogenezinde, 
bağırsak mikrobiyotasın-
da bulunan bakterilerden 
Akkermansia muciniphila 
ve Faecalibacterium 
prausnitzi'nin rolü

Araştırma

Araştırma

Araştırma

Araştırma

Araştırma 
TÜBİTAK 
1505 No:
5180027

Araştırma

Araştırma

Araştırma

Araştırma

Araştırma 
Geliştirme

Araştırma

Araştırma

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Uluslararası

Ulusal 

20.06.2016-

 
04.04.2017- 

10.2018

01.06.2018- 
02.08.2019

03.2017-

01.02.2019 - 
30.01.2021

01.05.2017

10.08.2018-
19.04.2019

12.09.2018-
24.05.2019

27.10.2016-
27.04.2019

13.05.2018 - 
05.2021

4.02.2019

03.04.2019-
03.04.2020

Sağlık

Tıp-Sağlık

Biyomalzeme-
Biyomühendis-
lik

Lojistik

Bilişim

Kimya 
Mühendisliği

İnşaat 
Mühendisliği

İnşaat 
Mühendisliği

Fen ve 
Mühendislik

Fizik

Diş Hekimliği 

Tıp-Sağlık 

İstanbul 
Üniversitesi

Erciyes 
Üniversitesi

Yıldız Teknik 
Üniversitesi

TCDD

Beykent 
Üniversitesi

Marmara 
Üniversitesi

İstanbul 
Üniversitesi

İstanbul 
Üniversitesi

İstanbul 
Üniversitsi-
Cerrahpaşa
 
Çukurova 
Üniversitesi, 
CERN (İsviçre)

Yıldız Teknik 
Üniversitesi

İstanbul 
Üniversitesi-
Cerrahpaşa

İstanbul 
Üniversitesi 
BAP

Erciyes 
Üniversitesi

Yıldız Teknik 
Üniversitesi
 

TÜBİTAK, 
Turkcell 
Teknoloji

TUBİTAK/
ARDEB

BYP-2016-20
565

BYP-2018-31
208 

İstanbul 
Üniversitesi

TAEK (Türkiye 
Atom Enerjisi 
Kurumu)

TÜBİTAK 
1505

IUC BAP

Devam

Devam

Tamamlandı

Devam

Devam

Devam

Tamamlandı

Tamamlandı

Devam

Devam

Devam

Devam

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39
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Ulusal/

Uluslararası *Proje Türü
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Hematopoietik Kök 
Hücreler ile Lösemi 
Kanser Kök Hücrelerine 
Sentetik Kannabinoid 
Uygulamasının 
Lökomogenez Üzerine 
Etkilerinin Araştırılması

Bromodomain 
İnhibitörü PLX51107 ile 
HDAC İnhibitörü SAHA 
Epigenetik Ajanların 
AML Hücre Dizisi 
Üzerindeki Terapotik 
Etkilerinin Araştırılması

Eskişehir İlinde Sık 
Karşılaşılan Ailesel 
Kronik Pankreatit 
Vakalarının Genetik Ve 
Kalıtım Analizi

Fruktozun pankreas 
kanseri, pankreatik 
inflamasyonuna etkisi: in 
vitro karşılaştırmalı 
çalışma

Ülseratif Kolit Tutulumu 
ile Kolonda Rnf186 Gen 
Ekspresyonunun İlişkisi

Gastroözafajial reflü 
hastalığında endoplaz-
mik retikulum stresinin 
(ERS) hasta takip ve 
tedavisinde önemi

Piyasada Satışa Sunulan 
Tüketime Hazır Et 
Ürünlerinde Clostridium 
difficile
Varlığının Kültürel ve 
Moleküler Yöntemlerle 
Tespiti ve Antibiyotik 
Dirençlilik Profilinin
Belirlenmesi

Marmara Bölgesindeki 
mezbahalardan elde 
edilen kasaplık hayvan 
karkaslarına ait
Clostridium difficile 
izolatlarının 16S23S 
rRNA gen intergenik ara 
yüzünü hedef alan
kapiller gel elektroforez 
yöntemine dayalı 
PCRribotipleme metodu 
ile tanımlanması

Araştırma

Araştırma

Araştırma

Araştırma

Araştırma

Araştırma

Araştırma 
Projesi

Araştırma 
Projesi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

30.04.2019 - 
30.04.2021

30.07.2019 - 
30.07.2021

1.06.2018

03.07.2017 - 
03.07.2020 

1.12.2017

1.05.2018

9.11.2016-
12.6.2019

2.11.2017-
19.11.2018

Tıp

Tıp

Tıp

Tıp

Tıp

Tıp

Gıda
Mikrobiyolojisi

Gıda
Mikrobiyolojisi,

Bioteknoloji

EGE 
ÜNİVERSİTESİ

BEYKENT 
ÜNİVERSİTESİ

EGE 
ÜNİVERSİTESİ

BEYKENT 
ÜNİVERSİTESİ

EGE 
ÜNİVERSİTESİ

BEYKENT 
ÜNİVERSİTESİ

EGE 
ÜNİVERSİTESİ

BEYKENT 
ÜNİVERSİTESİ

EGE 
ÜNİVERSİTESİ

BEYKENT 
ÜNİVERSİTESİ

CELAL BAYAR 
ÜNİVERSİTESİ

BEYKENT 
ÜNİVERSİTESİ

İstanbul 
Üniversitesi-
Cerrahpaşa

İstanbul 
Üniversitesi-
Cerrahpaşa

EGE BAP

EGE BAP

TÜRK 
GASTROEN-

TEROLOJİ 
DERNEĞİ

EGE BAP

TÜRK 
GASTROEN-

TEROLOJİ 
DERNEĞİ

TÜRK 
GASTROEN-

TEROLOJİ 
DERNEĞİ

İstanbul 
Üniversitesi-
Cerrahpaşa

İstanbul 
Üniversitesi-
Cerrahpaşa

Devam

Devam

Devam

Devam

Devam

Tamamlandı

Tamamlandı

51

52

53

54

55

56

57

58

 # Proje Adı
Ulusal/

Uluslararası *Proje Türü
Proje

Dönemi
Projenin Alanı/

Bölümü
Projeyi Yürüten
Kuruluşun/ların

adı

Proje Fon
Sağlayan

Kuruluşlar

Devam/ 
Tamamlandı 

beykent.edu.tr284

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi



 Deniz Ürünlerinde 
Clostridioides (Clostridi-
um) difficile Varlığının 
Tespiti,
Karakterizasyonu ve 
Antibiyotik Dirençlilik 
Profilinin Belirlenmesi

Tarhanalarda okratoksin a 
(ota) düzeylerinin 
lc-ms/ms yöntemi ile 
belirlenmesi ve küf 
kontaminasyonunun 
araştırılması

Dış Ünitesi Olmayan 
Koklear İmplant Tasarımı 
İçin Sensör Geliştirilmesi

Skolyoz-Omurga Eğriliği 
Hastalarının Tedavisi İçin 
Akıllı Korse Geliştirilmesi

TinniMizer : A Patient-spe-
cific Novel Approach for 
Tinnitus Treatment

Mesane Kanserinde 
25-Hidroksi Vitamin D3 
Seviyesinin Tiyoredoksin 
Sistem Üzerine Etkisi Ve 
DNA Oksidasyonu İle 
İlişkisi

Tübitak 1501 - Milli 
Entegre Hafif Sınıf Taktik 
Tekerlekli Araç Projesi

Tübitak 1501 - Tam Yerli, 
Transmisyona Bütünleşik 
Dingilli, 3,5 ton Dizel İstif 
Makinesi Tasarım Ve 
Prototip Geliştirme Projesi

Anatomi Eğitiminin Temel 
Unsuru Olan Pratik 
Uygulamaların Etkinliğini 
ve Verimliliğini Arttırmak 
Amacıyla Laboratuvar 
Materyallerinin 
Geliştirilmesi

Preeklampside 
Anjiyogenez Faktörleri ile 
Plazma Proteomu 
Arasındaki İlişkinin
Değerlendirilmesi

Mühendislik Alanında 
Bilim İnsanı Yetiştirme ve 
Araştırma Alt Yapısı 
Kurma ve Geliştirme 
Projesi

Araştırma 
Projesi

Araştırma 
Projesi

Araştırma 
Projesi

TEYDEB 
KOBİ-ArGe

HORI-
ZON-2020; 

SME-1

Araştırma 
Projesi

Araştırma 
Projesi

Araştırma 
Projesi

Araştırma 
Projesi

Doktora Tez 
Projesi

Topluma 
Hizmet ve 

Eğitim-
Araştırma

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Uluslararası

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

12.04.2019-

19.02.2019-

01.08.2017 
-31.10.2018

1.11.2018-
31.10.2019

01.12.2017-
31.03.2019

16.01.2017-

01.07.2017-
29.06.2020

01.06.2017
31.05.2019

03.03.2016-
17.01.2019

26.12.2016-
26.12.2020

30.04.2019-
30.04.2020

Gıda 
Mikrobiyolojisi,

Bioteknoloji

Gıda 
Mikrobiyolojisi,

Bioteknoloji

Tıp, Sağlık

Tıp/ 
Biyomedikal

Tıp/ 
Biyomedikal

Tıp,Sağlık

Mühendislik

Mühendislik

Tıp, Sağlık

Biyoloji

Mühendislik

İstanbul 
Üniversitesi-
Cerrahpaşa

İstanbul 
Üniversitesi-
Cerrahpaşa

Yıldız Teknik 
Üniversitesi

GENMEL 
BİYOMEDİKAL 

TEKNOLOJİ 
ARGE SAN. VE 
TİC. LTD. ŞTİ

GENMEL 
BİYOMEDİKAL 

TEKNOLOJİ 
ARGE SAN. VE 
TİC. LTD. ŞTİ

Kocaeli 
Üniversitesi

Tümosan 
Motor ve 

Traktör Sanayi 
A.Ş.

Tümosan 
Motor ve 

Traktör Sanayi 
A.Ş.

İnönü 
Üniversitesi

İstanbul 
Üniversitesi

Beykent 
Üniversitesi

İstanbul 
Üniversitesi-
Cerrahpaşa

İstanbul 
Üniversitesi-
Cerrahpaşa

TUBİTAK

TÜBİTAK

AVRUPA 
BİRLİĞİ 

Kocaeli 
Üniversitesi

TÜBİTAK

TÜBİTAK

İnönü 
Üniversitesi

İstanbul 
Üniversitesi

Beykent 
Üniversitesi

Devam

Devam

Tamamlandı

Devam

Tamamlandı

Devam

Devam

Tamamlandı

Tamamlandı

Devam

Devam

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

 # Proje Adı
Ulusal/

Uluslararası *Proje Türü
Proje

Dönemi
Projenin Alanı/

Bölümü
Projeyi Yürüten
Kuruluşun/ların

adı

Proje Fon
Sağlayan

Kuruluşlar

Devam/ 
Tamamlandı 
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2.2.2. PROJELERİN TÜRLERİNE GÖRE DAĞILIMI VE YILLARA GÖRE DEĞİŞİMİ

2.2.3. SON İKİ YILDA YÜRÜTÜLEN PROJELERİN BÜTÇESİ VE DEĞİŞİM ORANLARI

2.3. DÜZENLENEN BİLİMSEL TOPLANTILAR

Öz Kaynaklı Araştırma Projeleri (BAP)

Toplam Araştırma Projeleri
(BAP+Bütçesi Bize Aktarılan)

Katılımcı Olunan Toplam AR-GE Projeleri
(Tüm Projeler)

0

3

7

6

6

14

21

23

69

Proje Türü 2016-2017 2017-2018 2018 -2019

Öz Kaynaklı Araştırma Proje Bütçesi (TL)

(BAP Projeleri)

Toplam Araştırma Proje Bütçesi (TL)

Katılımcı Olunan Toplam AR-GE Portföyü

 1.044.111

 1.044.111

 2.000.603

 5.530.206

 9.434.206

58.156.486,22

%430

%804

29 kat artmıştır

AR-GE Bütçesi Türü 2017-2018 2018 -2019 Değişim Oranı

2016-2017

2017-2018

2018-2018

17

7

54

Akademik Yıl Üniversitenin Düzenlediği Bilimsel Toplantı Sayısı
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2016-2017

2017-2018

2018-2018

64.075,00

231.462,80

746.362,52

Akademik Yıl Bilimsel Toplantı Düzenleme Giderleri 

2.4. ÜNİVERSİTE SIRALAMALARI

Dış Paydaş
TÜRLERİNE GÖRE MEVCUT ÜNİVERSİTE SAYISI

Vakıf MYO
5

Vakıf
73

Devlet
129

Devlet Vakıf Vakıf MYO

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi
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Dünya Sıralaması

Türkiye Sıralaması

3.656

87

3.270

84

Sıralama  Türü 2018 Yılı  Sıralaması 2019 Yılı  Sıralaması

Üniversitenin URAP (University Ranking by Academic Performance) Sıralamalarındaki Yeri

Üniversitenin WEBOMETRICS Sıralamalarındaki Yeri

2019 Yılı WEBOMETRICS Sıralaması
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Üniversitenin UniRank Sıralamalarındaki Yeri

2019 Yılı UniRank Sıralaması

2019 yılı Türkiye Genel Sıralamasına giren üniversite sayısı:64

2019 yılı Türkiye Vakıf Üniversiteleri Sıralamasına giren üniversite sayısı:175

Türkiye Genel Sıralaması

Türkiye Vakıf Üniversiteleri Sıralaması

70

20

62

14

Sıralama  Türü 2018 Yılı  Sıralaması 2019 Yılı  Sıralaması

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi
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Üniversitenin SCIMAGO Sıralamalarındaki Yeri

SCIMAGO-Türkiye Genel

SCIMAGO-Araştırma

SCIMAGO-Yenilikçi 

SCIMAGO-Kurumsal

Sıralamada Yer Almamıştır

Sıralamada Yer Almamıştır

Sıralamada Yer Almamıştır

Sıralamada Yer Almamıştır

72

59

50

26

Sıralama  Türü 2017-2018 Akademik

Yılında Sıralaması

2018-2019 Akademik

Yılında Sıralaması
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Dış Paydaş
SCIMAGO SIRALAMASINDA ÜNİVERSİTEMİZ

Üniversitenin The Times Higher Education (THE) Sıralamasındaki Yeri

Dünyanın önde gelen sıralama kuruluşu The Times Higher Education (THE)  sıralama kuruluşunun Sanayi, Yenilikçi ve Altyapı kategorisinde 2019 yılında yaptığı 

sıralaya göre Türkiyeden sadece 19 üniversitenin yer aldığı listede Beykent Üniversitesi 301. sırada (301+) yer almıştır.

The Times Higher Education (THE)

The Times Higher Education (THE)

Impact Rankings: Good health and

well-being for people 2019

The Times Higher Education (THE)

Impact Rankings: Industry, Innovation,

and Infrastructure 2019

Sıralamada Yer Almamıştır

Sıralamada Yer Almamıştır

Sıralamada Yer Almamıştır

301+

301+

301+

Sıralama  Türü 2017-2018 Akademik

Yılında Sıralaması

2018-2019 Akademik

Yılında Sıralaması
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Dış Paydaş

THE TIMES HIGHER EDUCATION (THE)
IMPACT RANKINGS SIRALAMALARINDA ÜNİVERSİTEMİZ
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2.5. AKADEMİK BİRİMLERİN PERFORMANSI

Diş 
Hekim-
liği 
Fakültesi

Fen 
Edebiyat 
Fakültes

Güzel 
Sanatlar
Fakültesi

Hukuk 
Fakültesi

İletişim 
Fakültesi

İktisadi 
ve İdari 
Bilimler 
Fakültesi

Mühendis
lik ve 
Mimarlık 
Fakültesi

Tıp 
Fakültesi

Sağlık 
Bilimleri 
Yüksek
okulu

Yabancı 
Diller 

Yüksek
okulu

Meslek
Yüksek
okulu

Toplam

Faaliyet Türü Fakülteler, Yüksekokullar, Meslek Yüksekokulu
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Diş 
Hekim-
liği 
Fakültesi

Fen 
Edebiyat 
Fakültes

Güzel 
Sanatlar
Fakültesi

Hukuk 
Fakültesi

İletişim 
Fakültesi

İktisadi 
ve İdari 
Bilimler 
Fakültesi

Mühendis
lik ve 
Mimarlık 
Fakültesi

Tıp 
Fakültesi

Sağlık 
Bilimleri 
Yüksek
okulu

Yabancı 
Diller 

Yüksek
okulu

Meslek
Yüksek
okulu

Toplam

İnternet ve 
Sinema 
Yazıları

Proje (BAP)

Bap Dışı 
Araştırma 
Projesi 
(Yürütücü)

Araştırma 
Projesi 
(Katılımcı)

Kitap 
Yazarlığı 
(Uluslararası) 

Kitap 
Yazarlığı 
(Ulusal) 

Kitap 
Bölümü 
Yazarlığı 
(Uluslararası)
 
Kitap 
Bölümü 
Yazarlığı 
(Ulusal) 

Kitap 
Editörlüğü

Dergi Editör/ 
Bilim Kurul 
Üyeliği
(Uluslararası)

Dergi 
Editör/Bilim 
Kurul Üyeliği 
(Ulusal)

Ödül

4

 

2
 
 
 

2

2

1

3

 
4

1

2

 
 
 

4

 
3

61

1

 

5

1

1

3

2
 
 
 

1

2

11

5

2

1

1

3

2

 
9

8

7

5

1

11

1

2

1

2

61

21

2

46

4

32

24

24

1

2

1

4

5

17

2

4

6

6

 
1

3

Faaliyet Türü Fakülteler, Yüksekokullar, Meslek Yüksekokulu

1
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3. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
Kurumun akademik çalışmalarla ilgili performansına yukarıdaki tabloda (2.5 AKADEMİK BİRİMLERİN PERFORMANSI ) yer verilmiştir.  Bu tabloya göre 2018-

2019 Akademik Yılında yapılan çalışmalarla ilgili özet bilgi aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

SCI/SSCI/AHCİ Yayınları

Diğer Uluslararası Yayınlar

Ulusal Yayınlar

Bildiri (Uluslararası)

Bildiri (Ulusal) 

Düzenlenen Bilimsel Etkinlik (Uluslararası)

Düzenlenen Bilimsel Etkinlik (Uluslararası Katılımlı)

Düzenlenen Bilmsel Etkinlik  (Ulusal)

Seminer

Sergi

Fuar

Panel

Gösteri

Festival ve Şenlik

Film Gösterimi

Söyleşi

Kısa Film

Tiyatro Oyunları

İnternet ve Sinema Yazıları

Proje (BAP)

Bap Dışı Araştırma Projesi (Yürütücü)

Araştırma Projesi (Katılımcı)

Kitap Yazarlığı (Uluslararası) 

Kitap Yazarlığı (Ulusal) 

Kitap Bölümü Yazarlığı (Uluslararası) 

Kitap Bölümü Yazarlığı (Ulusal) 

Kitap Editörlüğü

Dergi Editör/ Bilim Kurul Üyeliği

(Uluslararası)

Dergi Editör/Bilim Kurul Üyeliği (Ulusal)

Ödül

230

97

123

214

108

10

7

36

63

65

6

5

2

13

16

5

7

9

61

21

2

46

4

32

24

24

1

2

1

4

Kurum Akademik Performans Tablosu (ÖZET)
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Kurumun Amaçları, Hedefleri, hedeflerin gerçekleştirilmesi için yapılması gereken faaliyetler ve Performans Göstergeleri  2019-2023 Stratejik Planı’nda 

tanımlıdır. 2019-2023 Stratejik Plan Amaç ve Hedeflerine II. AMAÇ VE HEDEFLER bölümünde yer verilmiştir. Kurumda önceki yıllarda uygulanan Orta Vadeli 

Program kapsamında tanımlı hedefler, Stratejik Plan Hedefleri ile entegre edilmiştir. Stratejik Plan hedeflerinin gerçekleşme düzeyini tespit etmek için yıllık 

Stratejik Plan Performans Gösterge Raporu hazırlanmakta ve sonuçlara göre bir sonraki yılın hedefleri ve performans göstergeleri revize edilmektedir.  

Stratejik Plan Hedefleri ve gerçekleşme düzeyi aşasıdaki tabloda yer almaktadır.

64,08

94,11

100

58

99,2

96,97

86,78

75,66

79,37

46,09

94,29

100

100

83,51

78,97

50

100

SKYSİS RAPORU

S.A1. YENİLİKÇİ YAKLAŞIMLARLA EĞİTİM-ÖĞRETİMİN KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİ SAĞLAMAK 

AMAÇ VE HEDEFLER 
HEDEFLERİN GERÇEKLEŞME

DÜZEYİ (%)

SH1.1. PROGRAMLARI SÜREKLİ VE DÜZENLİ GÖZDEN GEÇİRMEK VE İYİLEŞTİRMEK

SH 1.2. ÖĞRENCİ MERKEZLİ (ÖĞRENCİNİN ÖĞRENME SÜRECİNDE DAHA ETKİN OLACAĞI, 

BİLGİYİ ALTERNATİF KAYNAKLARDAN ÖĞRENEBİLECEĞİ) ÖĞRENME VE DEĞERLENDİRME 

SİSTEMİNİ UYGULAMAK, İZLEMEK VE SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK

SH 1.3. EĞİTİM-ÖĞRETİMDE ARAŞTIRMA VE UYGULAMA FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK

SH 1.4. EĞİTİM-ÖĞRETİM KALİTESİNİN ETKİNLİĞİNİ İZLEMEK VE İYİLEŞTİRMEK

SH 1.5. ÜNİVERSİTEMİZİ TERCİH EDEN ÖĞRENCİ NİTELİĞİNİ ARTTIRMAK

SH 1.6. EĞİTİM-ÖĞRETİM ALTYAPISININ GELİŞTİRİLMESİ

SH 1.7. ÖĞRENCİNİN TOPLUMDA İNİSİYATİF ALMASINI SAĞLAYACAK ŞEKİLDE GELİŞİMİNE 

YÖNELİK SOSYAL, KÜLTÜREL, SPORTİF FAALİYETLERİ DESTEKLEMEK

SH 1.8. ÜNİVERSİTE AKADEMİK PERSONELİNİN NİTELİĞİNİ VE PERFORMANSINI ARTTIRMAK VE 

SÜRDÜRÜLEBİLİR KILMAK

SH 1.9. ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM ELEMANI DEĞİŞİM PROGRAMLARINI TEŞVİK ETMEK

SH 1.10. PROGRAMLARIN ULUSAL VE ULUSLARARASI AKREDİTASYONUNU SAĞLAMAK

SH 1.11. EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE, NİTELİKLİ İNSAN KAYNAĞI İHTİYAÇLARINI KARŞILAYACAK 

ŞEKİLDE YENİLİKÇİ PROGRAMLAR GELİŞTİRMEK VE UYGULAMAK

SH 1.12. EĞİTİMDE ETKİN YABANCI DİL KULLANILMASINI SAĞLAMAK

S.A2. DOĞRUDAN MESLEK MENSUBU YETİŞTİREN AKADEMİK BİRİMLERİ GÜÇLENDİRMEK 

SH2.1. DOĞRUDAN MESLEK MENSUBU YETİŞTİREN AKADEMİK BİRİMLERİN BEŞERİ, FİZİKİ VE 

TEKNOLOJİK ALTYAPILARINI GÜÇLENDİRMEK

S.A3. EĞİTİM-ÖĞRETİMDE ULUSLARARASILAŞMAYI ARTTIRMAK 

SH3.1. YURTDIŞI KAYNAKLI ÖĞRENCİ SAYISINI ARTTIRMAK

SH3.2. ULUSLARARASI İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK (ERASMUS, İKİLİ ANLAŞMALAR, MOFU 

(MEMORANDUM OF UNDERSTANDING) VB)

SH3.3. ULUSLARARASI KURULUŞLARIN FAALİYETLERİNDE ETKİN OLMAK (DEİK/EEİK, EUA, 

ENQA, EQAR, HEA VB.)

SH3.4. YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANI SAYISINI ARTTIRMAK

S.A4. BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIN SAYISINI VE NİTELİĞİNİ ARTTIRMAK 

SH4.1. NİTELİKLİ ARAŞTIRMACI SAYISINI ARTTIRMAK
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81,49

86,61

90,71

93,3

75

E (Evet)

97

60,36

64,75

65

64,97

52,2

60

64,44

70

78,69

78,57

98

87,06

65,11

80

46,56

84,46

91,5

AMAÇ VE HEDEFLER 
HEDEFLERİN GERÇEKLEŞME

DÜZEYİ (%)

SH4.2. ARAŞTIRMA ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK

SH4.3. BİLİMSEL ARAŞTIRMALARI VE SANATSAL ETKİNLİKLERİ DAHA FAZLA TEŞVİK ETMEK VE 

DESTEKLEMEK

SH4.4. NİTELİKLİ YAYIN SAYISINI VE ETKİ DEĞERİNİ ARTTIRMAK

SH4.5. BAP PROJELERİNİ DESTEKLEMEK

SH4.6. BAP DIŞI (HORİZON 2020, TÜBİTAK, KALKINMA AJANSI, SANTEZ VB.) PROJELERİ 

DESTEKLEMEK, SAYISINI VE DESTEK MİKTARINI ARTTIRMAK

SH4.7. DİSİPLİNLERARASI ARAŞTIRMALARI DESTEKLEMEK

SH4.8. ETİK DEĞERLERİ BENİMSEMEK

SH4.9. TOPLUMA KATKI SAĞLAYAN ARAŞTIRMALARI DESTEKLEMEK

SH4.10. ULUSLARARASI ARAŞTIRMALARA KATKIYI ARTTIRMAK

SH4.11. BİLİMSEL ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ PERİYODİK OLARAK İZLEMEK VE ETKİNLİĞİNİ 

SÜRDÜRÜLEBİLİR KILMAK

SA5. TOPLUMSAL HİZMET FAALİYETLERİNİN NİCELİĞİ VE NİTELİĞİNİ ARTTIRMAK 

SH5.1. UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ SAYISINI VE ETKİNLİĞİNİ ARTTIRMAK

SH5.2. TOPLUMUN ÖNCELİKLİ SORUNLARINA YÖNELİK ARAŞTIRMA, UYGULAMA VE EĞİTİM 

FAALİYETLERİNİ DESTEKLEMEK

SH5.3. SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİNİ YAYGINLAŞTIRMAK

SH5.4. KÜLTÜREL VE SOSYAL GELİŞİME KATKI YAPACAK FAALİYETLERİ DESTEKLEMEK

SH5.5. TOPLUMA HİZMET FAALİYETLERİNDE UYGAR MERKEZLERİNİN KATKILARINI ARTTIRMAK

SA6. KURUMSALLAŞMA VE KALİTE KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

SH6.2. KATILIMCI, ŞEFFAF, HESAP VEREBİLİR BİR YÖNETİM VE HİZMET ANLAYIŞINI SAĞLAMAK

SH6.3. YÖNETİM SÜREÇLERİNİ BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ DESTEĞİ İLE GÜÇLENDİRMEK

SH6.4. KURUMSAL TANINIRLIĞI VE İMAJI GÜÇLENDİRMEK

SH6.5. İDARİ VE DESTEK PERSONELİN HİZMET KALİTESİNİ YÜKSELTMEK

SA7. PAYDAŞLARLA İŞBİRLİĞİNİ ARTTIRMAK 

SH7.1. PAYDAŞLARLA İLİŞKİ VE İŞBİRLİĞİNİN GELİŞTİRİLMESİNE YÖNELİK PLANLAMA YAPMAK

SH7.2. MEZUNLARLA İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK

SH7.3. EĞİTİM ÖĞRETİM ALANINDA İÇ/DIŞ PAYDAŞLARLA İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK

SH7.4. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ALANLARINDA İÇ/DIŞ PAYDAŞLARLA İŞBİRLİĞİNİ 

GELİŞTİRMEK

SA8. BEŞERİ, TEKNİK, FİZİKİ VE MALİ ALTYAPIYI GELİŞTİRMEK VE SÜRDÜRÜLEBİLİR 

KILMAK
SH8.1. ARTAN YÜKSEKÖĞRENİM İHTİYACINI KARŞILAMAK MAKSADIYLA KAPASİTE ARTIŞI 
GERÇEKLEŞTİRMEK (2024 YILINDA LİSANS VE ÖNLİSANS ÖĞRENCİ SAYISI 25.000, LİSANSÜSTÜ 
ÖĞRENCİ SAYISI 5.000 HEDEFLENMEKTEDİR.)
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4. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
Performans göstergeleri her yıl ilgili birimlerden toplanmakta ve sonuçlar değerlendirilmektedir. Hedeflere ulaşılma durumuna göre, göstergeler güncellenmekte, 

ulaşılamayan hedefler için alınacak aksiyonlar karara bağlanmaktadır. Akademik yıla göre performans sonuçlarına YÖK Denetleme ve Faaliyet Raporlarında, 

takvim yılına göre ise KİDR, Stratejik Plan Performans Gösterge Raporu ve YÖK Gösterge Raporlarında yer verilmektedir.  Ayrıca, kalite güvencesi açısından 

akademik ve idari faaliyetlerin SWOT analizi Kalite Güvence Sistemi Durum Değerlendirme Raporu ile yapılmaktadır.

5. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Stratejik yönetim anlayışı ile süreç odaklı performans yönetim sisteminin hayata geçirilmesi, üniversite içinde benimsenmesi, performansların takibi ve analizinin 

hızlı ve güvenilir olması için üniversitemizde 2019 yılında Strateji ve Kalite Yönetim Sistemi (SKYSİS) ve alt modülleri oluşturulmuştur.

SKYSİS (Strateji ve Kalite Yönetimi Sitemi) Modülleri: 

• Akademik Personel Performans Ölçme ve Değerlendirme Modülü

Akademik Personel Performans Ölçme ve Değerlendirme Modülü, üniversitenin kadrosunda bulunan akademik personellerin makale, bildiri, proje, kitap, yönetilen 

lisansüstü tez, ödül, patent, sanatsal faaliyet, üyelikler bilgileri YÖKSIS sisteminden otomatik temin edilerek anlık olarak analizinin yapıldığı bir modüldür. Ayrıca 

bu modülde akademik personelin performansının kadrosunun bulunduğu program, bölüm, fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokulu ve üniversite performans 

ortalaması ile karşılaştırması yapılmaktadır.

Rapor Ekran Görüntüsü

• Fakülteler, MYO, Yüksek Okullar, Bölümler ve Programların  Performans Ölçme ve Değerlendirme Modülü
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• Kurum Performans Ölçme ve Değerlendirme Modülü

Rapor Ekran Görüntüsü

• Stratejik Plan Yönetim Modülü

Stratejik Plan Yönetim Modülü, üniversitenin stratejik planını oluşturan stratejik amaçlar, stratejik hedefler, performans göstergeleri 

ve performans gösterge hedeflerinin var olduğu, altı aylık ve yıllık gerçekleşme düzeylerinin takip edildiği, dinamik analizlerin 

oluşturulduğu ve üst yönetime raporlamasının sağlandığı bir modüldür.
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Rapor Ekran Görüntüsü

• Anket Değerlendirme Modülü

Anket Değerlendirme Modülü üniversitemizde yapılan tüm anketlerin yer aldığı, sonuçlarının analiz edildiği ve raporlandığı bir 

modüldür.

Ekran Görüntüsü

• Vakıf Üniversiteleri Öğrenci Yerleşme İstatistikleri ve Analiz Modülü

Bu modülde ÖSYM yerleşme sonuçları tüm kriterlere ve yıllara göre analiz edilmektedir. Yapılan analizlerle öğrenci kabulü ve gelişimi 

takip edilmektedir.

•  YÖK Göstergeleri İzleme ve Değerlendirme Raporu Modülü

Bu modülde Yüksek Öğretim Kurulu İzleme ve Değerlendirme Raporlarına göre tüm üniversitelerin farklı ölçütlere göre karşılaştırılmalı 

analizi yapılmaktadır.

• Rapor Merkezi

Rapor merkezinde kurumun raporlar arşivi oluşturulmuştur.

• Denetsis Modülü

Denetsis Modülü, kurumun stratejik verilerini mevcut sistemlerden (Proliz, YÖKSİS, BEYSİS, ERP) otomatik olarak temin edip 

uygun kurallar ile harmanlayarak sunan raporlama arayüz sistemidir. Raporlar dinamiktir.
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• Kalite Yönetim Sistemi ( QDMS)

Kalite Yönetim Sistemi (QDMS) yazılımı ile doküman yönetimi, iç ve dış paydaş şikayet yönetimi, düzenleyici önleyici faaliyetler, 

anket işlemleri, aksiyon yönetimi, risk değerlendirme, eğitim planlama ve öneri sistemi süreçleri bilişim ortamında etkin olarak takip 

edilmekte ve yönetilmektedir.

• Süreç ve Performans Yönetim Sistemi (ENSEMBLE)

Üniversite süreçlerinin iş akış şemaları ile tasarlanması, RACI mantığı ile süreç adımlarındaki sorumlulukların atanmasını sağlayan 

süreç tasarım platformudur. Bu sistem ile süreçler bütünleşik ve sürdürülebilir bir yapıda yönetilmektedir. ENSEMLE programı ile 

performans takibi ve analizi de yapılmaktadır, ancak kurumda performans izleme, ölçme ve değerlendirme sistemi olarak SKYSİS 

Strateji ve Kalite Yönetimi Sistemi kullanılmaktadır.

Rapor Ekran Görüntüsü
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN
DEĞERLENDİRİLMESİ (SWOT ANALİZİ)

A. ÜSTÜNLÜKLER

B. GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER

C. FIRSATLAR

D. TEHDİTLER 



IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ (SWOT ANALİZİ)
A. ÜSTÜNLÜKLER 
• Üniversitenin güçlü ve sürdürülebilir mali yapısı,

• Yerleşkelerin, yeterli fiziki imkânlara ve teknolojik altyapıya sahip olması,   şehrin merkezinde ve kolay erişilebilir noktada olması,

• Akademik kadronun genç, dinamik, üretken ve gelişmeye açık olması,

• Yıllara dayalı tecrübe,  kurumsal kültür ve akademik işbirliğine sahip olması,

• Kurucu vakfın ve mütevelli heyetin güçlü desteği,

• Üniversitenin kalite güvence sistemine sahip olması,

• Eğitim öğretimde öğrenci merkezli öğrenme konusunda politikaların uygulanması,

• Araştırma stratejisinin varlığı ve araştırma faaliyetlerinin destekleniyor olması,

• Etkin insan kaynakları yönetiminin var olması,

• Üniversitemizin metropol şehirde bulunmasının getirdiği fırsatlar.

B. GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
• Yabancı öğrenci potansiyelini harekete geçirmek ve daha fazla yabancı öğrenciye sahip olmak,

• Vakıf yükseköğretim kurumlarına artan öğrenci talebini karşılayacak ilave teknolojik altyapı ve fiziki ortamı hazırlamak,

• Bilgi ve öğrenme platformları ile mesleklerin icrasında ortaya çıkan teknolojik yeniliklerin örgün eğitime entegre edilmesinde 

öncülük etmek,

• Kamu kurumları ve işverenlerle daha etkin iletişim ve işbirliğine gitmek suretiyle eğitim programlarını ihtiyaç ve beklentilerine göre 

geliştirmek,

• Geleceğin mesleklerine yönelik daha fazla çalışmalar yapmak,

• Topluma yönelik hizmetlere ve sosyal sorumluluk projelerine ağırlık vermek,

• Sanayi kuruluşları ile AR-GE faaliyetleri konularında daha fazla işbirliği sağlamak,

• Kalite Politikası uygulamalarının yaygınlaştırmak,

• Programların tasarımı ve onayı için paydaş katkılarını düzenli olarak sağlamak,

• Araştırma-geliştirme ve topluma katkı süreçlerinin bütünleştirildiği alanların daha etkin hale getirmek.

2018-2019 Faaliyet Raporu Beykent Üniversitesi

303 beykent.edu.tr



C. FIRSATLAR
• Vakıf yükseköğretim kurumlarına kayıtlı yabancı öğrenci sayısının artırılmasına yönelik devlet politikası,

• Dinamik bir üniversite olan kurumumuzun, sektörde öngörülen her türlü yapısal dönüşümlere kolaylıkla uyum sağlayabilmesi

• Akademik teşviklerin öğretim elemanlarının çalışmalarına olumlu katkısının olması,

• İstanbul’un, metropol şehir olması sebebiyle üniversitemiz mezun öğrencilerine iş imkânlarının olması, Öğrencilerin İstanbul ilinin 

çevresel faktörlerinin zenginliğinden dolayı üniversitemizi tercih etmesi,

• Teknoloji alanında yaşanan hızlı değişime bağlı olarak sürekli eğitim ihtiyacının artması,

• Üniversitenin bulunduğu çevrenin (sanayi bölgesi, orman, deniz, boğaz vb.) sunduğu imkanları eğitimde bir fırsat aracı olarak 

kullanılması.

D. TEHDİTLER

•  Vakıf yükseköğretim kurumlarında muhtemel kontrolsüz niceliksel büyümenin getirdiği rekabet,

•  Küresel ölçekte gelişen bilgi teknolojilerine bağlı yeni öğrenme platformlarının gelişmesi ve yaygınlaşması ile mesleklerin ve icra 

biçimlerinin hızla değişime uğraması,

•  Eğitim sisteminde uygulanan politikaların çok sık değişmesi,

• Ekonomik sorunların üniversite üzerinde yarattığı etki,

• Genç nüfusta artan sosyokültürel ve sportif taleplerin karşılanması için daha fazla mali ve insan kaynaklarına ihtiyaç duyulması,

• Bilişim ve teknoloji alanında, sık periyotlarla değişim ve güncelleme ihtiyacından kaynaklanan maliyetlerin yüksek olması,

• Eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili mevzuatlarda kısa aralıklarla değişikliklerin yapılması,

• Öğretim elemanlarındaki kurum değiştirme hızının yüksek olması,
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V. ÖNERİ VE
GENEL DEĞERLENDİRME



V.   ÖNERİ VE GENEL DEĞERLENDİRME
Beykent Üniversitesi Misyonunda belirtildiği gibi çağın ihtiyaçlarına cevap veren ulusal ve uluslararası düzeyde bilim, sanat ve 

teknoloji üreterek toplumsal kalkınmaya liderlik edecek, girişimci, yenilikçi ve hayat boyu öğrenmeyi ilke edinmiş bireyler yetiştirmek;  

bilimin ilerlemesini ve bilginin yaygınlaşmasını sağlamak için çalışmaktadır.

 Ülkemizin 2023 hedeflerine ulaşabilmesi ancak nitelikli bilgi üretimi ve nitelikli insan faktörü ile mümkün olabilecektir. Üniversitemiz 

yirmi iki yıllık yükseköğretim birikimi, donanımlı ve birikimli öğretim elemanı kaynağı, yenilikçilik anlayışı ve yeni teknoloji kullanımı 

ile bu hedefler doğrultusunda hizmet vermektedir. Öte yandan Beykent Üniversitesi Avrupa Öğretim Alanının bir parçası haline 

getirilerek entegre edilme ve bütünleştirilme sürecinde Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi ile belirlenen alan ve ulusal 

yeterliklere hizmet edecek programları paydaş katılımı da sağlanarak, tanımlamış ve bu kapsamda tanımlı müfredatlar periyodik 

olarak güncellenmekte ve kalite güvence sistem döngüsü çalıştırılmaktadır. 

 Beykent Üniversitesi, akademik programlarının, akademik personelinin, bilişim altyapısının, idari ve hizmet süreçlerinin imkan ve 

kabiliyetlerini 21. Yüzyıl bilgi toplumu gereklerini sağlayan sürdürülebilir bir yapıya kavuşturmaktadır. 

Sunulan öğretim hizmetinin öğrencinin ve çalışma hayatının beklentilerini karşılaması amacına yönelik olarak öğrenciyi ve iş 

dünyasının gereksinimlerini öne çıkaran yeterliliklere bağlı çıktı temelli bir anlayış öne çıkmaktadır. Beykent Üniversitesi, program 

yeterliliklerini, öğrencilerin mezuniyet sonrası 3-5 yıl içindeki kariyer gerçekleşmesini hedefleyen program amaçlarına yönelik olarak 

yeniden yapılandırmaktadır. 

Kurulduğu 1997 yılından itibaren, farklı sektörlerde çalışma yaşamına sunduğu 50 binden fazla mezunun yanında ön lisans, lisans 

ve lisansüstü eğitim seviyelerinde eğitim-öğretim hizmeti veren Beykent Üniversitesi,  topluma hizmet konusunda da önemli bir 

görev yerine getirmektedir.
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