
 

İstanbul Beykent Üniversitesi İç ve Dış Paydaşlarla Yönetişim Politikası ile kalite 

güvence sistemi kapsamında; eğitim-öğretim, kurumsal yönetim, toplumsal katkı ile araştırma 

ve geliştirme faaliyetlerine yönelik iç ve dış paydaşlarla iş birliğini güçlendirmeyi ve tüm 

paydaşların karar alma süreçlerine etkin bir şekilde katılımlarını amaçlamaktadır. 

 

Temel Değerler 

Üniversitenin İç ve Dış Paydaşlarla Yönetişim Politikasının dayandığı temel değerler 

şunlardır: 

1. Katılımcılık: Üniversite karar süreçlerine tüm paydaşların katılımını destekler, 

oluşturmuş olduğu düzenli geri bildirim mekanizmasını sistematik olarak 

uygulamakta ve sürdürmektedir. 

2. Sürekli İyileştirme: Üniversitenin yürüttüğü tüm süreçlerde geri bildirim 

mekanizmasını uygulamak suretiyle paydaşların deneyimleri ve geri bildirimleri, 

kurumun sürekli iyileştirme faaliyetlerinde yönlendiricidir. 

3. Sürdürülebilir Yönetim: Üniversite, sosyal sorumluluklarını yerine getirmeyi, 

çevresel etkileri en aza indirmeyi ve sürdürülebilir uygulamaları teşvik eder. Doğa 

dostu uygulamaları benimsemek ve sosyal projelere katkıda bulunmak amacıyla 

toplumla işbirliği yapar. 

4. Açıklık ve Şeffaflık: Üniversite kurumsal yönetim süreçlerinde, karar alma 

mekanizmaları ve performans değerlendirmeleri konusunda şeffaf olmayı taahhüt 

eder. İç ve dış paydaşlarına, üniversitenin amaçlarına ulaşma süreçleri hakkında 

bilgilendirir. 

5. Gizlilik: Tüm paydaşların gizlilik haklarına saygı göstermeyi ve bilgileri güvenli 

bir şekilde saklamayı taahhüt eder. 

6. İşbirliği ve Paydaşlarla İletişim: Diğer eğitim kurumları, sivil toplum kuruluşları 

ve toplumla işbirliği yaparak devamlılığı artırma çabalarını güçlendirmeyi temsil 

etmektedir. 
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İç ve Dış Paydaşlarla Yönetişim Politikası Stratejisi 

Üniversitenin temel değerleri etrafında şekillenen İç ve Dış Paydaşlarla Yönetişim 

Politikasının temel unsurları şunlardır: 

1. İç ve dış paydaşlara, üniversitenin vizyonu, misyonu, stratejik hedefleri ve 

performans göstergeleri hakkında bilgi sağlamak, 

2. Tüm paydaşlarla etkili bir iletişim stratejisi oluşturarak görüş ve önerilerin düzenli 

olarak alınması ve takip edilmesini sağlamak, 

3. Karar alma süreçlerine paydaşların daha fazla katılımını teşvik etmek için düzenli 

toplantılar, etkinlikler ve anketler düzenlemektir. 

 

İç ve Dış Paydaşlarla Yönetişim Politikası Hedefleri 

1. İç ve dış paydaşlarla iş birliğini geliştirmek ve koordineli çalışmak, 

2. Eğitim – öğretim yılı içerisinde iç ve dış paydaşlarla düzenli olarak bir araya gelmek, 

3. İç ve dış paydaşların geri bildirimlerini değerlendirmek ve bu geri bildirimlere bağlı 

olarak sürekli iyileştirmeler yapmak, 

4. İç ve dış paydaşlar ile Üniversite’deki Danışma Kurullarının etkinliğini 

arttırmaktır. 

 

Söz konusu hedeflerin gerçekleşme düzeyini izlemek için değerlendirmeler yapılır, 

gerekli durumlarda düzeltici ve sürekli iyileştirici tedbirler alınır.  

 

  


