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İSTANBUL BEYKENT ÜNİVERSİTESİ  

TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI 

 

 İstanbul Beykent Üniversitesi, eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetleri 

sonucunda ürettiği bilgiyi toplumun faydasına sunmayı amaçlamaktadır. Toplumsal sorumluluk 

ve duyarlılık anlayışı gereği, üretilen bilgiyi topluma katkı sağlamak amacıyla kullanmak ve 

geniş kitlelere ulaştırmak kurumun temel değerleri arasındadır. 

 İstanbul Beykent Üniversitesi’nin benimsemiş olduğu Toplumsal Katkı Politikası 

çerçevesinde şekillenen hedefleri aşağıdaki gibidir: 

1. Eğitim-öğretim faaliyetleri aracılığıyla, evrensel insan haklarına saygılı, etik 

değerlere bağlı, demokratik ilkelerle donanmış ve toplumsal değerlere saygılı 

bireyler yetiştirmek, 

2. Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinden elde edilen çıktıları, toplumun ihtiyaç ve 

sorunlarına çözüm üretmek için kullanarak bunları toplumsal faydaya dönüştürmek, 

3. Toplumsal sorunlara çözüm üretmek amacıyla; kamu ve özel sektörle iş birliği 

yaparak yenilikçi ve sürdürülebilir çözümler geliştirmek ve uygulamak, 

4. Dezavantajlı grupların üniversiteye katılımlarının artırılmasını sağlamak ve 

toplumdaki dezavantajlı gruplara yönelik proje ve faaliyetler geliştirmek, 

5. Kurum ölçeğinde yaşam boyu öğrenmeyi teşvik edecek eğitimler ve etkinlikler 

düzenleyerek bireylerin değişen dünya şartlarına adapte olmalarına ve toplumda 

aktif bir şekilde yer almalarına katkıda bulunmak, 

6. Toplumsal Katkı Politikasının etkinliğini ve verimliliğini artırmak amacıyla kurum 

içinde yer alan mekanizmaların faaliyetlerini “planla, uygula, kontrol et ve önlem 

al” yönetsel döngüsü ile sürdürülebilirliğini sağlamaktır.  

 

Söz konusu hedeflerin gerçekleşme düzeyini izlemek için değerlendirmeler yapılır, 

gerekli durumlarda düzeltici ve sürekli iyileştirici tedbirler alınır.  

                                                                                                                  

  


