ISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESI
YONETIM SiSTEMi POLITIKASI

Istanbul Beykent Universitesi, Yonetim Sistemi Politikasiyla liderlik ve yonetim

stireclerine bagl olarak tiim paydaslarina kurumsal hedeflerine ulasma yolundaki kararliligini

ve istikrarmi aktarmayi amaclamaktadir. Ogrenci merkezli, kalite odakh ve seffaf yonetisim

anlayisiyla Tiirkiye'de ve diinyada saygin bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Istanbul Beykent Universitesi'nin benimsemis oldugu Yonetim Sistemi Politikasi

cercevesinde sekillenen hedefleri asagidaki gibidir:

1.
2.
3.

Yonetim siireglerine iligkin tiim kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak,

Kurumsal hafizay1 saglamak ve kurum kiltlrind paydaslar arasinda yerlestirmek,
Insan kaynagmin ihtiyaglar1 dogrultusunda; personelin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirecek egitim ve kariyer gelisim firsatlar1 sunmak,

Bilisim altyapisin1 giiglendirerek idari ve operasyonel sureclerin imkan ve
kabiliyetini artirmak,

Birimler arasindaki uyum ve koordinasyonu artirmak,

Yonetim Sistemi Politikasinin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla kurum
icinde yer alan mekanizmalarin faaliyetlerini “planla, uygula, kontrol et ve 6nlem

al” yonetsel dongiisii ile siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

S6z konusu hedeflerin gerceklesme diizeyini izlemek i¢in degerlendirmeler yapilir,

gerekli durumlarda diizeltici ve siirekli iyilestirici tedbirler alinir.
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