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İSTANBUL BEYKENT ÜNİVERSİTESİ  

YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI 

 

İstanbul Beykent Üniversitesi, Yönetim Sistemi Politikasıyla liderlik ve yönetim 

süreçlerine bağlı olarak tüm paydaşlarına kurumsal hedeflerine ulaşma yolundaki kararlılığını 

ve istikrarını aktarmayı amaçlamaktadır. Öğrenci merkezli, kalite odaklı ve şeffaf yönetişim 

anlayışıyla Türkiye'de ve dünyada saygın bir eğitim kurumu olmayı hedeflemektedir. 

İstanbul Beykent Üniversitesi’nin benimsemiş olduğu Yönetim Sistemi Politikası 

çerçevesinde şekillenen hedefleri aşağıdaki gibidir: 

1. Yönetim süreçlerine ilişkin tüm kaynakları etkin ve verimli kullanmak, 

2. Kurumsal hafızayı sağlamak ve kurum kültürünü paydaşlar arasında yerleştirmek, 

3. İnsan kaynağının ihtiyaçları doğrultusunda; personelin bilgi, beceri ve 

yetkinliklerini geliştirecek eğitim ve kariyer gelişim fırsatları sunmak, 

4. Bilişim altyapısını güçlendirerek idari ve operasyonel süreçlerin imkân ve 

kabiliyetini artırmak, 

5. Birimler arasındaki uyum ve koordinasyonu artırmak, 

6. Yönetim Sistemi Politikasının etkinliğini ve verimliliğini artırmak amacıyla kurum 

içinde yer alan mekanizmaların faaliyetlerini “planla, uygula, kontrol et ve önlem 

al” yönetsel döngüsü ile sürdürülebilirliğini sağlamaktır.  

 

Söz konusu hedeflerin gerçekleşme düzeyini izlemek için değerlendirmeler yapılır, 

gerekli durumlarda düzeltici ve sürekli iyileştirici tedbirler alınır.  

 

 

 

 

                                                                                                                     


