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OZET

1.

Ozet

Beykent Universitesi 2021 Y1li Kurum I¢ Degerlendirme Raporu “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” Madde 17 kapsaminda Kalite Komisyonu, Kalite
Komisyonu Calisma Gruplari, Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Bagkanlig1 ve ilgili tiim idari ve
akademik birimlerin katkilariyla hazirlanmastir.

Rapor, kurumda diizenli izleme ve degerlendirmeye dayali, siirekli iyilestirmeyi esas alan Kalite
Giivence Sistemi’nin tiim faaliyet alanlarinda uygulama diizeyini tespit edip, sonuglarini analiz ederek
ve iyilesmeye acik yonleri ortaya koyarak gerekli onlemler almak amaciyla hazirlanmaktadir.
Kurumun 6z degerlendirme ¢aligmalarinin ayrintilarina raporun ilgili boliimlerinde yer verilmistir.
Beykent Universitesi 2018 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme programma ve 2021 yilinda ise
izleme programina dahil edilmistir. 2018 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim
Raporunda tespit edilen giiclii ve gelismeye agik yonler ile ilgili olarak 2021 yili Kurumsal Izleme
Raporunda yapilan degerlendirmenin Ozetine ve gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan
Onlemlere Raporun Sonug¢ ve Degerlendirme boliimiinde yer verilmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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1. Tletisim Bilgileri

Beykent Universitesi Rektorii: Prof. Dr. Ali Murat FERMAN

Adres: Beykent Universitesi Ayazaga-Maslak Yerleskesi / Ayazaga Mah. Hadim Koru Yolu Cad. No:
19 Sarryer/ISTANBUL

Tel: 444-1997 (2002)

Faks: 0212 289 64 87

E-Posta: muratferman@beykent.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Beykent Universitesi, Adem Celik - Beykent Egitim Vakfi tarafindan 1997 yilinda 09.07.1997 tarih
ve 4282 sayili kanun hiikiimlerine dayanilarak kurulmus ve 15.07.1997 tarihinde yayinlanan Resmi
Gazetede kurulusu ilan edilmis, kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif tiniversitesidir.

1997-1998 Akademik Yilinda egitim-6gretime baslayan Beykent Universitesi, egitimde yillarin
verdigi deneyimle her gecen giin daha da biiyiiyerek diinya standartlarindaki egitim kalitesini
Ogrencilerine sunmaya devam etmektedir.

Universitemizin Beylikdiizii, Hadimkdy, Ayazaga-Maslak ve Taksim olmak {izere 4 ayr
yerleskede; 337.094,3 metrekare nitelikli agik ve kapali alanda 10 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 1 Meslek
Yiksekokulu, 1 Enstitii, 13 Arastirma Merkezi, 62 lisans bolimii, 44 birinci 6gretim ve 32 ikinci
Ogretim Onlisans programi, Enstitiide toplam 46 tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari ile doktora
programlar1 bulunmaktadir.

Beykent Universitesi, lisans-onlisans ve lisansiistii seviyelerinde toplam 22.401 &grencisine,
seckin 867 ogretim elemaniyla diinya standartlarinda teknik donanim ve uygulama alam ile egitim-
O0gretim hizmeti vermektedir.

Beykent Universitesinde 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 6grenim goren 6grencilerin %581
burslu olarak egitim gormiistiir. Universitemizde egitim-6gretim dili olarak, Tiirkce, Ingilizce,
Tiirkce-Ingilizce (Karma) ile Rusca dillerine dayali boliim ve programlar bulunmaktadir.

Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulunda ingilizce ve Rusca hazirlik sinifi ile Meslek Yiiksekokulunda
Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik ile Uygulamali Rusga ve Cevirmenlik programlarinda Ingilizce
ve Rusga egitim verilmektedir.


mailto:muratferman@beykent.edu.tr

Kurumun tarihsel gelisimi ile ilgili ayrintili bilgi, kalite sayfasi altinda yer alanKilometre
Taslar1 dosyasinda mevcuttur. Kurumun son dort yilin1 6zetleyen temel veriler tablosu A.1.1
klasoriine eklidir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Kurumun yonetim sistemi ile ilgili politikas1 tanimlanmis ve Kalite Web Sayfasi’nda yayinlanmaistir.
Beykent Universitesi’nin akademik ve idari birimlerinin kurulus, isleyis ve gorevlerine iliskin
hiikiimler, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanununun Ek. 45’inci maddesine dayanilarak hazirlanmis olan Bevkent Universitesi _Ana
Yonetmeligi 'nce belirtilmistir.

Kurumun organizasyon semast:

https://kalite.beykent.edu.tr/images/default-source/kalite/organizasyon-yapisi,
Akademik Yonetim:

https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/akademik-yonetim
Rektorliik, Yo6netim Kurulu ve Senato:

https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/rektorluk
web adresinde yayimlanmustir.
Beykent Universitesi Ana Yonetmeligi’nde yoneticilerin, akademik birimlerin, kurullarin, Genel
Sekreterligin, Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin ve 6gretim elemanlarinin gérevleri ve kurumun
idari teskilat yapis1 tammlidir. Universitede operasyonel siirecler, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
ve ilgili mevzuat cercevesinde tiniversite web sitesinde yayinlanmis olan ilgili yonetmelikler ve
yonergeler yoluyla yiirtitiilmektedir.
Universitemizde Miitevelli Heyet ile Yonetim Kurulu ve Senato arasindaki yetki dagilimiVakif
Yiksekogretim Kurumlarr Yonetmeligi ve 2547 sayili YiiksekOgretim Kanunu ¢ergevesinde
belirlenmistir.
Universitenin yonetimsel siireclerine ait prosediirler tammlanmis ve Kalite Yonetim Sistemi
(QDMS) ’ n e yiiklenerek erisime agilmustir. Ayrica Beykent Universitesi'nde organizasyonel
gorevlendirmeyi destekleyen katilimer bir yonetim modeli uygulanmaktadir. Bu kapsamda olusturulan
Komisyonlar ve Kurullar akademik isleyiste etkin rol oynamaktadir.
Komisyon ve Kurullar:

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Komisyonu (BAP)
Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Komisyonu (BEDEK)
Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)
Burs Komisyonu
Egitimi Gelistirme Komisyonu
Kalite Komisyonu
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu
Staj ve Isyeri Uygulamalar1 Komisyonu
Etik Kurullar
Danisma Kurlullari
Akademik ve idari personelin ¢alisma esaslari, ¢alisma mevzuati bakimindan 2547 Yiiksekogretim
Kanununda devlet {iniversiteleri icin ongoriilen hiikiimlere tabidir. Universitemizde akademik
personelin atama ve yiikseltme islemleri,

2547 Sayili Kanun

YOK Og“retim Uyelig“ine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi

Beykent Universitesi Og“retim Uyelig“ine Yiikseltme ve Atama Yonergesi
YOK Ogretim Uvyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
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https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kilometre-taslari
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10563&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=beykent
https://kalite.beykent.edu.tr/images/default-source/kalite/organizasyon-yapisi
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/akademik-yonetim
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/rektorluk
https://www.beykent.edu.tr/beykent/3591/yonetmelikler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9768&MevzuatIliski=0
http://kalite.beykent.edu.tr/
http://kalite.beykent.edu.tr/
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/kurullar-ve-komisyonlar
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20190201100713821.pdf
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Uveulanacak Merkezi Swmav Ile Giris Swmaviarina Iliskin _Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

gergevesinde yiirtitiliir.

Universite idari birimlerinin ise alim/atama siirecleri ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 4857
sayil Is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu cercevesinde,
birim is tanimlar1 ve norm kadrolar1 esas alinarak yiiriitiilmektedir. idari personel gérev tammlarinda
is tammlar1 ve yetkinlikleri detayli olarak yer almaktadir (Kanit: A.1.1-Gorev Tammi Ornegi).
Kurumda tiim birimlerin faaliyetlerini kapsayacak sekilde siire¢ler tanimlanmustir.

Universitenin yedi ana siire¢ grubu olan; Kurumsal Yonetim ve Planlama, Egitim-Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Hizmet ve Isbirlikleri, Idari Siirecler, Destek Siirecleri, Denetim ve Kontrol
Stiregleri ve bunlarin alt siireglerinin tasarlanmasi, RACI mantig1 ile siire¢ adimlarindaki
sorumluluklarin atanmasini saglayan siire¢ tasarim ¢aligsmalar yliriitiilmektedir.

Tanimli Siire¢ Ornekleri (Kamtlar Al.1 de ):

e Egitim-Ogretim Siiregleri El Kitab1
o Stratejik Plan Hazirlama Siireci

Bunlarin disinda ¢ok sayida siire¢ ve prosediir tanimlidir.

Personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve pozisyonunun gerektirdigi sorumluluklarin etkin bir
sekilde gerceklestirilmesi i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte ve egitim degerlendirme formlari
ile egitimlerin etkinligi degerlendirilmektedir. Ayrica, birime 6zgii ihtiya¢ duyulan takim ¢aligsmasi,
slire¢ yonetimi, zaman yonetimi, iletisim yonetimi vb. egitimler idari personelimize konunun uzmani
kisiler tarafindan verilmektedir. Performansi yiiksek olan personelin terfi imkani bulunmaktadir.
Paydaslarin goriislerini almak i¢in anket uygulamalar1 yapilmakta, sonuclar degerlendirilmekte ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu kapsamda diizenli olarak Akademik Personel Memnuniyet Anketi
ve Idari Personel Memnuniyet Anketi yapilmaktadir (Kanitlar A.1.4 ekinde )

Kurumda is akislarinin yonetimi ve takibi i¢in Elektronik Belge Y6netim Sistemi kullanilmaktadir.

Kurumda Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun hazir olmasini saglayan mekanizmalar mevcuttur. Bu
kapsamda kurumun 2019-2023 Stratejik Plan’inda (sayfa: 7-60) asagidaki bagliklarda analizler
yapilmaktadir.

e Durum Analizi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Paydas Analizi

Yiiksekogretim Sektor Analizi

Kurum ¢ Analizi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlikleri Analizi

Kurum Kiiltiir Analizi

Mali Kaynaklar Analizi

Bilgi Kaynaklari, Teknoloji, ve Bilisim Altyapis1 Analizi
SWOT Analizi

Bilgi Kaynaklari, Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
esas alinarak tiniversitemizde I¢ Kalite Giivencesi Sistemi olusturulmustur.
Bu kapsamda Kalite Komisyonu ve komisyona bagli organizasyonel yapilar kurulmustur

( https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda).
Kalite Komisyonu’nun gorev tanimlari ilgili Yonetmelik Madde 17 kapsaminda tanimlanmis ve


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/stratejik-plan/beykent-universitesi-2019-2023-stratejik-plani.pdf?sfvrsn=befc515a_8
https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda

kurumun kalite web sayfasindan duyurulmustur
(https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/komisyon-gorevleri).

Kalite Komisyonu’na calismalarinda yardimci olmak {izere Kalite Komisyonu Calisma Alt
Gruplari olusturulmustur.

Egitim-Ogretimi Gelistirme Calisma Grubu

Kalite Giivence Sistemi Saglanmasi Calisma Grubu

Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu

Yonetim Sistemi Calisma Grubu

Ol¢me ve Degerlendirme Calisma Grubu

Kalite Giivence Sistemi’nin olusturulmasinda dis paydaslarin katkisin1 saglamak i¢in tiim akademik
birimlerde Danisma Kurullar1 olusturulmustur.

Kurumda faaliyet gosteren Danisma Kurullari;

Universite Danisma Kurulu,

Dis Hekimligi Fakiiltesi Danisma Kurulu ,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Boliim Danigma Kurullari,

Giizel Sanatlar Fakiiltesi B6liim Danisma Kurullari,
Hukuk Fakiiltesi Danisma Kurulu.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi B6liim Damisma Kurullari,
Iletisim Fakiiltesi Boliim Danisma Kurullari ,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi B6lim Danisma Kurullari
Tip Fakiiltesi Danisma Kurulu,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi B6liim Danigsma Kurullar
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ,

Meslek Yiiksekokulu Programlari Danisma Kurullari ,
Yabanci Diller Yiiksekokulu Danisma Kurulu

Kalite Komisyonu Calisma Gruplart ve Damigma Kurullar1 Kalite Gilivence Sistemi’nin
olusturulmasinda etkin rol almaktadir.  Boliim/Program Danisma Kurullar toplantilart diizenli
olarak yapilmaktadir (Kanitlar Al.4).

Kurumda tiim faaliyet siireglerini kapsayan i¢ kalite giivencesi sisteminin uygulama ve kontrol
mekanizmalar1 mevcuttur (Kanitlar i¢in bakiniz Al.4). Bu kapsamda;

o Egitim ve dgretim faaliyetleri Akademik Takvime gore yiiriitiilmektedir.

e Kalite Siirecleri Takvimi Beykent Universitesi Kalite Giivence Yonergesi ekinde tanimhdir
ve faaliyetler bu takvime gore yiiriitiilmektedir.

o Siirec ve prosediirlerlerin yer aldigi Beykent Universitesi Kalite El Kitabi hazirlannustir.

o 2019-2023 Stratejik Plan’da tiim faaliyet alanlarinda hedefler ve performans gostergeleri
tamimhdir. Hedef ve performans gostergeleri diizenli olarak takip edilmekte olup yine bu
baglamda yillik tiim faaliyet alanlarini kapsayan Stratejik Plan Performans Gdsterge
Raporlari hazirlanmaktadir.

e Kurumda Akademik ve idari Performans Sistemi uygulanmaktadir. Performans siireglerinin

ayrintilart1  ve  takvimi  “Beykent Universitesi Akademik Personel Performans
Olgme-Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi’ ile “Beykent Universitesi Idari Personel

Performans C")lgme-Deg“erlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi”’nde tanimlidir.
e Tiim faaliyet alanlarim1 kapsayan ve yillik olarak hazirlanan Kalite Giivence Sistemi Durum

Degerlendirme Raporunda GZFT analizi yapilmaktadir.

e -Kurumda kalite giivencesi kapsaminda sahip olunan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem Belgesi
gereklilikleri yerine getirilmekte ve her yil Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak
kontrol mekanizmasi genisletilmektedir.

o Tiim kalite siirecleri Bilgi Y6netim Sistemleri ile desteklenmektedir.

‘Bilgi Yonetim Sistemlerinin entegrasyonunu saglamak icin diji-bu web portali olusturulmustur.
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https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/komisyon-gorevleri
https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu-calisma-gruplari
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/kurullar-ve-komisyonlar/universite-danisma-kurulu
https://dis.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://fef.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://gsf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://hukuk.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://iibf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://if.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://mmf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://tip.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://sbf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://ubyo.beykent.edu.tr/yonetim/danisma-kurulu
https://myo.beykent.edu.tr/yonetim/danisma-kurulu
https://ydyo.beykent.edu.tr/yonetim/danisma-kurulu
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/kayit-ve-kabul/akademik-takvim/2020-2021
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-kalite-guvence-yonergesi.pdf?sfvrsn=7cf07524_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-kalite-guvence-yonergesi.pdf?sfvrsn=7cf07524_6
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/stratejik-plan/beykent-universitesi-2019-2023-stratejik-plani.pdf?sfvrsn=befc515a_4
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/EZXIQzBTpG9GlTNWviYEbnMBk3PhFLHvOt3sAmY0ovdj7Q?e=aT8KxY
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/akademik-personel-performans-olcme-degerlendirme-usul-ve-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=c3dcf61e_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/akademik-personel-performans-olcme-degerlendirme-usul-ve-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=c3dcf61e_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/akademik-personel-performans-olcme-degerlendirme-usul-ve-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=c3dcf61e_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/idari-personel-performans-olcme-degerlendirme-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=3572ab9f_4
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-sistemleri
https://digibu.beykent.edu.tr/Portal.Web/giris-yap?ReturnUrl=%2fPortal.Web%2f
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o -Anket Uygulamalari; Kurumda i¢/dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almak {izere diizenli
olarak anketler yapilmaktadir. Yapilan anketler analiz edilmekte ve gelismeye agik yonlerimiz
tespit edilerek iyilestirme tedbirleri alinmaktadir.

e Kurumda Geri Bildirim Merkezi ve Céziim Merkezi mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi Madde 17

kapsaminda hazirlanan raporlar Senatoya sunulmaktadir. Gerekli durumlarda diizenleyici ve onleyici
faaliyetler i¢cin kararlar alinmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda 2021 yilinda yapilan bazi
diizenleyici ve 6nleyici faaliyet 6rneklerine asagida yer verilmistir.

Diizenleyici ve Onleyici Faaliyetleri;

DOF 1: 2021 yilinda kapsamli akreditasyon calismalar yiiriitiilmiistiir.

Bu kapsamda ¢ok sayida boliim ve program akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda 6n degerlendirme
calismalarim1 tamamlamis olup, ilgili akreditasyon kuruluslarina bagvurularini yapmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda asagidaki listede yer alan programlar Yiiksekogretim Kurulu ve
Yikekogretim Kalite Kurulu tarafindan Turizm alami i¢in yetkilendirilmis tek akreditasyon kurulusu
olan TURAK tarafindan akredite edilmistir.

Giizel Gastronomi ve | 01 Ocak 2022 — 31 Aralik 2023
Sanatlar Mutfak

Fakiltesi Sanatlar1

Meslek Aseilik (1. 01 Ocak 2022 — 31 Aralik 2027 (2024
Yiiksekokulu | Ogretim) yil1 igerisinde ara degerlendirme ile)
Meslek Ascilik (2. 01 Ocak 2022 — 31 Aralik 2027 (2024
Yiiksekokulu | Ogretim) yil1 igerisinde ara degerlendirme ile)

2018 yilinda uluslararasi akreditasyon kurulusu Pearson Assured tarafindan akredite edilen Beykent
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Programimin akreditasyon statiisii 2021
yilinda 1 seneligine daha uzatilmistir.

DOF 2; Tiim faaliyet alanlarim kapsayacak sekildeDijitallesme Calismalar: yiriitiilmiistiir ve bu
kapsamda  bilgi  yOonetim  sistemlerinin  entegrasyonu  saglamak i¢in  dijital  web
platformu digi.bu olusturulmustur.

DOF 3; Yeni dAkademik ve Idari Performans Yonetim Sistemleri olusturulmustur.

DOF4; 28.06.2021 tarihinde Senato karar1 ileEgitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitab
giincellenmistir.

DOF 5. KVKK calismalar1 tamamlanmustir.

DOF 6.1S19001 akreditasyon ¢aligmalar1 tamamlanmustir.

Kamuouyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda Stratejik Hedeflerimiz arasinda

* SH6.2. Katilimci, Seffaf, Hesap Verebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlayisimt Saglamak
o SH6.4. Kurumsal Taninmirligi ve Imaji Giiglendirmek

yer almaktadir.

Kurum; stratejik verilerini, akademik ve idari faaliyetlerini diizenli araliklarla degerlendirmekte ve
bunlar1 yillik faaliyet raporu halinde kalite web sayfasinda yayinlamaktadir. Kurum ayrica topluma
karst sorumlulugun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme vb. faaliyetleri ile ilgili
bilgileri ve duyurular1 kurum web sayfasi, kalite web sayfasi, e-biilten, sosyal medya, dergi ve diger
yayim yollariyla kamuoyuyla paylasmaktadir.

Bilgi paylasimi Tamitim ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii sorumlulugunda olup Miidiirliik, sunulan
bilgilerin giincelligini, dogrulugunu, giivenilirligini ilgili mevzuatlar kapsaminda giivence altina
almaktadir. Duyurulan tiim bilgiler form araciligiyla iist yonetime sunulmakta ve bilgilerin tarafsizlig


https://kalite.beykent.edu.tr/geri-bildirim-merkezi
https://www.beykent.edu.tr/cozum-merkezi/%C3%A7%C3%B6z%C3%BCm-merkezi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://turak.org/
https://digibu.beykent.edu.tr/Portal.Web/giris-yap?ReturnUrl=%2fPortal.Web%2f
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/stratejik-plan/beykent-universitesi-2019-2023-stratejik-plani.pdf?sfvrsn=befc515a_4
https://kalite.beykent.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporu
https://www.beykent.edu.tr/
https://kalite.beykent.edu.tr/

ile nesnelligi ilgili yoneticilerin sorumlulugunda olup bu husus, onay siirecinde kontrol edilmektedir.
Universitede tiim faaliyetlerin periyodik olarak goriisiildigii ve degerlendirildigi toplantilar
gerceklestirilmektedir. Senato, Universite Yoénetim Kurulu, Fakiilte/MY O/Enstitii/YO Kurullar1 ve
Yonetim Kurullarinin disinda Kurum ve Program Danigsma Kurul toplantilar1 diizenlenmekte ve dis
paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Kurumun 6nemli faaliyetleri ile ilgili bilgi ve duyurulara web
sayfamizda, gorsel ve yazili basinda yer verilmektedir.

Kullandigimiz Mekanizmalar:

e Bevkent Universitesi Web Sayfasi

o Kalite Web sayfasi
e Teknoloji Transfer Ofisi Web Sayfasi

https://www.facebook.com/beykentunv
https://twitter.com/bevkentunv

https://www.youtube.com/channel/UCULzY gMKA-EL6hXuCsmUzKQ
https://www.instagram.com/beykentunv/
https://www.linkedin.com/school/beykent-university/

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.1.1-Gorev Tanimi Ornegi.pdf

Al.1-Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabi.pdf
Al.1-Kurumun Temel Verileri.pdf

Al.1-Stratejik Plan Hazirlama Siireci.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiltiirtiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e 2020-2021 Akademik Personel Anket Sonuclari.pdf
e 2020-2021 Idari Personel Anket Sonuclari.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

e Al.4 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
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https://www.beykent.edu.tr/
http://kalite.beykent.edu.tr/
https://tto.beykent.edu.tr/
https://www.facebook.com/beykentunv
https://twitter.com/beykentunv
https://www.youtube.com/channel/UCULzYqMKA-EL6hXuCsmUzKQ
https://www.instagram.com/beykentunv/
https://www.linkedin.com/school/beykent-university/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A.1.1-G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A1.1-E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A1.1-Kurumun Temel Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A1.1-Stratejik Plan Haz%C4%B1rlama S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/2020-2021 Akademik Personel Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/2020-2021 %C4%B0dari Personel Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A1.4_ Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

2.
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Al.4 2020-2021 BAHAR_Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Analiz
Raporu.docx

Al.4 Akreditasyon YDYO- PA Approval Letter 22.06.2021.pdf

Al.4_Ascilik programi dis paydas toplanti tutanagi.pdf

Al.4_Beykent Universitesi Kalite El Kitabi 2020-2021.pdf

Al.4_ Beykent Universitesi Kalite Siirecleri Takvimi.docx

Al.4_Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabi.pdf

Al.4 Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabimin Giincellenmesi Hk. SENATO
KARARILpdf

Al.4_Idari Pesonel Memnuniyet Anketi.pdf

Al.4_Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu 2020-2021.xlsx

Al.4 YBS Dis paydas toplanti tutanagi.pdf

Al.4 Takvim_idari Personel Performans Degerlendirme.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun Misyonu ve Vizyonu tanimlidir.

» Kalite  Politikasi; Beykent Universitesi’nin temel kalite politikasi; diizenli izleme ve
degerlendirmeye dayali, siirekli 1yilestirmeyi esas alan Kalite Gilivence Sistemi’ni biitiin yonetim
alanlarinda = siirdiiriilebilir  kilmaktir. Bu temel ilke dogrultusunda belirlenen politika
belgelerimiz https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi adresinden duyurulmaktadir.

= Temel Degerleri; https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/temel-degerler

Stratejik Plan;, Kurumun 2019-2023 Stratejik Plan’inda (sayfa 63-94) Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi’nin tiim
alanlarinda Stratejik Amaglar, Hedefler, Faaliyetler, Performans Gostergeleri ve Performans Gosterge
Hedefleri belirlenmistir. Tiim hedefler Stratejik Plan Performans Gosterge Raporlariile izlenmekte,
analiz edilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme tedbirleri alinmaktadir (Kanitlar A2.2 de).

Stratejik Plan hedefleri ve kurumdaki uygulamalar Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari’yla  dogrudan ilgilidir. Bu kapsamda The Times Higher  Education siralama
kurulusunun Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’na gore yaptigi siralamada
Beykent Universitesi on yedi amacin on birine ait siralamada yer almustir.

Kurumda o©rnek gosterilebilir Performans Yonetim Sistemi olusturulmus ve tiim faaliyet
alanlarinda tanimli stireglerle iligkili Hedefler ve Performans Gostergeleri de tanimlanmistir.
(Bakiniz. Stratejik Plan). Bu hedef ve performans gostergeleri diizenli olarak takip edilmekte olup
yine bu baglamda yillik Stratejik Plan Performans Gosterge Raporlari hazirlanmaktadir (kanitlar
A2.2’de). Yapilan raporlar analiz edilmekte ve hedeflere ulasamadigimiz alanlarda gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Kurumsal WEB Portalidigi.bu altinda ¢ok sayida performans yonetim sistemleri ve modiilleri yer
almaktadir.

Kurumda Uygulanan Performans Yonetim Sistemleri ve Modiiller:

1. Akademik Personel Performans Y 6netim Sistemi.

Akademik Personel Performans Yonetim Sistemi “Beykent Universitesi Akademik Personel


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A1.4_2020-2021 BAHAR_%C3%96%C4%9Frenci Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi Analiz Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A1.4_Akreditasyon_YDYO- PA Approval Letter_22.06.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A1.4_A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k program%C4%B1 d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A1.4_Beykent %C3%9Cniversitesi Kalite El Kitab%C4%B1_2020-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A1.4_Beykent %C3%9Cniversitesi Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri Takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A1.4_E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A1.4_E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri El Kitab%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi Hk._SENATO KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A1.4_%C4%B0dari Pesonel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A1.4_Stratejik Plan_Performans G%C3%B6sterge Raporu_2020-2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A1.4_YBS_D%C4%B1%C5%9F paydas toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A1.4_Takvim_%C4%B0dari Personel Performans De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universitemiz/misyon-ve-vizyon
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/temel-degerler
https://kalite.beykent.edu.tr/raporlar/stratejik-plan
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/EvwbumFlfmRIns7bnZL90fsBLQlZGq-8Yru5yeEq4MeNRQ?e=eqaEKT
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/EZMGH7axclpNpFhIyS6Lj34B0JYsXa4O_OREb0u-1-hopQ?e=iSC8VB
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/stratejik-plan/beykent-universitesi-2019-2023-stratejik-plani.pdf?sfvrsn=befc515a_4
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/EvwbumFlfmRIns7bnZL90fsBLQlZGq-8Yru5yeEq4MeNRQ?e=cjzyPz
https://digibu.beykent.edu.tr/Portal.Web/giris-yap?ReturnUrl=%2fPortal.Web%2f
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/EsIlwOm8erFLiMEFRvhmDNUBne2NVQ37_PVNwwKIyn-GTw?e=O7ZmCQ
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/akademik-personel-performans-olcme-degerlendirme-usul-ve-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=c3dcf61e_4

Performans Olcme-Degerlendirme Usul ve Esaslari Yonergesi® esas alinarak hazirlanmistir. Buna
gore tim Ogretim elemanlarinin yillik arastirmaya, egitime ve yonetime katkilar1 degerlendirilmekte

ve 6gretim elemanlar1 Yonergede belirlenen kriterlere gore ddiillendirilmektedir.
2. Idari Personel Performans Yonetim Sistemi

Idari Personel Performans Yonetim Sistemi “Beykent Universitesi Idari Personel Performans Ol¢me-
Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi” esas alinarak hazirlanmistir. Buna gore tiim idari
personelin performansi hiyerarsik yapida ve {i¢ aylik periyotlarla 6l¢iilmektedir.

3. Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi ¢oklu modiillerden olusan bir sistemdir.
4. Kurum Arastirma Performans1 Olgme ve Degerlendirme Modiilii

Universite kadrosunda bulunan akademik personelin makale, bildiri, proje, kitap, yonetilen lisansiistii
tez, 6diil, patent, sanatsal faaliyet vb. bilgilerinin, YOKSIS’ten otomatik olarak temin edildigi ve veri
analizlerinin de anlik olarak yapildig1 bir modiildiir.

5. Fakiilte/YO/MY O/Enstitii Arastirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii

Fakiilte/YO/MY O/Enstitii kadrosunda bulunan akademik personelin makale, bildiri, proje, kitap,
yonetilen lisansiistii tez, 6diil, patent, sanatsal faaliyet vb. bilgilerinin, YOKSIS’ten otomatik olarak
temin edildigi ve veri analizlerinin yapilarak tiim akademik birimlerin arastirma performansinin
analizlerinin gerceklestirildigi bir modiildiir.

6. Akademik Personel Arastirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii

Bu modiille her akademik personelin arastirma performans: izlenmekte ve Boliim/Program/Fakiilte
ve Kurum performansi ile karsilastirmali analizler yapilmaktadir.

7. Stratejik Plan Performans Gostergeler Modiilii

Universitenin stratejik planim1 olusturan stratejik amaglar, stratejik hedefler, performans gostergeleri
ve performans gosterge hedeflerinin bulundugu, yillik gerceklesme diizeylerinin takip edildigi,
dinamik analizlerin olusturuldugu ve bunlarin {ist yonetime raporlanmasinin saglandig1 modiildiir.

8. OSYM Verileri Analiz Modiilii

OSYM yerlestirme sonuglarmin bulundugu kriterler referans aliarak yillik analizler yapilmaktadr.
Yapilan analizlerle, 6grencilerin yerlestikleri puan siralamalari, kontenjan doluluklari, bursluluk
diizeyleri vb. gelisimlerin takip edildigi moduldiir.

9. Anket Degerlendirme Modiilu

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda tiniversitede dgrenciye yonelik olarak uygulanan tiim anketlerin
yer aldig1 ve ilgili anket sonuglarinin analiz edilip raporlandigi bir modiildiir.

Ayrica kurumda Anahtar Performans Gostergeleri tanimlidir ve sonuglar siirekli takip edilmekte ve
kalite web sayfasindan “Sayilarla Universitemiz” bashig altinda duyurulmaktadir.
Performans Ynetim Sistemleri arasinda yer alan Akademik Personel Arastirma Performansi Olgme
ve Degerlendirme Sistemi, Idari Personel Performans Yonetim Sistemi ve Anket Degerlendirme
Modiili 2021 yilinda gelistirilerek iyilestirilmistir.

Misyon, vizyon ve politikalar
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https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/idari-personel-performans-olcme-degerlendirme-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=3572ab9f_4
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/sayilarla-universitemiz

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A2.2 Altyapi Raporu.xlsx

A2.2 ARGE Faaliyetleri.xlsx

A2.2 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri.xIsx

A2.2 Kurumsallagma ve Kalite Kiiltiirti Faaliyetleri.xIsx
A2.2 Paydaslarla Isbirligi Faaliteleri.xlsx

A2.2 Stratejik Plan Hazirlama Siireci.docx
A2.2_Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu.xIsx
A2.2 Topluma Hizmet Faaliyetleri.xlsx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Yonetim Sistemleri

Beykent Universitesi’ne kaydolan her bir 6grenci ve calismaya baslayan her bir idari ve akademik
personele bir hesap agilmakta ve bir e-mail adresi verilerek kendilerinin bilgi yonetim sistemlerini
kullanmalar1 saglanmaktadir.

e Oracle ERP — E-Business Suite
Ogrencilerin finansal kayit ve islemleri Oracle ERP — E-Business Suite sisteminde yapilmaktadir.
ERP sistem modiilleri (finans, satin alma, stok, insan kaynaklari, lojistik, vb.) ¢evre birim ve
sistemlerle (6grenci isleri bilgi sistemi, turnike sistemi, sanal POS ve banka 6deme sistemi) entegre
caligmaktadir. Ayrica sistemin, Maliye Bakanlig1 sistemlerinin e-defter, e-fatura, e-arsiv modiilleri ile
entegrasyonu vardir.
Akademik ve idari personelin 6zliikk dosyalar1 Oracle ERP Sistemi Insan Kaynaklar1 modiiliinde
tutulmakta ve maas/bordro tahakkuku bu sistem iizerinden gergeklestirilmektedir. Universitenin satin
alma siiregleri, muhasebe ve envanter kayitlar1 da entegre olarak aym sistem igerisinde
yuritilmektedir.

e Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (Proliz)

Akademik Personel Modiilii; Ogretim elemanlarinin Ders ve Sinav Programi, Ofis Saatleri, Yoklama

Listeleri, Smav Agirliklar1, Sinav Not Girisi, Sinav Degerlendirme, Danismanlik islemleri, Ders Odev
Islemleri, Simf Basar1 Istatistizi, Not Basar1 Istatistigi, Sinav Istatistikleri gibi modiillerinden
olusmaktadir.

Ogrenci Modiilii Bilgi Goriintiileme, Ders Ekle-Cikar, Ders ve Danisman Bilgileri, Haftalik Ders
Konulari, Ders Odev Islemleri, Ogretim Uyesi Ders Programi, Sinav Takvimi, Sinav Not
Gortintiileme, Transkript, Mezuniyet Onay Bilgileri, Belge Talebi, Anketler gibi modiillerden
olusmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A2.2_Altyap%C4%B1 Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A2.2_ARGE Faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A2.2_E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A2.2_Kurumsalla%C5%9Fma ve Kalite K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A2.2_Payda%C5%9Flarla %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Faaliteleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A2.2_Stratejik Plan Haz%C4%B1rlama S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A2.2_Stratejik Plan Performans G%C3%B6sterge Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2021/ProofFiles/A2.2_Topluma Hizmet Faaliyetleri.xlsx

AKTS Katalogu’nda tiim programlarla ilgili bilgiler ve miifredatlar yer almaktadir.

EBS Egitim Bilgi Yonetim Sistemi’nde olusturulan Program Bilgi Paketi; Programin Egitim
Amagclari, Ogretim Tiirli, Mezuniyet Kosullari, Kazamlan Derece, Derece Diizeyi, Ozel Kabul
Kosullar1, Onceki Ogrenmenin Taninmasi, Yeterlilik Kosullari, Program Profili, Mezunlarin Istihdam
Olanaklar1, Akademik Ilerleme Olanaklar1, Siavlar Ol¢gme ve Degerlendirme bilgileri iiniversite web
sitesinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ogrenci Isleri Modiilii Buradan ogrencilerin ders bilgileri, notlar1 ve basar1 durumlari takip

edilmektedir. Sistemde Ogrenci, Tanimlar, Ogrenci Ders Bilgileri, Ders Planlama, Mezuniyet
Islemleri, Istatistikler ve Raporlama modiilleri bulunmaktadir.

e Online Ogretim Yonetim ve Smav Sistemi

Uzaktan egitim sistemimizin asenkron kismini; Pusula, Pusula Belge Paylasim ve Pusula Sinav
platformlar1 olusturmaktadir. Bu platformlarin tamami, 6grenci otomasyonu ile entegre olup tiim
ogrenciler, akademisyenler ve dersler otomatik olarak sisteme aktarilmaktadir. Ogrencilerin online
ortamda yapilacak vize, final vb. sinavlarda yasayabilecegi sorunlar1 en aza indirgemek i¢in sistem ti¢
ayr1 platforma bolinmiistiir.
Pusula: Onceki egitim-6gretim donemlerinde orgiin egitime ek olarak kullanilan ve Ogretim
tiyelerinin 6grenciler ile ders materyali, ek kaynak, 6dev gibi aktiviteleri paylagsmasi i¢in tasarlanan
Pusula, 2020 yilinda iiniversitemizde uzaktan egitimin temeli konumuna gelmistir. Pusula, canli
derslerin olusturuldugu ve yapilan derslerin arsiv baglantilarinin listelendigi platform olarak hizmet
vermektedir. Ogrenciler, 6grenci otomasyonu hesaplari ile sisteme girip daha 6nceden islenen dersleri
istedikleri zaman indirebilmekte veya dersin tekrarini izleyebilmektedir.

Blackboard Collaborate ve ZOOM:Pusula iizerinden olusturulan canli ders etkinligi, 2020-2021
Bahar Doneminde Blackboard Collaborate iizerinden ve daha sonraki donemlerde ise ZOOM
tizerinden gerceklestirilmektedir. Akademisyenler ve ogrenciler, simif ortamindaki bircok etkinligi
burada da uygulayabilmektedir. Ekran paylasimi, slayt {izerinden ders anlatimi, kamera ve mikrofon
kullanim1 sayesinde etkili bir ders sunumu yapilabilmektedir. Ayrica sohbet boliimiinden 6grenci ve
akademisyenler ders hakkinda da rahatlikla konusabilmektedir. Bir derse aym anda 500 6grenci
katilabilmekte ve simirsiz sayida es zamanli ders islenebilmektedir. Blackboard Collaborate ile
birlestirilen Pusula platformunda canli ders aktiviteleri basari ile yiiriitiilmiistiir.
Pusula Smav: Kisa sinav, vize, proje/6dev ve final gibi notlandirilmasi gereken her tiirlii aktivite i¢in
Pusula Sinav platformu kurulmustur. Ogretim iiyeleri ile grencilerimizin ¢evrim igi (online) sinav
sistemini kolay kullanabilmeleri ve sisteme hizlica adapte olabilmeleri i¢in gelismis 6zelliklere sahip
arayliz iyilestirmeleri ile yapisal gelistirmeler yapilmistir.

Ogrenci otomasyonu ile entegre calisan Pusula Sinav platformunda tiim derslere ait kisa sinav, ara
sinav, proje/ddev ve final siavi aktiviteleri; 6gretim iiyelerine sinav olusturma asamasindan,
Ogrencilerin sinavlarin1 tamamlama asamasina kadar islenen bilgilendirici ve yonlendirici uyarilar
sayesinde basar1 ile tamamlanmustir. Ogrencilere ¢oktan se¢meli, yazili, proje/ddev toplama ve evde
cevaplanan (take home exam) sinav tiirleri uygulanmistir.
Not Aktannm: Tamamlanan sinavlara ait sayisal notlarin, 6grenci otomasyonuna otomatik olarak
aktarilmasi i¢in gelistirmeler tamamlanmis ve bdylece not girislerine dair ortaya ¢ikmasi muhtemel
hatalarin Oniine gecilmistir. Not aktarimi, aynm1 zamanda sinav sonuclarinin ilan edilmesini de
hizlandirmustir.

Arsivleme: 2019-2020 Bahar déneminde tamamlanan Ug¢ Ders, 44/C, Yaz Okulu tiiriindeki tiim
siavlarin Kiitiiphane Arsiv Sistemi’ne (Arsivist/Arsiv Otomasyon Programi) tek tusla gonderilmesi
lizerine entegrasyon ¢alismalart yapilmis ve arsivleme siireci de birimlerarasi olarak kontrollii bir
bicimde ger¢eklestirilmistir.

Pusula Belge Paylasim:Online egitime gecilme kararindan sonra sistemde yasanabilecek
yogunluklart 6nlemek adina daha onceden yapilan tiim etkinliklerin tutuldugu bir arsiv platformu
gorevini gormektedir. Ogrencilerin staj dosyalarini teslim etmeleri i¢in kullanilan yardimei bir
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platform olmustur.

Keyps: Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerimizde halihazirda kullanilmakta olan Keyps Platformu,
pandemi ile birlikte canli dersler i¢in de uygun hale getirilmistir. Pusula platformunun Tip ve Dis
Hekimligi Fakiiltelerindeki karsiligi olarak kullanilan Keyps, Big Blue Button adli platform ile
birlestirilerek canli derslerin sorunsuz olarak yapilmasi saglanmistir. Ders kayitlar1 da Keyps’e
aktarilmis ve sistem; Ogrencilerin ders kayitlarin1 tekrar izleyebilmelerini saglayacak sekilde
diizenlenmistir. Buna ilaveten Keyps’in Proliz ile arasindaki entegrasyon calismalar1 devam
etmektedir. Ogrencilerin entegrasyonu tamamlanmis olup ilerleyen zamanlarda tam entegrasyon
saglamak i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi
EnVision EBYS Bilgi Yonetim Sistemi Universitenin dahili birimleri ve paydaslar1 ile olan yazili
iletisiminin, tanimlanmis kamu yazim standartlarina uygun olarak sevk edilmesi, paraflanmasi,
elektronik olarak imzalanmasi siirecinin yonetimi i¢in kullanilmaktadir.
Bu sistemin kullanilmaya baslanmasi ile birlikte yazismalarin standartlagsmasi, sevk, paraf ve onay
stirelerinin kisaltilmasi, harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi,
yazigmalarin saglikli bir sekilde arsivlenmesi saglanmaktadir.

o Egitim Ogretim Destek Bilgi Yonetim Sistemi
E-Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS); Uzaktan 6gretim programlarinin sanal derslerine ilave
olarak 6grenci is yiikiinii tamamlamak i¢in bilisim ortaminda e-ders olarak hazirlanan dersler ve
egitim-ogretim kaynaklar1 ve diger ders 6grenme materyalleri e-6grenme yonetim sistemi iizerinden
Ogrencilere 7/24 sunulmaktadir.
Ogretim Yonetim Sistemi-Orgiin Ogretim (Pusula-Moodle); Ogrenci is yiikiine dayali olarak
olusturulan diploma programi derslerinin yiiz yiize yapilan egitim-6gretim faaliyetine ilaveten bilisim
ortaminda e-ders olarak hazirlanan dersler ile egitim-6gretim kaynaklar1 ve diger ders Ogrenme
materyalleri de e-6grenme yonetim sistemi tizerinden 7/24 dgrencilere sunulmaktadir. Ayrica derslerin
donem i¢i kisa sinavlari, mevzuatin elverdigi 6l¢iiler ve kurallar ¢ergevesinde online olarak bu sistem
tizerinden yapilabilmektedir.
Es Zamanh Uzaktan Egitim Platformu (P erculus); Uzaktan §gretim programlarinin sanal dersleri,
ilan edilen programa uygun olarak bu platform {izerinden canli ders formatinda yayinlanmaktadir.
Arsivlenen canli ders kayitlarina 6grenciler 7/24 ulasabilmektedir.
Ol¢me Degerlendirme Yonetim Sistemi (KEYPS);Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin
2016 yilinda agilmasiyla; bu fakiiltelere ait tip kurul derslerinin 6gretim amaglar1 ve program
ciktilarina hizmet edecek sekilde olusturulan ders 6grenme ¢iktilarina uygun ders izlenceleri
hazirlanmig ve sinav soru bankasi da bu sistem iizerinden olusturulmustur. Bu fakiiltelerin, 14
haftalik yariyil esasli egitim-6gretim siirecinin disinda tam yil siireli ve asimetrik olarak yapilan tip
kurul derslerinin, 6l¢me ve degerlendirmeleri bu sistem tizerinden yapilmaktadir.
Kurumsal Web Portah
Kurumsal Web Portali, entegre yonetim sistemidir. Kurumsal Web Portali altinda ¢ok sayida kalite,
siire¢ ve performans yonetim sistemleri ve modiilleri yer almaktadir.
Bilgi Yonetim Sistemlerinin yeterliligini ve kalitesini 6l¢gmek i¢in yapilan anketlerde bilgi sistemleri
ile ilgili sorular mevcuttur.
Universite personelinin kullandigi masaiistii ve diziistii bilgisayarlar kurumsal ag yapis1 igerisinde
Active Directory yonetimi ile ¢alismakta ve veri yedeklemesi yapilmaktadir. Universitenin Microsoft
firmasindan egitim-6gretim lisansi ile kullanmakta oldugu Office 365 yaziliminin bulut depolama ve
i¢ paylasim imkanlar1 kullanilarak kurumsal veriler, yetkilendirme cergevesinde erisilebilir durumda
tutulmaktadir. Ayrica tiniversitede kullanilan bilgi yonetim sistemlerinde kullanicilarin islem
yaptiklar1 (dosya kaydetme, yazicidan ¢ikt1 alma gibi) faaliyetlere dair loglar tutulmaktadir.
Bilgi Yonetim Sistemlerinin yeterliligini ve kalitesini 6l¢mek i¢in yapilan anketlerde bilgi sistemleri
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ile ilgili sorular mevcuttur (Kanitlar: A.1.2).

Beykent Universitesi Insan Kaynaklar1 Y onetim politikalari, Y 6netim Sistemi Politikas: kapsaminda
tanimlidir ve kalite web sayfasi altinda yayinlanmaistir.

Politikamiz:

e Insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek,
¢ Bilisim altyapis1 vasitasiyla idari ve hizmet siireclerinin imkan ve kabiliyetini gelistirmek,
e Birimler arasindaki uyum ve koordinasyonu arttirmak

Insan Kaynaklan Yonetemi ile flgili Hedeflerimiz

SH6.1. Kurumsal Aidiyet Duygusunu Gii¢lendirmek
SH6.2. Katilimci, Seffaf, Hesap Verebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlayisin1 Saglamak
SH6.3. Yonetim Siireglerini Bilisim Teknolojileri Destegi ile Giiglendirmek

SH6.5. Idari ve Destek Personelin Hizmet Kalitesini Yiikseltmek

Insan Kaynaklar1 Y 6netimi’nin etkinligini arttirmak icin temel siirecler ve prosediirler tanimlanmis

olup periyodik olarak giincellenmektedir.
Vakif Yiiksekdgretim Kurumlart Yonetmeligi Madde 24’e goére, iiniversite mali konularda
Yiiksekogretim Kurulunun goézetim ve denetimine tabidir. Yiiksekogretim Kurulu vakif
yliksekégretim kurumlarinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, yil i¢inde veya yillar itibariyla
denetleyebilecegi gibi akademik birim, program, proje ve konu bazinda da denetleyebilir. Vakif
yiiksekogretim kurumunun miitevelli heyet tarafindan onaylanan ayrintili biit¢esinin bir 6rnegi ile
biitcenin uygulanmasina iliskin esaslar ve harcamaya iligkin yetkileri gosteren Miitevelli Heyet
kararlar1 Yiksekogretim Kuruluna gonderilir.

Mali kaynaklarin etkin yonetimi Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslar1 Y &nergesive
bu yonerge esas alinarak hazirlanan prosediir ve siiregler ile saglanmaktadir.

Satin alma i¢in Kurumsal Kaynak Y 6netim Sistemi olarak Oracle ERP Sistemi ve Oracle E-Business
Suite Satin alma modiili kullanilmaktadir. Envanter ve stok yonetiminin takibi Destek Hizmetleri
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin malzeme ihtiyaglari ERP
sistemi {izerinden takip edilmektedir. ihtiyaglar icin fakiilte sekreterleri ve idari birimlerde gorevli
personeller tarafindan ERP iizerinden talep olusturulmaktadir. iletilen her talep; birim sorumlularinin
onay ile ulastirilmaktadir. Genel Sekreterlik tarafindan onaylanan talepler, ihtiyacin karsilanmasi i¢in
sistem tizerinden Satin Alma Midiirliigii ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliina ulasmakta ve
taleplerin karsilanmas1 islemleri Beykent Universitesi Satinalma ve Thale Y&netmeligi esas alinarak
yiiriitilmektedir. Universitenin akademik ve idari personelinin tiim zimmet islemleri, form ve imza
karsiliginda yapilmakta ve takip edilmektedir.

Akademik ve idari birimlerin biitce talepleri ise Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve
Esaslar1 Yonergesi ve Biitge Olusturma ve Uygulama Prosediirii'ne gore yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamdaki talepler Biitce Talep Formlar: (Kanitlar:A.3.2) ile tim akademik ve idari birimlerden
toplanmakta; konsolide edilmesi, degerlendirilmesi ve onay siireclerinin baglatilmast i¢in Genel

Sekreterlige iletilmektedir.

Bakim/Onarim talepleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirilmektedir. Yaz déneminde
yapilmasi planlanan daha biiyiik ©lgekli isler icin 1-2 ay Oncesinden bir ¢alisma takvimi
olusturulmaktadir.

Kurumda insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarin timii farkl
yerleskelerde olmasina ragmen etkin ve verimli sekilde kullanilmakta ve birimler arasi denge
saglanmaktadir.

Universite idari birimlerinin ise alim/atama siirecleri ilgili mevzuatlar kapsaminda birim is tanimlari
ve norm kadrolar1 esas alinarak yiirtitilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi’nde kayith formlar ile ise
alim siirecleri uygulanmakta ve birimlerin gérev yetkinlikleri, egitimlere katilim ve degerlendirmeleri
bu formlar ile detayl olarak yiiriitiilmektedir.

Idari kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini gelistirmek igin egitim
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programlar1 gerceklestirilmektedir. Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan idari personelin hizmet ici
egitim ihtiyaglarimi belirlemek igin elektronik ortamda (Kalite Yo6netim Sistemi-QDMS) Egitim
Ihtiya¢c Anketi diizenlenmektedir. Anket sonuglar1 dikkate alinarak tiniversitenin idari personel egitim

plant olusturulmaktadir. Ayrica tiniversiteye yeni baslayan her personele oryantasyon egitiminin

ardindan Egitim Ihtiya¢ Anketi doldurtulmaktadir. Idari ve destek birimlerinin hizmetine sunulan bilgi
yonetim sistemlerinin kullanimi i¢in gerekli egitimler verilmektedir.

Paydaslarin goriislerini almak icin anket uygulamalar1 yapilmakta, sonuglar degerlendirilmekte ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu kapsamda 2021 yilinda Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve
Idari Personel Memnuniyet Anketi yapilmistir (Kanitlar:A.1.2).

2019-2023 Stratejik Plan’inda “Kurumsallasma ve kalite kiiltiiriinii gelistirmek” amacina bagl
hedef ve Performans Gostergeleri tanimlanmis olup bu gostergeler yillik Stratejik Plan Performans
Gosterge Raporu ile izlenmektedir.

Finans kaynaklarinin yonetimi

e Bevkent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonergesi
o Bevkent Universitesi Satin Alma ve lhale Yo6netmeligi
o Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Yonetmeligi

ve ilgili diger mevzuatlar, siiregler ve prosediirler esas alinarak yiiriitiilmektedir.
Universite, gelirleri ve nakit akist yoniinden gectigimiz yillart da goz ©niinde bulundurarak
degerlendirildiginde hem gelir/gider dengesi hem nakdi varliklar hem de gayrimenkul yani duran
varliklar yoniinden kendi ihtiyac ve giderlerini aksatmaksizin yiiriitebilecek giliclii ve siireklilik
gosteren bir finansal yapiya sahiptir.
Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayr1 ayr1) ile kurumun stratejisinin uyumu
diizenli olarak takip edilmektedir ve her sene YOK Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmektedir.
Universitede ihaleler, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Thale Yonetmeligi'nde belirtilen esaslar
cercevesinde gerceklestirmektedir. 16.11.2018 tarihi itibariyle Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale
Y onetmeliginde kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasina yonelik diizenlemeler yapilmaistir.
Thaleler; mal, hizmet alimlar1 ihaleleri ile yapim ihalelerinden olusmaktadir. Vakif yiiksekogretim
kurumlari ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri en uygun fiyata almak {izere bu ihaleler tizerinden temin
etmektedir. 16.11.2018 tarihli yonetmelik, idarelerin ihtiyaglarinin belirlenmesinden sonra ihale
dokiimanin hazirlanmasi ile baslamakta olup ihale s6zlesmenin imzalanmasina kadar stirmektedir.

Saydamlik ilkesi geregi yapilan tiim ihaleler Basin Ilan Kurumu sitesinde ve yerel gazetelerde
yaymlanmakla birlikte; Beykent Universitesi’nin web sitesinde ihaleler basligi altinda ihale metni,
teknik sartname, idari sartname, sozlesme taslagi ve standart formlar ihale siiresince ulasilabilir
sekilde diizenlenmektedir. Boylelikle rekabet ve esitlik ortami saglanarak vakif yiiksekogretim
kurumunun tiim ihtiyaglari en uygun sekilde karsilanmaktadir. Thale metninde paylasilan ihale tarih ve
saatinde teslim alinan kapal1 zarflar ihale saatinde tiim katilimecilarin oniinde tek tek ag¢ilir ve okunur.
Bilgiler, ihaleyle ilgisi olmayan kisilerle bilgi ve belgeler gizlilik esaslar1 geregi paylasilmamaktadir.

Kaynaklarin verimli kullanilmas1 goz Oniinde bulunduruldugunda degerlendirmede ve 6ncesinde
sadece fiyatin uygunlugu degil, ihtiyacin zamaninda karsilanmasi ve uzun vadede en ¢ok faydayi

saglayacak fiyatin alinmasi amaglanmaktadir. Boylece alimlar, fiyat ve kalite dengesine goére
yapilmaktadir.

Universitenin yonetimsel siireclerine ait prosediirler tamimlanmis ve Kalite Yonetim Sistemi
(QDMS) "ne yiiklenerek erisime ac¢ilmustir. Siireclerin tanimlanmasi i¢in Siire¢ ve Performans
Y 6netim Sistemi (Ensemble) kullanilmaktadir.

Ayrica Beykent Universitesi’nde organizasyonel gorevlendirmeyi destekleyen katilimei bir
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere biitiin
yonetim siiregleri yasal zemin iizerinde ¢ogulcu ve katilimci bir yapir tizerine oturtulmustur.
Birimlerin calismalarina katki saglamak ve kalitesini iyilestirmek i¢in idarenin amaglarina ve
mevzuata uygun olarak stireglerin etkin, etkili bir sekilde yuriitiilmesini, mali ve yonetim bilgisinin

14/49


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/ER1PVdlpVChHhyYUjgDkoh8BqKZ01G3_AbE4mQvdX-4jxA?e=xbXL0S
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/EvwbumFlfmRIns7bnZL90fsBLQlZGq-8Yru5yeEq4MeNRQ?e=CQytXl
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180407172435928.pdf
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20171018094534235.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181116-3.htm
http://kalite.beykent.edu.tr/
http://kalite.beykent.edu.tr/

zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak {izere i¢ kontrol eylem plan1 hazirlanmistir ve i¢
denetim diizenli olarak yapilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2 Form- Egitim Degerlendirme.docx

A.3.2 Form Biitce Talep ve Gerekcekler-Akademik.docx
A3.2 Form_Biitce Talep ve Gerekcekler-idari.docx
A.3.2 Form_ Insan Kaynaklari.png

A.3.2 Hedefler Insan Kaynaklari.xlsx

A.3.2 Siire¢-Biitce.png

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamitlar
o A.3.3 Prosediirler Listesi.docx
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A3.4_ Siirec_Ders Kord. ve Ogretim Elemani Atanmasi.docx

A.3.4 Siire¢ Stratejik Plan Hazirlama.docx

A3.4 Egitim ve Ogretim Kalite Siiregleri El Kitabi.pdf

A3.4 Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabi_Senato Karari.pdf
A.3.4_Siirec_Erasmus-Ogrenci.pdf

A.3.4 Sire¢ Erasmus-Personel.pdf

A3.4_Siirec_Ogrenci Merkezli Ogrenme.docx

4. Paydas Katiinn

Kurumda i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireglerine katilim konularina 6nem verilmektedir. Bu amacla Beykent Universitesi
Danisma Kurullar: Olusturma ve Isleyisine Yonelik Yonerge Senatoda kabul edilmistir.

Stratejik Plan’da paydaslarla isbirliginin arttirilmas1 yoniinde Amac ve Hedefler belirlenmistir.
Belirlenen hedefler diizenli olarak kontrol edilmekte ve sonuglarla ilgili rapor hazirlanmaktadir.
Danisma Kurullari.
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D1s paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi genellikle Universite Damsma Kurulu,
Bolum/Program Danigsma Kurullari ile yapilan toplantilar ve anketlerle saglanmaktadir. Bu kapsamda
2021 yilinda Danisma Kurullari, faaliyetlerini arttirarak siirdiirmiistiir ve ¢cok sayida Boliim/Program
Danisma Kurullar1 toplantilar diizenlemistir ( kamit ornekleri A.4.1°de). Paydaslarla isbirligi
faaliyetleri ve Performans Gostergeleri diizenli olarak takip edilmektedir.

Mezunlarla Isbirligi.

Universitemizin en dnemli paydaslar1 arasinda mezunlarimiz yer almaktadir. Mezunlarla iliskiler
Ogrenci Dekanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda etkinlikler diizenlenmekte ve anketler
yapilmaktadir.  Geri  bildirim  araglari  mezunlar  tarafindan da  kullanilmaktadir.
Universitemizde Mezunlar _Dernegi ve Ogrenci _Dekanlig altinda mezunlarla iliskiler
ofisi ~ bulunmaktadir. 2021 yilinda mezunlar ~ derneginin  diizenledigi = ¢ok
sayida faaliyet bulunmaktadir.
Anket Uygulamalari

Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli olarak anketler yapilmaktadir.
Yapilan anketler analiz edilmekte ve gelismeye agik yonlerimiz tespit edilerek iyilestirme tedbirleri
alinmaktadir.

Kurumda Geri Bildirim Merkezi ve Coziim Merkezi mekanizmalart kullanilmaktadir. Ayrica,
Ogrenci Konseyi Baskan ilgili konularda Senato toplantilarina katilmaktadir. Ayni sekilde 6grenci
temsilcileri birimlerin ilgili toplantilarina katilmaktadir.

Ic ve dis paydas katihnu

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Iktisat B6liimi Dis Paydas Toplanti1 Tutanagi 202 1.pdf

[ ]

e [sletme Bolimii Dis Paydas Toplanti1 Tutanagi 1.doc

e Isletme Boliimii D1s Paydas Toplant1 Tutanagi_2.docx

e MYO Ascilik Programi Dis Paydas Toplanti Tutanagi 1.pdf

e Paydaslarla Isbirligi Faaliteleri.xlsx

e Paydaslarla Isbirligi Stratejileri.pdf

e Turizm Isletmeciligi Boliimii Dis Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf
e Uluslararasi Ticaret Boliimii Dis Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf
[ )

YBS_paydas_toplantisi.pdf
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

5. Uluslararasilasma
Beykent Universitesi’nin uluslararasilasma politikas1, hedefleri ve performans gostergeleri kurumun

Stratejik Plan’inda tanimlidir ve bu dogrultuda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite
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giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumda uluslararasilasma  siiregleri  Beykent  Universitesi Uluslararasi [lskiler Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilagsma alaninda 6grenci, akademik ve idari personel degisim programlarina katilimin
tesvik edilmesi ve uluslararasi akademik isbirliklerinin gelistirilmesi Onceliklerimiz arasinda yer
almaktadir. “Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programlar1” arasinda bulunan Erasmus Degisim
Programi kapsaminda, Beykent Universitesi'nden programa dahil olan iiniversite ve diger yiiksek
ogretim kurumlarma egitim ve Ogretim amaciyla gidecek personel ve Ogrencilere iliskin
hususlar Beykent Universitesi Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yonergesi ile
diizenlemektir.

2021 yilinda hazirlanan rapora gére Beykent Universitesi’nde;

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist: 1348

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi: 6

Ogretim Eleman1 Degisim Programlar1 ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi: 0

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayisi: 1

Erasmus+ kapsaminda toplam 125 tiniversite ile sozlesmemiz bulunmaktadir.

Erasmus degisim programu ile yurt disina giden toplam 6grenci sayisi: 23.

Erasmus degisim programu ile yurt disindan iiniversitemize toplam 10 6grenci gelmistir.
Toplamda 23 Universite ile ikili anlagsma yapilmistir (MofU)

Tum kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini her alanda destekleyecek sekilde yonetilmekte ve
yapilan faaliyetlerin sonuclar1 sistematik olarak izlenmektedir. Ayrica, ihtiyaclar dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Uluslararasilagsma hedeflerimiz dogrultusunda ¢alisma yapan birimler
yillik faaliyet raporlarini hazirlamaktadir. Faaliyet raporlarina gore ilgili birimlerin performansi
izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde kullanilmaktadir.

Bu kapsamda 2021 yilinda ayrilan kaynaklar:

e Uluslararas1  Etkinlikler Daire Bagkanlifi’nmin tiim faaliyetleri kurum tarafindan
desteklenmektedir.
-Erasmus faaliyetleri i¢in ayrilan ve harcanan hibe miktarlar1 ve harcama oram diizenli olarak

takip edilmektedir (Rapor Hibe ve Kullanim Oranlari ).
SCI/SSCI/AHCI yayin tesvik giderleri: 602013,38TI

Bilimsel etkinlik diizenleme gideri: 409838,87 Tl
e -Universitemizde dis destekli 5 adet uluslararasi proje ¢aligmalari yiiriitiilmektedir.
Tiim ¢alisma alanlarinda kurumun fiziki ve teknik altyapilar1 kullanilmaktadir.

Kurumda Stratejik Plan Performans Gosterge Raporunda tanimli uluslararasilasma faaliyetleri ve bu
kapsamda uluslararas1 yayinlar, uluslararasi projeler, isbirlikleri, diizenlenen uluslararasi bilimsel
etkinlikler, ve diger tiim faaliyetler diizenli olarak takip edilmektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A5.1 Siirec Erasmus-Ogrenci.pdf
e A5.1 Siire¢c Erasmus-Personel.pdf

e A.5.1 Uluslararasilagma Stratejileri.pdf
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Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin  dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamnitlar

e AS5.2 Rapor Hibe ve Kullanim Oranlari.docx
e A52 UIDB_Degisim Programlari Biitgesi.xlsx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.5.3 Diizenlenmen Uluslararasi Bilimsel Etkinlikler.xlsx

A.5.3 UEDB 2020-2021 Faaliyet Raporu Hk..docx
A.5.3 Uluslararasi Projeler.xls

A.5.3 Uluslararasi Yayin-Atif Raporu.pdf

A.5.3 Uluslararasi Yayinlar.xls

A.5.3 Uluslararasilasma Faaliyetleri.xlsx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Beykent Universitesi’nde Egitim ve Ogretim Kalite Politikasi,Stratejik Amaclari, Hedefleri ve bu
hedeflerin ger¢eklesmesini saglamak igin siiregler ve prosediirler tanimlidir.

Egitim ve Ogretim Kalite Politikamiz kurumun Web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler mevcuttur.
Kurumda Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri EI Kitabrhazirlanmis olup, 2021 yilinda Senato karar
ile gerekli giincellemeler yapilmustir. Egitim ve Ogretim Kalite Siiregleri El Kitabi’nda programin
tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili olarak asagidaki siire¢ ve alt siiregler tanimlidir.
Siire¢ ve Alt Siirecleri:

EOL. Egitim ve Ogretim Programlariin Hazirlanmas: Siireci

EOQL1.1. Egitim ve Ogretim Programlarinin Standartlarinin Gelistirilmesi Alt Siireci

EO1.2. Egitim ve Ogretim Programlarinim Tasarim ve Onay Alt Siireci

Bu kapsamda programlarin profili, amaclari, program yeterlilikleri, program yeterlilikleri-TYY C
iliskisi, ders planlari, AKTS is yiikleri ve ders kazanimlari, ders kazanimlari-program yeterlilikleri
iligkisi; Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi esas alinarak tanimlanmistir ve kurumun
Web sayfasinda bulunan Ders Katalogu altinda yayinlanmaktadir.

COVID-19 dolayisiyla 2021 yilinin ilk yarisinda bazi uygulamali dersler disinda uzaktan egitim
stirecine gegilmistir ve bu uygulama 2021 yili giiz doneminde ise kismen uygulanmistir. Kurumda
uzaktan egitim 6lgme ve degerlendirme sistemi, mevcut yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme
sistemi kapsaminda degerlendirilmektedir. Ancak, uzaktan egitim 6l¢me ve degerlendirme sistemi ile
Orgiin egitimde uygulanan sistemin ayni standardi korumasini, kurumun genel egitim G6gretim
politikasiyla uyumlu olmasini garanti altina almak i¢in gerekli tedbirler ve kararlar alinmistir.
2020-2021 akademik yilinda tiim boliim ve porogramlar akreditasyon hazirliklart kapsaminda 6n
degerlendirme caligsmalarin1 tamamlamistir. Bu ¢aligmalar ilgili akreditasyon kuruluslarinin 6lgiitleri
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dogrultusunda hazirlanan 6n degerlendirme formlar: esas alinarak yapilmistir. On degerlendirme
raporlart ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/MYO kurullarinca degerlendirilmis ve kriterleri saglayan
programlar tespit edilmistir. Akreditasyon ¢alismalari ile ilgili dosyalar kanitlar béliimiine eklidir.
Programin ders dagilim dengesi akreditasyon él¢iitleri arasinda yer almakta olup ayni zamanda
TYYC kapsaminda taniml yetkinliklerin tamamlanmast icin 6nem arz etmektedir.

Programin ders dagilimna iliskin ilke, kural ve yontemler Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Madde 12)’de tamimlidir. Buna gore ders miifreadatinda zorunlu,
secmeli, alan ve alan dis1 dersler bulunmaktadir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir. Ayrica, Stratejik Plan SH1.2  altinda tamimli hedeflerden bir tanesi “TYYC
kapsaminda 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglamasi icin yeterli sayida ve gerekli

olan zorunlu ve se¢meli dersleri sunmak” hedefidir. Tiim hedefler diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ders ve program yeterlilikleri iligkisi matrisi tanimlidir ve Ders Bilgi

Paketi’nde yer almaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bu amagla farkli yontemler kullanilmaktadir. Bunlardan bir tanesi Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketleri’dir.

Anket Soru Ornekleri

;‘:}m Sorular

1 Ders, amag ve icerigine uygun yiirtitiilda.

5 Dersin igerigi, ders i¢in tamimlanmig olan Ogrenme
kazanimlarini karsilayacak sekilde tasarlanmisti.

3 Ders materyalleri (6r. ders kitabi, ders notlar1 ve elektronik
kaynaklar) yeterliydi.

4 Dersten elde ettigim 6grenme kazanimlar1 boliim/program
ogrenme kazanimlari ile uyumluydu.

5 Dersin haftalik saati ve AKTS kredisi ders igerigi ile
uyumluydu.
Derste verilen 6dev, proje, 6rnek olay vb. ¢alismalar

6 <
basarima katki saglamistir.

7 Derste verilen bilgi mesleki gelisimim i¢in gerekliydi.

Dersler ogrenci 1s yiikiine dayali olarak tasarlanmustir. Ogren01 is yiikiine dayali ders ve miifredat
tasarimu ile ilgili kurallar Beykent Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi (Madde 12)’de
tanimlidir. Tim miifredatlar bu kurallara gére tasarlanmis olup kurumun Web sayfasinda AKTS
Katalogu altinda yayinlanmaktadir.

Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi paydaslarla birlikte belirlenmekte ve
sistematik olarak izlenmektedir.

Belirlenen kurallar ¢ergevesinde Diploma Eki hazirlanmaktadir.

Universitemizde is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin 7.C. Beykent Universitesi
Onceden Kazamilmis Yeterliliklerin  Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Yonergesi uygulanmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi {iniversitemizin ana hedefleri arasinda yer almaktadir.
Strateji Plani’nda bu konularda Amag, Hedef ve hedeflerin ger¢eklesmesi i¢in gerekli olan faaliyetler
tanimlidir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin siiregler tanimlidir. Yapilan ¢aligmalar
diizenli olarak Egitim Ogretim Faaliyetleri alamm kapsayan Stratejik Plan Performans Gosterge
Raporlari ile izlenmektedir .

2021 Yilinda Yapilan Caligmalar:
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o Dis paydaslarin  katthmy  ile  olusturulan Boliin/Program  Danisma  Kurul
toplantilart yapilnustir.

o 2021 yilt dahil olmak iizere son ii¢ yilda tiim programlarin ders planlarinda ve yapisinda
onemli giincellemeler yapilnustir.

o Tiim boliim ve programlarakreditasyon hazirliklart kapsanunda on degerlendirme
calismalarimt tamamlamigtir. On degerlendirme raporlan ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/MYO
kurullarinca degerlendirilmis ve kriterleri saglayan programlar tespit edilerek ilgili
akreditasyon kuruluslarina basvurular yapilmistir.

e 2018 yihinda uluslararas: akreditasyon kurulusu Pearson Assured tarafindan akredite
edilen Beykent Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Progranunin
akreditasyon statiisii 2021 yilinda 1 seneligine daha uzatilmistir.

e 2021 yilinda Beykent Universitesi’nin asagida yer alan programlar akreditasyon
kurulusu TURAK tarafindan akredite edilmistir.

1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Boliimii
2. Meslek Yiiksekokulu Ascilik Progranu (1.08retim)
3. Meslek Yiiksekoukulu Ascilik Progranmu (2.08retim)

o Yilik Faaliyet Raporlart kapsamuinda programlarin ozdegerlendirme raporlar
hazirlanmaktadir. Raporda programlarin tiim faaliyetlerine yer verilmektedir.

o Program ve ders dgrenme kazamimlarina ulasilip ulasilmadigr ve ders kazanmimlarinin
program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu amacla farkli yontemler
kullamimaktadir. Bunlardan bir tanesi Ogrenci Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme
Anketleri’dir.

Egitim ve 6gretim siiregleri Akademik Takvime , kalite siirecleri ise Beykent Universitesi Kalite
Gtlivence Yonergesi ekinde yer alan Kalite Siirecleri Takvimine gore yiiriitiilmektedir. Siiregler Bilgi
Yonetim Sistemleri ile desteklenmektedir.

Programlann tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1_Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabi.pdf

e B.1.1_Egitim ve Opretim Kalite Siirecleri El Kitabinin Giincellenmesi Hk. SENATO
KARARILpdf

e B.1.1 Uzaktan Egitim Siireci AlinanTiim Kararlar ve Uygulamalar.docx

e BI.1_Egitim ve Ogretim Stratejileri.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B1.2_Ornek Ders Miifredati.pdf
e B1.2 Yonetmelik Beykent Universitesi On Ligsans ve Lisans Egitim Ogretim.pdf

Ders kazanimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarimin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
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tyilestirilmektedir.
Kamitlar

e B.1.3_Anket 2020-2021 BAHAR_Ogrenci Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi
Analiz Raporu.docx

e B.1.3_Anket 2020-2021 GUZ Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
Analiz Raporu.docx

e B1.3 Ders Program Yeterlilikleri Ekran alintis1. PNG

e B1.3 TYYC Program Kazanimlari Ekran Alintisi.PNG

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e Bl.4_Diploma Eki Ornegi.pdf
e B1.4_Ornek Miifredat Psikoloji Programi.pdf
e Bl1.4 Yoénerge onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.5 Akkreditasyon Bagvuru Listesi.xlsx

B.1.5_Akreditasyon YDYO- PA Approval Letter 22.06.2021.pdf

B.1.5_Anket 2020-2021 BAHAR_Ogrenci Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi
Analiz Raporu.docx

B.1.5_Anket 2020-2021 GUZ Ogrenci Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi
Analiz Raporu.docx

B.1.5_Bilgisayar Teknolojileri Programi_Dis Paydas Toplanti Tutanagi.pdf

B.1.5_Egitim ve Ogretim Faaliyetleri.xlsx

B.1.5_iktisat Boliimii Dis Paydas Toplant1 Tutanagi 2021 .pdf

B.1.5_Turizm Isletmeciligi Béliimii Dis Paydas Toplanti Tutanagi.pdf

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e B1.6 Yonetmehk Llsansustu Eg 1t1mO etlm docx

. Bl 5 Yonetmehk Be kent Universitesi On Lig sans ve L1sans Egitim Ogretim.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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Beykent Universitesi Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabi’nda
Egitim ve Ogretim Programlarinin Yiiriitiilmesi Siireci ve alt siiregler tanimlidir.

Beykent Universitesi Stratejik Plan’inda 6grenci merkezli 6grenme, gretme ve
degerlendirme siireci ile ilgili Amag¢, Hedef, Faaliyetler, Performans Gostergeleri ve Performans
Gosterge Hedefleri tanimlanmistir. Performans Gosterge Hedefleri diizenli olarak takip edilmekte ve
sonuglara gore gerekli onlemler alinmaktadir.
TYYC alan yeterlilikleri dikkate alinarak ders plan yapisinda proje, tez, disiplinlerarasi ¢aligsmayi
tesvik eden uygulamalarimiz mevcuttur.

o AKTS Katalogu

2021 yilinda agirlikli olarak egitime uzaktan egitim yontemiyle devam edilmistir. Kurumda uzaktan
egitim i¢in Blackboard ve Zoom Ogrenme sistemi kullanilmaktadir. Uzaktan egitim 6lgme ve
degerlendirme sistemi ile orgiin egitimde uygulanan sistemin ayni standardi korumasini, kurumun
genel egitim 6gretim politikasiyla uyumlu olmasini garanti altina almak icin gerekli tedbirler ve
kararlar alinmistir.

Engelli 6grencilerimizin donem i¢i ve donem sonu sinavlarinda, ihtiya¢lari tespit edilerek gerekli
destek saglanmaktadir.
Bu uygulamalar kurumun gelistirdigi PUSULA Ogretim Y 6netim Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sitemi ile

entegre edilmistir.

e https://pusula.bevkent.edu.tr/giris.html
e https://obs.bevkent.edu.tr/

Kurumda Kullanilan Diger Bilgi Yo6netim Sistemleri:

o Ogretim Yonetim Sistemi - Uzaktan Ogretim (ALMS)
e Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egitim Yo6netim Sistemi- KEYPS
o https://www.bevkent.edu.tr/bevkent-hakkinda/bilgi-sistemleri

Ogrencinin basarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli diizenlemeler yapilmus, ilgili
Yonetmelikler ve Yonergeler hazirlanmistir. Bu kapsamda kurumda uygulanan Y 6netmelik ve
Y 6nergeler:

Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi,
Beykent Universitesi Olcme Faaliyetleri ve Sinav Uygulama Y onergesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme ve Sinav Esaslari Yonergesi
Tip Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme ve Sinav Esaslari Yonergesi
Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Y6nergesi
Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi
Beykent Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Smifi Egitim - Ogretim ve Sinav Y énergesi
Bagil degerlendirme Ogrenci Bilgi Sistemi’nde otomatik olarak yapilmaktadir.
Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek tizere kullanilan yontemler arasinda
ders degerlendirme anketleri (kanitlar B.1.3 ekinde) ve Ogrencilerin sinav basarilarinin analizi yer
almaktadir.
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglar1 olarak anketler, Geri Bildirim Merkezi,
Coziim Merkezi ve Cagr1 Merkezi mekanizmalar1 kullanilmaktadir.
Ayrica, Ogrenci Konseyi Baskam, ilgili konularda Senato toplantilarina katilmakta ve goriis
bildirmektedir. Ayn1 sekilde 6grenci temsilcileri birimlerin ilgili toplantilarina katilmaktadir.
Universitemizde ogrenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlenmistir.
Merkezi Yerlestirme disinda 6grenci kabulleri i¢in kriterler ilgili Y 6netmelik/Y 6nergeler kapsaminda
diizenlenmistir:
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Y6nergesi
Beykent Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Kriterleri (EK-1)
Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana
Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin Y6netmelik
Beykent Universitesi Cift Ana Dal, Yan Dal Yo6nergesi
Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrencilik Esaslari Yonergesi
Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Ozel Yetenek Sinavlari ile grenci kabul edilen programlar, iiniversite Web sitesinden 6grencilere
onceden ilan edilen “Ozel Yetenek Performans Swmmavlar: Uygulama Esaslari’na gore performans
sinavi yapmaktadir.
Merkezi yerlestirme ve diger 6grenci kabul siirecleri ile gelen 6grencilerin, 6nceki dgrenimlerinde
edinmis olduklar1 kazamimlarda, “T.C. Beykent Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin
Taninmas1, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi” ve “Beykent Universitesi Diploma ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” uygulanmaktadir .

Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma verilmesi ile ilgili uygulanan  Yonetmelik ve
Yonergeler asagidadir:

e Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
o Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

-

o Yiiksek6gretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizevindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift
Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Higkin Y 6netmelik

e Beykent Universitesi Cift Ana Dal, Yan Dal Yonergesi

e Beykent Universitesi Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taminmasi, Kredi Transferi ve intibak
Islemleri Y 6nergesi

e Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge

e Beykent Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim - Og“retim ve Sinav Y onergesi

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1_Egitim ve Ogretim Faaliyetleri xlsx

B.2.1_Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabi_Giincel.pdf
B.2.1_Stratejik Plan_Ogrenci Merkezlil Ogrenme Hedefleri.xlsx
B.2.1_Siire¢_Ogrenci Merkezli Ogrenme.docx

B.2.1 Uzaktan Egitim Siireci AlinanTiim Kararlar ve Uygulamalar.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma
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Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stirecler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
Stratejik Plan’da 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi i¢in Amag¢ ve Hedefler tanimlidir.

Universitemiz egitim - 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin yeterli kaynaklara sahiptir.
Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklari

2020-2021
Kiitiiphane kapal1 alan1 (m2?) 8.608,92
Ozel ¢alisma/okuma alanlar1 (m? ve adet) 1.575,14 m?
22 Adet
Grup calisma odalar1 (m? ve adet) 160,77 m?
2 Adet
Kiitiiphane oturma kapasitesi (kisi) 2.368
Basili kitap sayist 125910
Elektronik kitap sayisi 595.610
Abone olunan basili dergi sayisi 60
Abone olunan elektronik dergi sayisi 55.840
Abone olunan veri tabani sayisi 52
Multimedya kaynak sayis1 4.070
Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 168
Kiitiiphanede ¢alisan toplam personel sayist 16
Kiitiiphaneci unvanli personel sayisi 4
Ogrenci sayisi 19.130
Yararlanan tiye sayisi 25.474
Basili kiitiphane kaynagi sayisi 125.970
Elektronik kiitiiphane kaynag sayisi 651.450
Kiitiiphane alani (m2) 0,45
Ogrenci Oturma kapasitesi (kis1) 0,12
Basina Basil1 kiitiiphane kaynag1 sayisi 6,58
Elektronik kiitiiphane kaynag1 sayisi 34,05
Kiitiiphane kaynagi toplam sayisi 40,64
Kiitiiphane alani (mz) 0,34
YararlananOturma kapasitesi (kisi) 0,093
Basina Basili kiitiiphane kaynagi sayisi 4,95
Elektronik kaynak sayisi 25,57
Kiitiiphane kaynag1 toplam sayis1 30,52

Ogrenci basmna diisen kiitiiphane alam1 2020-2021 egitim o6gretim yilinda 0,45 m? olarak
ger¢ceklesmistir. Ayrica basili kitap sayist 124.547°den 125.910’a, elektronik kitap sayisi ise bir
onceki yila gore % 22,18 oraninda artarak 487.505’ten 595.610’a ylikselmistir. Boylece toplam kitap
sayist %17,89 oraninda artirilarak 612.052’den 721.520’¢e yiikselmistir. Abone olunan dergi sayisi
44.558°den 55.900’¢ yiikselmistir.

Fiziksel Kaynaklar
Universitemiz yerleskeler toplaminda 6grenci basma 17,62 m2 kapali ve nitelikli agik alan ile

standardi saglamaktadir.

| | | | |
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2020-2021

Kapali alan (m?) 109.189,79
Nitelikli agik alan . .
) 13.660,19 | Yiiksekogretim
(m?) Kurulu Standard
- [Kapali ve nitelikli agik 122 849.98
BEYLIKDUZU|,1,, toplami (m2 ) R
YERLESKESH T amanh 6 grenci 5776
sayis1* (Kist) '
Tam zamanl 6grenci
basina diisen kampiis 21,27 12/ 1ZOB
alani (m2)
Kapali alan (m?) 41.360,12
Nitelikli agik alan (m?)| 60.118,50 .
Kapal1 ve nitelikli agik Yiiksekogretim
. 2 101.478,62| Kurulu Standard:
AYAZAGA - |alan toplam1 (m*~)
MASLAK |Tam zamanli 6grenci 7711
sayist (Kisi) '
Tam zamanl 6grenci
basina diisen kampiis 13,16 12/ 1ZOB
alani (m2)
Kapali alan (m?) 88.924,82
Nitelikli agik alan
( 2) 14.946,00
m :
— Yiiksekogretim
Kapal1 ve nitelikli agik
HADIMKOY | P : ) ¢ 103.870,82 Kurulu Standard:
YERLESKES; [212n toplami (m7)
Tam zamanli 6grenci 4931
sayist (Kisi) :
Tam zamanh 6grenci
basina diisen kampiis 21,06 12/ 1ZOB
alani (m2)
Kapali alan (m?) 8.495,72
Nitelikli acik alan
o) 399,16
(m~) _ Yiiksekogretim
' Kapali ve nitelikli agik ¢ 894 8¢ | Kurulu Standards
TAKSIM 3 1an toplami (m?) ’
/ORTAKOY [Ty Zamanlt 6 grenci 712
sayist (Kisi)
Tam zamanl 6grenci
bagina diisen kampiis 12,49 12/ TZOB
alani (m2)
Toplam kapal1 alan
D) 247.970,45
(m”~)
Toplam nitelikli agik
2 89.123,85 , e
alan (m®) Yiiksekogretim

Kurulu Standardi
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VYO Toplami [Kapali ve nitelikli agik [337.094,30
2
it ORHRL &rdnci
.. 19.130
sayist® (Kisi)
Tam zamanh 6grenci
basina diisen kampiis 17,62 12/ TZOB
alani (m2)

Universitemizin 2020-2021 egitim 6gretim doneminde kullandig1 295 adet Amfi ve Derslik ve 168
adet laboratuvar ve atolyeler ile Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standartlara uyum

saglanmaktadir.

Ogrencilerin Serbest Kullanimi i¢in Sunulan Bilgisayar ve Tablet Sayisi

2020-2021

Masatiistii ve diziistii bilgisayar sayisi ile tablet sayisi 1.767
Internet baglantil1 bilgisayar ve tablet sayisi 1.767
Ogrenci sayisi 22.401
Ogrenci basina diisen bilgisayar ve tablet sayisi 0,08
Ogrenci basina diisen internet baglantil bilgisayar ve

0,08
tablet sayis1

Covid-19 kiiresel salgini nedeniyle kurumda uzaktan egitim uygulamalart i¢in gerekli teknolojik
altyap1 hazirlanmistir. Bu kapsamda egitim siireci;

e Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda; senkron egitim Zoom platformunda ve asenkron egitim
Moodle LMS (Pusula) egitim platformunda,

e Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde; senkron egitim Bigblue Button canli ders platformunda ve
asenkron egitim KEYPS egitim platformunda,

e Onlisans, diger tiim lisans programlari ile Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde; senkron egitim
Blackboard ve ZOOM, asenkron egitim ise Moodle LMS (Pusula) egitim platformunda
gerceklestirilmistir.

Tiim 6grenme kaynaklarina erisim 7/24 saglanmaktadir.
Ogrenme kaynaklarmin, kurumsal bityiime ile iliskili olarak gelisim durumu diizenli bir sekilde takip
edilmekte ve iiniversitemizin kalite Web sayfasinda Sayilarla Universitemiz bashigi altinda
yaymlanmaktadir. Ogrencilerin hizmetine sunulan bilgi sistemlerine
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-sistemleri adresinden ulasilmaktadir.
Sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirimleri almak icin diizenli olarak anketler yapilmaktadir. Yapilan
anketler analiz edilmekte ve gelismeye acgik yOnlerimiz tespit edilerek iyilestirme tedbirleri
alinmaktadir.

Ayrica Geri Bildirim Merkezi Coziim Merkezi ve Cagri Merkezi (tel: 444 1997) mekanizmalari
kullanilmaktadir.
Kaynaklarin yeterliligi Stratejik Plan Performans Gosterge Raporlart ile diizenli olarak takip
edilmekte ve sonuglar degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
Altyap1 Performas Gésterge Raporu hazirlanmaktadir.
Kurumda ¢esitli alanlarda akademik destek hizmetleri verilmektedir.

e Akademik Danigmanlik Hizmeti
Bu kapsamda akademik danismanlik sistemine biiyiik 6nem verilmektedir. Universitemizin tiim
Ogrencilerine {iniversiteye girisinden itibaren, tiniversiteden ilisigi kesilinceye kadar gegen siire icinde
kayit, egitim-6gretim calismalar1 ve Ogrencinin {iniversitedeki yasami ile ilgili problemlerinde
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yardimct olmak tizere ilgili boliim bagkanliginca atanan tam zamanl bir 6gretim eleman1 akademik
danisman olarak gorevlendirilmektedir.

e Psikolojik Danismanlik

Universitemizde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde Rehberlik ve Psikolojik
Danmismanhik Birimi bulunmaktadir. Birimde 4 adet psikolog gorev yapmaktadir. Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Birimi dgrencilerimizin yasadiklar1 duygusal, sosyal vb. sorunlariyla ilgili
olarak danisabilecekleri bir birimdir. Bu birim ortaya ¢ikabilecek olan problemlere yonelik "6nleyici"
calismalar vyiiritmekte; yani yasanabilecek sorunlara karst daha hazirlikli olmayr saglamaya
calismaktadir. Ogrencilerimiz gerektiginde sorunlarina ¢oziim bulmalar1 amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslara yonlendirilmektedir. Tiim diinyay: etkisine alan Covid — 19 salgim sebebiyle egitime ara
verildigi donemlerde danisanlarimiza psikolojik damigsmanlik destegimiz online olarak verilmeye
devam etmistir.

¢ Sosyal Danigmanlik Destegi
Ogrenci kuliiplerinin sosyal kuliip damismanlar1 bulunmaktadir. Ogrenciler kuliip faaliyetlerinde
danismanlik yapacak ogretim tiyesini kendileri belirlemektedir. Danisman 6gretim tiyesi kuliiplerin
faaliyetlerinde yol gosterici ve destekleyici bir rol tistlenmektedir.

e Kariyer Planlama Destegi
Ogrenci Dekanlig tarafindan yiiriitiilen ve Ogrenci Kuliiplerinin de katilimlar1 ile her yil “Kariyer

Giinleri” diizenlenmektedir. Kariyer giinlerinde; lider ve koklii kuruluslarin {ist diizey yoneticileri,
Beykent Universitesi’nin akademik kadrosu ve diger kurum ve kuruluslardan kendi alanlarinda
deneyim sahibi olan kisiler, 6grencilerimize is yasami hakkinda bilgiler vererek onlarin kariyer
planlamalarina yardimci olmaktadir. Bu etkinliklerle 6grencilerin; egitim hayatlar1 sonrasi is ve staj
stirecleri hakkinda bilgi sahibi olmalari, sektor ve sirket tamitimlarina katilarak mevcut piyasa
durumunu O6grenmeleri ve uzman yoneticilerden goriisler alinarak onlarla bilgi aligverisinde
bulunmalar1 saglanmaktadir.

e Kariyer Danismanligi
CV hazirlama ve miilakat siiregleri ile ilgili egitimler verilmektedir. Ayn1 zamanda farkli sektorlerden
firmalar CV hazirlama ve miilakat siireclerini anlatan uygulamali egitimler vermislerdir.
Ayrica Ogrenci Dekanlig: tarafindan teknik gezi, firma ziyaretleri ve benzeri ¢ok sayida faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

e Mezunlara Destek
Mezunlar Birimi ile mezunlarin, kisisel ve akademik gelisimlerine mezuniyetlerinden sonra da destek
verilerek kendilerine, is hayatina hazirlanmalar1 i¢in gerekli tecriibe ve donanimin saglanmasi
amaclanmaktadir. Bu amagla Mentorlik programlar1 gergeklestirilerek egitimler, sertifika
programlari, CV ve 6n miilakat teknikleri, diksiyon egitimleri, iletisim teknikleri diizenlenmektedir.
Ayrica  dgrencilerimize cesitli konularda destek saglamak iizere Ogrenci Dekanligi altinda g¢ok
sayida destek birimleri olusturulmustur.

e Uluslararas1 Ogrenci Etkinlikleri Birimi
Yurt dist ile baglantili 6grencilere has problemler, istek ve oneriler, bu birim araciligi ile
goriisiilmekte ve projelendirilmektedir.

¢ Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi
Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan gelistirilen projeler ile 6grencilerin
sosyal aktifligine katkida bulunulurken; onlarin liderlik, takim c¢alismasi, toplumsal duyarlilik,
girisimcilik gibi konularda is hayatina farkindaligi gelismis bireyler olarak baslamalarina da fayda
saglanmaktadir.
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¢ Ogrenci Kuliipleri Etkinlikleri ve Destek Birimi
Beykent Universitesi'nde aktif olarak etkinlik diizenleyen ¢ok sayida nitelikli 6grenci kuliibii ve

toplulugu bulunmaktadir. 2021 yilinda kurumda aktif faaliyet gosteren kuliip sayis1 88’e yiikseltilmis
ve etkinliklerde aktif rol alan 6grenci sayisi da arttirilmistir. 2021 yilinda 6grenci kuliipleri tarafindan
cok sayida etkinlikler diizenlenmistir.

Kurumda Sunulan Diger Hizmetler: Tesis ve Altyapilar

e Yemek Hizmeti
Universitemiz yerleskelerinde personel ve 6grencilerimize yemek hizmeti verilmektedir.

2 olup, 6178 kisilik kapasiteye sahiptir.

Kantin, Kafeterya ve Yemekhane toplam alan1 10.261,81m
¢ Konaklama Hizmeti

Beykent Universitesi 6grencilerine sunulan imkanlar arasinda konaklama hizmeti de yer almaktadr.

Bu kapsamda tiniversitenin 242 kisilik kapasitesi olan bir 6grenci yurdu bulunmaktadir. Odalarda

Ogrencilerin kullanabilecekleri buzdolabi, klima, televizyon, telefon ve banyo ile 24 saatlik internet

baglantis1 mevcuttur.

e Saglik Hizmeti
Beykent Universitesi’nde saglik hizmetleri; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak bir
1§ yeri hekimi, dort hemsire, bir hemsir tarafindan yiirtitiilmektedir.

e Ucretsiz Ulasim Hizmeti
Ogrencilerimize {icretsiz ulastm destegi saglamak amaciyla 4 ayri noktadan servis hizmeti
verilmektedir. Bu servis hizmetleri;
ITU-Ayazaga Metro Istasyonu-Ayazaga-Maslak Yerleskesi
Beylikdiizii Yerleskesi, Beylikdiizii Metrobiis Son Duragi- Hadimkdy Yerleskesi
Ayazaga Ogrenci Konukevi — Taksim Yerleskesi
Ayazaga-Maslak Yerleskesi- Ayazaga Ogrenci Konukevi hatlarinda verilmektedir.

e Dezavantajli Gruplara Saglanan Hizmetler
Beykent Universitesi’nde 6grenim goren engelli dgrencilerimizin, egitim-dgretim hayatlarin1 uygun
sartlarda stirdiirebilmeleri ve iiniversite olanaklarina etkin bir sekilde erisebilmeleri icin gereken
destek hizmetlerinin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu amagla Engelli Ogrenci Birimi, engelli
Ogrencilerimizin akademik, sosyal, kigisel ve mesleki hedeflerini belirlemeleri ve gergeklestirmeleri
icin destekleyici bir iiniversite ortami olusturmak gayretiyle calismalarimi siirdiirmektedir. Bu
kapsamda engelli Ogrencilerin ihtiyaglarin1 tespit edebilmek adina siirekli iletisim halinde
olunmaktadir.
Kiitiiphanelerimiz, engelli 6grencilerimizin erisimini ve kiitiiphanede yer alan kaynaklarin kullanimini
miimkiin kilacak ara¢ ve donanimlara sahiptir.
Ayazaga-Maslak kiitiiphanemizde erisim i¢in engelli asansorii kurulmustur. Bunun yani sira Ayazaga-
Maslak, Beylikdiizii ve Hadimkoy kiitiiphanelerinde yalnizca gérme engelli 6grencilerin kullanimina
acik bilgisayarlar ve bu bilgisayarlarda gorme engellilerin kullanimina 6zel yazilim ve ekipmanlar
mevcuttur.
Beykent Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi hazirlanmistir. Her sene iiniversitemiz
Engelli Ogrenci Birimi’nin yillik faaliyet raporu hazirlanmaktadir. 2021 yilinda Universitemizde
dezavantajl1 gruplara yonelik olarak ¢ok sayida etkinlikler gerceklestirilmistir.

e Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in her tiirlii destek verilmektedir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin baglica gorevleri 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
caligmalara katilimlarin1 saglamak, tiniversite i¢i ve tiniversiteler arasi sportif etkinlikler diizenlemek,
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diizenlenen sportif ve kiiltiirel etkinliklere ogrencilerin katilimini saglamaktir. Kurum bu tiir
faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin yeterli altyapiya sahiptir.

Spor Alanlar1:
Beykent Universitesi A¢ik Spor Alanlari
Sira Yerleske Bina-Alanin Adi Alan/m2
1 AyazaZa Ayazaga Ac¢ik Spor Alanm 500
2 Beylikdiizii |Ek Bina A¢ik Spor Alani 496
3 Beylikdiizii |Spor Kompleksi Basketbol Sahasi 301
4 Hadimkoy |Hadimkoy Agik Basketbol Sahasi 1.000
Toplam Acik Spor Alani| 2.297
Beykent Universitesi Kapali Spor Alanlar
Sira Yerleske Alanin Adi Alan/m2
1 AyazaZa Kapal1 Spor Tesisi ve Tribiinii 1.012,00
2 AyazaZa Konukevi Spor Odasi 59,35
3 Beylikdiizii |Spor Kompleksi 5.319,00
4 Beylikdiizii |Ek Bina Kapali Spor Salonu 94,47
Hadimkoy Kapali1 Spor ve Fitness
5 Hadimkdy |Alam 512,59
Toplam Kapal1 Spor Alan1 |6.997,41

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Mekani:

Beykent Universitesi Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlar1
Sira | Yerleske Bina Alanin Adi Alan/m2
1 [Ayazaga Merkez Konferans Salonu 1.074,19
Bina
2 |Ayazaga g/liir;(ez Fuaye-Sergi-Keoks-Kokteyl | 384,68
3 |Ayazaga Merkez | b intik Salonu 78,02
Bina
< Merkez |Kapali Spor Tesisi ve
4 |Ayazaga Bina Tribiinii 1.012,00
< Merkez |Tiyatro Salonu - Kiigiik
5 |Ayazaga Bina Sahne 112,96
6 |Beylikdiizii Merkez Konferans Salonu 189,00
Bina
e Avalon -
7 |Beylikdiizii D Blok Konferans Salonu 420,00
e Avalon -
8 |Beylikdiizii B Blok Konferans Salonu 536,00
g Avalon - |, .. o
9 |Beylikdiizii C Blok Miize-Etkinlik Salonu 119,00
10 |Beylikdiizii Ek Bina |Sanat Merkezi 214,51
11 |Hadimkoy Y§n1 Toplanti/Konferans/Etkinlik 210,06
Bina Salonu
12 |Hadimkoy Y§n1 Toplanti/Konferans/Etkinlik 1.198,70
Bina Salonu
13 |Hadimkoy Yeni Adem Celik Konferans 1.797.11
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Dimg Satonu
Bina Fuaye-Sergi-Keoks-Kokteyl | 1.400,00

Yeni Fuaye-Sergi-Keoks-Kokteyl

14 |Hadimkoy

15 |Hadimkoy Bina (Orta Alan) 1.000,00
16 |Taksim/Ortakoy I};/Iiilzcez Konferans Salonu 172,1

Toplam|9.918,33

2021 yilinda Pandemi tedbirleri kapsaminda etkinlikler genellikle dijital platformlar {izerinden
tamamlanmistir. Bu kapsamda; E-spor, Yelken-Kiirek,Zumba, Yoga, Pilates gibi bransalrda online
calismalar yapilmistir. 2021 yilinda toplamda 215 sportif faaliyet yapilmistir ve 8 sportif derece elde
edilmistir. 2021 yilnda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi ise 799 olarak gerc¢eklesmistir.

Son bir yilda 6grenci kuliibii sayisinda artis olmustur. Kuliiplere iiye olan 6grenci sayisinda %13
oraninda artis goriilmektedir. Kuliiplerde gerceklestirilen etkinlik sayist %14,62 oraninda artmustur.
Kuliiplere ayrilan  6denek ve gerceklesen harcama  degerleri %10 oranminda artis
gostermistir. Gergeklesen harcamanin toplam gelire oran1 bir 6nceki seneye kiyasla %9,88 oraninda
artmistir.

Sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirimleri almak i¢in diizenli olarak anketler yapilmaktadir. Yapilan
anketler analiz edilmekte ve gelismeye acgik yonlerimiz tespit edilerek iyilestirme tedbirleri
alinmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamitlar

B.3.1_Alan Bilgisi.xlsx

B.3.1 Altyapi Gelistirme Stratejileri.docx.pdf

B.3.1_Altyap1 Performans Gosterge Raporu.xlsx
B.3.1 Laboratuar ve At6lyeler.xlsx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.2_ Anket 2020-2021 Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi Analiz Raporu.docx
e B.3.2 Kuliiplerce Gergeklestirilen Etkinlikler.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
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izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
¢ Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler.pdf
4. Ogretim Kadrosu

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan’inda 6gretim elemanlarinin ise almmasi, atanmast,
ylikseltilmesi, desteklenmesi ve egitim-6gretim yetkinliklerinin siirekli iyilestirilmesi ic¢in hedefler
belirlenmistir.

Beykent Universitesi Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabinda asagida yer alan siirecler ve
alt siiregler tanimlidir.

Akademik Insan Kaynaklarinin Degerlendirilmesi Alt Siireci

Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Alt Siireci

Ogretim Elemanlarinin Egitim Performanslarinin Gelistirilmesi Alt Siireci
Ogretim Elemanlarinin Ogretim Performansinin Degerlendirilmesi Alt Siireci
Akademik Y1l Caligsma Siireglerinin Planlamas1 Alt Siireci

Ders Koordinatorii ve Ogretim Elemanlarinin Derslere Atanma Alt Siireci
Dénem ici Faaliyetler Alt Siireci

Ogretim Elemanlarinin Ders Uygulama Alt Siireci

Kurumda atama ve yiikseltme 6l¢iitleri tanimlidir ve atama ve yiikseltme islemleri;
e 2547 Sayili Kanun
e Opretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi

e Bevkent Universitesi Ogretim Uveligine Atama Yonergesi

° (")gr“ etim Uyesi Disindaki ng“ etim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina ﬂigkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

kapsaminda yapilmaktadir. Universitenin kendi kaynaklar1 ile karsilanmayan veya &zel lisans isteyen
derslerin verilmesi icin, diger {iniversitelerden 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi ile veya bir
yiiksekégretim kurumuna bagli olmayan kaynaklardan 31. Madde ile 6gretim elemam gorevlendirme
yapilarak temin edilebilir.

Ogretim elemanlarinin derslere atanmasi siireci tantmlanmustir. Ders dagilimlar1 6gretim elemaninin
uzmanlik alanina uygun olacak sekilde yapilmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alani ile
yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi i¢in kurumda YOKSIS tabanli hazirlanan ders-
uzmanlik alan1 eslesme tablosu kullanilmaktadir.

Yabanci dilde verilen derslere akademik personel gorevlendirilmesinde ilgili yabanci dil yeterliligi
kosulunun saglanmasi gerekmektedir.

Ogretim elemanlar1 haftalik fiilen yapilan derslerin yaninda program damismanliklari, stajlar, projeler,
bitirme projeleri, tez damigmanliklart ve 6grenci alimi durdurulan programlarda az sayida bakiye
Ogrencilerin ders danismanliklarini yiiriitmektedirler.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek i¢in
egitim programlar1 diizenlenmistir. Uzaktan egitim siirecinde 6 gretim {iyelerinin teknoloji kullanimini
desteklemek amaciyla gerekli olan egitimleri verilmistir. Universitemizde ayn1 zamanda egiticilerin
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egitim uygulamasi devam etmektedir.

Ogretim elemanlarinin faaliyetleri ile ilgili olarak tanimli tiim siirecler sistematik olarak Stratejik Plan
Performans Gdsterge Raporu ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu amagla kurumda
performans yonetim sistemi modiilleri olusturulmustur. Ayrica, diizenli olarak yapilan anketlerle geri
bildirimler alinmaktadir.

Ogretim yetkinliginin artirilmasina yonelik somut hedeflerimiz bulunmaktadir:

e Bilimsel faaliyetleri desteklemek

e Ogretim elemanlarinin yurt disindaki iiniversitelerde yapacaklari egitim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek

Yurt disindaki tiniversitelerle yapilacak ikili ve 6n anlasma (MofU) sayisini artirmak

e ERASMUS ve ERASMUS PLUS anlasma sayilarini ve etkinligini artirmak

Yurt disindaki tiniversitelerle isbirligini artirmak

Egitim faaliyetlerine gore tesvik ve odiillendirme Beykent Universitesi Akademik Personel
Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e B.4.1_Anket 2020-2021 BAHAR_Ogrenci Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi
Analiz Raporu.docx

e B.4.1_Anket 2020-2021 GUZ Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
Analiz Raporu.docx

e B4.1 Anket 2020-2021 Akademik Personel.pdf

e B.4.1 Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabi.docx

e B.4.1 Stratejik Plan_Ogretim Elemanlar1_Hedefler.xlsx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurumun arastirma politikasi, arastirma hedefleri, stratejisi, Oncelikli arastirma alanlar1 ve ARGE
yonetim _organizasyon semasi tammlidir. Beykent Universitesi'nin ~ Arastirma Gelistirme ve
Toplumsal Katki Politikasi https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi ~ adresinde
yayimlanmaistir.

Arastirma stratejilerinin uygulanmasi i¢in farkli yontemler uygulanmaktadir.

Universitemizde  aragtirma  faaliyetleri  tim  Akademik  Birimler, Teknoloji  Transfer

Ofisi  ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiriitilmektedir. Bilimsel arastirma
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projelerinin yiriitiilmesi i¢in BAP Komisyonu, yayin tesvik ve bilimsel etkinliklere katilim
stireclerinin yiirtitiilmesi i¢in BEDEK komisyonu olusturulmustur.

Universitemizin Stratejik Plan’inda tanimlanan Arastirma ve Gelistirme Hedefleri yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma plan1 hedefleri dikkate alinarak hazirlanmistir (Stratejik Plan sayfa 18, 21, 52). Bu
kapsamda taniml1 Ama¢ ve Hedeflerimiz:

SH4.9-Topluma Katki Saglayan Arastirmalar1 Desteklemek

S.AS5- Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligini Arttirmak

SH5.2- Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yo6nelik Arastirma, Uygulama ve Egitim Faaliyetlerini
Desteklemek

SHS5.5- Topluma Hizmet Faaliyetlerinde UY GAR Merkezlerinin Katkilarin1 Arttirmak

Beykent Universitesi yeterli arastirma kaynaklarina sahiptir. Son dort yila ait temel veriler asagidaki

tabloda yer almaktadir:

TEMEL ARGE VERILERI 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Kittiphane Harcamalar 2.887.076,15 |3.804.946,12 |3.730.578,30 |3115911,74
(Toplam)
Kurumun I¢ Kaynaklari ile 1.429.382,26 | 1.555.494,88 586.607,97 227703,75
Gergeklesen Bilimsel icerikli
Yayinlar I¢in Harcanan Tutar
(Ders kitabi, ders notu, text
book harig)
Oz Kaynakl1 Bilimsel
Arastirma Proje (Bap) 598.423,95 |2.567.881,27 4.685.661,55 352.516,9
Harcamalar1
Arastirmaci Hareketlilik
Destekleri (Yurt disi/igi 121.141,75 533.116,48 738.382,79 367257,22
konferans destekleri dahil)
Ozkaynakli ARGE
Harcamalart 2.740.350,16 | 5.682.594,86 | 8.086.475,42 | 3249.100,44
D1s Kaynaklt ARGE 126.351,71 | 202.820,65 814.453,82 | 814.152,20
Harcamalar1
Toplam ARGE Harcamalari 2.866.701,87 | 5.885.415,51 | 8.900.929,24 | 4.063.252,64
ALTYAPI 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Adet 151 171 171 168
Laboratuvar 5 1565079 | 1641107 1652722 | 16.098,54
ve Stiidyo Alan (m”) T
Kapasite 4.850 4375 3.645 3513
Arastirma Laboratuvar1 Alani
( 25) 1.277,4 3.135,08 3.411,10 356975
m
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Kiitiiphane Alant (m2) 7.542,87 8.704,03 8.749,60 8.608,92
KUTUPHANE 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
KAYNAKLARI
Toplam Basth ve Elektronik 528.176 612.052 721.520
. 462.746
Kitap Sayisi
125910
Basili Kitap 103.549 120.176 124.547
595.610
E-Kitap 359.197 408.000 487.505
Basili Dergi Aboneligi 28 54 63 60
55.840
E-Dergi 35.000 42.666 44.495
Veritabani 33 42 49 52
UNIVERSITE YAYIN 2018 2019 2020 2021
BILGILERI
(Veriler 10.02.2022 tarihinde
giincellenmigtir)
Web of Science Yayin Sayis1 222 244 236 214
Scopus Yayin Sayisi 199 171 175 194
Atif Sayis1 (Web Of Science) 1.546 2.712 2.781 4060
H-Index Degeri (Web Of 34 35 39 50
Science)
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Kurumda

standartlarinin ¢ok tizerinde ARGE harcamalari yapilmaktadir. Ayrica;

o Beykent Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Yonergesi kapsaminda

her tiirlii arastirma faaliyetleri desteklenmektedir ve bu kapsamda YOK asgari

belirlenen olgiitlere gére bu baglamdaki temel amag, kurumda gorev yapan 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi alanda ortaya koyduklar1  bilimsel eserlerini  (bilimsel
makaleler/patentler/faydali model veya tasarimlar/uluslararasi saygin yayinevleri tarafindan
yayimlanmis kitaplar) degerlendirerek odiillendirmek ve bilimsel/sanatsal etkinliklere katilima
destek vermektir. Arastirma performansini iyilestirmek amact ile 2020 yilinda Beykent
Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Yionergesinde onemli 6lgiide
degisiklik yapilmis ve yonergenin tesvik kapsami genisletilmistir.

Bilimsel arastirma projeleri de desteklenmektedir. Destek kapsami ve arastirma projeleri ile ilgili
tim  siirecler Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesinde
tanimlidir.

Beykent Universitesi'nde gorevli akademik personelin performanslarim nesnel esaslara gore
belirlemek suretiyle egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve akademik/idari hizmetlerin
verimliligini arttirmak, tiniversitenin kurumsal anlamda, ulusal ve wuluslararasi basari
seviyesini yiikseltmek amaciyla Beykent Universitesi Akademik Personel Performans Olcme
ve Degerlendirme Usul ve Esaslari Yonergesi kabul edilmistir.

Arastirma altyapis1 (laboratuvar imkanlari, kiitiiphane kaynaklari, veri tabanlar vb. destekler)
diizenli olarak giiclendirilmektedir.
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e Dis destekli projelere katilim tesvik edilmekte ve talep edildigi takdirde kurum destegi
saglanmaktadir.
e Ogrenci Katiliml1 Projelere destek verilmektedir.

Beykent Universitesi kendi 6gretim iiyelerini yetistirme yaklasimini benimsemis olup yillardan beri
arastirma gorevlilerinin Beykent Universitesi’nde ve Istanbul’daki gesitli tiniversitelerde yiiksek lisans
ve doktora c¢aligmalarina katilmasini tesvik etmekte, ders ve diger ¢calismalara katilmasi i¢in de gerekli
izinleri vermektedir. Doktoralarin1 tamamlayan ve 6gretim {iyeligine yiikseltilme kriterlerini saglayan
elemanlarin yiikseltilerek atanabilmesi i¢in cesitli seviyede kadro ilanlar
verilmektedir. Universitemizde toplam 6 doktora ve 1 sanatta yeterlilik programi bulunmaktadir. Bu
programlarda son bes yila ait 6grenci ve mezun sayilar1 asagidaki gibidir:

Yil Doktora/Sanatta Mezun Sayisi
Yeterlilik Programlari
Ogrenci Sayisi

2021 118 54

2020 146 26

2019 185 39

2018 269 11

2017 181 14

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1_ARGE Yoénetim Organizasyon Semasi.docx
e Cl1.1_Arastirma Stratejileri.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e C.1.2 Aragtirma Laboratuvarlari.xIsx
e C.1.2 ARGE HARCAMALARILxlsx
e C.1.2_Dis Destekli Projeler.xls

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C.1.3_Doktora Programlari ve Ogrenci Verileri.pdf

2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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Stratejik Plan’da 6gretim elemanlarinin arastirma yetkiliginin gelistirilmesine yonelik hedefler ve bu
hedeflerin gerceklesmesi icin yapilmasi gereken faaliyetler tanimhidir (kanmit C.2.1°e eklidir). Bu
kapsamda;

Akademik kadronun atama ve ylikseltme islemleri

2547 Sayili Kanun,

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yénetmeligi,

Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Y &nergesi,

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

kapsaminda yapilmakta ve nitelikli akademik personelin siirdiiriilebilirligi, gelistirilmis olan siirecler
ile teminat altina alimaktadir. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
kurumda cesitli destekler saglanmaktadir.

o Beykent Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Yonergesi kapsaminda
belirlenen oOlgiitlere gére bu baglamdaki temel amag, kurumda gorev yapan 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi alanda ortaya koyduklar1  bilimsel eserlerini  (bilimsel
makaleler/patentler/faydali model veya tasarimlar/uluslararasi saygin yayin evleri tarafindan
yayimlanmis kitaplar) degerlendirerek odiillendirmek ve bilimsel/sanatsal etkinliklere katilima
destek vermektir.

e Bilimsel Arastirma projeleri de desteklenmektedir. Destek kapsami ve arastirma projeleri ile
ilgili tiim siirecler Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesihde
tanimlidir.

e Ogretim elemanlar1 Erasmus degisim programiyla yurt disina giderek akademik calismalar
yapmaya yonlendirilmektedir. Erasmus+ kapsaminda toplam 125 iiniversite ile sdzlesmemiz
bulunmaktadir. Ayrica, 23 Universite ile ikili anlasma yapilmistir (MofU).

e Ogretim elemanlarina Learning Management System (LMS) egitimleri periyodik olarak
verilmektedir. Ayrica egitim teknolojileri kullanim kurslar1 da yil igerisinde diizenlenmektedir.

e Akademik personele haftada 1 giin arastirma izni verilmektedir.

e Dis destekli projelere katilim tesvik edilmekte ve talep edildigi takdirde kurum destegi
saglanmaktadir.

Kurumda 5 _adet arastirma projesi uluslararasi kuruluslarla birlikte yiirtitiilmektedir. Bu projelere
destek veren kuruluslar arasinda;

UNICEF

CERN (Isvigre), Fermi National Accelerator Laboratory - Fermilab (ABD)

TUBITAK - 2232 International Fellowship for Outstanding Researchers

gibi 6nemli fon saglayan kuruluglar bulunmaktadir.

Kurumda yiiriitiilen tiim projelerin destek tiirlerine gore dagilimi asagidadir:

Toplam Proje Sayisi: 76

Kurum Destekli Proje Sayisi: 22

Uluslararas1 Kuruluslarin Destekledigi Proje Sayisi: 5

TUBITAK Destekli Proje Sayisi: 16

Diger Kurum ve Kuruluslarin Destekledigi Proje Sayisi: 33

Temel yayin istatistikleri diizenli olarak takip edilmektedir. 2021 yili verilerine gore kurum
adresli 214 adet yayindan 41 tanesi uluslararasi isbirligi ile yapilnustir

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1t 1ile Dbirlikte
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degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

e C.2.1 Modil Akademik Personel Arastirma Performansi.PNG

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

3. Arastirma Performansi

Beykent Universitesi'nde gorevli akademik personelin performanslarini nesnel esaslara gore
belirlemek suretiyle egitim ve d6gretim, bilimsel arastirma ve akademik/idari hizmetlerin verimliligini
arttirmak, tniversitenin kurumsal anlamda, ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmek
amaciyla Beykent Universitesi Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Usul ve
Esaslari Yonergesi kabul edilmistir.
Bu yonerge kapsaminda akademik personelin arastirma performansinin degerlendirilmesi i¢in dl¢iitler
ve takvim belirlenmistir.

Beykent Universitesi’nde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi diizenli olarak
izlenmektedir. Bu amagla, Performans Yo6netim Sistemi ve alt modiilleri olusturulmustur.
Performans Yonetim Sistemleri ve Alt Modilleri;

e Akademik Personel Performans Ydnetim Sistemi
Akademik Personel Performans Yonetim Sistemi “Beykent Universitesi Akademik Personel
Performans Olgme-Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi” esas alinarak hazirlanmistir. Buna
gore tiim 6gretim elemanlarinin yillik arastirmaya, egitime ve yonetime katkilar1 degerlendirilmekte
ve Yonergede belirlenen kriterlere gore kendileri ddiillendirilmektedir.

o Akademik Personel Arastirma Performansi Olcme ve Degerlendirme Modiilii
Bu modiille arastirma performansi takip edilmektedir.

e Kurum Arastirma Performansi Olcme ve Degerlendirme Modiilii
Kurum adresli makale, bildiri, proje, kitap, yonetilen lisansiistii tez, 6diil, patent, sanatsal faaliyet vb.
bilgilerin, YOKSIS’ten otomatik olarak temin edildigi ve veri analizlerinin de anlik olarak yapildig
bir modiildiir.

e Fakiilte/'YO/MYO/Enstitii Arastirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii
Fakiilte/YO/MY O/Enstitii  kadrosunda bulunan akademik personelin makale, bildiri, proje, kitap,
yonetilen lisansiistii tez, 6diil, patent, sanatsal faaliyet vb. bilgilerinin, YOKSIS’ten otomatik olarak
temin edildigi ve tiim akademik birimlerin arastirma performansinin analizinin yapildig1 bir modiildiir.
Kurumda arastirma faaliyetleri diizenli olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
yillik tiim faaliyet alanlarin1 kapsayan ARGE Performans Gosterge Rapory  Stratejik Plan

Performans Gosterge Raporu ve Yillik Faaliyet Raporlari hazirlanmaktadir. Ayrica, WOS Yayinlari,
Arastirma Projeleri, Dis Destekli Projeler, Endiistri ile Ortak Yapilan Projeler, Topluma Katki
Saglayan Projeler , Diizenlenen Bilimsel Etkinlikler , TTO Faaliyetleri ve Kurum Arastirma
Faaliyetleri ile ilgili periyodik raporlar hazirlanmakta ve degerlendirilmektedir.

2020 yilinda aragtirma performansinin iyilestirilmesi i¢in;

Beykent Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Yionergesi giincellenmis ve
tesvik kapsami genisletilmistir,
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Beykent Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢me ve Degerlendirme Usul ve Esaslari
Yonergesi kabul edilmistir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.3.1 Kurum Arastirma Faaliyetler Raporu.xlsx

C.3.1_2021_Web of SCI Yayinlari.xls

C.3.1_2021-Web of SCI istatikleri.xlsx

C.3.1_Arastirma Projeleri.xls

C.3.1_Da1s Destekli Projeler.xls

C.3.1_Diizenlenen Bilimsel Etkinler.xIsx

C.3.1_Entiistri ile ortak projeler.xIsx

C.3.1_Modiil_Akademik Birimler Performams Ol¢gme ve Degerlendirme.PNG
C.3.1 Modiil Akademik Personel Arastirma Performansi.PNG
C.3.1_Modiil_Kurum Arastirma Performansi Olgme ve Degerlendirme. PNG
C.3.1_Stratejik Plan Performans Gsterge Raporu.xlsx

C.3.1_Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu ARGE Faaliyetleri.xlsx
C.3.1 Toplumsal Katki Projeleri.xIsx

Ogretim elemany/arastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik politikasi ve Stratejik Hedefleri tanimlidir.

Toplumsal Sorumluluk kurumun Temel Degerleri arasinda yer almaktadir.

Ogrenci Dekanlhigr altinda Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi faaliyet gdstermektedir.
Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi, {istlendigi faaliyetler ile {ilkemizi ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel agidan zenginlestirmeyi ve siirdiiriilebilir diinyaya hizmet etmeyi kendine misyon
edinmistir. Sorun tespit ve c¢oziimlerini projelendirirken kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinda yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerini de degerlendirip gerektigi zaman bir biitiin
olarak hareket etmek amaci ile ¢aligmalarini devam ettirmeyi hedeflemektedir. Gelistirilen projeler ile
Ogrencilerin sosyal aktifligine katkida bulunulurken; onlarin liderlik, takim c¢alismasi, toplumsal
duyarlilik, girisimcilik gibi konularda is hayatina farkindalig1 gelismis bireyler olarak baslamalarina
da fayda saglanmaktadir. Bu kapsamda 2021 yilinda ¢ok sayida etkinlikler diizenlenmistir.

Sonuglart ile iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamas1 beklenen
her tiirlii projelerin desteklenmesi, toplumsal katki siire¢lerinde belirlenen 6nceliklerimiz

arasindadir.

Beykent Universitesi’nde Toplumsal Katki Siireglerini Yoneten Birimler veOrganizasyonel

Semasi tanimlidir.

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri tiim akademik ve idari birimler,

Beykent Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
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Ogrenci Dekanligi,

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi,

Ogrenci Kuliipleri Etkinlikleri ve Destek Birimi araciligiyla yiiriitiilmektedir
Tiim faaliyetler i¢cin kurumun fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 kullanilmaktadir.
Ogrenci kuliipleri faaaliyetlerine (topluma hizmet faaliyetleri dahildir) yapilan harcamalar asagidaki

tabloda yer almaktadir:
2019-2020 2020-2021
Ogrenci kuliibii toplam sayis1 86 88
Kuliiplere {iye olan 6grenci sayist 15.793 17.846
Kuliiplerce gerceklestirilen etkinlik 691 799

say1s1

Ayrilan 6denek

3.500.000,00

3.874.000,00

Gergeklesen harcama

2.633.518,85

2.896.874,20

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar
e D.1.1_Ogrenci Kuliiplerinin Diizenledigi Etkinlikler.docx
e D.1.1 Toplumsal Katki Projeleri.xlsx
e D.1.1 Toplumsal Katki Stratejileri.docx.pdf
e D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerini Y6neten Birim. Org.
e D.1.1 TTO Faaliyetleri.xlsx
e D.1.1 TTO -Online Etkinlikler.xlsx
[ ]

Kaynaklar

D.1.1_UYGAR Merkezlerinin Faaliyetler (2020-2021).xIsx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak asagidaki listede yer alan raporlarla

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yillik Faaliyet Raporlari

TTO Faaliyetleri,
TTO Etkinlikleri,

Stratejik Plan Performans Gosterge Raporunu izlemek ve degerlendirmek iizere Strat
Yonetim Sistemi’nde diger tuniversitelere de Ornek olaca

Stratejik Plan Performans Gésterge Raporu

Toplumsal Katki Faaliyetleri Performans Gosterge Raporu
Kalite Giivence Sistemi Durum Degerlendirme Raporu

UYGAR merkezlerinin yaptiklar faaliyetler,
Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi’nin diizenledigi etkinlikler,

Toplumsal Katki Saglayan Arastirma Projeleri Raporu

Ogrenci Kiiliiplerinin diizenledikleri etkinlikler

ejl ve Kalite

Strateji ve Kalite Yée’gim Sistem
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Modiilii (SKYSIS) ve_ Stratejik Plan Yonetim Modiilii
hazirlanmistir. Strate d] ik Plan Yonetim Vloaulu un1vers1ten1n stratejik planim_olusturan stratejik

amac;lar stratejl1k hedefler, performans gostergeleri ve J)er formans gosterge hedeflerinin var oldu
alt1 aylik ve gerceklesme diizeylerinin takip edildigi, dmamlk analizlerin olusturuldugu ve st
yonetime raporlamasmln saglandig1 bir modiildiir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

D.2.1 _ Strateji ve Kalite Y6netim Sistemi.PNG

D.2.1 Kalite Giivence Sistemi Durum Degerlendirme Raporu Ekran Alintis1i.PNG
D.2.1_Stratejik Plan Y6netim Modiilii.PNG

D.2.1_Stratejik Plan_Toplumsal Katki Faaliyetleri Performans Gosterge Raporu.xIsx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum diizenli izleme ve degerlendirmeye dayali, stirekli iyilestirmeyi esas alan Kalite Giivence
Sistemi’ni tiim faaliyet alanlarinda uygulamaktadir.

Beykent Universitesi 2018 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme programina ve 2021 yilinda ise
izleme programina dahil edilmistir. 2018 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim
Raporunda tespit edilen giiclii ve gelismeye acik yonler ile ilgili olarak 2021 yili Kurumsal Izleme
Raporunda yapilan degerlendirmenin 6zetine ve bu baglamda tespit edilen gelismeye agik yonlerle
ilgili olarak kurumun yaptig1 ve gergeklestirmeyi planladig: faaliyetlere asagida yer verilmistir.

KALITE GUVENCESI SISTEMI
Giiclii Yonler
2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Giiglii Yon;

1. Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasinin varligi ve bu politika dokiimaninin kurum web siteleri
tizerinden paydaslarla paylasilmis olmasi

2021 Y1l Izleme Raporunda yapilan degerlendirme:
“Bu durum gii¢lii yan olarak siirekliligini korumaktadir.”

2018 Y1li Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gii¢lii Y6n;

2. Stratejik plan, i¢ kontrol (Yillik Faaliyet Raporlar1 ve KIDR) sistemlerinin hazir ve uygulaniyor
olmasi

2021 Yil1 izleme Raporunda yapilan degerlendirme 6zeti:
“Bu giiclii yanin daha da gii¢lendigi goriilmektedir.”
2018 Y1l Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gii¢lii Y6n;

3. Kurum yoneticilerinde Kalite Cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyinin yiiksek olmasi

2021 Y1l izleme Raporunda yapilan degerlendirme:
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“Bu durum gii¢li yan olarak stirekliligini korumaktadir. Kurumdaki kalite farkindaliginin
yayginlasarak, faaliyetlerin ¢esitlendirilerek devam ettigi gozlenmistir”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Giiglii Yon;

4. Stratejik Yonetim ile kurumda gegerli olan Kalite Yo6netimi uygulamalarinin gesitli yazilimlar
araciligiyla birbirine entegre ediliyor olmasi

2021 Y1l Izleme Raporunda yapilan degerlendirme:
“2018 yilinda yapilan dis degerlendirme siirecinde kullanilan yazilimsal ¢oziimler gelistirilmis ve
cesitlendirilmistir. Aym1 zamanda kurumda kullanilan yazilimlarin listesi de ekler arasinda
verilmistir.”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Giiglii Yon;

5. Kurumun stratejik plantyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tanimlamis
olmas1 ve bu gostergeleri izleyecek mekanizmalar1 kurmasi

2021 Y1l Izleme Raporunda yapilan degerlendirme:
“2018 yilindan itibaren kurumun performans gostergeleri ve bu gostergeleri izleyecek mekanizmalar
kurulmus ve isletilmektedir.”

2018 Y1l Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gii¢lii Y6n;
6. Uluslararasilasma stratejisinin belirlenmis ve uygulaniyor olmasi

2021 Y1l Izleme Raporunda yapilan degerlendirme dzeti:
“Kurumun stratejik planinda uluslararas1 faaliyet raporlar1 ve uluslararasi faaliyet performans
gosterge raporlart sunulmustur. Raporlara gére kurum stratejik planinda koydugu hedeflerini yiiksek
oranda gerceklestirmistir.”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Giiglii Yon;

7. Kurumun kalite ¢aligmalarin1 yayginlastirmak icin tiim birimlerin temsil edildigi kalite kurulu/
komisyonlarini olusturmus olmasi

2021 Y1l Izleme Raporunda yapilan degerlendirme dzeti:
“Bu gii¢lti yan stirekliligini korumaktadir.”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Guiglii Yon;

8. Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalarinin bulunmast

2021 Y1l Izleme Raporunda yapilan degerlendirme dzeti:
“Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak tizere degerlendirme anketlerinin uygulanmasina
devam edilmektedir. Ayn1 zamanda neredeyse haftalik olarak genel sekreterlik tarafindan idari
personelle toplantilar diizenlenmekte ve bu toplantilarda alinan kararlar kurum isleyisi i¢in belirleyici
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olmaktadir.”
Gelismeye Acik Yonler
2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gelismeye Acik Y6n;

1 .Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalarin yeterli diizeyde
yayginlastirilamamasi

2021 Yil1 izleme Raporunda yapilan degerlendirme 6zeti:
“Yaklasitk 3 wyil once gercgeklestirilen saha ziyaretinde gelismeye agik yon olarak belirlenen
uygulamalarin kurumda yayginlastirilmasi1 hususu gii¢lii yon olarak degistirilebilir duruma gelmistir.”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gelismeye Acik Yon;

2. Kurumda tamimli, periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitiilen
Kalite Y onetim siire¢lerinin (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) heniiz baslangi¢ asamasinda olmasi
ve her birimde esit bir kiiltiir olarak benimsenmemis olmasi

2021 Y1l Izleme Raporunda yapilan degerlendirme dzeti:
“Universitenin bu konuda zaman igerisindeki iyilestirmeleri ve yayginlastirma faaliyetleri ile
gelismeye acik yon olan bu husus giiclii yon olarak degismistir.”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gelismeye A¢ik Yo6n;

3. Egitim—o6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siireclerinde PUKO dongiisiiniin nasil
isletildigine dair yeteri kadar uygulama 6rneginin bulunmamasi

2021 Yil1 izleme Raporunda yapilan degerlendirme 6zeti:

“Saha ziyareti ardindan raporlanan bu gelismeye agik yon ile ilgili ¢esitli iyilestirmeler hayata
gecirilmistir. Kurum hem i¢ hem de dis paydaslari ile topladigi verileri analiz etmekte ve iist kurullara
ileterek iyilestirme siireglerini gerceklestirmektedir. Ornegin; egitim-6gretim alaninda Ders
Planlarinin giincellenmesi siireci, ders kazanimlarmin belirlenmesi kismen damisma kurullariin
raporlar1 cergevesinde gerceklestirilmektedir. Bununla ilgili gerekli kanitlar sunulmustur. Ayrica
boliim ve programlarin akreditasyon basvuru siiregleri baslatilmis ve kurumda boliimlerin akredite
edilmeleri gerekliligi konusunda onemli bir mesafe kat edilmistir. Kurumda damisma kurullar
araciligiyla egitim-6gretim siirecindeki program giincellemelerinde sistemli ve onemli bir mesafe
alinmissa da bu durum heniiz tiim programlari kapsar bi¢imde yayginlik kazanmis gériinmemektedir.
Danisma kurullarinin dis paydas {iyelerinin konum ve durumlarina iliskin acik bilgilerin gerekli

yerlerde sunulmasi da uygun olacaktir.
Arastirma-gelistirme siireglerinde ise carpici iyilestirmeler 6n plana ¢ikmaktadir. Oncelikle dgretim

liyesi ve aragtirma gorevlisi sayisinda tatmin edici bir artis gergeklesmistir. Ayrica Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) biitgesi artirilmis ve BAP ile desteklenen proje sayilari da 4 kat artmistir. Yine
aragtirma siireglerini belirli sistematik ile desteklemek amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
birimi kurulmustur. Bu birim ayn1 zamanda topluma hizmet basliginda da iyilestirme siireclerine katki

saglamaktadir. Bilimsel Eserleri Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi1 Destekleme
(BEDEK) Yonergesi ile yayinlar ve bilimsel projeler desteklenmektedir. Ayn1 zamanda Uygulama ve
Arastirma Merkezleri (UY GAR) aktif bir sekilde faaliyetlerine devam Etmektedir.

Topluma hizmet konusunda da iyilestirmeler yapilmistir. 3 y1l 6nce yapilan dis degerlendirmede heniiz

faal duruma gegmemis olan tip fakiiltesi, dis hekimligi fakiiltesi ve ilgili saglik kuruluslar1 hasta
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kabuliine baglamistir. Ayrica TTO 1ile niversite-sanayi is birlikleri desteklenmekte, projeler
hazirlanmakta ve girisimcilik faaliyetleri desteklenmektedir.”
2021 Izleme raporunda tespit edilen gelismeye acik yon:
“Kurumda damisma kurullar1 araciligiyla egitim-6gretim siirecindeki program giincellemelerinde
sistemli ve 6nemli bir mesafe alinmigsa da bu durum heniiz tiim programlar1 kapsar bicimde
yayginlik kazanmig goriinmemektedir. Danmisma kurullarimin dis paydas {iyelerinin konum ve
durumlarina iliskin ag¢ik bilgilerin gerekli yerlerde sunulmasi da uygun olacaktir.”
Bu baglamda kurumda Egitim ve Ogretim Programlarimin Standartlarimin  Gelistirilmesi

Siireci tammmhidir ve programlarin giincellenmesinin  Kalite Siiregleri Takvimine gore, ilgili
akreditasyon kuruluslarinin da kriterleri g6z 6niinde bulundurularak, tiim programlar i¢in diizenli bir
sekilde yapilmasi planlanmaktadir.

2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gelismeye A¢ik Yon;

4. Kurumun, dis paydaslarla iligki i¢inde olmasina ve zaman zaman goriis aligverisinde bulunmasina
ragmen karar alma ve iyilestirme siireglerine katiliminda belirli bir sistematiginin bulunmamasi

2021 Y1l Izleme Raporunda yapilan degerlendirme dzeti:

“Kurum, dis paydaslarla iliski ve iletisimlerini zaman igerisinde ¢esitlendirmis ve ayni zamanda goriis
aligveris siireclerini belirli bir takvim ve sistematige baglamistir. Her akademik birimin bir danisma
kurulu bulunmaktadir. Birimler tarafindan dis paydaslarla tanimli toplantilar gerceklestirilmekte, bu

toplantilar raporlanmakta ve danisma kurulu goriislerinin iyilestirme siireclerine katkida bulunmasi
saglanmaktadir”.

EGITIM ve OGRETIM

Giiclii Yonler

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Giiglii Yon;
1. Kurumda egitim-6gretim programlari tasarlanmasi konusunda oturmus bir sistemin olmasi

2021 Y1l Izleme Raporunda yapilan degerlendirme &zeti:
“Glcli yon olarak belirlenen bu kriter gii¢lii yon olarak devam etmektedir.”

2018 Y1l Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Giiglii Yon;

2. Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere projelerle
desteklenen faaliyetlerin bulunmasi

2021 Y1l Izleme Raporunda yapilan degerlendirme 6zeti:

“Bu hususun da giiglii yan olarak siirdiiriilmekte oldugu tespit edilmistir.”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Guigli Yon;

3. Akredite olmak isteyen programlarin desteklenmesi
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2021 Yili Izleme Raporunda yapilan degerlendirme 6zeti:

“Kurum akreditasyon ¢aligmalari ile ilgili bir takvim hazirlamis ve uygulamaya koymustur.”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gii¢lii Yon;
4. Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda politikalarin uygulanmasi
2021 Yili Izleme Raporunda yapilan degerlendirme:
“Universite Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Siireci hazirlamis ve uygulamaya

koymustur. Buna karsin kurumun, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli yenilikleri takip edip
uygulama imkani bulabilmesi i¢in dijital imkanlarla bazi ders paylasimlarinin yapilmasi olumlu

bulunsa da gerekli olan egiticilerin egitiminin siire¢ i¢inde yiiz yiize olarak daha sistematik bicimde
gerceklestirmesi beklenir.”

2021 Izleme raporunda tespit edilen husus: “Egiticilerin egitiminin siirec icinde yiiz yiize olarak

daha sistematik bicimde gerceklestirmesi beklenir.”
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek i¢in

egitim programlar1 diizenlenmektadir. Uzaktan egitim silirecinde Ogretim {iyelerinin teknoloji
kullaniminmi desteklemek amaciyla gerekli olan egitimleri verilmistir. Kurumda yiiz ylize egitimin
basglamasi ile birlikde bu egitimlerin de yiiz yiize gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

2018 Y1l Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gii¢lii Y6n;

5. Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlarinin etkili bir sekilde
yiiriitiilityor olmasi

2021 Yili izleme Raporunda yapilan degerlendirme 6zeti: “gii¢lii yan devam etmektedir”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Giiglii Yon;

6. Ogrencilerin akademik personele, iiniversite {ist yonetimine ve idari personele kolay erisebilir
olmas1

2021 Yili Izleme Raporunda yapilan degerlendirme 6zeti: “Bu husus da giiclii yan olarak devam
etmektedir.”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gii¢lii Yon;
7. Akademik danismanlik sisteminin iyi uygulaniyor olmasi

2021 Y1l Izleme Raporunda yapilan degerlendirme 6zeti: “Kurumda akademik danismanlik sistemi
etkili bir sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Giiglii Yon;
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8. Ogrenci sikayetlerini almak, degerlendirmek ve geri bildirim vermek icin gerekli mekanizmalarin
olmast

2021 Yil1 izleme Raporunda yapilan degerlendirme 6zeti:

“Ogrenci Dekanlig1, Coziim Merkezi ve Uzaktan Ogretim Destek Merkezi sayesinde hizl1 ve etkin bir
geri bildirim sistemi isletilmektedir”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Guigli Yon;

9. Bazi branslarda gesitlilik ve sayr bakimindan noksanliklar gézlense de genel olarak alaninda yetkin,
1yl bir egitim-6gretim kadrosunun bulunmasi

2021 Y1l Izleme Raporunda yapilan degerlendirme dzeti:

“2018’den bugiine akademik kadroda 6nemli iyilestirmeler gerceklestigi gozlemlenmistir”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Giiglii Yon;

10. Sistematik olmasa da egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve §gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in saglanan imkanlarin yeterli olmasi

2021 Y1l Izleme Raporunda yapilan degerlendirme 6zeti:

“Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
kurum tarafindan cesitli destek ve tesvikler saglanmaktadir.”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Guiglii Yon;

11. Egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i ve yurt dis1 akademik faaliyetlere katiliminin {iniversite
yonetimi tarafindan destekleniyor olmasi

2021 Y1l Izleme Raporunda yapilan degerlendirme dzeti:

“Destek miktar1 2018 yilindan itibaren daha da arttirilmis, tesvik kapsami genisletilmistir.”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Guiglii Yon;

12. Daginik yerleske yapisi, Ayazaga yerleskesindeki sikisiklik ile Taksim yerleskesindeki kiitiiphane
ve 6grenci ihtiyaglarinin karsilanmasi konusundaki imkanlarin kisitli olmasina ragmen Beylikdiizii ve
Hadimkdy yerleskelerinin fiziki imkanlarinin son derece iyi olmasi

2021 Yil1 izleme Raporunda yapilan degerlendirme 6zeti:

“Ttim yerleskelerde 6grenci basina diisen fiziki alanlarin Y OK ’iin belirledigi asgari standartlara uygun
oldugu belirtilmistir”
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2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Giiglii Yon;

13. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin destekleniyor olmasi
2021 Y1l Izleme Raporunda yapilan degerlendirme dzeti:

“Kurumda gii¢lii yan olarak tespit edilmis olan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler pandeminin
negatif etkilerine ragmen online olarak basaril bir sekilde yiiriitiilmektedir.”

Gelismeye Acik Yonler
2018 Y1l Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gelismeye Acik Yo6n;

1. Programlarin tasarimi ve onay1 i¢in paydas katkilarin1 da goz 6niinde bulunduran tanimli siireglerin
bulunmamasi

2021 Yil1 izleme Raporunda yapilan degerlendirme:

“Beykent Universitesi egitim-6gretim siireglerinde Stratejik Plan, KIDR Raporlar1, Faaliyet Raporlari
ve Analiz Raporlari ile belirli bir altyap: ve metodolojiyi yakalamis oldugu gériinmektedir. Universite
bu konuda “Beykent Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Siirecleri E1 Kitab1” hazirlamis ve Egitim-
Ogretim Programlart Tasarim ve Uygulama Siireglerini de tanimlamistir. Islemlerini de buradaki
taniml stireglere gore gerceklestirmektedir. Danisma Kurullar1 araciligiyla dis paydaslarin egitim-
ogretim siireclerinde ve programlarin diizenlenmesinde katkis1 gerek KIDR gerekse diger evrak
tizerinde vurgulanmistir. EGITIM-OGRETIM SURECLERI EL KITABI bu amagcla diizenlenmistii
Programlarin tasariminda, iyilestirilmesinde tanimlanmis siireclerin oldugu goriilmiistiir. Kurumun
KiDR’inde sundugu kanitlar incelendiginde birgok birimde ilgili damisma kurullart olusturuldugu
goriilmistiir. Danisma kurullarinin olusturulmasi olumlu bir girisimdir. Ancak danisma kurullarinin
egitim-Ogretimin iyilestirilmesi i¢in sistematik bi¢cimde katkisinin yaygin ve tiim programlar
kapsayici bicimde saglanabildigini sdylemek zordur. Yukarida yer alan bazi birim ve béliimlerin
danisma kurulu tutanaklari incelendiginde damisma kurullarinin asil misyon ve gorevinin tam
anlasilarak tesis edilmis olduklarimi séylemek zordur. Diger yandan egitim-6gretim siirecine iliskin
baz1 danisma kurullarinin hangi iyilestirmeye etki ya da katki sagladiklar1 belirsizdir.”

Not: 2021 Y11 Izleme Raporunda Danisma Kurullarimn ¢alismalari ile ilgili yukarida tespit edilen ve
eksik goriilen hususlarin giderilmesi icin gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gelismeye Acik Yon;

2. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde &grenci goriislerinin yeteri kadar
alinmamas1 ve AKTS hesaplamalarinda ders saatleriyle ¢alisma yiikii arasinda yeterince objektif bir
Olctit gelistirilememis olmasi. Bu durumun intibaklarda (yatay / dikey gecis) sorun olusturuyor
olmast

2021 Yili Izleme Raporunda yapilan degerlendirme:

“AKTS is yiikiiniin hesaplanmas1 Beykent Universitesi Egitim Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabi’nda
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tanimlandig1 sekilde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda AKTS is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci
goriisleri bir anketin 6z degerlendirme maddeleriyle dikkate alinmakta, ders kazanimlar1 ve
kazanimlara ulasilmas1 konusunu 6grenci goriisleri bu sekilde dahil edilerek 6grenme ve Ogretme
sisteminde de iyilesme saglamaktadir. Bu kapsamda AKTS is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci
gortslerinin  6zdegerlendirme anketleriyle alimmasinin yeterli oldugunu sdylemek zordur. Ders

kazanimlarinin ve bu kazanimlara ulasilip
ulasilmadiginin _ 6grenci  goriisleri dogrultusunda izlenmesi ve buna gbre Ogrenme ve

e

Ogretme sisteminde iyilesmelerin saglamasi konusunda ¢evrimin heniiz tamamlanmadigi gorilmiistiir.
2019-2020 ve 2020-2021 Akademik Yillarinda ders planlarimin glincellenmesi ic¢in kapsamli

calismalar gerceklestirilmistir. Derslerin saati/kredisi/AKTS kredisi ve zorunlu/se¢cimlik ders
havuzlarinda degisiklikler yapilmistir. Kurumda Merkezi Yerlestirme disinda 6grenci kabulleri igin
kriterler ilgili Yonetmelik/Y 6nergeler kapsaminda diizenlenmistir.”

Not: 2021 Y1l izleme Raporunda Ders kazanimlarina ulasilmasinin izlenmesi ile ilgili yukarida tespit
edilen ve eksik goriilen hususlarin giderilmesi i¢in gerekli caligmalar yapilmaktadir.

Bu amagla farkli yontemler kullanilmaktadir. Bunlardan bir tanesi Ogrenci Ders ve Ogretim Eleman
Degerlendirme Anketleri’dir. Diger bir yontem ise ders/program kazanmimlar ile iligkilendirilen sinav
sorulara gore 0grenci basarisinin 6lgiilmesidir. Ancak bu yontem kurumda hentiz yaygin olarak
kullanilmamaktadir.

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gelismeye Acik Yon;

3. Ayazaga yerleskesindeki sikisiklik ile Taksim yerleskesindeki 6grenci ihtiyaglarinin karsilanmasi
konusundaki imkanlarin kisitlt olmas1

2021 Yil1 izleme Raporunda yapilan degerlendirme:

“Kurum dokiimanlarinda sunulan verilere gore tiniversite kiitiiphane imkanlarinda bir kisim
iyilesmenin gerceklestirildigi anlagilmistir. Sunulan ilgili tabloda yerleskelerde 6grenci basina diigsen
metrekare fiziksel imkanlar i¢in YOK standartlarina uygun oldugu belirtilmistir (KIDR 2018, s.25-
28). Yaklasik 2 yildir yasanan COVID kiiresel salgin1 dolayisiyla &grencilerin online bicimde egitim
Ogretimi siirdiirmeleri i¢in gerekli tedbirlerin {iniversite tarafindan alindigi goriilmektedir. Yine bu
donemde de ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler kurum tarafindan
desteklendigi anlagilmaktadir.”

ARASTIRMA VE GELISTIRME
GUCLU YONLER

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gii¢lii Yon;
1) Kurumun arastirma stratejisinin varligi ve aragtirma faaliyetlerinin destekleniyor olmasi
2021 Yili Izleme Raporunda yapilan degerlendirme 6zeti:
“Kurumun arastirma faaliyetlerine olan destegi devam etmektedir”.

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gii¢lii Yon;
2) Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in kurum yonetiminin 6rnek teskil
edecek uygulamalar gerceklestiriyor olmasi (haftada 1 giin akademik izin, kongre katilim destegi,
yayin tesviki, kitap alim destegi vb.)
2021 Y1l Izleme Raporunda yapilan degerlendirme:
“Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmasi igin
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kurumun sagladigi destek ve kuruma 6zgii uygulamalar devam etmektedir.”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gii¢lii Yon;
3) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansinin 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi

2021 Yil1 izleme Raporunda yapilan degerlendirme:

“Kurumda Arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve analizi i¢in SKYSIS (Strateji ve Kalite Yonetim
Sistemi) ve alt modiilleri kullamlmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi
“Performans Yonetim Sistemi” ile de diizenli olarak takip edilmektedir. Ayrica Yillik Faaliyet
Raporlar1 ve Stratejik Plan Performans Gosterge Raporlart ile de kurumun arastirma hedefleri
periyodik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.”

ARASTIRMA VE GELISTIRME
GELISMEYE ACIK YONLER

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gelismeye A¢ik Yon;
1) Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim ve topluma katka siireglerinin
biitlinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalarin bir sistematiginin olmamasi

2021 Yili Izleme Raporunda yapilan degerlendirme ozeti:

“Kurumun stratejik Planinda (2019-2023) arastirma-gelistirme stirecleri ile egitim-6gretim ve
topluma katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlarla ilgili hedefleri bulunmaktadir (Stratejik Plan s.
65-66). Ayrica Bu hedefler dogrultusunda kurumun misyonunda “bilgi ve teknoloji iireten, gelistiren
ve bunlar1 mesleki beceriye doniistiirerek toplum yararina kullanacak bireyler yetistiren bir {iniversite
olunmas1”; kalite politikalarinda ise “Arastirma faaliyetleri ile is diinyasina, yerel topluluklara ve
topluma katki saglamak” ifadelerine yer verilmistir.
Kurumun Stratejik Planinda yer alan bu hedefler periyodik olarak Stratejik Plan Performans Gosterge
Raporu ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir (KIDR 2020 kamt A.1.2)
Genel olarak her ne kadar ana stratejilerinde belirtilmese de {iniversitenin bilhassa Saglik ve
Miihendislik alaninda ihtisaslasmaya dogru ilerledigi ancak ayn1 zamanda da iktisadi ve Idari Bilimler,
Sanat ve Sosyal Bilimler alanlarinda da mevcut giicli konumunu korumaya gayret ettigi
goriilmektedir.”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gelismeye A¢ik Yon;
2) Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark, Kulugka — Yenilikgilik - Girisimcilik Merkezi gibi
tiniversite — sanayi ve toplum biitiinlesmesini saglayici ara yliz yapilarinin bulunmamasi
2021 Y1l Izleme Raporunda yapilan degerlendirme:
“2018 yilinda yapilan dis degerlendirmede gelismeye agik yon olarak not edilen 6nemli hususlardan
biri de TTO'nun heniiz kurulmamis olmasiydi. Ancak geldigimiz noktada Universite TTO’yu kurmus
(tto.beykent.edu.tr) ve aktif bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir. TTO biinyesinde;
Tanitim Bilgilendirme ve Farkindalik Birimi
Destek Programlar1 Birimi
Universite-Sanayii Isbirligi Birimi
Fikri Miulkiyet Haklar1 Yonetimi Birimi
Beykent Rota Girisimcilik ve Kulugka Birimi
Kurulmus ve faal hale getirilmistir. Kurulum asamasindan bu zamana kadar 7 adet patent, 11 adet de
proje bagvuru gergeklestirilmistir.”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gelismeye A¢ik Yon;

3) Kurumsal Degerlendirme Ziyareti sirasinda bazi boliimlerde arastirma gorevlisinin bulunmadig ve
baz1 boliimlerde ise sadece bir arastirma gorevlisinin bulundugu saptanmistir. Ancak kurum daha
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sonra aragtirma gorevlisi ilanina ¢iktigini ve alim siirecinin tamamlandigini bildirmistir.

2021 Yil1 Izleme Raporunda yapilan degerlendirme:
“Beykent Universitesi son donemlerde akademik kadrosunu giiclendirmek i¢in énemli bir istihdam
siireci gegirmig ve ¢ok sayida arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi ve 0gretim iiyesini biinyesine
kazandirmustir. Ogretim elemanlarinin (Arastirma Gorevlileri dahil) sayisal olarak yeterliligi, YOK
tarafindan belirlenen bu konudaki asgari kosullar dikkate alinarak diizenli olarak takip edilmektedir.
Bu amagla kurumda “Akademik Kadro Yeterlilik Yonetim Sistemi” olusturulmustur. Bu sistem
tizerinden diizenli takip saglanmaktadir.
2017-2018 akademik yilinda kurumda gorev yapan arastirma gorevlisi sayist 80 iken, son 3 yilda
yaklasik olarak 2 kat artarak, 2020-2021 akademik yilinda 167’e ulasmistir”

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Tespit Edilen Gelismeye A¢ik Yon;
4) Hadimkoy ve Beylikdiizii Yerleskelerinde kiitiiphaneye ayrilan fiziki alanin yeterli olmasina ragmen
kitap sayisinin yeterli olmamasi

2021 Yil1 Izleme Raporunda yapilan degerlendirme:
“2019-2020 YOK Denetleme Rehberi’ne gore Beykent Universitesi dijital ve basili kitap sayisim
onemli derecede artirmistir. 2018 yilinda 48.912 olan basili yayin sayis1 2021 yilinda 50.852
olmustur. Online kaynaklar da dahil edildiginde 501.956 olan toplam yayin ve kaynak sayist 2021
yilinda 585.984’e ¢ikmistir. Ozellikle 2018 yilinda yeni faaliyete girmis olan Hadimkoy Yerleskesi
Kiitiiphanesindeki kitap sayis1 arttirilmistir. Yiiksek6gretim Kuruluna sunulan denetleme raporu
verilerine gore; Hadimkoy ve Beylikdiizii Yerleskelerinde On Lisans ve Lisans programi toplam
ogrenci sayis1 10.251 iken Universite genelinde ise bu say1 18.769’a ¢ikmaktadir. Ogrencilerin
%54,6’s1 Hadimkoy ve Beylikdiizii Yerleskelerinde egitim almaktadir. Kiitiiphane kaynaklarina
baktigimizda ise elektronik kaynaklar ve veri tabanlar1 ortak kullanimda olup toplam 125.547 adet
basili kitabin 82.589 adeti, yani %65,8’1 bu iki yerleskede bulunmaktadir. Bu verilere gore, 6grenci
basina diisen basili kitap sayisi, bu iki yerleskede {iniversite ortalamasinin %10 iizerinde oldugu
goriilmektedir. Ayrica iiniversite genelinde 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisinin
da yeterli diizeyde
oldugu soylenebilir.”

TOPLUMSAL KATKI

Beykent Universitesi’nin 2018 yilinda Dis Degerlendirme Kurumsal Geri Bildirim Raporunda
toplumsal katki ile ilgili tespit edilen gelismeye agik yonlerine “Arastirma ve Gelistirme” basligi
altinda yer verilmistir. Bu baglamda tespit edilen gelismeye agik yon, “Kurumdaki arastirma-
gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim ve topluma katki siireglerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu
alanlarda izlenen politikalarin bir sistematiginin olmamas1” seklindedir. Bu kapsamda kurumun
yaptig1 calismalara “Arastirma ve Gelistirme” boliimiinde yer verilmistir.

Genel olarak, kurumun toplumsal katki alaninda yaptig: faaliyetlerle ilgili olarak izleme Raporunda
asagidaki sekilde degerlendirme yapilmustir.

“Toplumsal katki siireclerinde Planlama asamasindan Onlem Alma asamasma kadar PUKO
dongiisiiniin ¢evrimlerini kapattigi ve kurumun gii¢lii yanlar1 arasinda oldugu izleme ekibimiz
tarafindan tespit edilmistir.”
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	·Üniversitemizde dış destekli 5 adet uluslararası proje çalışmaları yürütülmektedir.
	Tüm çalışma alanlarında kurumun fiziki ve teknik altyapıları kullanılmaktadır.
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	2020-2021 akademik yılında tüm bölüm ve porogramlar akreditasyon hazırlıkları kapsamında ön değerlendirme çalışmalarını tamamlamıştır. Bu çalışmalar ilgili akreditasyon kuruluşlarının ölçütleri doğrultusunda hazırlanan ön değerlendirme formları esas alınarak yapılmıştır. Ön değerlendirme raporları ilgili Fakülte/Yüksekokul/MYO kurullarınca değerlendirilmiş ve kriterleri sağlayan programlar tespit edilmiştir. Akreditasyon çalışmaları ile ilgili dosyalar   kanıtlar bölümüne eklidir.
	Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler Beykent Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği (Madde 12)’de tanımlıdır. Buna göre ders müfreadatında  zorunlu, seçmeli, alan ve alan dışı dersler bulunmaktadır. Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Ayrıca, Stratejik Plan  SH1.2   altında tanımlı hedeflerden bir tanesi “TYYÇ kapsamında öğrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri sağlaması için yeterli sayıda ve gerekli olan zorunlu ve seçmeli dersleri sunmak” hedefidir. Tüm hedefler düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Ders ve  program yeterlilikleri ilişkisi matrisi tanımlıdır ve Ders Bilgi Paketi’nde yer almaktadır.
	Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	Bu amaçla farklı yöntemler kullanılmaktadır. Bunlardan bir tanesi Öğrenci Ders ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketleri’dir.
	Anket Soru Örnekleri
	Dersler  öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmıştır. Öğrenci iş yüküne dayalı ders ve müfredat tasarımı ile ilgili kurallar  Beykent Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği (Madde 12)’de tanımlıdır. Tüm müfredatlar bu kurallara göre tasarlanmış olup kurumun Web sayfasında AKTS Kataloğu altında yayınlanmaktadır.
	Programların izlenmesi ve güncellenmesi üniversitemizin ana hedefleri arasında yer almaktadır. Strateji Planı’nda bu konularda Amaç, Hedef ve hedeflerin gerçekleşmesi için gerekli olan faaliyetler tanımlıdır. Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin süreçler tanımlıdır. Yapılan çalışmalar düzenli olarak Eğitim Öğretim Faaliyetleri alanını kapsayan  Stratejik Plan Performans Gösterge Raporları ile izlenmektedir .

	2021 Yılında Yapılan Çalışmalar:
	Dış paydaşların katılımı ile oluşturulan Bölüm/Program Danışma Kurul toplantıları yapılmıştır.
	2021 yılı dahil olmak üzere son üç yılda  tüm programların ders planlarında ve yapısında önemli güncellemeler yapılmıştır.
	Tüm bölüm ve programlar akreditasyon hazırlıkları kapsamında ön değerlendirme çalışmalarını tamamlamıştır. Ön değerlendirme raporları ilgili Fakülte/Yüksekokul/MYO kurullarınca değerlendirilmiş ve kriterleri sağlayan programlar tespit edilerek ilgili akreditasyon kuruluşlarına başvurular yapılmıştır.
	2018 yılında uluslararası akreditasyon kuruluşu Pearson Assured tarafından akredite edilen Beykent Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu İngilizce Hazırlık Programının akreditasyon statüsü 2021 yılında 1 seneliğine daha uzatılmıştır.
	2021 yılında Beykent Üniversitesi’nin aşağıda yer alan programları akreditasyon kuruluşu TURAK tarafından akredite edilmiştir.
	Güzel Sanatlar Fakültesi Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü
	Meslek Yüksekokulu Aşcılık Programı (1.öğretim)
	Meslek Yüksekoukulu Aşcılık Programı (2.öğretim)
	Yıllık Faaliyet Raporları kapsamında programların özdeğerlendirme raporları hazırlanmaktadır. Raporda programların tüm faaliyetlerine yer verilmektedir.
	Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığı ve ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Bu amaçla farklı yöntemler kullanılmaktadır. Bunlardan bir tanesi Öğrenci Ders ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketleri’dir.
	Eğitim ve öğretim süreçleri Akademik Takvime ,  kalite süreçleri ise  Beykent Üniversitesi Kalite Güvence Yönergesi ekinde yer alan Kalite Süreçleri Takvimine göre yürütülmektedir. Süreçler  Bilgi Yönetim Sistemleri ile desteklenmektedir.
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	Beykent Üniversitesi Eğitim ve Öğretim Kalite Süreçleri El Kitabı’nda
	Beykent Üniversitesi Stratejik Plan’ında öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve
	değerlendirme süreci ile ilgili Amaç, Hedef, Faaliyetler, Performans Göstergeleri ve Performans Gösterge Hedefleri tanımlanmıştır.  Performans Gösterge Hedefleri düzenli olarak takip edilmekte ve sonuçlara göre gerekli önlemler alınmaktadır.
	TYYÇ alan yeterlilikleri dikkate alınarak ders plan yapısında proje, tez, disiplinlerarası çalışmayı teşvik eden uygulamalarımız mevcuttur.
	AKTS Kataloğu

	Bağıl Değerlendirme Sistemi Uygulama Yönergesi
	Beykent Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği
	Bağıl değerlendirme Öğrenci Bilgi Sistemi’nde otomatik olarak yapılmaktadır.
	Ders öğrenme çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını değerlendirmek üzere kullanılan yöntemler arasında ders değerlendirme anketleri (kanıtlar B.1.3 ekinde) ve öğrencilerin sınav başarılarının analizi yer almaktadır.
	Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araçları olarak anketler, Geri Bildirim Merkezi,  Çözüm Merkezi ve Çağrı Merkezi mekanizmaları kullanılmaktadır.
	Üniversitemizde öğrenci kabullerine yönelik açık kriterler belirlenmiştir.
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	Stratejik Plan’da öğrenme kaynaklarının geliştirilmesi için Amaç ve Hedefler tanımlıdır.

	Üniversitemiz eğitim - öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi için yeterli kaynaklara sahiptir.
	Kütüphane ve Öğrenme Kaynakları
	Tüm öğrenme kaynaklarına erişim 7/24 sağlanmaktadır.
	Öğrenme kaynaklarının, kurumsal büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu düzenli bir şekilde takip edilmekte ve üniversitemizin kalite Web sayfasında Sayılarla Üniversitemiz başlığı altında yayınlanmaktadır. Öğrencilerin hizmetine sunulan bilgi sistemlerine
	https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-sistemleri adresinden ulaşılmaktadır.
	Sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirimleri almak için düzenli olarak anketler yapılmaktadır. Yapılan anketler analiz edilmekte ve gelişmeye açık yönlerimiz tespit edilerek iyileştirme tedbirleri alınmaktadır.
	Ayrıca Geri Bildirim Merkezi, Çözüm Merkezi ve Çağrı Merkezi (tel: 444 1997) mekanizmaları kullanılmaktadır.
	Kaynakların yeterliliği Stratejik Plan Performans Gösterge Raporları ile düzenli olarak takip edilmekte ve sonuçlar değerlendirilmektedir.  Bu kapsamda
	Altyapı Performas Gösterge Raporu hazırlanmaktadır.
	Mezunlara Destek



	Öğrenci Kulüpleri Etkinlikleri ve Destek Birimi
	Kurumda  Sunulan Diğer Hizmetler: Tesis ve Altyapılar
	Kurumda  sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler için her türlü destek verilmektedir.
	2021 yılında Pandemi tedbirleri kapsamında etkinlikler genellikle dijital platformlar üzerinden tamamlanmıştır. Bu kapsamda;  E-spor, Yelken-Kürek,Zumba, Yoga, Pilates gibi branşalrda online çalışmalar yapılmıştır. 2021 yılında toplamda 215 sportif faaliyet yapılmıştır ve 8 sportif derece elde edilmiştir. 2021 yılnda yapılan sosyal ve kültürel faaliyet sayısı ise 799 olarak gerçekleşmiştir.
	Sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirimleri almak için düzenli olarak anketler yapılmaktadır. Yapılan anketler analiz edilmekte ve gelişmeye açık yönlerimiz tespit edilerek iyileştirme tedbirleri alınmaktadır.
	4. Öğretim Kadrosu

	Öğretim elemanlarının faaliyetleri ile ilgili olarak tanımlı tüm süreçler sistematik olarak Stratejik Plan Performans Gösterge Raporu ile izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Bu amaçla kurumda performans yönetim sistemi modülleri oluşturulmuştur. Ayrıca, düzenli olarak yapılan anketlerle geri bildirimler alınmaktadır.
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

	Üniversitemizin Stratejik Plan’ında tanımlanan Araştırma ve Geliştirme Hedefleri yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma planı hedefleri dikkate alınarak hazırlanmıştır (Stratejik Plan sayfa 18, 21, 52). Bu kapsamda tanımlı Amaç ve Hedeflerimiz:
	S.A5- Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceliği ve Niteliğini Arttırmak
	SH5.2- Toplumun Öncelikli Sorunlarına Yönelik Araştırma, Uygulama ve Eğitim Faaliyetlerini Desteklemek
	SH5.5- Topluma Hizmet Faaliyetlerinde UYGAR Merkezlerinin Katkılarını Arttırmak
	Yıl
	Doktora/Sanatta Yeterlilik Programları Öğrenci Sayısı
	Mezun Sayısı
	2021
	118
	54
	2020
	146
	26
	2019
	185
	39
	2018
	269
	11
	2017
	181
	14
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	UNICEF
	CERN (İsviçre), Fermi National Accelerator Laboratory - Fermilab (ABD)
	TÜBİTAK - 2232 International Fellowship for Outstanding Researchers
	gibi  önemli fon sağlayan kuruluşlar bulunmaktadır.
	Kurumda yürütülen tüm projelerin destek türlerine göre dağılımı aşağıdadır:
	Toplam Proje Sayısı:  76
	Kurum Destekli Proje Sayısı: 22
	Uluslararası Kuruluşların Desteklediği Proje Sayısı: 5
	TÜBİTAK Destekli Proje Sayısı:  16
	Diğer Kurum ve Kuruluşların Desteklediği Proje Sayısı: 33
	Temel yayın istatistikleri düzenli olarak takip edilmektedir. 2021 yılı verilerine göre kurum adresli 214 adet yayından 41 tanesi uluslararası işbirliği ile yapılmıştır
	3. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	Sonuçları ile ülkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkı sağlaması beklenen her türlü projelerin desteklenmesi, toplumsal katkı süreçlerinde belirlenen önceliklerimiz arasındadır.
	Beykent Üniversitesi’nde Toplumsal Katkı Süreçlerini Yöneten Birimler ve Organizasyonel Şeması tanımlıdır.

	Üniversitemizde toplumsal katkı faaliyetleri tüm akademik ve idari  birimler,

	Öğrenci Kulüpleri Etkinlikleri ve Destek Birimi aracılığıyla yürütülmektedir
	Tüm faaliyetler için kurumun fiziki, teknik ve mali kaynakları kullanılmaktadır.
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	Üniversitemizin toplumsal katkı faaliyetleri düzenli olarak aşağıdaki listede yer alan raporlarla
	izlenmekte ve değerlendirilmektedir.
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


	EĞİTİM ve ÖĞRETİM
	Bu amaçla farklı yöntemler kullanılmaktadır. Bunlardan bir tanesi Öğrenci Ders ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketleri’dir. Diğer bir yöntem ise ders/program kazanımları ile ilişkilendirilen sınav sorularına göre öğrenci başarısının ölçülmesidir. Ancak bu yöntem kurumda henüz yaygın olarak kullanılmamaktadır.


