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1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler
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Beykent Universitesi, Adem Celik-Beykent Egitim Vakfi tarafindan 1997 yihinda 09.07.1997 Tarih ve 4282 Sayih kanunla
kurulmus, kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif iiniversitesidir. Beykent Universitesi 1997-1998 Akademik Yilinda egitim-
o0gretime baslanustir.

Beykent Universitesi Rektorii : Prof. Dr. Mehmet Emin KARAHAN

Adres: Beykent Universitesi Ayazaga-Maslak Yerleskesi / Ayazaga Mah. Hadim Koru Yolu Cad. No: 19 Sariyer/ISTANBUL
Tel: 444-1997 (2002)

Faks: 0212 289 64 87

E-Posta: eminkarahan@beykent.edu.tr

Beykent Universitesi, Adem Celik-Beykent Egitim Vakfi tarafindan 1997 yilinda, 09.07.1997 tarih ve 4282 sayili kanunla, kamu
tiizel kisiligine sahip bir vakif tniversitesi olarak kurulmus ve 1997-1998 Akademik Yilinda egitim-6gretime baglamustir.
Egitim-6gretim hizmetinde yirminci yilin1 geride birakan Beykent Universitesi, topluma hizmet sorumlulugu bilinciyle, yirmi
birinci ylizy1l standartlarinda egitim hizmet kalitesini sunmaya devam etmektedir.

Tarihsel Gelisim (1997-2017)

1997

Biiyiikcekmece Yerleskesi Acilist

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ac¢ilisi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Agiligt

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Agilis1

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi A¢ilist

Biiylikgekmece Konukevi Agilist

2000

Sosyal Bilimler Enstitiisii A¢ilig1 (Yiiksek Lisans)

2001

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma Merkezi

2002

Fen Bilimleri Enstitiisii Agilig1 (Yiiksek Lisans)

Meslek Yiiksekokulu Agilisi

Ortakoy Yerleskesi A¢ilist

Yabanci Diller Yiiksekokulu Agilist

2003

Taksim Yerleskesi A¢ilist

2005

Ayazaga-Maslak Yerleskesi Acilist


mailto:eminkarahan@beykent.edu.tr

2006

Cift Ana Dal/Diploma Programi

Online Ders Kayd1

2007

Erasmus Ogrenci Degisim Programi (Charter Belgesi)
Stratejik Arastirmalar Merkezi

2008

Hukuk Fakiiltesi A¢ilist

Tletisim Fakiiltesi A¢ilis1

Sosyal Bilimler Enstitiisti Doktora Programlari A¢ilist
Ayazaga-Maslak Konukevi Agilisi

Uzaktan Ogretim Programlari

2009

Fen Bilimler Enstitiisti Doktora Programlar1 Agilisi
2011

Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasyonu
2012

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Agilist

2013

Diploma Eki Etiketi

2015

Kirag Konukevi Agilist

Mobil Ders Kaydi

Ogrenci Dekanlig1 Koordinatérliigii Kurulusu
Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
2016

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Agilist

Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kent Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
2017

Ogrenci Senatosu Kurulusu

Tip Fakiiltesi Agilis1
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Ac¢ilisi

Misyon

Cagin ihtiyaglarina cevap veren ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknoloji {ireterek toplumsal kalkinmaya liderlik
edecek, girisimci, yenilik¢i ve hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Kapsamli egitim programlar1 ve nitelikli bilimsel aragtirmalariyla insanliga hizmet saglayan, ulusal kalkinma ve inovasyonda
6nde gelen bir tiniversite olmaktir.

Temel DeZerler

()

Bilimsel iiretkenlik,

Girisimcilik, yenilikg¢ilik, 6zgiinliik ve rekabet¢ilik,

Atatiirk ilkelerine baglilik ve ¢agdaglik,

Toplumsal degerleri dikkate alan uluslararas: ve evrensel bir bakis agisi,
Topluma hizmet, ¢evre ve dogaya duyarlilik,

Paydaglarla igbirligi ve paylagim,

Etik degerlere baglhlik,

Hukuka saygi.

Kalite Giivence Sistemi Stratejik Hedefler

o Biitiin faaliyet ve uygulamalar i¢in kalite giivence mekanizmalar1 olusturmak ve dis denetime agmak
o Siire¢ performans kriterleri ve basar1 faktorlerini belirlemek
e Birimlerin, norm kadrolar1 ve gorev tamimlarini, siire¢ adimlar1 ve pozisyonlar1 eslestirilmek suretiyle hesap verilebilir

sekilde organize etmek

e Birim hizmet sunum standartlarini olugturmak
e I¢ Denetim ve Kontrol mekanizmalarim kurmak ve etkin olarak ¢alistirmak
e Egitim-Ogretim programlarinin D1 Kalite Degerlendirmesi ve Akreditasyon galismalarini, kurum politika ve stratejik

amagclarina uygun olarak gergeklestirmek
Akademik personelin egitim-6gretim ve arastirma performansinin izlenmesi, takibi ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar olusturmak

Eg itim-(")g' retim Stratejik Hedefler

e Avrupa 6grenim alanina dahil olarak tanmimirligi saglayacak sekilde Diploma Eki Etiketinde siirekliligi saglamak
e Akademik programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne ve ulusal akreditasyon kurumlarinin kriterlerine

uygun program kazanimlarini saglayacak sekilde siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak
Kanita Dayali Izleme Sistemi (KADSIS), 6grenme ciktisina ve program ciktisina yaptig1 katki ve hizmet etiketlenmis soru
bankasi olusturmak

e Bes yil iginde, ulusal akreditasyon kurumu olan biitiin b6liim ve programlarda akredite olmak
e On lisans ve lisans programlarinda Mesleki Yeterlilik Kurumu’ nun meslek tammlarmi karsilayan mezun profilinin

e o o o

stirdiiriilebilirligini saglamak

Turk Yiiksekogretim Sistemi i¢inde bir vakif tiniversitesi olarak sunulan egitim-6gretim imkaninin kalitesi ve cesitliligi
temelinde bir marka olmak

Geleneksel ana becerilere ilave olarak; bilgi ¢aginin gerektirdigi elestirel bakis, isbirligi, yaratici ve liretici diigiinme, takim
calismasi, kiiresellesen diinyada kiiltiirler aras1 anlayis, dijital ¢aga uygun bilisim ve iletisim teknolojileri becerilerine sahip,
mezun profili saglayan siirdiirtilebilir bir akademik ortam1 kurumsallastirmak

Akademik personelin beceri ve yetkinlik diizeyini artirmak

Akademik personel performansini artirmak

Egitim-Ogretim altyapisinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik kalite giivence sistemini olusturmak,

Programlarin girdi ve ¢ikt1 performans esik degerlerinin izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesine yonelik kalite glivence
sistemini olusturmak

Boliim / Program agiligimin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi ve akreditasyon kurumu olgiitlerine uygun
olarak, ders planlar1 ve ders miifredatlarinin, diploma yeterliklerini karsilayacak sekilde kalite giivencesini olusturmak
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin, uygulama standartlarim (ders isleme standartlari, e-ders standartlari, vb.) tanimlamak ve
kalite giivence sistemini olugturmak

Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Stratejik Hedefler



o Universitenin aragtirma stratejisini; ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve eylem planlarina uygunluk
ag:lsmdan gbzden gegirerek yeniden diizenlemek

e Universitenin, kalite, ihtisaslasma, oncelikli alanlar ve nitelikli doktora gibi kavramlarinin 6ne giktig1, nitelikli bilgi iiretecek

¢ikt1 suiregleri odakll yapilanmasinda, arastirma-gelistirme fonksiyonuna etkin olarak iglerlik kazandirmak

Universitenin, stratejik oncelikli arastirma alanlarina uygun olarak, arastirma alt yapisini kurmak

Cekirdek arastirmaci ve AR-GE destek personeli insan kaynagini olusturmak

Universitenin ihtisaslasma ve arastirma-gelistirme 6ncelikli alanlarinda kamu-iiniversite-sanayi isbirligini kurmak

Teknoloji Transfer Ofisini kurmak ve AR-GE sirket kurulumlarinm ger¢eklestirmek

Aragtirma ve Uygulama Merkezlerini; iiniversitenin ihtisaslasma, arastirma-gelistirme oncelikli alanlar1 ve 2023 hedefleri

ile devletin stratejik 6nceliklerine gére yeniden diizenlemek

Aragtirma laboratuvarlarini sertifikalandirmak ve akredite etmek

Aragtirma-Gelistirme faaliyetlerinin uygulama standartlarini tammlamak ve kalite giivence sistemini olusturmak

Proje Destek Birimi’ ni kurmak ve etkin olarak ¢alistirmak

Akademik personelin arastirma ve bilimsel yayin performansini artirmak

Aragtirma-Gelistirme altyapisimi giiclendirmek ve iyilestirmek

Akademik personelin arastirma-gelistirme beceri ve yetkinlik diizeyini artirmak

Ulkenin ve kurumun stratejik amaglarna ve dncelikli alanlarina uygun olarak kulucka merkezlerini kurmak ve etkin olarak

caligtirmak

Teknopark kurulmasi konusunda fizibilite ve analiz ¢aligmasi yapmak

TUBA, {iniversite ders kitaplar1 projesini gelistirmek, a1k ders portalina dahil olmak

TIKA Uluslararasi proje ve faaliyetlerine katki saglamak

Universite kiitiiphanesinin Ingilizce koleksiyon sayisini artirmak

Yonetim Sistemi Stratejik Hedefler

o Universite’ nin akademik programlarlmn akademik personelinin, bilisim altyapisinin, idari ve hizmet siireglerinin imkan ve
kabiliyetlerini 21. ylizyll bilgi toplumu gereklerini saglayacak strdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak

o Universite’ nin ulusal ve kiiresel &lcekte rekabet edebilme kabiliyetini siirdiiriilebilir kurumsal bir yapiya kavusturmak

e Sunulan akademik, yonetsel ve idari hizmetleri, zamandan ve mekandan bagimsiz olarak dijital ortamda 7/24 ulasilma
kabiliyetini haiz siirdiirtilebilir bir yaprya kavusturmak

e o o o o o o e o o o o

e o o o

Beykent Universitesi, 2 Enstitii, 8 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 1 Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
2016-2017 Akademik Yilinda agilan Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1linda ilk 6grenci
alimina baglamistir.

Programlarin, Cift Anadal Yapilabilecek Program Bilgileri tiniversite web sitesinde yaymlanmaktadir. (2017-2018 Egitim-
Ogretim Yili Cift Anadal Yapilabilecek Béliimler Tablosu)

Beykent Universitesi' nde kontenjan verilen programlarda lisans boliimleri kendi aralarinda yandal yapabilmektedir. Cift Anadal

ve Yandal Kontenjan bilgileri iiniversite web sitesinde yayilanmaktadir. (2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Cift Anadal - Yandal
Kontenjanlart)

Fen Bilimleri Enstitiisii

https://www.beykent.edu.tr/beykent/50/fen-bilimleri-enstitusu
Yiikseklisans Programlan

https://www.bevkent.edu.tr/beykent/3245/yuksek-lisans

Bilgisayar Mithendisligi
Endiistri Miihendisligi

I¢ Mimarlik

Makine Miihendisligi
Mimari Tasarim

Mimarlik

Tasarim ve Yapim Y onetimi

e o o o o o o

Doktora Programlan

https://www.beykent.edu.tr/beykent/66/doktora

o Bilgisayar Miihendisligi
e Mimarlik

Sosyal Bilimler Enstitiisii
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http://www.beykent.edu.tr/Content/files/20170817004938986.pdf
http://www.beykent.edu.tr/Content/files/20170817005108225.pdf
https://www.beykent.edu.tr/beykent/50/fen-bilimleri-enstitusu
https://www.beykent.edu.tr/beykent/3245/yuksek-lisans
https://www.beykent.edu.tr/beykent/66/doktora

Yiikseklisans Programlan

https://www.beykent.edu.tr/beykent/3318/yuksek-lisans

Finans

Hastane ve Saglik Kurumlar1 Yonetimi
Tletisim Sanatlar1 ve Tasarim

Iktisat

Ingiliz Dili ve Edebiyat1

Insan Kaynaklari ve Orgiitsel Degisim

Isletme Yonetimi

Kamu Hukuku

Klinik Psikoloji

Medya ve fletisim Sistemleri

Ozel Hukuk

Pazarlama

Sinema TV

Sosyoloji

Tarih

Tekstil ve Moda Tasarimi1

Tiirk Dili ve Edebiyati

Uluslararas fligkiler

Yonetim Organizasyon

Bankacilik ve Finans (Uzaktan Ogretim)
Isletme (Uzaktan Ogretim)

Yénetim Bilisim Sistemleri (Uzaktan Ogretim)
Insan Kaynaklar1 ve Orgiitsel Degisim (Uzaktan Ogretim)
Saglik Kuruluslari Yoneticiligi (Uzaktan Ogretim)

® 6 6 o o o o ¢ o ¢ o 0o o o © O 0o O o O o o o o

Doktora ve Sanatta Yeterlik Programlan
https: kent tr/beykent/109302/doktora-ve-sanatta-yeterlik

e Isletme Yonetimi (Doktora)
e Sinema TV (Sanatta Yeterlik)

e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Doktora)
Dis Hekimligi F akiiltesi
https://www.beykent.edu.tr/beykent/2441/dis-hekimligi-fakultesi
¢ Dis Hekimligi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
https: kent tr/beykent/53/fen- ivat-fakultesi

Ingiliz Dili ve Edebiyat:
Miitercim Terciimanlik (Ingilizce)
Miitercim Terciimanlik (Rusca)
Psikoloji

Sosyoloji

Sosyoloji (Ingilizce)

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

e o6 o o o o o o

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

https://www.beykent.edu.tr/beykent/1595/guzel-sanatlar-fakultesi

Grafik Tasarim

fletisim ve Tasarim

Oyunculuk

Sahne ve Gosteri Sanatlar1 Yonetimi

e o o o

6/29


https://www.beykent.edu.tr/beykent/51/sosyal-bilimler-enstitusu
https://www.beykent.edu.tr/beykent/3318/yuksek-lisans
https://www.beykent.edu.tr/beykent/109302/doktora-ve-sanatta-yeterlik
https://www.beykent.edu.tr/beykent/2441/dis-hekimligi-fakultesi
https://www.beykent.edu.tr/beykent/53/fen-edebiyat-fakultesi
https://www.beykent.edu.tr/beykent/1595/guzel-sanatlar-fakultesi

e Sinema ve Televizyon
o Sinema ve Televizyon (Ingilizce)
o Tekstil ve Moda Tasarimi

Hukuk Fakiiltesi
https://www.beykent.edu.tr/beykent/173 6/hukuk-fakultesi
o Hukuk

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

https://www.beykent.edu.tr/beykent/1877/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi

iktisat

Iktisat (ingilizce)

Isletme

Isletme (Ingilizce)

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi (Ingilizce)
Uluslararasi liskiler

Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik
Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Ticaret (Ingilizce)

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim Bilisim Sistemleri (Uzaktan Ogretim)

e 6 6 o o o o ¢ o o o o

Tletisim Fakiiltesi

https://www.beykent.edu.tr/beykent/2018/iletisim-fakultesi

o Gorsel Tletisim

Halkla fliskiler ve Reklamcilik

Medya ve Iletisim

Televizyon Haberciligi ve Programciligi
Yeni Medya

Yeni Medya (Ingilizce)

e o o o o

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi
Elektrik Elektronik Mithendisligi
Endiistri Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi (ingilizce)
I¢ Mimarlik

f¢ Mimarlik (Ingilizce)

Insaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi (Ingilizce)
Isletme Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi (Ingilizce)
Mimarlik

Mimarlik (Ingilizce)

Yazilim Miihendisligi

® 6 6 o ¢ o o ¢ o ¢ oo 0o o o o

Tip Fakiiltesi

https://www.beykent.edu.tr/beykent/2300/tip-fakultesi
e Tip

Saghk Bilimleri Yiiksekokulu

https://www.beykent.edu.tr/beykent/112989/saglik-bilimleri-yuksekokulu

729


https://www.beykent.edu.tr/beykent/1736/hukuk-fakultesi
https://www.beykent.edu.tr/beykent/1877/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi
https://www.beykent.edu.tr/beykent/2018/iletisim-fakultesi
https://www.beykent.edu.tr/beykent/2159/muhendislik-mimarlik-fakultesi
https://www.beykent.edu.tr/beykent/2300/tip-fakultesi
https://www.beykent.edu.tr/beykent/112989/saglik-bilimleri-yuksekokulu

o Saglik Yo6netimi

Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

https://www.beykent.edu.tr/beykent/112987/uygulamali-bilimler-yuksekokulu

Bankacilik ve Finans

Bankacilik ve Finans (Ingilizce)
Endiistri Uriinleri Tasarimi

Endiistri Uriinleri Tasarimi (Ingilizce)
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
Sermaye Piyasalar1 ve Portfoy Yonetimi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

e o o o o o o

Yabanci Diller Yiiksekokulu
https: kent tr) kent/112 abanci-diller- kok

o Hazirlik Progranu (ingilizce)
e Hazirlik Programi (Rusca)

Meslek Yiiksekokulu

https://www.beykent.edu.tr/beykent/52/meslek-yuksekokulu

Adalet

Adalet (10)

A1z ve Dis Sagligi

Ag1z ve Dis Sagligi (10)
Ameliyathane Hizmetleri
Ameliyathane Hizmetleri (10)
Anestezi

Anestezi (10)

Ascilik

Ascilik (10)

Bankacilik ve Sigortacilik
Bankacilik ve Sigortacilik (10)
Basim ve Yayin Teknolojileri
Basim ve Yaymn Teknolojileri (10)
Bilgisayar Programciligi
Bilgisayar Programcilig1 (10)
Bilgisayar Programcilig1 (Uzaktan Ogretim)
Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (i0)

Dis Ticaret

Dis Ticaret (10)

Dis Protez Teknolojisi

Dis Protez Teknolojisi (I0)
Diyaliz

Diyaliz (10)
Elektronorofizyoloji
Fizyoterapi

Fizyoterapi (10)

Grafik Tasarim

Grafik Tasarimi (10)

Halkla fliskiler ve Tamtim
Halkla fliskiler ve Tamtim (i0)
Ik ve Acil Yardim

Ik ve Acil Yardim (10)

Insan Kaynaklar1 Y &netimi
Ingaat Teknolojisi

Insaat Teknolojisi (10)

Is Saglig1 ve Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi (10)
Isletme Yonetimi

Isletme Yonetimi (Uzaktan Ogretim)
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https://www.beykent.edu.tr/beykent/112987/uygulamali-bilimler-yuksekokulu
https://www.beykent.edu.tr/beykent/112988/yabanci-diller-yuksekokulu
https://www.beykent.edu.tr/beykent/52/meslek-yuksekokulu

Lojistik

Lojistik (10)

Makine

Makine (10)

Mimari Restorasyon

Mimari Restorasyon (10)

Moda Tasarimi1

Moda Tasarimi (10)

Odyometri

Optisyenlik

Optisyenlik (I0)

Ortopedik Protez ve Ortez

Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Patoloji Laboratuvar Teknikleri (10)
Perfiizyon Teknikleri

Radyo ve Televizyon Programciligi
Radyo ve Televizyon Programciligi (i0)
Radyoterapi

Radyoterapi (10)

Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Tekstil Teknolojisi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (10)
Tibbi Gortntiileme Teknikleri

Tibbi Gériintiileme Teknikleri (10)
Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (I0)
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik (ingilizce)
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik (Ingilizce) (10)
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Arastirma faaliyetleri, birimlerde gorevli akademik personel tarafindan bireysel ve grup ¢aligmasi olarak Arastirma ve Gelistirme
Ana Siireci kapsaminda bagimsiz  yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetleri asagida ifade edilen birimler tarafindan da
desteklenmektedir;

Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Stratejik Arastirmalar Merkezi

Kent Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Komisyonu (BAP Komisyonu)
Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Komisyonu (BEDEK)

e 6 o o o o o o o o

Yiiksekogretim Kalite Kurulu' na 2018 yil1 i¢in dis degerlendirme niyet beyan: bildirilmis fakat hentiz Kurum Dis Degerlendirme
gergeklesmemistir. Ancak, kurum her yil Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve tespit edilen
eksiklikler ivedilikle giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda sahip olunan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem Sertifikasi birinci dis degerlendirme i¢in
2018 yilinda dis denet¢i degerlendirmesinin yapilmasi planlanmustir. (ISO 9001 Kalite Y6netim Sistem Sertifikasi, 2017 yilinda
ISO 9001 : 2015 versiyonuna yiikseltilmis, birinci dis degerlendirme 2018 yi1l1 Mart ayinda yapilmis ve sertifika yenilenmistir.)

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Programlarinda ve Fen Edebiyat Fakiiltesi programlarinda MUDEK ve FEDEK
akreditasyon caligmalar1 devam etmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ingilizce Hazirlik Programi Pearson Assured akreditasyonu igin dosya sunulmus, gerekli
incelemeler yapilmis olup akreditasyon sonug bildirimi beklenmektedir. (9 Mart 2018 tarihinde Akreditasyon teyidi gelmistir.)

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
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1) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belilemek, izlemek ve iyilestirmek iizere
kullandig1 tamimh bir siireci bulunmahdar.

Stratejik yonetim anlayisimin benimsenmesi, performans esash biitceleme ile stratejik planin olusturulmasi ve yiiriitiilmesi
icin 2016 ylinda Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Baskanhg1 kurulmustur. Stratejik Plan giincelleme cahsmasi
kapsaminda kurumun misyon, vizyon, stratejik amaclar, stratejik hedefler, performans gostergelerinin belirlenmesi,

izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak Stratejik Planlama Siireci ve Prosediirii tammlanmustir.

Kamitlar

e KURULUS KARARI 22.12.2016 tarih 2016-30 karar 2.pdf
e PR.20_1 STRATEJIK PLANLAMA PROSEDURU.docx

Universite, yiiksekogretim ekosistemi i¢indeki yerini, bilimin ilerlemesi ve bilginin yayginlagmasi temel misyonu ile yenilikgilik,
ulusal kalkinmaya katki ve kiiresel 6lgekte rekabetei bir tiniversite olma 6ncelikli hedefleri ile tanimlamistir.

Kurumun stratejik hedefleri ile misyon ve vizyonu stratejik plan kapsaminda bir biitiinliik iginde olusturulmakta ve stratejik
yonetim anlayisiyla siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda 2016-2020 Stratejik Plan’ da misyon ve vizyon temel alinarak stratejik
amaglar dort ana fonksiyon (Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki, Ydnetim
Sistemi) bazinda olusturulmustur.

Kamitlar

o STRATEJI HARITASILpng

Toplam 6 temel alanda (Beseri Bilimler ve Sanat, Sosyal Bilimler, isletme ve Hukuk, Bilim-Matematik ve Bilgisayar,
Miihendislik-Uretim ve Yap1, Saglik-Refah ve Hizmetler) egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyeti siirdiiren {iniversitemizde
misyon farklilasmasi, devletin 6ncelikli alanlari ile tiniversitenin gii¢lii yonlerinin 6rtiistiiriilmesi anlayisiyla 2019-2023 stratejik
plan giincellemesi ¢aligsmalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir.

Stratejik planda Dbelirtilen ama¢ ve hedeflere uygun olarak, Siireg¢ ve Performans Yonetimi-Ensemble Sistemi
(http://surec.beykent.edu.tr/) ile wyillik performans gostergeleri tim birim ve yerleskeler icin biitiinlesik olarak
yapilandiriimaktadir.

Beykent Universitesi temel kalite politikasi, kalite giivencesi yapilandirilmas: siirecinde olusturulmustur. (Kalite Politikasi)
Kurum fonksiyonlarinin, misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde gerceklesmesinin kalite giivencesini saglamaya yonelik olarak
kalite politikasinin fonksiyon bazli olarak iyilestirmesi stratejik plan ¢aligsmalarinda giindeme alinacaktir.

Kurumun kalite politika belgesi, tiim paydasglarin erisimine imkan saglamak i¢in tiniversite web sitesinde yayinlanmakta ve
duyuru panolarinda ilan edilmektedir.

Kalite galigmalari, tiim birimlerin temsilcilerinden olusan Kalite Komisyonu tarafindan yonetilmektedir. Kalite uygulamalarinin
yayilimu ise bilgi yonetim sistemleri ve Birim Kalite Elgileri araciligi ile gergeklestirilmektedir.

Kalite politikasi, egitim-6gretim amaci kapsaminda kurumun tercihlerini yansitmaktadir. Kalite politikasinin tiim fonksiyonlari
icerecek bicimde iyilestirilmesi, standartlara uyum ve uygunluk konularimi yansitacak sekilde ele alinmasi stratejik plan
giincelleme ¢alismalarinda degerlendirilecektir.

Kurumda stratejik yonetim, stratejik planlama dongiisii asamalarimin uygulanmasiyla gergeklestirilir. Yillik performans
programlari, hedef ve gostergelerinin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi kalite yonetim sistemi {izerinden yapilmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde kaynaklarin amag ve hedefler dogrultusunda tahsisi ve kullanilmasini saglayan, performans
Olciimii ve degerlendirme yaparak ulagilmak istenen hedeflere ulasip ulasilmadigimi tespit eden ve sonuglarmi raporlayan
performans esasl biit¢eleme, i¢ kontrol, i¢ denetim sistemi yapilandirilacaktir.

2016-2020 Stratejik Plan’ da kalite giivencesi sistemi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki, yonetim sistemi
fonksiyonlarina bagli performans gostergeleri tanimlanmigtir. 2019-2023 Stratejik Plan’ da ise bu performans gostergelerinin
iyilestirilmesi ve tiim birimleri kapsayacak sekilde hedeflendirilerek Performans Y onetim Sistemi (Ensemble) ile kantitatif olarak
takibinin yapilmasi ve yayilliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 stratejik plan doneminde, anahtar performans gostergelerinin misyon farklilasmasi da dikkate alinarak olusturulmasi
degerlendirilmektedir.

Kurulusundan itibaren icra ettigi fonksiyonlarinda kalite yonetim anlayisinin olusturulmasim benimsemis olan Universite' de
2011 yilinda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem Sertifikas1 alinmis ve 2017 yilinda 2015 versiyonuna giincelleme yapilmistir.
Kalite Yo6netim Sistemi belgesi geregi Kurumsal Baglam ve Risk Degerlemesi ¢alismalar1 yapilmis ve calisanlara gerekli
egitimler verilmistir. Siirdiiriilen Kalite Y 6netim Sistemi yayilimi ¢aligsmalari ile kalite kiiltiirii olusturulmasi asamasina ulagsmak
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hedeflenmektedir.

Kurum uluslararasilasma konusunda; mevcut 2016-2020 stratejik planinda “Universitemizin Uluslararasi Alandaki
Faaliyetlerinin Gelistirilmesi” stratejik amacini belirlemistir.

Kurum uluslararasilagsma konusunda; kiiresel 6lgekte rekabetei bir tiniversite olma vizyonuna uygun olarak, uluslararasilasma
politikas1 2019-2023 stratejik plan doneminde 6nceliklendirilerek gelistirilecektir.

S6z konusu uluslararasilasma stratejik amacinin altinda yer alan alt hedef ve gostergeler ile kurumumuzun bu konudaki
faaliyetleri takip edilmektedir. Bu alandaki hedefleri :

SH 4.1. Uluslararasi kongre / konferans / sempozyum vb. bilimsel etkinliklerin organize edilmesi
SH 4.2. Ogrenci degisim programlarinin kapsaminin genisletilmesi olarak belirlenmistir.

Uluslararast protokoller ve isbirliklerinin ¢iktilari, Uluslararasi Etkinlikler Daire Bagkanligi tarafindan takip edilmekte ve
faaliyet raporlarina yansitilmaktadir. Uluslararasi igbirliklerinin etkinligi konusunda olusturulacak performans gostergeleri,
2019-2023 stratejik plan doneminde bilgi yonetim sisteminden takip edilecektir.

2) Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklan acik sekilde tammlanmahdir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi cercevesinde kurum Kalite Komisyonu olusturulmus, organizasyon yapisi
ile yetki, gorev ve sorumluluklan bu cercevede tammlanmistir.

Kurumsal Kalite Yonetim Stirecleri, Kalite Komisyonu sorumlulugunda, Strateji Gelistirme ve Planlama
Daire Bagkanlig1 destegi ile bilgi yonetim sistemlerinde (Kalite Y6netim Sistemi-QDMS, Siire¢ ve
Performans Yonetim Sistemi-Ensemble) yapilandirilan mekanizmalar ile ger¢eklestirilmektedir.

Kalite Yonetim Siiregleri, 2017 yil1 itibariyla altyapr kurulus ¢aligmalar1 ve kullanici egitimleri tamamlanan
Kalite Yonetim Sistemi (QDMS), Siire¢ ve Performans Yonetim Sistemi (Ensemble) yazilimlart ile etkin bir
sekilde yiiriitiilmeye baslanmigtir.

Bu ¢ercevede;
Kalite Yonetim Sistemi’ nde (QDMS) 11 modiil;

(Kalite Yonetim Sistemi-QDMS)

Dokiiman Y 6netimi

I¢ Miisteri Sikayetleri

Dis Miisteri Sikayetleri
Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler
Denetim Faaliyeti

Anket Islemleri

Aksiyon Yonetimi

Yo6netimin Gozden Gegirmesi
Kurumsal Risk Degerlendirme
Egitim Planlama

Oneri Sistemi

e o o o o o o o o o o

Siire¢ ve Performans Yonetimi’ nde (Ensemble) 2 modiil;

(Siire¢ ve Performans Y dnetimi)

o Siire¢ Yonetimi
e Performans Yo6netimi

tizerinde ¢alismalar yapilmaktadir ve tim kuruma yayiliminin saglanmasi ¢aligsmalari siirdiiriilmektedir.

Kalite Giivence Sistemi ile ilgili gergeklestirilen tiim faaliyet ve dokiimanlarin kamuoyuyla paylasilacag: bir
web sitesi olugturma ¢aligmalar stirmektedir.

Kurumda kalite ¢alismalarinin yapilandirilmasi ve yayginlagtirilmasi, Kalite Komisyonu sorumlulugunda, Strateji Gelistirme ve
Planlama Daire Bagkanligi destegi ile yiiriitiillmektedir. Kalite ¢aligmalarinin yayilimi ve kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi i¢in
mevcut Kalite El¢ilikleri’ nin yani sira, Akademik Birim Kalite El¢ilikleri’ nin de kurulmasi planlanmaktadir.

1129


http://kys.beykent.edu.tr/QDMS/QDMSNET/BSAT/Default.aspx
http://surec.beykent.edu.tr/

Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢
ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalarin ve
degerlendirme stireglerinin yiiriitiilmesi, yillik kurumsal degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve dis degerlendirme siirecine
gerekli hazirliklarin yapilmasi, Kalite Komisyonu sorumlulugunda Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Bagkanligi
koordinasyonunda ytriitiilmektedir.

Kalite Komisyonu’ nun tesekkiiliinde tiim akademik birimlerin temsili yonetici diizeyinde (Dekan/Miudiir Yardimeilari)
saglanmstir. Idari Birimlerin katilim ve temsili Genel Sekreterlik diizeyinde yapilmas1 yam sira operasyonel idari birimler (Bilgi
Islem/Oprenci Isleri Daire Baskanlig1) dogrudan daire baskanligi diizeyinde temsil edilmektedir. Kurumun kalite ¢alismalarindan
sorumlu birimler (Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Bagkanligi) komisyonda temsil edilerek siirecin koordinasyonunu
saglamaktadir. Ayrica, egitim 6gretim programlarinin yeterliliklerinin kalite glivencesinin saglanmasina yonelik olarak Bologna
Esgiidiim Komisyonu Bagkani, Kalite Komisyonu igerisinde yer almaktadir. Ogrenci katilimi ve temsili Ogrenci Temsilciler
Konseyi Bagkani ve Ogrenci Dekanligi Koordinatorliigii ile saglanmaktadir.

Kurum, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda ISO 9001 : 2015 Kalite Yonetim Sistem Sertifikast belgesini haiz, aym1 zamanda
MUDEK ve FEDEK akreditasyon ¢alismalar1 ile Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ingilizce Hazirlik Progranmm Pearson Assured
akreditasyonu siiregleri devam etmektedir. (9 Mart 2018 tarihinde Pearson Assured Akreditasyon teyidi gelmistir). Kurum ayrica,
kurulusundan bu yana her yil Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan gergeklestirilen yirmi yillik bir dis degerlendirme
stireci kapsaminda geribildirim ve iyilestirme deneyimine sahiptir.

Idari birimlerde kalite calismalar kapsaminda i¢ denetgi egitimleri tamamlanmis ve bilgi yonetim sistemleri (Kalite Yonetim
Sistemi-QDMS ve Siire¢ Yonetim Sistemi-Ensemble) aktif edilmistir.

Devam eden siire¢ yapilandirma, stratejik planlama, birim bazinda performans esasli hedeflendirme ve biitcelendirme
faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaglarin katilimiyla gergeklestirilmesi ve katilimeilik esasi ile kurum calisanlarinda kalite bilincinin
olusturulmasi, benimsenmesi ve yayginlastirilmasi ¢alismalari ile kurum kalite kiiltlirtiniin saglanmasi amaglanmaktadir.

Universite iist stratejik yonetim belgesi olan stratejik plamn, katilimcilik ilkesi ile yapilmasi, amag ve hedeflere uygun eylemlerin
ve performans programinin birimler tarafindan olusturulmasi ile hedef birligi saglanmaktadir.

Devam eden 2019-2023 Stratejik Planlama siireci kapsaminda; iist politika belgelerine uygun olarak tespit edilen ve
onceliklendirilen tiniversitenin stratejik amag ve hedefleri birim bazinda eylem ve performans gostergelerine indirgenmektedir.

Egitim-Ogretim Siiregleri E1 Kitabinda siire¢ cevrimi su sekilde tanimlanmaktadir; Diploma programlari, paydas goriisleri ve
beklentileri ile yiiksekogretim alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeydeki gelismeler dikkate alinarak tasarlanir ve standartlari
olusturulur. Egitim-6gretim faaliyeti senato kararlari, yonetmelikler, yonergeler ve prosediirlere uygun olarak, akademik ve idari
personel, 6grenciler ve paydaslarin katilimi ile akademik takvim i¢inde gerceklestirilir. Haftalik ders programi, ders izlenceleri,
Ogrenci bilgi sistemi ders bagar istatistikleri, ders degerlendirme anketleri, paydaslarla yapilan toplant1 tutanaklari, paydas geri
bildirimleri, laboratuvar uygulama raporlar1 ve staj is yeri uygulama geri bildirimleri, 6grenci devam listeleri, program ¢iktilari
gerceklesme oranlar1 vb. siire¢ ¢iktilar1 ile faaliyet izlenir ve degerlendirilir. Degerlendirme sonuglart boliim ve fakiilte
kurullarinda giindeme alinarak gerekli iyilestirme ¢alismalari planlanir.

2019-2023 Stratejik Plan calismalarinda, Arastirma-Gelistirme altyapisi, insan kaynagi, uygulama stiregleri yapilandirilacaktir.

Yerel Yonetimler, Sivil Toplum Orgiitleri, Mezunlar, Meslek Odalar1, Kampiis Komsular1 vb. iniversite gevresi ve dis paydaslar
ile faaliyetler planlanmir ve ortak ¢alisma ile gerceklestirilir. Faaliyet performanslari, geri bildirimler degerlendirilir ve gerekli
goriilen iyilestirme ve gelistirmeler bir sonraki akademik y1l i¢in planlanir.

Yonetsel/Idari siireclerde, akademik takvimde belirtilen siireler esas almnarak, faaliyetlerin planlamasi yapilir. Faaliyetlerin
gerceklestirilme durumu, ilgili birimler tarafindan izlenir ve tiim yonetsel birimlerin katildig1 haftalik toplantida iist yonetim ile
paylasilir. Ilgili toplantida siire¢ uygulamalari, etkilesimde olunan diger siireglerle baglantili olarak kontrol edilir ve ihtiyag
dogrultusunda iyilestirme aksiyonlar1 alinir.

3) I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢ahsanlar, 63renciler) ve dis paydaslarn (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri,
arastirma sponsorlan, 68renci yakinlan vb.) Kkalite giivencesi sistemine katihmm ve katki vermeleri saglanmahdir.

Kalite Giivence Sistemi, Egitim-(")gretim, Arastirma-Gelistirme, Topluma Hizmet ve Yonetim Sistemi fonksiyonlarna
iliskin yapilanma, karar alma ve uygulama siirecleri ic ve dis paydaslarn katihmu ile yapilmaktadur.

Universite, iletisim ve isbirligi icinde oldugu paydaslarini; iiniversitenin hizmetlerinden dogrudan etkilenenler (Hedef Gruplar,
Dogrudan Yararlanicilar), tiniversitenin hizmetlerinden dolayli olarak etkilenenler (Birincil paydaslara hizmet saglamada aracilik
edenler) ve diger paydaslar olarak gruplandirmaktadir. Paydaslarin {iniversiteye olan etki derecesi ve énemi, Egitim Ogretim,
Arastirma Gelistirme, Kurumsal Yonetim, Idari/Operasyonel Yonetim, Topluma Hizmet ve Paydaglarla Isbirligi ana siirecleri
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kapsaminda degerlendirilerek Onceliklendirilmektedir. Universitenin &ncelikli paydaslari; temel ortak, stratejik ortak ve
yararlanici paydas olmalar dikkate alinarak agagida belirtilmistir.

-Kurucu Vakif

-Akademik Programlar

-Idari Birimler

-Ogrenciler

-Akademik Personel

-idari Personel
-Yiiksekogretim Kurulu
-Yiiksekogretim Kalite Kurulu
-Akreditasyon Kurumlari
-Program Danigma Kurullar
-TUBITAK

Egitim-Ogretim faaliyeti kapsaminda; Akademik programlarin gelistirilmesi ve giincellenmesi konusunda karar alma
siireci; akademik personel, boliim/program baskanliklari, bolim/program simif temsilcisi 6grencilerin katilimi ile yillik olarak
yapilmasi ve bir sonraki akademik dénem igin diizeltme ve giincelleme taleplerinin birim kurul kararlari ile {iniversite senatosuna
aktarilmasi seklinde tanimlanmistir.

Idari/Operasyonel Yonetim faaliyeti kapsaminda alian kararlara i¢ paydasin (Ogrenci, calisan vb.) katilimm tiim yonetsel
birimlerin katildig1 haftalik toplantilarda, Ogrenci Isleri, Ogrenci Dekanligi Koordinatorliigii, Uluslararast Ofis, Saglik Kiiltiir ve
Spor, Personel Isleri vb. birimler tarafindan temsil edilir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda: kurum web sitesi, bilgi yonetim sistemleri (EBY'S, Kampiis Otomasyonu vb.),
kurum mobil uygulamalari, sosyal medya kanallar1, kurumsal mail, telefon (arama ve mesaj), duyuru panolari, i¢ toplantilar ile i¢
paydaslar diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

Kurumda i¢ paydaslarin gériis ve onerilerini almak {izere, dilekge, online destek uygulamasi (Coziim Merkezi), Kalite Y 6netim
Sistemi (QDMS), anketler, toplantilar, Ogrenci Dekanligi Koordinatorliigii'ne yapilan dogrudan miiracaatlar ve sosyal medya
kanallart ile i¢ paydaslarin geri bildirimleri alinmaktadir.

Egitim-Ogretim faaliyeti kapsaminda; akademik programlarin, program amaglarinin giincellenmesi konusunda karar alma siireci;
Program Damigsma Kurulu ve mezunlarin katilim ile yillik olarak degerlendirme toplantist yapilmasi ve bir sonraki akademik
donem i¢in diizeltme ve giincelleme taleplerinin birim kurul kararlar1 ile tiniversite senatosuna aktarilmak tizere tamimlanmstir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda: kurum web sitesi, sosyal medya kanallari, kurumsal mail, telefon (arama ve
mesaj), toplantilar ile dis paydaslar diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

Kurumda dig paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak iizere, Program Danisma Kurulu toplantilari, mezun anketleri, mezun
toplantilar, ¢agri merkezi bildirimleri ve sosyal medya kanallar1 ile dig paydaslarin geri bildirimleri alinmasi seklinde
planlanmustir.

Kalite Komisyonu, kurumun i¢ ve dig kalite giivence sisteminin olusturulmasinda akreditasyon kurumlari ve diger dis
degerlendirici kurumlarin ol¢tit ve standartlarim dikkate alir ve ilgili degerlendirici kurumlarin (dis paydas) periyodik
degerlendirilme geri bildirimleri dogrultusunda gerekli diizenlemeleri gergeklestirir.

Mezun Bilgi Yonetim Sistemi, 2017 yilinda yenilenen Kampiis Bilgi Sistemi (Proliz) i¢inde yapilandirilmaktadir. Mezunlarla
iliskiler, Ogrenci Dekanligi Koordinatorliigii biinyesindeki Mezunlar Ofisi aracihig ile yiiriitiilmektedir. Mezunlar Ofisi,
diizenlemekte oldugu Mentorluk Programi, Mezunlar Giinii, Mezun Panelleri, Mezun CV Havuzu ve mezun anketleri tizerinden
elde etmis oldugu geri bildirimleri Kalite Komisyonu ¢alismalarinda kullanmak tizere Kalite Yonetim Sistemi’ ne (QDMS)
aktarilmasi ¢aligsmasi yiiriitiilmektedir.

Ogrenci Temsilciler Konseyi Baskani, Senato toplantilarina diizenli olarak cagrili katilmakta ve goriis bildirmektedir. Aym
sekilde Ogrenci Temsilciler Konseyi Baskani, Yonetmelik geregi iiyesi oldugu Kalite Komisyonu galismalarina katki
saglamaktadir. B6lim/Program Bagkanlarinin sinif 6grenci temsilcileri ile yapmis olduklar1 periyodik toplanti sonuglar1 Fakiilte
Kurul' unda degerlendirilmekte ve kurul kararlarina yansitilmaktadir.

Stratejik Plan dogrultusunda gergeklestirilen paydas anketi ile Yerel Yonetim, Sivil Toplum Orgiitleri ve Bakanliklarin strateji
belgelerinde ortaya koymus olduklar yiiksekégretim ile ilgili hedefler, kurumun amag¢ ve hedeflerinin olusturulmasinda dikkate
alinmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM

1) Programlann Tasarmu ve Onay1
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Beykent Universitesi, egitim-6gretim siireclerinin siirekli gelistirilmesi icin 2011- 2012 yillarinda, tiim i¢ ve dis paydaslann
goriislerini de dikkate alarak on lisans, lisans ve lisansiistii programlanm gozden gecirmis, program ¢iktilarina hizmet
eden ders 6grenme ciktilan, ders planlan ve ders iceriklerini Bologna Siireci’ ne uygun hale getirmis ve kalite giivence
sistemini olusturmustur.

Gelistirilen bilisim sistemleri ile siire¢ yonetimi siirekli olarak iyilestirilmektedir Egitim-6gretimle ilgili planlama ve
koordinasyon Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) tarafindan gerceklestirilmektedir.

BEK tarafindan, programin akreditasyon kurumu kriterlerine gére ¢erceve program tasariminin belirlenmesi, Programin Danigma
Kurulu’ nun olusturulmasi, Paydas goriigleri degerlendirilerek programin uygulanacagi birim ile uyumlu olarak Programin
Egitim Amaglarinin olusturulmasi, Akreditasyon standartlarina uygun ¢iktilar esas alinip; TYYC Diizey, TYYC Temel Alan
Yeterlilikleri, paydaslardan gelen goriislerin degerlendirilmesi, Programin Egitim Amaglarimi saglayacak sekilde; eslestirmeli
tablolar halinde Program Ciktilarinin hazirlanmasi, Program profilinin yazilmasi, BEK’ in, programin yapisal sablonunu;
programin uygulanacag: birim ile uyumlu olarak temel ve se¢imlik derslerinin sayr — kredi sinirlarinin belirlenmesi, Program
ciktilarinmi saglayacak ders onerilerinin BEK tarafindan genel olciitlere uygunlugunun denetlenerek kesinlestirilmesi, ilk kez
acilmasi gereken derslerin igeriklerinin belirlenmesi igin Ders Koordinatdrlerinin atanmasi, Egitim Programinin, Senato onayina
sunulmasi, Bologna Siirecine uygun ders izlencelerinin Ders Koordinatorleri tarafindan hazirlanmasi, Program ¢iktilari ile ders
ogrenme ¢iktilarinin eglemesinin yapilmasi, Senato onayl alan programin, agilis siirecleri igin YOK onayma gonderilmesi
seklinde siire¢ tanimlanmustir.

Programlarin tasariminda, egitim-6gretim amagclari/hedeflerinin tespitinde Program Damisma Kurullari'min olusturulmasi ve
programin egitim amagclarinin belirlenmesi konusunda goriis alinmasi seklinde siire¢ tamimlanmigtir. Akreditasyon Kurumlari

Standartlari'na uygun ¢iktilar esas alinip TYYC diizey, TY YC temel alan yeterlilikleri, program agilisinda oncelikli kosul olarak
tedarik edilmis olan programin kadrolu 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslardan gelen goriisler degerlendirilerek programin

egitim amaclarini saglayacak sekilde eslestirilmeli tablolar halinde program ¢iktilar1 hazirlanmaktadir. Akreditasyon derneklerinin

yayinlamis oldugu 6lgiitlerdeki programa 6zel sartlar uygun program ¢iktilart altina ayrica tanimlanmaktadir.

Program profili yazilmasina miiteakip, BEK koordinasyonu ile programin uygulanacagi birim tarafindan temel ve se¢imlik
derslerin say1 ve kredi sinirlar1 belirlenir. DACUM (Egitim Plan1 Gelistirme Yontemi) kullanilarak program ¢iktilarim saglayacak
ogretim modiilleri ve programda yer alacak dersler BEK tarafindan program standartlarina uygunlugu denetlenerek kesinlestirilir.
Dersin 6grenim ve 6l¢me faaliyetlerini eldeki kaynaklar ile en iyi yapacak, ilgili programin bilgi-beceri ve yetkinlikler sinifindaki
ciktilarindan uygun olanlarin 6 grencilere kazandirilacak sekilde ders izlenceleri ders koordinatérleri tarafindan hazirlanir.

Tasarlanan programlar, YOK onayma sunulmasina miiteakip iiniversitenin egitim bilgi yonetim sisteminde yapilandiriimakta ve
web sitesinde “Program Bilgi Paketi” ile paydaslara ilan edilmektedir.

Diploma programlarimin tasarim standardinda, 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirmak tizere, ders 6grenme c¢iktilari
tanimlanmisg ve projelerle desteklenen dersler bulunmaktadir.

Lisans programlarimin yedinci yariyilinda, Bitirme Calismasi ile entegre olarak programa 06zgii aragtirma/tasarim dersi
bulunmaktadir. Ayrica programin besinci ve altinci yariyildaki temel meslek derslerinin 6grenme ¢iktilari, aragtirma/tasarim
yapma becerisini saglayacak sekilde diizenlenmektedir. Lisans programlarinda yer alan Arastirma Yontemleri dersi ve Proje
Yonetimi dersi ile kazanilan bilginin beceriye dontistiiriilmesi, ders 6grenme ¢iktist programa 6zgii olarak ayrica tanimlanmig
olan Staj dersi ve Bitirme Caligmas1 dersi ile gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin beceri kazanmasi esas alinarak tasarlanmis olan &n lisans programlarinda ise 6grencilerin edinmis olduklari
arastirmaya yonelik bilgi ve beceriler son donem ders planinda zorunlu ders olarak yer alan ve Program Bagkam tarafindan
koordine edilen Yonlendirilmis Calisma ve Staj dersi ile pekistirilmektedir.

Lisansiistii programlarinda Arastirma Y ontemleri (Nitel/Nicel) dersi ve Seminer dersi standart olarak bulunmaktadir. Lisansiistii
program derslerinin tamami, “Uzmanlik Alan Dersi” kategorisinde agilmakta ve ders 6grenme ¢iktilar1 arastirma/tasarim
yetkinligini saglayacak sekilde belirlenmektedir.

Programlara iliskin Program Ciktilari, Program Profili, Programin Kabul Kosullari, Kazanilan Derece, Yeterlilik Kosullari,
Mezunlarin istihdam Olanaklar1, Ders Ogrenme Ciktilar1 Program Ciktilari ile iliskisi, Ders Plani ve Yapisi ile Ders Planindaki
derslerin amaci, igerigi, 6gretim yontemleri, 6lgme yontemleri, 6grenim hedefleri, 6grenim kazanimlari, dersin haftalik konular

ve modiilleri, ders kaynaklari, dersin yiiriitiilmesinde kullanilan ara¢ gere¢ ve yazilimlar, dersin AKTS is yiikii dagilimi, dersin

ogretim alanlarina dagilimi, vb. gelistirilmis tim detay bilgiler {iniversite web sitesinde (Egitim Ogretim Bilgi Sistemj

adresinden kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.

Program ¢iktilarinin TY'Y C'ye uyumu, Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan Beykent Universitesi Ogretim
Programlarimin  Yeterlikler Ekseni' nde Yeniden Yapilandiriimasi Uygulama Rehberi' nde belirtildigi gibi; program

yeterlilikleri/giktilari, TYCC diizey ve alan yeterliliklerini kapsayacak ve program akreditasyon kurum olgiitlerini ve
standartlarini i¢erecek sekilde, programin egitim amaglar1 dogrultusunda olusturulmaktadir.

Kanitlar
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Diploma programlarimin tasarim standardinda, yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki
uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlar ders olarak yer almaktadir ve ders koordinatorii olan Program Bagkanlari, staj dersinin ders
izlencesini, programin bilgi-beceri ve yetkinlikler simifindaki ¢iktilarindan uygun olanlar1 6grencilere kazandiracak sekilde ve
Ders Izlence Hazirlama Rehberinde belirlenen standartlara uygun olarak ders izlencelerini hazirlar. Ders izlencesinde, dersin
Ogrenim ¢iktilari, haftalik konulari, dersin etkinlikleri i¢in 6ngoriilen is yiikii ve bu is yiikiiniin TYYC' ye uygun olarak AKTS
kredisine doniistiiriilmesi yer almaktadir.

2) Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Beykent Universitesi Egitim-Ogretim Siirecleri EI Kitabl' nda tammlanmis ve yaymlanms olan, Egitim-Ogretim
Programlarinin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi Siireci kapsaminda programlarn, egitim amaclan ve program
ciktilan akademik y1l bazh olarak giincellenmektedir.

Program Egitim Amaclarimin Giincellenmesi: Boliim Kurulu, 6grenci temsilcisi ve varsa diger davetli 6gretim elemanlarinin
katilimiyla (Genisletilmis B6liim Kurulu) toplanir. Kurulda, 6nce Bolim Bagkaninin Paydag Paneline iligkin yazmis oldugu
rapora dayali olarak, paydas panelinden edilen katkilar ile egitim amag ifadeleri gézden gegirilir. EBS’den (Egitim Bilgi Sistemi)
mevcut kurum misyonu - egitim amaci eslestirme raporu alinir. Kurum misyonu incelenir ve olasi diizenlemeler kanita dayali

olarak hazirlanir. Diizenleme sonucunda; giincellenmis egitim amaglar1 ile glincel amag ifadelerinin kurum misyonundaki uygun

ifadeler ile eslestirilmesi de yapilarak raporlanir. Rapor, Bologna Esgiidiim Komisyonu onay: ile yiirirliige girer ve gerekli

giincellemeler EBS’de yapilir. Program Ciktilarimin Giincellenmesi: Genigletilmis B6liim Kurulunda, EBS’den alinan Amag-
Program Ciktis1 matrisleri incelemeye alinir. Meveut program ¢iktilariin egitim amaglarim saglamada yeterli olup olmadig

degerlendirilir. Giincelleme yapmak gerekiyorsa, TYYC ve ilgili Akreditasyon Standartlarinin saglanmasi gerek sart olarak alinip
giincellemeler yapilir. Giincel program Ciktilari, TYYC Diizey, TYYC Alan ve Akreditasyon Dernekleri Standartlari ile
eslestirmeli bir sekilde raporlanir. Program Ciktilarinda giincelleme yapilmasi halinde, Program Ciktilarina bagli, akreditasyon
derneklerinin istedigi programa 6zel sartlar1 iceren Program Alt Ciktilarinda giincelleme gerekip gerekmedigi degerlendirilir ve

lizumu halinde Program Alt Ciktilarda da giincelleme yapilir. Genisletilmis Boliim Kurulu Karari; gerekgeleri, onerilen
diizenlemeler ve eslestirme tablolari ile birlikte KADSIS’e yiiklenip Bologna Esgiidiim Komisyonuna gonderilir. Bologna
Esgiidiim Komisyonu, diizenlemelerin Beykent Universitesi Egitim-Ogretim Programlar1 Standartlarina uyumu onayim verdikten
sonra giincellemeler EBS’den yayinlanarak yiiriirliige girer. Program ¢iktilar1 ve alt ¢iktilarinin diizenlenmis olmasinin, merkezi

sinavlarda kullanilan ilgili soru bankalarinin uyumunu bozabilecegi riskine karsi, diizenleme sonrasinda soru bankasi hedef

indeksi ve sorular denetlenir. Yapilan giincellemeler sonunda, Diploma Eki 4.2 Objectives kisminda giincelleme gerekip

gerekmedigi denetlenir. Giincelleme gerekmesi halinde ilgili degisiklikler Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina gonderilir. Ders

Ogrenme Ciktilarinin Giincellenmesi: Ders Koordinatorleri, Egitim Amaglar1 Degerlendirme Cevrimi'nden gelen talep
dogrultusunda ders igerik ve faaliyetlerinde gerekli iyilestirmeleri, dersi veren diger dgretim uyeleri, Bolim Bagkan: ve Bologna

Esgiidim Komisyonu ile birlikte calisarak Ders Izlence Hazirlama Rehberine uygun olarak gergeklestirir ve EBS’de

yayinlanmasini saglar.

Beykent Universitesi Egitim-Ogretim Siiregleri El Kitabinda tamimlanmis ve yaymlanmis olan, Egitim-Ogretim Programlarimin
Stirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi Siireci kapsaminda paydas katkisinin nasil alindigi tamimlanmig ve siireg semast

olusturulmustur. (Kamt: Beykent Universitesi Egitim-Ogretim El Kitab)

Kanitlar

Ders 6grenme ¢iktilarinin, program ¢iktilarina ve program egitim amaglarina katkisi, Ders Ciktilar1 ve Programa Katkilarinin
Degerlendirilmesi Alt Siirecinde tanimlanmis sekilde giliz ve bahar donemlerinin sonlarinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
(Kanit: Beykent Universitesi Egitim-Ogretim El kitabr)

Giiz ve bahar donemleri sonrasinda tiim programlardaki biitiin dersler i¢in, ders igerik ve faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak, dersin program ciktilarina yaptig1 katkilarin degerlendirilmesi; 6grenci ders anketleri, KADSIS (Kanita Dayali
Degerlendirme Sistemi) analiz sonuglari, 6grenci 6l¢gme-degerlendirme belgeleri, 6gretim elemanlar1 goriigleri gibi yapilan
caligmalara iliskin kamtlar ( program ¢iktilar ile ilgili yapilan 6lgme-degerlendirme kamtlari: taranarak KADSIS’e yiiklenen,
dersi basarmis 6grenciler igerisinde iyi-orta ve zayif sinav kanitlar1 ve cevap anahtarlari ). tizerinden yapilir ve ilgili kanitlar ile
ogrencilerin program ¢iktilarini basarma oranlari icin {iretilmis raporlar sistematik olarak saklanir. Tanimli siireg; Ogretim
Elemanlarimin Ders Etkinligini Degerlendirme Alt Siireci, (Kanit: Beykent Universitesi Egitim-Ogretim El kitab1)

Program ¢iktilarindaki basari sorunlarmin tistesinden gelmek igin, ders konu diizenlemesi yapilabilmekte veya dersin bazi
konularimin programdaki diger bir derse tasinmasi ve gereksiz tekrarlarin elimine edilmesi seklinde diizeltici faaliyet
izlenmektedir. Sorunun nedeni, alt donemlerdeki derslerden kaynaklanan birikimli bir sorun olarak belirlendigi durumlarda,
diizeltici-onleyici faaliyet olarak, ilgili ders koordinatérleri iyilestirme talebinde bulunmaktadir. Tlgili donemdeki 6zel sartlardan
dolay1 olusmus alan basarisizlik tespitinde, bir sonraki uygulama sonuglarimi gérmek iizere ders izlemeye alinir. Soru
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Bankalarina dayalt merkezi sinav uygulamasi yapilan derslerde, 6grenim ¢iktisi -6grenme hedefi - igerik diizenlemesi seklindeki
diizeltici 6nleyici faaliyetin devami olarak, Soru Bankalarinda da gerekli olan diizenlemeler/yenilemeler ivedilikle tamamlanir.

Program ¢iktilarinin saglanmasina yonelik degerlendirmeler; Programlarin Amag ve Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi Alt
Siireci kapsaminda Paydas Panelleri ile entegre bir sekilde yapilir ve gerekli diizeltici 6nleyici faaliyet i¢in ilgili siireg isletilir.

Universitelerin egitim-6gretim alamndaki en biiyiik basaris1 kamuoyunca kabul gérmiig basarili mezunlardir. Bu ¢ok uzun erimli
bir sonugtur. Giiniimiizde egitimde kalite giivencesi; Kurumsal Akreditasyon (Universite genelindeki siirekli iyileserek gelisen;
kurum genelinde ortak yaklagimlar iireten yonetim anlayisimin belgelenmesi) ve Program Akreditasyonu (Program mezunlarinin
alana 6zel akreditasyon derneginin standartlarini sagladiginin ve siirekli gelismeye yonelik bir yonetim anlayisinin oldugunun
belgelenmesi) yaklasimlari ile degerlendirilmektedir. Program g¢iktilar; birim misyonuna uygun bir sekilde paydaslarca
belirlenmis egitim amagclarini; bilgi-beceri ve yetkinlikler simifinda tanimlayan tist diizeyli ifadelerdir. Bir programin egitsel
faaliyetlerinin yegane amaci Program Ciktilarin1 (ve dolayisi ile egitim amaglarimi) temin eden mezunlar yetistirmektir. Cikti
kalitesi glivence altinda olmalidir. Bu da planli-programli ve kanita dayali isletilen siirecler ile saglanilabilir. Kanita dayanmayan
sonuglarin akreditasyonu miimkiin degildir. Programda ¢ok c¢esitli dersler olacaktir. Fakat ana gosterge programdan mezun
olacak Ogrencilerin, program ¢iktilarinda tanimlanmis bilgi-beceri ve yetkinlikleri kazanarak mezun olmasidir. Akreditasyon
dernekleri, Program Ciktilarinin gergeklesip ger¢eklesmedigin yaninda programa 6zgili bazi konular tizerine de yogunlagmaktadir.
Akreditasyon derneklerinin standartlar1 egitim-6gretim programlarinin tasarimi siirecinde TY'YC diizey ve alan yeterlikleri ile
birlikte temel siire¢ girdisi olarak alinmis ve program ¢iktilarinda, akreditasyon kurumlarinin 6lgiitlerine referans verilmigtir.
Program yeterliligi kapsamina dahil edilmis olan akreditasyon derneklerinin standart ve 6lgiitleri, Siirekli Iyilestirme ve Gozden
Gegirme Siireg ¢evriminde de TY'YC diizey ve alan yeterlikleri ile birlikte temel girdi olarak degerlendirilmektedir. Programlarin
tasarimi agamasindan itibaren egitim Ogretim temel alt yapist olusturulmus olan akreditasyon derneklerinin standart ve
olgutlerinin saglanmasi i¢in ilgili bmmlerln uygulamalarlm tan1ml1 sureg:ler dogrultusunda gergeklestirilmesi izlenmekte ve
tesvik edilmektedir. Beykent Universit

Akreditasyon kurumlarinin 6lgiit ve standartlarina gore tasarlanmis olan programlarin mezun verdikten sonra, akreditasyon
siirecine dahil olmalar1 icin akademik birimler Universite iist yonetimi tarafindan yonlendirilmekte ve akreditasyon kabul
siirecinde gerekli altyap1 ve egitimler i¢in destek saglanmaktadir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bologna Stireci ve TYYC ile diploma programlarindaki dersler, ders saatine degil 6grenci is ylikiine gore kredilendirilmistir.
Aym programa kayit yaptirmig 6grencilerin hem benzer bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasi hem de dereceye uygun, is yiikiine
dayali AKTS kredisiyle mezuniyetini garanti altina almasi gerekmektedir.

Ders kredileri ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in TYYC’ye gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin
caligma saati goz oniinde tutularak Senato tarafindan belirlenir. Ders AKTS kredisi, ilgili diploma programini bitiren 6grencinin
kazanacagl; TYYC’de tammlanmis diploma diizeyi ve alam icin bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisimi ifade eden
Ogrenim kazamimlari ile agikea belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler i¢in 6ngoriilen diger faaliyetler i¢in
gerekli calisma saatleri de g6z ontinde bulundurularak Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde is yiikiine dayali olarak
hesaplanir.

Senato tarafindan uygun goriilmesi halinde, orgiin 6gretim programlarindaki bazi dersler bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
olarak sadece uzaktan 6gretim yoluyla veya uzaktan-6rgiin 6gretim karma sekilde verilebilir.

Tamamen veya kismen internet destekli uzaktan dgretim yoluyla verilen derslerin 6lgme faaliyetlerinin elektronik ortamlardan
hangi oranlarda ve nasil uygulanacagi ile sinavlarda alinacak giivenlik dnlemleri Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen ilkelere
uygun olarak Senato tarafindan tespit edilir.

Kamitlar

e DACUM_MYO_BIP_PC_PAC_1_4 _MT_HA.docx

e DACUM_PAC_DERS_ATAMA_TABLOSU_ORNEK_CALISMA_TARIH.xlsx
« DERS_OGRENIM_HEDEFI_MODUL_PROGRAM_CIKTISI_ILISKISI ORNEK_CALISMA_OLCME_BILGISI DERSLxIs

e Ders ListesiYapisi_Plani_Ornek D.xIsx

Orgiin 6gretimde yiiz yiize verilen derslerin 6grenci is yiikiinii tamamlamaya yonelik bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak
uzaktan egitim yoluyla da verilmesinde kullamlmak {izere E-Ders Icerik Hazirlama Kilavuzu hazirlanmus, ders ¢ekimi igin stiidyo
kurulmus, akademik personele tahsis edilen diziistii bilgisayarlara E-ders icerik hazirlama programi yiiklenerek gerekli egitimler
verilmistir.

Kamtlar

E-DERS _ICERIK_HAZIRLAMA KILAVUZU.,
Ek-1 MOODLE EGITIM_TAKVIMI 2015.docx

Ek-2 MOODLE_EGITIM 2015 REKTORLUK_YAZI.docx

Ek-3_ MOODLE_EGITIM_DEVAM 20150408.xIsx

Ek-4 MOODLE_EGITIM_SOZLESME_2.docx

Ek-5 MOODLE_EGITIM_GRUPLARI AYAZAGA_ KAMPUSU xlsx

e o o o o o
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HAYAT BOYU OGRENME Ek-2 MOODLE EGITIM TAKVIMI 2015.docx

HAYAT BOYU OGRENME Ek-7 MOODLE KULLANIM KILAVUZU AKADEMISYEN.pdf

HAYAT BOYU_OGRENME_Ek-8_MOODLE_PUSULA_NOT_AKTARIM_KULLANIM_KILAVUZU_V1.pdf
HAYAT BOYU_OGRENME_Ek-9 MOODLE_SINAV_MODULU_KULLANIM_KILAVUZU.pdf

e o o o

Akademik personelin, yiiz-ylize 6gretme ve 6grenme yontemleri yaninda web tabanli uzaktan egitim imkanlarini da kullanmasina
yonelik olarak, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali ders verme konusunda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve bilgi, bilisim
ve teknolojik gelismelerdeki yeniliklere ve degisime uyumu siirdiiriilebilir kilmak i¢in hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenmektedir.

Bologna siireci ¢aligmalar1 kapsaminda, program yeterliklerine uyumlu 6grenim c¢iktilarini  saglayan egitim-ogretim
etkinliklerinde akademik personelin yetkinlik ve yeterliliklerin saglanmasi, diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile
desteklenmistir.

Universitenin akademik personelinin, bilgi, bilisim, teknolojik gelismelerdeki yeniliklere ve degisime uyumu siirdiiriilebilir
kilmak icin Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hizmet ici egitim programlar1 diizenlenmistir.
Akademik personelin, mesleklerinde teknolojik gelismeleri kullanarak daha verimli olabilmeleri i¢in bilgi ve beceri edinmesine
yonelik egitim c¢aligmalar1 yapilmasi kapsaminda, uzaktan egitim teknolojileri (Moodle LMS, Adobe Connect, Perculus)
kullanimi egitimleri verilmis ve egitim yonetim sistemleri i¢in kilavuzlar hazirlanmustir.

Kamtlar
e Hayat Boyu Ogrenme Ydnetmelik.pdf

Ders koordinatérleri tarafindan hazirlanan Ders Izlence Sablonu ‘nda AKTS is yiikii tablosu;

Ders devam, smif dis1 ders c¢aligma, sinav, kisa sinav, 6dev, rapor, arastirma makalesi, sunum, portfolyo, uygulamali beceri
gosterimi, proje izleme, grup projesi, tez izleme vb. etkinliklerin haftalik sayis1 ve saati dikkate alinarak, 6grencinin toplam is
yiikii belirlenmektedir. Toplam is ylikiiniin 25 saat katlarina bolinmesiyle dersin ongoriilen AKTS miktar1 olusturulmaktadir.

Kanitlar
e Ders izlencesi_Sablon TR _S3 22.docx

Derslerin 6ngériillen AKTS miktarina gore gerceklesmesinin degerlendirilmesine yonelik akademik yil bazli olarak 6grenci is
yuki anketi yapilmasi ve ongoriilen AKTS miktarinin gergekliligi konusunda 6grencilerden geri bildirim alinmasi yontemi ile
6l¢tim yapilmasi planlanmaktadir.

Uluslararasi degisim programlart kapsaminda yurt dis1 tiniversitelerden ders alan dgrencilerin getirmis olduklar transkriptteki
basarilmis dersler, derslerin kategorik yapisina gére program baskani tarafindan diizenlenen esdegerlik tablosu ile dersin orijinal
ad, dersin kodu ve AKTS miktariyla 6grencinin transkriptine aktarilmak suretiyle intibak edilmektedir.

Kamtlar
o Onceden kazanilmus yeterlilikler.pdf

Fakiiltelerdeki lisans programlarinda staj dersi, boliim baskanliklarinca olusturulmus komisyonlarca yiiriitiilmektedir.
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile Meslek Yiiksekokulu' nda ise daha yogun staj programlar1 uygulandigindan, bu hizmet Staj
Koordinatorliigii tarafindan verilmektedir. Saglik programlari gibi is yeri egitimine dayali programlarda ise staj koordinasyonu
Kamu Hastaneleri Birligi ve Il Saglik Miidiirliikleri ile 6zel protokoller yapilarak saglanmaktadir.

Kamtlar

e BEYKENT UNIVERSITEST ONLISANS LISANS STAJ YONERGESI.pdf

Programlarin tasariminda, temel meslek dersleri yaminda 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalarina ve temel anahtar beceri
edinmelerine de imkan verecek sekilde "yetkinlik tamamlayici dersler" kategorisinde 40 AKTS alan dis1 ders yer almaktadir.
Programlarin yedinci ve sekizinci yariyil ders planlarinda yer alan uzmanlik alam kategorisindeki derslerin ¢iktilar1 analiz ve
arastirmaya ilave olarak tasarim yapmay1 da igermekte ve disiplinlerarasi ¢alismay1 kapsamaktadir.

Alan dis1 dersler, TYYC diizey tanimlarinda yer alan yetkinliklerle iligkilendirilerek ders plani iginde yapilandirilmustir.
Programin, diploma gerekliligini saglayan c¢iktilar1 karsilamasi gereken temel meslek dersleri tamamlandiktan sonra 3. ve 4.
simflarda "uzmanlik alan dersleri" kategorisinde alan uzmanlik dersleri secimlik olarak verilmektedir. Ogrenci, proje ve bitirme
caligmasi ile iligkili olarak uzmanlasacagi alandan se¢imlik ders almaktadir.

Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 13. Maddesi geregi, {iniversiteye kayit yaptiran her &grenciye bir akademik danisman

atanmaktadir. Birinci siif grencilerinin akademik danigsmani boliim/program baskamdir. Lisans programlarinda birinci yariyil
ders planinda yer alan “Mesleki Oryantasyon™ dersi, bolim baskani tarafindan verilmekte ve 6grenciler, mesleki bilgilendirme ve
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yonlendirme ile tiniversitedeki akademik performanslari arttirilmaya calisilmaktadir. Akademik danigman, haftada dort saat
danismanlik programuni ofisinin kapisinda, haftalik ders programi ile birlikte ilan etmektedir. Ogrenci, wniversite isleyisi,
akademik konularda ve kariyer gelisimi hakkinda danigmanina danisabilir ve goriis alabilir.

Ders vermekle gorevlendirilmis Ogretim Eleman, dersi EBS iizerindeki ders izlencesinde tamimlandigr sekli ile uygulamakla
yiikiimliidiir. Dersin 6gretim elemam, EBS iizerinde tammlanmis 6lgme-degerlendirme faaliyetlerini, Beykent Universitesi
Olgme Faaliyetleri ve Smav Uygulama Y 6nergesi’nde belirtildigi sekilde ve takvimine uygun olarak uygulamakla yiikiimliidiir.

Kamtlar
o Olcme Faalivetleri ve Sinav Uygulama Y6nergesi.pdf

Diploma programlari i¢in mezuniyet kosullari, Lisans-Onlisans ve lisansiistii egitim dgretim yonetmeliklerinde tanimlanmis ve
tiniversite web sitesinden ilan edilmektedir.

Ders izlencesinde, haftalik ders konular1 ve modiilleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme yontemleri belirtilerek Ders Ogrenme
Hedefleri (Sub-Outcomes Behaviours) ile iliskilendirilmekte ve Ders Ogrenme Ciktilarina (Learning Outcomes) yapmis oldugu
hizmet diizeyi belirlenmektedir. Ayni sekilde, Ders Ogrenme Ciktilar1, hizmet ettigi Program Ciktilar1 (Program Alt Ciktilarr) ile
iligkilendirilmektedir. Basar1 degerlendirme uygulamasinda, kullanilan basar1 6l¢iit ve gostergeler (sinav sorulari, performans

gostergeleri, vb.), hizmet ettigi ders 6grenme hedefleri, ders 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilar iligkisi ile, notlandirilmakta ve

her basar1 degerlendirme uygulamasi kiimiilatif olarak toplanarak ongoriillen program ¢iktilariin  gergeklesmesi

Olgiilebilmektedir.

Basar1 degerlendirme ve puanlama konusunda detayl: bilginin yer aldigi Beykent Universitesi Olgme Faaliyetleri ve Siav
Uygulama Y6nergesi ve Onlisans Lisans Egitim Ogretim Ynetmeligi kurum web sitesinde yaymlanmaktadir.

Ogrencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen (6ngériilmemis akut saglik sorunu, ¢ift anadal programu ders ¢akismast,
vb.) hakl ve gecerli nedenler, Egitim-Ogretim Y6netmeligi'nde tanimlanmakta ve sinav mazeret hakki verilmektedir.

Ogrencilerin sinav notlarina itiraz siireci, Onlisans Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi Madde 19'da detaylandiriimistir.

Ogrenci sikayetleri; dilekge, online destek uygulamasi (Coziim Merkezi), toplantilar, Ogrenci Dekanligi Koordinatorliigii'ne
yapilan dogrudan miiracaatlar ile alinmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin BIMER ve CIMER tiizerinden yaptiklar: sikayetler de
dikkate alinmakta ve cevaplanmaktadir.

Egitim Ogretim Siiregleri E1 Kitabi' nda, Ders Ciktilar1 ve Programa Katkilar1 Alt Siireci' nde, alan dis1 derslerin program
6grenme ¢iktilarini saglamasinin kalite giivence sistemi tanimlanmustir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Merkezi Yerlestirme disinda 6grenci kabulleri, Egitim-Ogretim Y 6netmeligi'nde diizenlenmistir. Kurum Dis1 ve Kurum I¢i
Yatay Gegis yoluyla 6grenci alimi, Yiiksekogretim Kurulunun bu konudaki cer¢eve yonetmeligi ve Beykent Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi esaslarina gore yapilmaktadir. Bu sekilde giris yapan 6grencilerin, onceki
ogrenimlerindeki kazanimlarinin intibaki ise yonerge ile diizenlenmistir. Cift ana dal ve yan dal programlarina kayit, yonerge
esaslarina gore yapilmaktadir. Lisansiistii programlara &grenci kabulii, Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim
Y 6netmeligi esaslarina gore yapilmaktadir. Ozel Yetenek Sinavlari ile 6grenci kabul edilen programlar, iiniversite web sitesinden
ogrencilere onceden ilan edilen “Ozel Yetenek Performans Sinavlari Uygulama Esaslar1” na gore performans sinavi olarak
yapilmaktadr.

Merkezi yerlestirme ve diger 6grenci kabul stirecleri ile gelen 6grencilerin, 6nceki "formal" 6grenmelerinde edinmis olduklari
kazanimlari, Beykent Universitesi Onceden Kazamlmus Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Y 6nergesi'nde ayrintili olarak tammlanmustir. Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taminmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Yo6nergesi

Diploma programlarina yerlesen 6grencilerin dnceki "non-formal ve informal" 6grenmelerinde edinmis olduklari kazanimlar,
Beykent Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi ile intibak

ettirilerek kabul edilmektedir. Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve intibak 1§1emleri Yonergesi
5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Bologna Siireciyle beraber, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve gretim becerilerini gelistirmek i¢in
yliz-yiize hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmis ve e-6grenme destedi icin bir portal olusturulmustur. Yiiz ylize yapilan
egitimlere iliskin modiiller, olusturulan Egitim Destek Sistemi (EDS) (eds.beykent.edu.tr) tizerinden de yayinlanmistir. EDS’de
hali hazirda; Bologna Siireci, Universitede siirecin uygulanmasina iliskin modiiller (Bologna Siirecinin getirdigi degisiklikler,
egitim programlarinin genel gergevesi - kredi toplama sistemi, egitim birimlerinin misyon-vizyon-egitim amaglarinin yazimi,
profil yazimi, TYYC’ye uygun program ¢iktis1 yazimi, Beykent Universitesinde ISCED temel alan yaklasimi, 6grenme ¢iktisi
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yazimi, Ogretim-6lgme yontemleri, is yiikii hesabi, ders izlencesi geligtirme, enstitiilere iligskin 6zel ¢alismalar) gibi modiiller
bulunmakta ve gelistirilmektedir. Hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 gerektikge tekrarlanmaktadir.

Ayrica, Birlesik Krallik Yiiksekogretim Akademisi (HEA - UK) ile imzalanan protokol kapsaminda 2015-2016 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren, Yiiksekogretimde Ogretim, Ogrenmeyi Destekleme ve Olgme yeterliligi sertifikast ve HEA iiyeligine yonelik
program uygulanmaktadir. Programin, HEA akredite bir program olarak siirdiiriilebilmesi i¢in, ayrica akreditasyon alma
¢alismalari kuruma bagvurulmus ve Beykent Universitesi Akademik Uygulamalar Meslek Sertifikast programi HEA tarafindan
2018 Nisan ayinda akredite edilmistir. Universite s6z konusu programi daha genis bir 6gretim elemam grubuna 2018 yazi itibari
ile uygulamaya baslayacaktir. Yabanci dil okutman hareketliliginin nispeten daha yiiksek olmasi da dikkate alinarak, Yabanci
Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programinda, Ogretim Elemam Oryantasyon Programi, her akademik yil acilisindan once, tiim
akademik personelinin katilimiyla, ortalama bir haftalik program uygulanmak suretiyle yapilmaktadir. Boylelikle, 6gretim
elemanlarina, y1l boyunca birlikte gérev yapacag ekip arkadaslar ile takim halinde ¢aligma ortami saglanmakta ve bir dnceki
akademik yilin genel degerlendirmesi yapilarak yeniden belirlenen hedefler dogrultusunda giincellenen program toplu olarak
tartisilmaktadir.

Ayrica, 6gretim iiyelerinin teknoloji kullanimini desteklemek i¢in; tiim 6gretim iyelerine diziistii bilgisayar dagitilmis, gerekli
yazilimlar temin edilerek egitimleri verilmistir. Bu konudaki egitimlerin arttirilarak Beykent Universitesi Egitim Destek Sistemi
tizerinden yayinlanmasi ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Universite diploma programlari ders planlarinda yer alan ve Bologna Siirecinde program kazanimlari ile iliskilendirilerek yeniden
yapilandirilmis olan dersler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi egitim-6gretim alanlar1 ISCED kodlarina gore
kodlanmustir. Dersin disiplinler aras1t muhtevasini da kapsayacak sekilde her ders i¢in dort basamaktan olusan ii¢ egitim-6gretim
temel alam kodlanmistir. Universiteye akademik personel aliminda ihtiya¢ analizi, bu amaca yonelik olarak hazirlanmis olan bir
karar-destek yazilimi olan Universite Planlama Sistemi (UPS) kullamlarak yapilmaktadir. Universitenin akademik kadrosunda
bulunan, ders verme niteligini haiz akademik kadro, doktora tez, doktora, yiiksek lisans tez, yiiksek lisans, dogentlik temel
alanlarina gére ve yabanci dil yeterlilikleri dikkate alinarak, dersler i¢in yapilan ISCED kodlamasinda oldugu gibi, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi egitim-6gretim alanlar1 ISCED kodlaria gore kodlanmaktadir. Ogretim elemanlarimin
ders gorevlendirmesi; 6ncelikli olarak doktora tezi, doktora, dogentlik, yiiksek lisans tezi, yiiksek lisans egitim-6gretim alanina
gbre ve bir 6nceki yi1l vermis oldugu dersler de dikkate alinarak, dersin 6gretim dili igin yeterliligi de kontrol edilerek karar-
destek yazilimi kullanilarak yapilmaktadir. Stirdiiriilebilirligin saglanmasi igin, cari akademik kadro ders gorevlendirmesi ile
doldurulamayan ve bosta kalan ders/grup/sube igin bir 6nceki akademik yil iginde, bir sonraki akademik yilda ortaya ¢ikacak
ihtiyag tespit edilmekte ve akademik personel istihdami ders bazli olarak ve 6gretim elemaminin egitim-6gretim alanlari esas
alinarak yapilmaktadir. Yabanci dilde (ingilizce, Rusga) verilen derslere akademik personel gorevlendirilmesinde ilgili yabanc dil
yeterliligi kosul olarak alinmaktadir.

Kurum i¢inde egiticinin egitimi programinin diizenlenmesi, hedef performanslarinin saglanmasinda olusan diizeltici Onleyici
faaliyet ihtiyacina bagli olarak yapilandirilmaktadir.

Universitemiz ile Birlesik Krallik Yiiksek Ogretim Akademisi ile isbirligi halinde yiiriitiilen “akademik personelin, 6gretim,
6grenme ve 6l¢gme-degerlendirme” konularinda gelistirilmesine yonelik sertifika programi uygulanmaktadir.

Beykent Universitesi Birlesik Krallik Yiiksekogretim Akademisi (HEA - UK) ile imzalanan protokol kapsaminda 2015-2016
Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6gretim elemanlarinin dgretim, 6grenmeyi destekleme ve 6lgme degerlendirme alanlaridaki
yeterlilik kazanmalarini saglamak amactyla bir program ytirtitmektedir.

2015-2016 Egitim Ogretim Y1linda HEA tarafindan verilen egitimler ve atdlye ¢alismalar1 sonucunda 13 6gretim iiyesi gerekli
kosullar1 saglayarak Yiiksekogretimde Ogretim, Ogrenmeyi Destekleme ve Olgme Degerlendirme alaninda sertifika almaya ve
HEA iiyeline hak kazanmugtir. Programa 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan egitim ve atélye galismalarina 17 kisilik
yeni bir grup katilmis ve Ekim 2017 tarihi itibari ile egitimler tamamlanarak tiyelik stirecine gegilmistir.

Beykent Universitesi bu isbirligi kapsaminda programin Tiirkiye ortaminda ve kendi egiticileri tarafindan uygulanmasi ve
yayginlastirilmasi amaciyla HE A’ya akreditasyon bagvurusu yapmis ve Meslek Sertifikasi programi HE A tarafindan 2018 Nisan
ayinda akredite edilmistir. Universite séz konusu programi daha genis bir 6gretim elemani grubuna 2018 yazi itibar ile
uygulamaya baslayacaktir. ~ Akreditasyonun alinmasim takiben Beykent Universitesi kendi dgretim elemanlarini ve baska
yiikseko gretim kurumlarindan 6gretim elemanlarim programa kabul edecektir.

Universitenin, mevcut programlardaki akademik personel hareketliligi sonucu olusan cari akademik personel ihtiyaci ile stratejik
amag¢ ve hedeflerine gore biiyiime kapsaminda actig1 yeni programlar i¢in gerekli olan akademik personel ihtiyact Stratejik Plana
bagli yillik planlama kapsaminda, kurumsal kaynak planlamasinin bir parcasi olarak, akademik insan kaynag: ihtiya¢ planlanmasi,
ilgili akademik birim tarafindan planlanmaktadir. Stireg, bir 6nceki akademik yilin agiligi ile baglamakta, program agilis siirecinde
(6nceki akademik yilda) akademik personel isgiicii piyasasindan ilan vermek suretiyle temin edilmektedir. Universitenin, koklii
bir vakif {iniversitesi olarak yirmi yillik bir gegmisi ve tammnirligi olmasi, nitelikli akademik personel temininde tercih edilebilir
olmasini saglamaktadir. Atama ve yiikseltme iglemleri ilgili yonergeye uygun olarak yapilmakta ve nitelikli akademik personelin
surduriilebilirligi, gelistirilmis olan siiregler ile teminat altina alinmaktadir.

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Tim 6grencilerin kullanimina agik; yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donamimli bagimsiz etiid ve okuma salonlart ve
calisma alanlari ile kiitiiphane iginde okuma/¢alisma salonu mevcuttur. Ozellikle Meslek Yiiksekokulundaki 6grenciler igin,
serbest zamanlarinda kullanabilen ve 6gretici destegi verilen "Beceri Gelistirme At6lyesi" olusturulmustur.

Universite 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel gelisimi igin yapilan ¢aligmalar {iniversite biinyesinde yer alan Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig: ile Ogrenci Dekanligi koordinasyonunda siirdiiriilmektedir. Ayrica iiniversitede sayis1 50’ye varan 6grenci
kuliipleri faaliyet gostermektedir. Ogrenci kuliiplerinin biitiin etkinlikleri desteklenmektedir. Spor kuliiplerinin de biitiin
turnuvalara katilmalari saglanmakta ve her tiirlii masraflar1 kargilanmaktadir. Son yillarda &grencilerin spor burslari ile
desteklenmesinin bir sonucu olarak Beykent Universitesi 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi basarilarinda artis gozlenmektedir.

Universite yerleskelerinde saglik hizmeti sunmak iizere Revir, rehberlik hizmeti sunmak iizere Rehberlik ve Psikolojik
Damigmanlik Birimi hizmet vermektedir. Ogrenci Dekanligr biinyesindeki Kisisel Gelisim ve Kariyer Merkezi tarafindan Stres
Yonetimi ve Catigma Yonetimi konularinda egitim verilmekte olup 6grencilere destek sunulmaktadir.

Her 6grenci i¢in atanan akademik danigsman, mesleki bilgilendirme ve yonlendirme ile 6grencilerin akademik performanslarin
arttirmaya yonelik calisilmaktadir.

Universitede engelli 6grencilerin 6zel olarak desteklenmesi igin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Ogrenci Dekanligt
biinyesinde olusturulmus Engelli Ogrenci Birimi faaliyet gostermektedir. Bu konudaki caligmalar1 diizenlemek i¢in Beykent
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi olusturulmustur. Ogrenci degisim programindan faydalanan yabanci 6grencilerin
olas1 6zel durumlarim kolaylastirmak i¢in Uluslararas1 Etkinlikler Daire Bagkanlig1 hizmet vermektedir.

Gorme Engeli bulunan 6grencileri igin kiitiiphanede yararlanacaklar1 Jaws Ekran Okuma Programi ve Dokiiman Okuyucu cihazi
bulunmaktadir. Bu programlar sayesinde, 6grenciler, bilgisayar1 yardim almadan kullanabilmekte, basili kiitiiphane kaynaklarini

ekran okuyucu sayesinde istedigi zaman sesli dinleme 6zelligiyle dinleyebilmekte veya kayit edebilmektedir. Dokiiman okuyucu

cihazi, altina konulan 26 ayn dildeki materyali Tiirkgeye ¢cevirmekte ve sese doniistiirmektedir. Taginabilir bellege alinan sesli

dokiimani1 6grenciler tekrar tekrar dinleyebilmektedir.

Programlarin 6grenci alimindan 6nce gerekli derslik, laboratuvar gibi alanlar1, Egitim-Ogretim Programlarinin Tasarim ve Onayi
Alt Siirecinde tanimlandig1 sekilde, 6nceden planlanmakta ve ilave kapasite ve donanim ihtiyaci ivedilikle tamamlanmaktadir.
Ayrica programlar i¢in gerekli olan fiziki imkanlar ile insan kaynaklarini, bir veri tabanina ve karar destek sistemine bagli olarak
planlamakta ve yonetilmektedir.

Kanitlar

e 22.12.2016 tarih 2016-30 karar 2.pdf

Biitge kaynaklarinin dagilimi, Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonergesinde tamimlandigr sekilde Biitge
Planlama ve Takibi Siirecine uygun olarak akademik birimlerden 'Biitce Talep ve Gerekgeler Formu' ile harcama tahsis talepleri
toplanir. Mevcut stratejik plandaki hedeflere uygunluk gozden gecirilerek Biitce Daire Baskanlifi koordinatorliigtinde genel
biitge igerisinde yapilandirilir ve Universite Yénetim Kurulu tarafindan onaylanir. Yeni agilan programlara iliskin olusan ilave

fiziki kaynak, egitim Ogretim programlarinin tasarim ve onayl alt siirecinde tammlandig1 sekilde egitim 6gretim mekanlar1 ve

sosyal kiiltiirel alanlar degerlendirilir ve iyilestirmeler i¢in kaynak tahsisi biit¢e talebine aktarilir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitenin arastrma stratejisinin, orta ve uzun vadeli strateji ve politikalara; yillk program ve eylem planlarna
uygunlugunun saglanmasi icin, Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Baskanhgmin koordinatorliigiinde, Beykent
Universitesi Stratejik Plam 2016-2020° nin giincellenmesi ve 2019-2023 Stratejik Plani' nin 2018 yiinda tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

2016-2020 Stratejik Planin ’da 2 nolu Stratejik amac olarak “Bilimsel Faaliyetlerin kalite ve cesitliliinin arttinlmasr” ve
bu kapsamda, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlikler ve Arastirma Projelerinin ¢esitlendirilmesi, Ulusal ve Uluslararasi
endekslerde taranan dergilerde yaymlarn arttmilmasi hedefleri belirlenmistir.

2016-2020 Stratejik Plamin’da “Bilimsel Arastirma ve Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi” 3 nolu Stratejik amacmn alt
hedefi olarak, arastwima faaliyetlerinin gelistirmesi kapsaminda; TUBITAK, Sanayi Kurumlan ve diger kamu
kuruluslannca acilan proje desteklerini takip edip, proje ve patent siireci gibi konularda 6gretim iiyelerini bilgilendirip
destek saglayacak Rektoriik Makam’ma bagh Bilimsel Arastima Birimi’nin kurulmasi, buradaki personele egitimlerin
verilmesi hedef ve eylemleri belilenmistir.

Taslak hali hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plan' da Arastirma, Gelistirme ve Topluma Hizmet fonksiyonuna yonelik
stratejik amaclar asagidaki sekilde diizenlenmistir:

1. Universitenin aragtirma stratejisini; ulusal kalkinma strateji ve politikalan, yillk program ve eylem planlanna
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uygunluk acisindan gézden gecirerek yeniden diizenlemek

2. Universitenin, kalite, ihtisaslasma, oncelikli alanlar ve nitelikli doktora gibi kavramlarmm 6ne ciktigy, nitelikli bilgi
iiretecek ¢ikti odakh yapilanmasinda, arastirma-gelistirme fonksiyonuna etkin olarak islerlik kazandirmak
Universitenin, stratejik 6ncelikli arastirma alanlarna uygun olarak, arastirma alt yapisim kurmak
Cekirdek arastirmaci ve AR-GE destek personeli insan kaynagim olusturmak
Universitenin ihtisaslasma ve arastirma-gelistirme 6ncelikli alanlarinda kamu-iiniversite-sanayi isbirligini kurmak
Teknoloji Transfer Ofisini ve AR-GE sirket kurulumlanm gerg¢eklestirmek

Arastirma ve Uygulama Merkezlerini; iiniversitenin ihtisaslasma, arastirma-gelistirme oncelikli alanlan ve 2023
hedefleri ile devletin stratejik 6nceliklerine gore yeniden diizenlemek

8. Arastirma laboratuvarlanm sertifikalandirmak ve akredite etmek

9. Arastrma-Gelistirme faaliyetlerinin uygulama standartlannm tammmlamak ve kalite giivence sistemini olusturmak
10. Proje Destek Birimi’ ni, arastima stratejilerine uygun hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik etkin olarak cahstumak
11. Akademik personelin arastirma ve bilimsel yaymn performansim artrmak
12. Mevcut Egitim- Ogretim uygulama ve Arastirma-Gelistirme altyapisim giiclendirmek ve iyilestirmek
13. Akademik personelin arastirma-gelistirme beceri ve yetkinlik diizeyini artirmak
14. Ulkenin ve kurumun stratejik amaclanna ve oncelikli alanlanna uygun olarak kulucka merkezlerini kurmak ve etkin

olarak cahstumak

15. Teknopark kurulmasi konusunda fizibilite ve analiz ¢calismasi yapmak
16. TUBA, iiniversite ders kitaplan projesini gelistirmek, acik ders portahna dahil olmak
17. TIKA Uluslararasi proje ve faaliyetlerine katki saglamak
18. Universite kiitiiphanesinin Ingilizce koleksiyon sayisim artrmak

Nk w

Universitenin, aragtirma stratejisi ve hedefleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmast ve uygun sekilde kullamilmasina yonelik politikalari; bilim insani sayisinin ve niteliginin arttirilmast ve
gelistirilmesi, etkin Ar- Ge yonetimi i¢in mali, idari ve hukuki altyapinin gelistirilmesi, kamu ve 6zel Ar-Ge kuruluslar ile belirli
bir sonuca yonelik arastirma ortakliklari olusturmak i¢in mekanizmalar gelistirilmesi, arastirma sonuglarinin ticari mal ve
hizmete doniigsmesi i¢in araglar ve destekler gelistirilmesi, arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi baglantilarimin gii¢lendirilmesi
seklinde 6zetlenebilir.

Universitenin stratejik planinda belirlenen ihtisaslasma, arastirma-gelistirme oOncelikli alanlarinda; Proje Destek Birimi,
Aragtirma ve Uygulama Merkezleri ve lisans tistii egitim-6gretim birimlerinin olusturdugu bitiinlesik egitim uygulama ve
arastirma ortaminda nitelikli bilgi tiretimine islerlik kazandirilmasi.

Universitenin ihtisaslasma ve arastirma-gelistirme 6ncelikli alanlarinda arastirma yapmak icin kurulmasi planlanan AR-GE
sirketlerinde olusan ¢iktilarin Teknoloji Transfer Ofisi aracilifiyla olusturulan ulusal ve uluslararasi sanayi isbirligi
mekanizmalariyla toplumun hizmetine sunulmasi.

Universitenin arastirma stratejisi, ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gercevesinde orta

ve uzun vadeli eylem planlarina uygunluk anlayisi ile olusturulmaktadir. Bu ¢ergevede, arastirmaci insan kaynagi veri tabani,

arastirma altyapisi bu anlayis dogrultusunda, stratejik plan amaglarina uygun olarak yapilandirilmaktadir.

Bu kapsamda, Universite' deki arastirma faaliyetleri, TUBITAK, sanayi kurumlari ve diger kamu kuruluslari ile yakin isbirligi
icinde ¢alisan yapilara doniistiiriilmektedir. Ulusal alanda, TUBITAK, KOSGEB projeleri kapsaminda, ulusal ve yerel sanayi
kurulusglar1, sivil toplum orgiitleri ile ortak c¢alisma platformu olusturulmaktadir. Bu konuda BAP Koordinasyon Birimi
faaliyetini stirdiirmektedir.

Uluslararas: alanda, AB projesi yaninda, uluslararas: tiniversite ve AR-GE Merkezleri ile ikili isbirligi olusturma ¢aligmalari
stirduriilmektedir.

Universitenin Ar-Ge stratejisi, belirli bir pratik hedefe yonelik uygulamali arastirmayi temel almaktadir. Boylelikle, stratejik
planda belirlenen, bir biitiiniin parcasi olarak, ulusal arastirma agi (kamu ve 6zel sektor sanayi igbirligi) ile ortak hedefe yonelik
arastirma yapma imkan ve kabiliyeti de miimkiin olmaktadir. Ayrica, farkli alanlarda olusturulmus olan UY GAR merkezleri de,
yerel ve ulusal 6lgekte isbirlikleri ile aragtirma faaliyetini stirdiirmektedir.

Aragtirma faaliyeti, ayrica olusan yayin ¢iktisiyla 6lgiilmekte ve takip edilmektedir. Arastirma performansinin arttiritlmasina
yonelik olarak, arastirma yapan akademik personele haftada bir giin tiniversite diginda (TUBITAK, Sanayi, Teknopark vb.)
arastirma yapilmasina yonelik olarak “Arastirma [zni” verilmistir. Arastirma ¢iktist olarak Index’li dergide yayimlanan her makale
icin maddi tesvik verilmektedir.

2) Kurumun Arastrma Kaynaklan
Universitenin egitim-6gretim faaliyeti kapsaminda olusturulmus olan uygulama laboratuvarlari, arastirma yeterliligini de haiz

oldugundan akademik personelin arastirma yapmasi icin de kullanilmaktadir. Universitede arastirma faaliyeti temel olarak
akademik personel tarafindan yapilmaktadir.

Universitenin stratejik planinda yer alan ihtisaslasma ve arastirma-gelistirme oncelikli alanlar icin arastirma altyapisi ve insan
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kaynagi, eylem planlarina uygun olarak ve performans esasli biitgeleme anlayisi ile tedarik edilmektedir.

TUBITAK vb. kuruluslardan hibe projeleri, kamu/6zel sektdr sanayi ortak projeleri veya bireysel ¢alisma olarak siirdiiriilen
projeler igin laboratuvarlarmn mevcut imkanlar1 kullanilabilmektedir. Ogretim tiyelerinden gelen (ortak projeler kapsaminda
finanse edilemeyen) ek arastirma kaynak talepleri, akademik silsile ile degerlendirilmekte ve sonug¢landirilmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin, kurum kaynaklar: ile sinirli kalmamasi, kurum dis1 ilave kaynak kullanimi imkani ile etkinliginin ve
verimliligin arttirilmast igin; 6zel sektor sanayi isbirligi ve TUBITAK isbirligi ile yapilan projelerle dis kaynak saglanmasi ve
gerekirse bu projeler icin i¢ kaynak tahsisi, BAP ofisinin koordinasyonu ile yiiriitiilmekte ve performans olgiimii yapilip
degerlendirilerek Rektorliige sunulmaktadir.

Aragtirma faaliyetlerinin, stratejik plan dogrultusunda olusturulan ve akademik boliimlere atanan hedef performanslar ile
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve takip edilmesi 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda degerlendirilecektir. Bu kapsamda, yilda iki defa
yapilan performans hedeflerinin gézden gegirilmesi esnasinda; hedeflere ulasamayan boliimlerden hedef performans iyilestirmesi
/giincellenmesinin istenmesi degerlendirilmektedir.

Halihazirda, akademik personelin aragtirma ¢iktist olarak yapmis oldugu Index’li dergi yaymlar: kisisel arastirma performansi
olarak degerlendirilmekte ve BEDEK yonergesi dogrultusunda makale basina maddi tesvik verilmektedir.

Universitenin ihtisaslasma ve arastirma-gelistirme oncelikli alanlarinda arastirma yapmak i¢in kurulan AR-GE sirketlerinde kamu
liniversite sanayi isbirligi kapsaminda ortak arastirma fonlar1 olusturulmasi ve Teknoloji Transfer Ofisi ve kulucka merkezlerinde
tiretilen arastirma ¢iktilarinin kamu-iiniversite-sanayi isbirligi ile teknoloji {iretimine tahvil edilmesi ile yaratilan faydali model
ve patent gelirlerinin aragtirma faaliyetlerine aktarilmasi 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda degerlendirilecektir.

Sanayi kuruluslari ile isbirligi icinde TUBITAK (Ar-Ge ve Yenilik Projeleri, Arbed, Teybed, San-Tez, Horizon 2020) Kalkinma
Ajansi, Kosgeb, TTGV ve AB hibe fonlarimin kullanimu i¢in ilgili kurumlarin ilan edilmis proje duyurularina dogrudan web sitesi
linki verilerek Universite web sitesinden erisim saglanmaktadir. Girisimei ve Yenilik¢i Universite endeksi caligmalart
kapsaminda akademik personelin kurum dis1 fonlar1 kullanmalaria yonelik farkindalik, tanitim, bilgilendirme egitim hizmetleri
verilmekte ve akademik birim yoneticileri tarafindan aragtirma takimlar1 olusturulmasi tesvik edilmektedir.

Kurum dis1 fonlar1 kullanmalart igin arastirmacilart tesvik etmek tizere proje biitcesine kurum destegi, yayin tesvik, toplantilara
katilim destekleri ve yapilan s6zlesmeye gore farkli destekler saglanmaktadir.

Beykent Universitesinde kurum disindan saglanan dis destekle yiiriitiilen proje sayis1 7 adettir. Bu projeler;

TUBITAK projesi kapsaminda Beykent Universitesi 6gretim iiyelerinin bagimsiz olarak yiiriittiigii 2, diger iiniversitelerle is
birligi halinde yiiriitiillen 3 olmak {izere toplam 5 proje, dis ortaklarla yiiriitiilen 1 ve dig tiniversite kapsaminda yiiriitiilen 1
projeden olugmaktadir.

Universitede, 6gretim iiyelerinin inisiyatifiyle olusan ve dis kaynak destegi ile yiiriitiilen bu projeler, 2016-2020 Stratejik
Planin’da 2 nolu Stratejik amag olarak belirlenen “Bilimsel Faaliyetlerin kalite ve ¢esitliliginin arttirilmasi” ve

“Bilimsel Arastirma ve Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi” 3 nolu Stratejik amaciyla uyumludur ve bu amaca uygun hedeflerin
gerceklestirilmesine katki saglamaktadir.

Universitemizde periyodik olarak hedefler giincellenmektedir ve daha fazla dis kaynak saglamak icin gerekli calismalar
yapilmaktadir.

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitede arastirma faaliyeti temel olarak akademik personel tarafindan yapilmaktadr.

Akademik personel, insan kaynagi ise alim siirecinde alaninda yapmis oldugu onceki aragtirmalarina gére aragtirma yetkinligi
derecelendirilmek suretiyle tedarik edilmektedir. 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismasinda, akademik personelin ige alim siirecinin,
Universitenin stratejik planinda yer alan ihtisaslasma ve arastirma-gelistirme Oncelikli alanlarmin da dikkate alinarak
iyilestirilmesi degerlendirilmektedir.

Kamtlar

o Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y&nergesi.pdf

Aragtirmacilarin yetkinlikleri, ¢ikti odakli olarak Olctilmektedir. Aragtirma ¢iktilari, yillik faaliyet raporlarinda ve Yenilik¢i
Universite Endeksi kapsaminda takip edilmektedir. Siireg, arastirma projeleri kapsaminda BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
takip edilmekte ve yenilik¢i tiniversite endeksi kapsaminda Strateji Gelistirme ve Planlama Dairesi tarafindan raporlanmaktadir.

Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinlik performansinin Stratejik plan performans gostergesi olarak 6lgiilmesi 2019-2023
Stratejik Plan ¢aligmalarinda degerlendirilmektedir.

Universitenin uygulama laboratuvarlari, arastirma yeterliligini de haiz oldugundan akademik personelin arastirma yapmas! icin de
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tahsis edilmektedir.

Aragtirmacilarin yetkinliklerini gelistirmesi, giincel bilimsel ¢aligmalari takip etmesi ve potansiyel igbirliklerinin olusturulmasi
acisindan onemli olan calistay, kongre veya konferans gibi etkinlikler, Bilimsel Etkinlikleri Destekleme (BEDEK) programi
kapsaminda desteklenmektedir.

Aragtirma destek ve imkanlarin yeterliligi ve arastirma ¢iktilarinin hedeflere ulasma durumunun 6l¢iilmesinin yilda iki kez
yapilmas1 ve performans sonuglarina gore iyilestirilmesi gereken konularin Stratejik Plan caligmalarinda degerlendirilmesi
seklinde siire¢ tanimlanmugtir.

Universitenin tarihsel gelisimi siirecinde rekabet avantaji olusturdugu sinema eseri vb. sanat eseri {iretimi konusunda akademik
personel ve 6grenciler diizenlenen yarismalarla ddiillendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

Beykent Universitesi Bilimsel Yaymnlar1 Odiillendirme ve Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Y 6nergesi (BEDEK)
kapsaminda Uluslararas1 atif endekslerinden Science Citation Index-SCI , Science Citation IndexExpanded-SCI-E, Social
Sciences Citation Index-SSCI , veya Arts and Humanities Citation Index-AHCI tarafindan taranan hakemli ve siirekli uluslararasi
dergilerde bilimsel makalesi yayimlanan Ogretim elemanlari, yonergede belirlenmis olan hesaplama sistemini kullanarak
belirlenen kriterlere gére maddi olarak ddiillendirmektedir.

Kamtlar

e Bilimsel ve Sanatsl Etkinliklerini Destekleme Ydnergesi BEDEK.pdf
4) Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun aragtirma performansinin izlenmesi, aragtirma projeleri kapsamimnda BAP Koordinasyon Birimi tarafindan takip
edilmekte ve yenilikei {iniversite endeksi kapsaminda Strateji Gelistirme ve Planlama Dairesi tarafindan raporlanmaktadir.

Kurumun arastirma performansimin Stratejik plan performans gostergesi olarak olgiilmesi 2019-2023 Stratejik Plan
calismalarinda degerlendirilmektedir. Bu gercevede, Universitenin arastirma stratejisi; ulusal kalkinma strateji ve politikalari,
yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde orta ve uzun vadeli eylem planlarina uygun olarak belirlenmekte ve stratejik
plan dogrultusunda performans hedefleri yilda iki defa gozden gecirilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin, stratejik plan
dogrultusunda olusturulan hedef performanslar ile izlenmesi, 6l¢lilmesi ve takip edilmesi siirecinde, hedefe ulasilamayan
gostergeler i¢in inceleme ve iyilestirme ¢alismasi yapilmasi degerlendirilmektedir.

Kurumun arastirma gelistirme faaliyetlerinin etkililik performansinin, performans program gostergesi olarak 6lciilmesi, asagida

belirtilen olciitler esas alinarak 2019-2023 Stratejik Plan ¢aligmalarinda degerlendirilmektedir. Verilen bilim ve tesvik 6diil

sayisi, Indeksli dergilerde (SCI, SSCI ve AHCI) yayinlanan yayimn sayisi, bilimsel yaymlara yapilan yillik atif sayis1, ulusal ve
uluslararasi kongre, sempozyum vb. bilimsel toplanti katilim sayisi, bilimsel toplantilara katilim i¢in verilen destek sayisi, kurum

tarafindan diizenlenen bilimsel toplant1 sayisi, Merkezi Arastirma Laboratuvarinda yapilan yayina déniigmiis bilimsel arastirma
sayisi, Doner sermaye kapsaminda {iniversite digina yapilan analiz sayisi, kurum dig1 kaynaklardan destek alinan proje sayisi,

aragtirma gelistirme faaliyeti sonucu olarak iiretilen faydali model sayis1 ve patent sayisi, ticari mal ve hizmete doniismiis

aragtirma ve gelistirme sayisi, Olgiitler olarak saptanmis ve performans Ol¢timii i¢in kullanmaktadir. Ayrica, doktora

programlarindaki performans; bolgesel ekonomik katki; arastirma faaliyetinin hedeflerle uyumu gibi tanimli gostergelerle de

izlenmekte, BAP ve BEDEK kapsaminda degerlendirilmektedir.

Kurumun arastirma performansinin, stratejik plan performans gostergesi olarak oOlglilmesi 2019-2023 Stratejik Plan
calismalarinda degerlendirilmektedir. Stratejik planda belirlenen arastirma hedeflerinin ger¢eklesmesi ve hedeflere ulagsmadaki
yeterlilik, performans programininda ilgili oldugu stratejik ama¢ ve hedefle iliskilendirilmis performans hedef géstergelerinin
gerceklesmesi ile dlgtilmektedir. Stratejik plan, iniversite ¢capinda yiiriitiilen tiim kalite ve performans izleme siireclerinde esas
olarak ele alinmaktadir. Buna goére Stratejik Planla ilgili yapilan degerlendirme toplantilarinda varilan noktalar ve gelistirilmesi
gereken alanlar Kalite Komisyonu tarafindan Rektorliige bildirilmektedir. Rektorliigiin incelemesi ve tiniversite organlarinda
yapilan tartigmalar sonucunda gerekli kurumsal performans hedefleri karsisindaki durum tespit edilmekte ve gerekli iyilestirmeler
planlanarak uygulamaya konulmaktadir.

Hedeflerin gozden gecirilmesinde, yillik faaliyet planlarimin gerceklesme sonuglari degerlendirilmekte, periyodik izleme
degerlendirmesi yapilmakta ve Stratejik Plan giincelleme stireci isletilmektedir. Faaliyet planlarinin ger¢eklesme durumlari, yrllik
olarak hazirlanan Kurum Faaliyet Raporu ile {iniversite web sitesinde yayinlanmaktadir.

Universitenin, arastirma faaliyet ¢iktilari; patent, faydali model, endiistriyel tasarim, bilimsel yayin ve atif sayilar1 yillik olarak
olgiilmektedir. Kurumun arastirma faaliyetlerinin sonuglarina yonelik olarak degerlendirmeleri, yillik KIDR raporlar ve Faaliyet
raporlarinda yer almaktadir. Raporlar tiniversitenin WEB sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitenin arastirma ciktilar1 ve akademik performans siralama kurulus raporlarindaki sirast dikkate alinarak yillik performans
olgiitleri olusturulmaktadir. Universitenin 2019-2023 Stratejik Planlama ¢aligmalarinda; misyon farklilagmasi, stratejik
amagclarin oOncelikli alanlara gore belirlenmesi, egitim- dgretim, arastirma, topluma hizmet gibi temel fonksiyon stratejileri;
ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde orta ve uzun vadeli eylem planlarina
uygunluk anlayis1 ile olusturulmaktadir.
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5. YONETIM SiSTEMi
1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yonetimde planlama, organize etme, yoneltme (liderlik) ve kontrol dongiisiinii esas almaktadiz Planlama fonksiyonu
akademik, finansal, fiziki alanlar ve insan kaynaklan planlanmasi olarak gerceklestirilic Akademik planlama, 6grenci ve
o6gretim gorevlilerinin sayisi ve niteligi, niceligi, oncelikli alanlar, 6rgiin ya da uzaktan egitim, lisans, yiiksek lisans vb. gibi
konulardaki planlan icerir.

Beykent Universitesi’nde organizasyonel gorevlendirmeyi destekleyen katihmel bir yonetim modeli uygulanmaktadr.
(Beykent Universitesinin genel ve idari organizasyonu iiniversite Organizasyon Semas1 kamt olarak sunulmustur.) Her
akademik birimin temsilinin dikkate alindig1 ve farkh 6gretim elemanlannm gorev aldigi toplam 8 komisyon akademik
isleyiste etkin rol oynamaktadir.

S6z konusu komisyonlar asagida listelenmistir;

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Komisyonu (BAP)

Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerini Destekleme Komisyonu (BEDEK)

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)

Burs Komisyonu

Kalite Komisyonu

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu
Staj ve Isyeri Uygulamalan Komisyonu

Sosyal ve Beseri Bilimler icin Yaymn Etik Komisyonu

Yukarda listelenen komisyonlar disinda Akademik Teskilat Yonetmeligi geregi olusturulan kurullara ilave olarak
akademik yonetim ihtiyacina binaen asagidaki kurullar da olusturulmustur.

¢ Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu
e Saghk Bilimleri Etik Kurulu
o Universite Damsman Kurulu

Universitede siireclerle yonetim anlayisimn geregi olarak islerin kisilerden bagimsiz kurumlasmasim saglamak icin ISO
9001-2015 kapsaminda idari siirecler olusturulmus ve siire¢ semalan Siire¢c Yonetim Sistemi (Ensemble) tammlanmisti:
Akademik birim gorev tammlan, is akis siirecleri, form ve dokiimanlann olusturulmasi, 2019-2023 Stratejik Planlama
calismalanyla entegre olarak Kalite Komisyonu tarafindan gelistirilmektedir.

Kamnitlar

e BEU ORGANIZASYON SEMASILPNG

Universitede operasyonel siirecler 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde Beykent Universitesi Ana
Yonetmeligi ve tniversite web sitesinde yayinlanmis olan yonetmelik ve yonergeler yoluyla yiirtitiilmektedir. Beykent
Universitesi Yonetmelik ve Yonergeler

Faaliyetler bu yonetmelik/yonergelere bagli olarak gerceklestirilmekte, gereken yerlerde Senato kararlari uygulanmaktadir
(Beykent Universitesi Senato Kararlar1). Universitenin yonetimsel siireclerine ait prosediirler tanimlanmis ve Kalite Y6netim
Sistemi (QDMYS) yiiklenerek erigime agilmustir.

e Baglam Prosediirti

e Yonetim G6zden Gegirme Prosediirii
e Kurumsal Gelisim Prosediirii

e Liderlik Prosediirii

¢ Geri Bildirim Alma Prosediirii

Kurum I¢ Kontrol Tetkik Siireci 01.09.2014 tarihinde olusturulmus ve 08.08.2017 tarihinde giincellenmistir. Siire¢ dokiimani
Kalite Y6netim Sistemi’nde (QDMS) erisime agiktir.

Kurumda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi i¢c denetimi, Kalite Kurulu I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Denetleme
Kurulu Oz Degerlendirme Raporu ile akreditasyon ve onay kuruluslar1 gereklilikleri dogrultusunda yapilan i¢ degerlendirmelerin
birlestirilmesine ve etkin kilinmasina yonelik ¢aligmalar, 2019-2023 Stratejik Plan doneminde, performans esasl biitgeleme, i¢
kontrol ve denetim sisteminin yapilandirilmas: siirecinde degerlendirilmektedir

Vakaf Yiiksekogretim Kurulu Yonetmeligi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na uygun olarak Mitevelli Heyeti akademik

karar alma siireci disindadir. 2547 sayili yasa ile olusan iiniversite akademik ve idari yonetim birimlerinin (Universite Senatosu
ve Yonetim Kurulu) gorev ve sorumluluklartyla idari ve mali yetkilerin dagilim ilgili yonetmelik kapsaminda oldugu sekilde
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uygulanmaktadir. Beykent Universitesi Biitge Uygulama Usul ve Esaslart Yonergesi' nde de tammlandigi sekilde, Miitevelli
Heyetin bazi mali yetkileri Universite Rektériine devredilmistir. Siireg, Biitce Uygulama Siirecinde tammlanmis olan formlar ile
takip edilmekte ve uygulanmaktadir.

2) Kaynaklann Yonetimi

Beykent Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonetim politikalar1 asagidaki gibidir:

Katilimei, paylasimcet, seffaf, farkliliklara ve yaraticilifa deger veren bir kiiltiiriin olusmasini ve yayginlagmasini saglamak,
Gelecege yonelik is giicii ihtiyaglarim planlamak ve karsilamak,

Ise uygun nitelikteki isgiiciinii segmek ve ise almak,

Ise alim ve terfi siireglerinde adil, liyakate dayali ve segici olmak,

Calisanlarin motivasyonunu ve bagliligini artirmak,

Giivenli, saglikli, etik degerlerin yasatildigi, is ve 6zel yasam arasindaki dengeyi dikkate alan bir ig ortami1 saglamak,
Calisanlarin 6neri ve yeteneklerini kullanma firsati1 vermek,

Calisanlarin 6neri ve beklentilerini dikkate almak,

Ustiin performans: 6diillendirmek,

Calisanlarin gelisimine yatirim yapmak,

Ulusal mevzuata uymak ve gelistirilmesini saglamak.

Beykent Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonetimi; is giicii planlama, ise alma, ise aligtirma egitimi, egitim ve gelistirme,
performans yonetimi, iicretlendirme ve o6diil sitemleri ile ig sagligi ve giivenligi siireglerinden olusmakta olup bunlardan
planlama, ige alma, ise alistirma ile egitim ve gelistirme siire¢lerinin tasarimi tamamlanmis olup diger siireclerle ilgili ¢aligmalar
devam etmektedir. Siireglerin ve prosediirlerin bir yazilim tizerinden sisteme aktarilmast i¢in de ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.

Akademik ve idari personelin ¢aligma esaslari, ¢alisma mevzuati bakimindan 2547 Yiiksekogretim Kanunu’nda devlet
tiniversiteleri i¢in 6ngoriilen hitkiimlere tabidir.

Beykent Universitesinde akademik ve idari personel (hizmetli ve teknik personel dahil) icin iki farkli Insan Kaynaklar1 Y &netimi
Siireci isletilmektedir.

Idari personel ihtiyact olugan birimler personel taleplerini gerekgeleriyle birlikte Rektorliige bildirirler. Onaylanan talepler igin
ilana ¢ikilir ve basvuran adaylarin dosyalar1 Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan yiiriirlikte bulunan mevzuat cercevesinde
incelenir ve miilakat i¢in Genel Sekreterlige sunulur. Uygun bulunan adaylarin sézlesmeleri Rektor tarafindan imzalanir,
Miitevelli Heyet Baskam tarafindan onaylanmasi ile atama tamamlanir. Atamasi yapilan idari personele, Insan Kaynaklari
Miidiirliigi tarafindan oryantasyon egitimi verilir.

Akademik birimler, akademik personel ihtiya¢ taleplerini, gerekgeleriyle birlikte Rektorlik Makamina sunar. Rektorliik onayina
miiteakip ilan verilir ve basvuran adaylarin dosyalar1 ilgili boliim/fakiilte tarafindan incelenir ve uygun bulunan adaylar i¢in

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi siireci isletilir.

Kamtlar

Universite idari birimlerinin ise alim/atama siirecleri birim is tanimlar1 ve norm kadrolar1 esas alinarak yiiriitiilmektedir. Idari
Personel Gorev Tanimi ve Kadro Talep Formu ile ise alim siiregleri uygulanmakta ve birimlerin is tanimlari ve yetkinlikleri bu
formlarda detayl1 olarak belirtilmektedir.

Kanitlar

e GOREV_TANIM FORMU.docx
e IDARI PERSONEL KADRO_TALEP_FORMU.docx

Idari kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek icin egitim programlari yiiriitiilmektedir.
Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan idari personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 her y1l birimlerden talep edilmektedir. Talep
edilen egitimlerin girdisiyle hazirlanan Egitim Thtiya¢ Anketi, tiim idari personel tarafindan elektronik ortamda (Kalite Y6netim
Sistemi-QDMS) doldurulmakta ve anket sonuglar1 dikkate alinarak tiniversitenin yillik egitim plani olusturulmaktadir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Y onetmeligi Madde 24°¢ gore, {iniversite mali konularda Yiiksekogretim Kurulu’nun gézetim
ve denetimine tabidir.

Yiksekogretim Kurulu vakif yiiksekogretim kurumlarinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, y1l i¢inde veya yillar itibartyla
denetleyebilecegi gibi akademik birim, program, proje ve konu bazinda da denetleyebilir.

Vakf yiiksekogretim kurumlar: her ders yili sonunda Yiiksekogretim Kuruluna yillik faaliyet raporu sunarlar ve Yiiksekogretim
Kurulunda bulunan diger bilgi ve belgeler de goz oniine alinarak Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen plan cercevesinde
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Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tarafindan genel denetlemeye ve degerlendirmeye tabi tutulurlar. Bu kurumlar ayrica
Yiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan gerekli goriilmesi halinde Yiiksekogretim Denetleme Kuruluna verilecek gorev
kapsaminda belirli bir doneme bagli olmaksizin yil i¢inde de denetlenebilir.

Vakaf yiiksekogretim kurumunun miitevelli heyeti tarafindan onaylanan ayrintili biit¢esinin bir 6rnegi ile biitgenin uygulanmasina

iligkin esaslar ve harcamaya iliskin yetkileri gosterir miitevelli heyet kararlar1 Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

Satinalma i¢in Kurumsal Kaynak Yonetim Sistemi olarak Oracle ERP Sistemi ve Oracle E-Business Suite satinalma modiilii
kullamlmaktadir. Envanter ve stok yonetiminin takibi Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Islemlerin bir
kism1 ERP {izerinden, bir kismi ise Excel listelerde takip edilmektedir.

Akademik ve idari birimlerin sarf malzemesi ihtiyaci ERP sistemi tizerinden takip edilmektedir. Ihtiyaclar i¢in fakiilte sekreterleri
ve idari birimlerde gorevli personeller tarafindan ERP iizerinde talep olusturulmaktadir. letilen her talep; birim sorumlularinin
onay! ile iletilmektedir. Genel Sekreterlik tarafindan onaylanan talepler, ihtiyacin karsilanmasi igin sistem tizerinden Destek
Hizmetleri Daire Baskanligina ulagsmaktadir. Akademik ve idari birimlerin demirbas ihtiyaci ise demirbas talep formu ile takip
edilmektedir. Her yaz doneminde, bir sonraki egitim-6gretim yilinda kullamlmak {izere talep edilen demirbaslar icin, tim
akademik ve idari birimlerin bu formu doldurarak Genel Sekreterlige iletmesi istenmektedir.

Bakim/Onarim talepleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina telefon yolu ile bildirilmektedir. Yaz doneminde yapilmast
planlanan daha biiyiik 6l¢ekli isler i¢in 1-2 ay 6ncesinde ¢aligma takvimi olusturulmaktadir.

Universitenin akademik ve idari personelinin tiim zimmet islemleri, form ve imza karsiliginda yapilmakta olup Excel listesi
tizerinden takip edilmektedir.

Bakim/Onarim talepleri Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligina telefon yolu ile bildirilmektedir. Yaz déneminde yapilmasi
planlanan daha biiyiik 6l¢ekli igler i¢in 1-2 ay 6ncesinde ¢aligma takvimi olusturulmaktadir.

Universitenin akademik ve idari personelinin tim zimmet islemleri, form ve imza karsihiginda yapilmakta olup Excel listesi
tizerinden takip edilmektedir.

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitenin tiim siireclerini destekleyen bilgi yonetim sistemleri araciig ile verilerin toplanmasi, analiz edilmesi,
paylasiimasi ve arsivlenmesi saglanmaktadr.

Beykent Universitesi bilgi yonetim sisteminin isleyisi icin gerekli sistem altyapisi kurulu ve calisir durumdadir. Mevcut iki adet
veri merkezi, aralarinda is siirekliligi altyapisi kurulacak sekilde tasarlanmistir. Yeterli say1 ve kapasitede sunucular, depolama ve
yedekleme tiniteleri yaninda sanallagtirma altyapisi1 da mevcuttur.

Isletim sistemleri, veri tabanlari, uygulama sunuculari ve giivenlik tiriinleri ile ilgili ihtiyaci karsilayacak &l¢iide yazilim lisanslart
bulunmaktadir. Tim yerleskelerde kendi i¢inde ve aralarinda network trafigi ve kablosuz ag altyapisi bulunmakta, cihazlar
birbiriyle yedekli olarak hizmet vermektedir. Tiirk Telekom Metro internet ile internet erigsimi saglamaktadir. Bu erigimin yedegi
olarak farkl: bir dagitim noktasindan RadioLink {izerinden yedek internet erisimi bulunmaktadir.

Kurum, stratejik planlama ¢aligmalari ¢ercevesinde birim bazinda performans esash hedeflendirme ve biitgelendirme faaliyetleri
yuriitmektedir. Birim bazinda olusturulan performans gostergelerinin, 2016 yilinda alinan 2017 yilinda entegrasyon ve kullanici

egitimleri gerceklestirilen Siire¢ ve Performans Y onetim Sistemi (Ensemble) tizerinden atanmasi ve ger¢eklesen degerlerinin bu
sistem ile toplanmasi i¢in sistemin yapilandirma ¢alismasi siirdiiriilmektedir.

ORACLE ERP - E-BUSINESS SUITE

Ogrencilerin finansal kayit ve islemleri Oracle ERP — E-Business Suite sisteminde yapilmaktadir.

ERP sistem modiilleri (finans, satinalma, stok, insan kaynaklari, lojistik, vb.) ¢evre birim ve sistemlerle (6grenci isleri bilgi
sistemi, turnike sistemi, sanal POS ve banka O6deme sistemi) entegre c¢aligmaktadir. Ayrica sistemin, Maliye Bakanlig

sistemlerinin e-defter, e-fatura, e-arsiv modiilleri ile entegrasyonu vardir.

Akademik ve Idari Personelin 6zliik dosyalar1 Oracle ERP sistemi Insan Kaynaklar1 modiiliinde tutulmakta ve maas ve bordro
tahakkuku bu sistem iizerinde gerceklestirilmektedir. Universitenin satin alma siiregleri, muhasebe ve envanter kayitlar1 da
entegre olarak ayni sistem igerisinde yiiriitiilmektedir.

OGRENCI iSLERI BiLGi YONETIM SiSTEMI

Ogrencilerin bilgileri tiniversitenin kendi yazilimi olan BEY SIS sistemi iizerinden yonetilmistir. (2017-2018 Bahar doneminde
Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi olarak Proliz Sistemine gegilmistir.)

BEYSIS Kampiis Otomasyon Sistemi

OBIS é3renci bilgi yonetim sisteminde; Sistemde Bilgi Goriintiileme, Dersler, Derse Yazilma, Ders Ekle-Cikar, Yaz Okulu,
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Artik Simf Kredi Hesaplama, Ogrenci Konsey Secimi, Yabanc1 Dil Kurs Basvurusu, Ogrenci Kuliip Secimi, Anket, Hazirlik
Sinift, Sorun Bildirim gibi modiiller bulunmaktadir.

0is 0g“re_(1ci Isleri Bilgi Yinetim Sisteminde; 53rencilerin ders bilgileri, notlar1 ve basari durumlan takip edilmektedir.
Sistemde Ogrenci, Tamimlar, Ogrenci Ders Bilgileri, Ders Planlama, Hazirlik, Mezuniyet Islemleri, Kimlik Kart1 Basimu,
Etiketler, Istatistikler ve Raporlama modiilleri bulunmaktadir.

ABIS Akademik Personel Bilgi Yonetim Sistemi;6égretim elemanlarinin Yoklama Listeleri, Ders ve Sinav Programi, Sinav
Agirliklari, Siav Not Girisi, Smav Degerlendirme, Not Itiraz Degerlendirme, Staj Takibi ve Sorun Bildirimi gibi modiillerden
olusmaktadir.

EBS Egitim Bilgi Yinetim Sisteminde;diploma programlarinin her bir diizeyi igin, yliksekogretim yeterlikler ¢ercevesinde
belirlenmis olan asgari yeterlilikleri saglayacak program yeterlilikleri ve 6grenci ¢alisma yiikiine dayal1 asgari krediler ile basarilt
olarak mezun olan 6grencilerin kazanacag: bilgi, beceri ve yetkinlikleri karsilayacak sekilde yapilandirilan ders miifredatlar1 ve
programdan mezun olabilmek i¢in gerekli kosullar (dersler ve kredi sayilari, staj, vb.) paydaslar ile birlikte olusturulmakta ve
akademik birimler tarafindan yonetilmektedir.

EBS Egitim Bilgi Yo6netim Sistemi’nde olusturulan Program Bilgi Paketi; Programm Egitim Amagclari, Ogretim Tiird,
Mezuniyet Kosullari, Kazanilan Derece, Derece Diizeyi, Ozel Kabul Kosullari, Onceki Ogrenmenin Taninmasi, Yeterlilik
Kosullari, Program Profili, Mezunlarin Istihdam Olanaklari, Akademik flerleme Olanaklari, Sinavlar Olgme ve Degerlendirme
bilgileri ile tiniversite web sitesinden kamuoyu ile paylagilmaktadir.

UPS Ders Progranu Planlama Bilgi Yonetim Sistemi;Universite Planlama Sistemi, 6grenci otomasyon sistemi igerisinde,
ERP, Varlik Yoénetimi, Giris Karti Okuma Sistemi, Ogretim Y6netim Sistemi, vb. bilgi yonetim sistemleri ile entegre olarak
caligmakta ve tUniversitenin ders, derslik, atdlye, ogretim elemam planlamasiin yil/dénem bazinda olusturulmasi igin
gelistirilmistir. Universite Planlama Sistemi’ nin kullanimu ile {iniversitenin fiziki kaynaklari, derslerinin ve insan kaynaklarinin
etkin ve efektif olarak uyumlastirildig1 bir karar destek sistemi olusturulmus ve egitim 6gretim paydaslarinin memnuniyeti
saglanmigtir.

Fakiilte — Program, ISCED, Personel, Derslik, Planlamaya Hazirlik, Planlamaya Giris, Planlama, Ogretim Elemani Planlama,
Raporlar ve Ders Programi gibi modiillerden olusmaktadir.

Proliz Kampiis Otomasyon Sistemi

Tip Fakiiltesi ve Dig Hekimligi Fakiiltesi’ nin 2016 yilinda agilmastyla, 14 haftalik yariyil esash egitim-6gretim disinda tam yil
stireli 6gretim uygulayan bu fakiiltelerin asimetrik olarak yapilan tip kurul derslerinin yillik egitim-6gretim programu,
notlandirmalar1 ve 6grenci isleri islemleri Proliz Ogrenci Otomasyon Sistemi’nde yonetilmektedir.

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMI

EnVision EBYS Bilgi Yonetim Sistemi;iiniversitenin dahili birimleri ve paydasglari ile olan yazili iletisiminin, tanimlanmig
kamu yazim standartlarina uygun olarak, sevk edilmesi, paraflanmasi, elektronik olarak imzalanmasi siirecinin yonetimi i¢in
kullanilmaktadir.

Bu sistemin kullanilmaya baslanmasi ile birlikte yazigsmalarin standartlagmasi, sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasi,
harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi, yazismalarin saglikli bir sekilde arsivlenmesi
gerceklesmekte olup, paydas memnuniyetini arttirmistir.

KALITE YONETIM SiSTEMLERI

Universitenin i¢ ve di kalite siireglerinin gelistirilmesi ve ¢ikt1 odakli performans yonetiminin saglanmasi icin kalite yonetim
sisteminin biligim ortaminda sevk ve idaresi yoniinde yapilan caligmalar kapsaminda kalite yonetim destek yazilimlari
kullamlmaktadir.

ODMS (Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi);K alite Dokiiman Y 6netim Sistemi (QDMS) yazilimi ile dokiiman y6netimi, i¢ ve
dis miisteri sikayetleri yonetimi, diizenleyici onleyici faaliyetler, anket islemleri, aksiyon yonetimi, risk degerlendirme, egitim
planlama, dneri sistemi siiregleri bilisim ortaminda etkin olarak takip edilmekte ve yonetilmektedir.

Ensemble (Siire¢c Yinetim Sistemi); Universitenin yedi ana siire¢ grubu olan; Kurumsal Y&netim ve Planlama, Egitim-Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Hizmet ve Isbirlikleri, Idari Siirecler, Destek Siirecler, Denetim ve Kontrol siirecleri ve
bunlarin alt siire¢lerinin tasarlanmasi, RACI mantig: ile stire¢ adimlarindaki sorumluluklarin atanmasini saglayan siire¢ tasarim
platformudur. Bu sistem ile siirecler biitiinlesik ve stirdiiriilebilir bir yapida yonetilmektedir.

EGITIM OGRETIM DESTEK BiLGI YONETIM SiSTEMI

E-Ogrenme Yinetim Sistemi (ALMS); Uzaktan 6gretim programlarimin sanal derslerine ilave olarak Sgrenci is yiikiinii
tamamlamak i¢in biligim ortaminda e-ders olarak hazirlanan dersler ve egitim-6gretim kaynaklart ve diger ders 6grenme
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materyalleri e-6grenme yonetim sistemi {izerinden dgrencilere 7/24 sunulmaktadir.

E-Ogrenme Yonetim Sistemi (Moodle); Ogrenci is yiikiine dayali olarak olusturulan diploma programu derslerinin yiiz yiize
yapilan egitim-6gretim faaliyetine ilave olarak bilisim ortaminda e-ders olarak hazirlanan dersler ile egitim-6gretim kaynaklar1 ve
diger ders 6grenme materyalleri e-6grenme yonetim sistemi tizerinden 7/24 6grencilere sunulmaktadir. Ayrica derslerin donem
ici kisa sinavlari, mevzuatin elverdigi 6l¢iiler ve kurallar i¢erisinde online olarak bu sistem iizerinden yapilabilmektedir.

Es Zamanh Uzaktan Egitim Platformu (Perculus);Uzaktan 6gretim programlarinin sanal dersleri ilan edilen programa uygun
olarak bu platform iizerinden canli ders olarak yayinlanmaktadir. Arsivlenen canli ders kayitlarina Ogrenciler 7/24

ulagabilmektedir.

Olcme Degerlendirme Yonetim Sistemi (KEYPS)T1p Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’ nin 2016 yilinda agilmasiyla, bu
fakiiltelerin tip kurul derslerinin, 6gretim amaglarina, program ¢iktilarina hizmet edecek sekilde olusturulan ders Ggrenme
¢iktilarina uygun olarak ders izlenceleri hazirlanmis ve sinav soru bankasi sistem {izerinde olusturulmustur. Bu fakiiltelerin, 14
haftalik yarry1l esasli egitim-ogretim disinda tam yil siireli, asimetrik olarak yapilan tip kurul derslerinin, 6lgme ve
degerlendirmeleri bu sistem tizerinden yapilmaktadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu ve Faaliyet Raporu her yil hazirlanmakta ve bu siire¢ icerisinde kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma geligtirme ve toplumsal katki, yonetim sistemi siireclerine iliskin bilgiler ilgili birimlerden toplanmaktadir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu' na iliskin gostergelerin raporlanmasinda, Kalite Yonetim Sistemi (QDMS) ve Siireg
Yonetim Sistemi (Ensemble) yazilimlarina ek olarak, 2017 yilinda temin edilen ve entegrasyon c¢aligmalar1 devam eden Proliz
Kampiis Otomasyon Sisteminin kullanilmas1 planlanmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi syslog sistemi ve Microsoft Audit servisi ile saglanmaktadir. Ayrica sistemi monitoér eden ve
anormal aktiviteleri gosteren bir agik sistem ¢6ziimii bulunmaktadir. Giivenlik sistem yazilimlar1 olarak Kaspersky, Pfsense,
OpenSiem, Kali Linux, Apache Mod Security ve MailBoard yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Yerleskelerde giivenlik diizeylerinin 6nem derecelerine gore bazi noktalarda kontrollii gecisleri saglamak tizere parmak izi
okutma ve yiiz tanima sistemleri kullanilmaktadir.

Universite personelinin kullandig1 masaiistii ve diziistii bilgisayarlar kurumsal ag yapis1 igerisinde Active Directory yonetimi ile
calismakta ve veri yedeklemesi yapilmaktadir. Universitenin Microsoft firmasindan egitim &gretim lisans1 ile kullanmakta oldugu
Office 365 yaziliminmin bulut depolama ve i¢ paylasim imkanlar1 kullamlarak kurumsal olarak iiretilen veriler, yetkilendirme
cergevesinde erigilebilir durumda tutulmaktadir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Beykent Universitesi Satinalma ve Thale Yonetmeligi satmn alma ve ihale icin karar mekanizmas1 Madde 5-7 ve 9’a gore
diizenlenir. Tedarik edilen hizmetlerin kaliteli olma kosulu, satinalma esaslan Madde 10' a gore belirlenir. (Beykent

Universitesi Satinalma ve ihale Yonetmeligi)

Satinalma talepleri Beykent Universitesi Satinalma ve Thale Yonetmeligi Madde 17 ve 20, acil durumlarda satin alma islemleri
Madde 18, toplu satin alma islemleri Madde 19°a gére belirlenir. Satin alma esaslar1 Beykent Universitesi Satinalma ve Thale
Yonetmeligi Madde 10°a gore, ihaleye katilamayacak olanlar Madde 11’e, satin alma usulleri ise Madde 12’ye gore belirlenir.

Kurum disindan hizmet alinan firma ile s6zlesmeler Beykent Universitesi Satinalma ve Thale Yonetmeligi Madde 14-16’ya gore
diizenlenmektedir.

Kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi Tedarik¢i Degerlendirme Formu ile; tiriin/hizmet kalitesi, tedarik¢inin
piyasadaki bilinen giivenilirligi/tanimirligi, fiyat ve 6deme kosullari, terminlere uyum, istenilen iiriinii/hizmeti saglama gibi
konularda firma diizeyinde periyodik olarak degerlendirilmesiyle takip edilir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma kars1 sorumlulugun geregi olarak, egitim 6gretim, aragtirma gelistirme vb. faaliyetleri ile ilgili bilgileri ve
duyurular1 kurum web sitesi, yillik faaliyet raporlari, e-biilten, sosyal medya, biilten, dergi ve diger yayim yollariyla kamuoyuyla
paylasmaktadir.

Bilgi paylasimi Tanitim ve Halkla fligkiler Miidiirliigii sorumlulugunda olup miidiirliik, sunulan bilgilerin giincelligini,
dogrulugunu, giivenilirligini ilgili birimlere damsarak giivence altina almaktadir.

Beykent Universitesi kurulusunun 20. yilinda, mevcut kalite yonetim sistemini gelistirmek, yonetim ve idari sistemini zamanin
ihtiyaglar1 dogrultusunda gozden gegirmek ve bu yolla yoneticilerin ve biitiin ¢alisanlarin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini
6lgme ve izlemeye yonelik sistem gelistirmek amaciyla bir degisim siireci igerisine girmis bulunmaktadir. Bu konuyla ilgili
olarak uluslararasi kalite giivence kuruluslari, akademik personel gelisim programlar1 ve akreditasyon kuruluslari ile protokoller
imzalanmis olup uygulamaya gegilmistir.

Yukarida da belirtildigi gibi Beykent Universitesi Kalite Y6netim Sistemi ve halen gelistirme asamasinda olan Insan Kaynaklar
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Yonetimi siire¢lerinin amaci kurumda i¢ ve dis paydaslara yonelik bir hesap verebilme kiiltiiriiniin ve sonugta buna uygun bir
yapinin olusturulmasidir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme

Beykent Universitesi, tilkenin uluslararasi pazarlarda rekabet giiciinii arttirmaya hizmet etmek sorumlulugu ile 2023 hedeflerine
uygun Oncelikli alanlarinda odaklanan aragtirma gelistirme altyapisinin kurulmasi ve gelistirilmesi yoniinde faaliyet gostermekte
ve bu kapsamda tiniversite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iiretmesine katkida bulunmaya ¢alismaktadir. Ulkemizin kiiresel
rekabet ortaminda 6ngoriilen milli hedeflerine ulasabilmesi, nitelikli bilgi tiretimi yaninda nitelikli insan tiretimini de gerekli
kilmaktadir. Beykent Universitesi, yirmi yillik yiiksekogretim birikimi, donamimli ve birikimli 6gretim elemani kaynag,
yenilik¢ilik anlayist ve yeni teknoloji kullanimu ile zenginlestirilen 6grenme yontemleri ile olusturdugu gelismis egitim-6gretim
ortaminda, nitelikli insan tiretmeye yonelik egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Beykent Universitesi, Tiirk egitim - 6gretim sisteminin, Avrupa Ogretim Alanmin bir pargast haline getirilerek entegre edilme ve

biitiinlestirilme stirecinde gergeklestirilen ¢aligsmalari sonucunda Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 2013 yilinda Diploma
Eki Etiketine layik goriilmiistiir. Beykent Universitesi’nin, program ¢ikti ve yeterliliklerinin siirekli olarak gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi, kalite giivence sistemi kapsaminda siirdiiriilmektedir. Bu c¢ercevede olmak tizere, yiiksekogretim kurumlari
tarafindan kazandirilan yeterlilikler de dahil Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi kapsamina alinan meslek yeterliklerine hizmet edecek
program c¢iktilarinin Trkiye Yiiksekogretim yeterlikler Cergevesine ve akreditasyon kurumlarinin kriterlerine uygunlugu, paydas
katilimi da saglanarak, tamimlanmuis siireglerle giincellenmekte ve kalite giivence sistem dongiisii ¢aligtirilmaktadir.

Diinyada 6zellikle bilisim alaninda yasanan ¢ok hizli degisim ve yenilik, egitim-6gretim faaliyetlerini ¢oklu ortam bileseni haline

getirmektedir. Beykent Universitesi, akademik programlarinin, akademik personelinin, bilisim altyapisimin, idari ve hizmet
siireclerinin imkan ve kabiliyetlerini bilgi toplumu gereklerini saglayan siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmaktadir. Ogrenim
ciktilari, 21. Yiizyil yeterlilikleri olarak adlandirilan bilgi ¢aginin gerektirdigi elestirel bakis, isbirligi, yaratici ve tretici
diisiinme, takim c¢aligmasi, kiiresellesen diinyada kiiltiirler arasi anlayis, dijital ¢aga uygun bilisim ve iletisim teknolojileri
becerilerini de kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmektedir. Sunulan 6gretim hizmetinin 6grencinin ve g¢aligma hayatinin
beklentilerini karsilamast amacina yonelik olarak dgrenciyi ve is diinyasinin gereksinimlerini 6ne ¢ikaran yeterliliklere bagli ¢ikti
temelli bir anlayis 6ne ¢ikmaktadir. Beykent Universitesi, program yeterliliklerin, 6grencilerin mezuniyet sonrasi1 3-5 yil igindeki
kariyer gerceklesmesini hedefleyen program amaglarina yonelik olarak yeniden yapilandirmaktadir. Mezun 6grencilerin ¢aligma
hayatindaki kariyerlerini veri tabaminda tutmak ve takip etmek i¢in Universitenin kampiis yonetim sistemi, diploma teyidine de
imkan veren bir “mezun yonetim ve izleme sistemi modiilii’ nii de kapsayacak sekilde gelistirilmektedir. Universitenin ders
planlarim1 yeniden yapilandirmasi stirecine meslek odalari, sanayi ve ticaret odalari, barolar, sivil toplum kuruluslari, mezunlar,
6grenciler ve 6gretim elemanlarinin katilimi saglanmaktadir.

Universitenin iyilestirilmesi gereken yonleri olarak; Universite faaliyetlerinin, stratejik plan amaglarina gore belirlenen hedef
performanslariyla takip edilmesi ve yillik olarak kiimiilatif gelisiminin 6l¢tilmesi konusunda eksiklikleri bulunmaktadir. Bu
konuda iyilestirme yapilmasina yonelik olusan ihtiya¢ dogrultusunda 2016-2020 Stratejik Plani, 2019-2023 olarak
giincellenmektedir. Kalkinma Bakanligi'nin tiniversiteler i¢in 2018 Subat ayinda giincelledigi Stratejik Plan Kilavuzu'na goére
performans programi hedeflerinin yillik 6l¢ilimiiniin esas alindig1 yeni Stratejik Plan uygulamasiyla bu yonde tespit edilen
eksikligin diizeltilecegi ongoriilmektedir.

29/29



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	BEYKENT ÜNİVERSİTESİ
	2017
	Kurum İç Değerlendirme Raporu
	1. KURUMSAL BİLGİLER
	1) Kurum Hakkında Bilgiler
	2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	1) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans göstergelerini belirlemek, izlemek ve iyileştirmek üzere kullandığı tanımlı bir süreci bulunmalıdır.
	2) Kurumun kalite güvencesi sisteminin kurulması ve işletilmesi kapsamında Kalite Komisyonunun yetki, görev ve sorumlulukları açık şekilde tanımlanmalıdır.
	3) İç paydaşlar (akademik ve idari çalışanlar, öğrenciler) ve dış paydaşların (işverenler, mezunlar, meslek örgütleri, araştırma sponsorları, öğrenci yakınları vb.) kalite güvencesi sistemine katılımı ve katkı vermeleri sağlanmalıdır.
	3. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1) Programların Tasarımı ve Onayı
	2) Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi
	3) Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	4) Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma
	5) Eğitim-Öğretim Kadrosu
	6) Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler
	4. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1) Kurumun Araştırma Stratejisi ve Hedefleri
	2) Kurumun Araştırma Kaynakları
	3) Kurumun Araştırma Kadrosu
	4) Kurumun Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi
	5. YÖNETİM SİSTEMİ
	1) Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	2) Kaynakların Yönetimi
	3) Bilgi Yönetimi Sistemi
	4) Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
	5) Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme
	6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	1) Sonuç ve Değerlendirme



