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OZET

Istanbul Beykent Universitesi 2022 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu “Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” Madde 17 kapsaminda Kalite
Komisyonu, Kalite Komisyonu Calisma Gruplari, Strateji ve Kalite Gelistirme Daire
Bagkanligi ve ilgili tiim idari ve akademik birimlerin katkilartyla hazirlanmistir.

Rapor, kurumda diizenli izleme ve degerlendirmeye dayali, siirekli iyilestirmeyi esas alan
Kalite Glivence Sistemi’nin tiim faaliyet alanlarinda uygulama diizeyini tespit edip, sonuglarini
analiz ederek ve iyilesmeye agik yonleri ortaya koyarak gerekli dnlemler almak amaciyla
hazirlanmaktadir. Kurumun 6z degerlendirme calismalarinin ayrintilarina raporun ilgili
boliimlerinde yer verilmistir.

Istanbul Beykent Universitesi 2018 yilinda Kurumsal D1s Degerlendirme, 2021 yilinda izleme
ve 2022 yil1 23-26 Ekim tarihlerinde ise Kurumsal Akreditasyon Programina dahil edilmistir.
2022 yili Kurumsal Akreditasyon Raporunda tespit edilen gii¢lii ve gelismeye agik yonler ile
ilgili olarak yapilan degerlendirmenin 6zetine ve gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in
alinan/alinacak dnlemlere Raporun Sonug ve Degerlendirme boliimiinde yer verilmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Istanbul Beykent Universitesi Vekil Rektorii: Prof. Dr. Volkan ONGEL

Adres: Istanbul Beykent Universitesi Ayazaga-Maslak Yerleskesi/ Ayazaga Mah. Hadim Koru
Yolu Cad. No: 19 Sarryer/ISTANBUL

Tel: 444-1997 (2002)

Faks: 0212 289 64 87

E-Posta: volkanongel@beykent.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Beykent Universitesi, Adem Celik - Beykent Egitim Vakfi tarafindan 1997 yilinda
09.07.1997 tarih ve 4282 sayili kanun hiikiimlerine dayanilarak kurulmus ve 15.07.1997
tarihinde yayimlanan Resmi Gazete’ de kurulusu ilan edilmis, kamu tiizel kisiligine sahip bir
vakif tiniversitesidir.

1997-1998 Akademik Yili'nda egitim-dgretime baslayan Istanbul Beykent Universitesi,
egitimde yillarin verdigi deneyimle her gegen giin daha da biiyiiyerek diinya standartlarindaki
egitim kalitesini 6grencilerine sunmaya devam etmektedir.

Universitemizin Beylikdiizii, Hadimkdy, Ayazaga-Maslak ve Taksim olmak iizere 4 ayr
yerleskede; 337.094,3 metrekare nitelikli agik ve kapali alanda 10 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 1
Meslek Yiiksekokulu, 1 Enstitii, 13 Arastirma Merkezi, 64 lisans boliimii, 45 birinci 6gretim
32 ikinci G6gretim Onlisans programi, Enstitiide toplam 48 tezli ve tezsiz yiiksek lisans
programlari ile doktora programlar1 bulunmaktadir.

Istanbul Beykent Universitesi, lisans-onlisans ve lisansiistii seviyelerinde toplam 21.353
ogrencisine, seckin 946 6gretim elemaniyla diinya standartlarinda teknik donanim ve uygulama
alam ile egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Istanbul Beykent Universitesinde 2021-2022
egitim ogretim yilinda 6grenim goren dgrencilerin %62’si burslu olarak egitim gérmiistiir.
Universitemizde egitim-6gretim dili olarak, Tiirkce, Ingilizce, Tiirkce-Ingilizce (Karma) ile
Ruscaya dayali boliim ve programlar bulunmaktadir.
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Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda Ingilizce ve Rusca hazirhk smifi ile Meslek
Yiiksekokulu’nda Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik ile Uygulamali Rusca ve Cevirmenlik
programlarinda ingilizce ve Rusca egitim verilmektedir.

Kurumun son dort yilini1 6zetleyen temel veriler tablosu A.1.1 klasoriine eklidir (Bakiniz Temel

Veriler).

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Kurumun yonetim sistemi ile ilgili politikast tanimlanmis ve Kalite Web Sayfasi’nda
yayinlanmistir.

Istanbul Beykent Universitesi’nin akademik ve idari birimlerinin kurulus, isleyis ve gérevlerine
iliskin hiikiimler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ve 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununun Ek. 45’inci maddesine dayanilarak hazirlanmis olan Beykent
Universitesi Ana Ydnetmeligi’nce belirtilmistir.

Kurumun organizasyon semast:
https://kalite.beykent.edu.tr/images/default-source/kalite/organizasyon-yapisi-
sema.jpg?Status=Temp&sfvrsn=adacl9ab_6,

Rektorliik, Yonetim Kurulu ve Senato:
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/rektorluk

web adresinde yaymlanmuistir.

Istanbul Beykent Universitesi Ana Ydnetmeligi'nde —yoneticilerin, akademik birimlerin,
kurullarin,  Genel Sekreterligin, Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin ve  0gretim
elemanlarinin gorevleri ve kurumun idari teskilat yapis1 tanimhidir. Universitede operasyonel
siirecler, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde iiniversite web
sitesinde yaymlanmig olan ilgili yonetmelikler ve yonergeler yoluyla yiiriitiilmektedir.
Universitemizde Miitevelli Heyet ile Yonetim Kurulu ve Senato arasindaki yetki dagilimi Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu g¢ergevesinde
belirlenmistir.

Universitenin ydnetimsel siireglerine ait prosediirler tanimlanmis ve Kalite Dokiiman Entegre
Yonetim Sistemi_(QDMS-Quality Document Management System)’ne yiiklenmistir.

Ayrica Istanbul Beykent Universitesi’nde organizasyonel gorevlendirmeyi destekleyen
katilimec1 bir yonetim modeli uygulanmaktadir. Bu kapsamda olusturulan Komisyonlar ve
Kurullar akademik isleyiste etkin rol oynamaktadir.

Komisyon ve Kurullar:

o Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP)

o Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Komisyonu (BEDEK)

e Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)

e Burs Komisyonu

o Egitimi Gelistirme Komisyonu

o Kalite Komisyonu

o Ogpretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu
 Staj ve Isyeri Uygulamalar1 Komisyonu

o Etik Kurullar

e Danigma Kurullar


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/ERTxWknU_vpIkGwgn8Qaft8B9wS1ACMRMjZlyE9peAAweQ?e=JiCAWv
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/ERTxWknU_vpIkGwgn8Qaft8B9wS1ACMRMjZlyE9peAAweQ?e=JiCAWv
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10563&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=beykent
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10563&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=beykent
https://kalite.beykent.edu.tr/images/default-source/kalite/organizasyon-yapisi-sema.jpg?Status=Temp&sfvrsn=adac19ab_6
https://kalite.beykent.edu.tr/images/default-source/kalite/organizasyon-yapisi-sema.jpg?Status=Temp&sfvrsn=adac19ab_6
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/rektorluk
https://www.beykent.edu.tr/beykent/3591/yonetmelikler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9768&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9768&MevzuatIliski=0
http://kalite.beykent.edu.tr/
http://kalite.beykent.edu.tr/
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Akademik ve idari personelin calisma esaslari, ¢alisma mevzuati bakimindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda devlet {iniversiteleri i¢in Ongoriilen hiikiimlere tabidir.
Universitemizde akademik personelin atama ve yiikseltme islemleri,
e 2547 Sayili Kanun
e  YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi
o Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y6nergesi
e YOK Ogpretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarmma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik
cercevesinde yiirtitiilmektedir.
Universite idari birimlerinin ise alim/atama siiregleri ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
4857 sayili is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
cergevesinde, birim is tanimlar1 ve norm kadrolari esas alinarak yiiriitiilmektedir. idari personel
gérev tanimlarinda is tanimlar ve yetkinlikleri detayli olarak yer almaktadir (Kanit: A.1.1-
Gorev Tanimi Ornegi).
Kurumda tiim birimlerin faaliyetlerini kapsayacak sekilde siiregler tanimlanmastir.
Universitenin yedi ana siire¢ grubu olan; Kurumsal Yénetim ve Planlama, Egitim-Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Hizmet ve Isbirlikleri, Idari Siiregler, Destek Siiregleri,
Denetim ve Kontrol Siirecleri ve bunlarin alt siireglerinin tasarlanmasi, RACI mantigi ile siire¢
adimlarindaki sorumluluklarin atanmasini saglayan siire¢ tasarim ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Taniml Siire¢ Ornekleri (Kanitlar A1.1 de ):
e Egitim-Ogretim Siirecleri El Kitab1
e Stratejik Plan Hazirlama Siireci
Bunlarin disinda ¢ok sayida siire¢ ve prosediir tanimlidir.
Yonetim Modeli ve Idari Yapmin iyilestirilmesi igin 2022-2023 Akademik Yilinda yeni
yOnetim organizasyon semasi hazirlanmistir.
Universitemizde Rektorliik diizeyinden baslamak iizere yetki paylasimu, birimler arasi iliskiler,
zaman yoOnetimi etkin bir sekilde planlanmigtir. (Kanit A.1.2- Rektoér Yardimcilarinin Gorev
Dagilim) Akademik ve Idari Birimler ile Yonetim arasindaki iletisim Elektronik Belge Y&netim
Sistemi, Kurum E-posta, Teams gibi dijital sistemlerle desteklenmekte ve giivence altina
almmaktadir. Kalite kiiltiiriiniin  Universitemizde yayginlasmasi noktasinda program
akreditasyonuna dnem verilmistir
Bugiin 8 program ve Yabanci Diller Yiiksekokullu Ingilizce Hazirlik Programi akreditasyon
almis, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Isletme (TR), isletme (EN), Uluslararas: Ticaret
ve Finansman (TR), Uluslararas1 Ticaret ve Finansman (EN), ve Yonetim Bilisim Sistemleri
olmak iizere 5 programin denetimleri 1 Aralik 2022°de tamamlanmistir. Ayrica, 3 program i¢in
akreditasyon saha ziyareti planlanmis durumdadir.
Ayrica tiim programlar i¢in akreditasyona yonelik ¢aligma yapmalar: talimati verilmis olup,
hazirliklar rektorliigimiizee takip edilmektedir. Bu uygulamalar, kalite siireclerinde liderligin
onemli bir gostergesidir. Ayrica kurumun kendine 6zgii gelistirdigi ve uyguladigi Akran
Degerlendirme sistemi; derslerin hazirlanisi, islenisi ve ders ¢iktilarinin programin 6grenme
amaglarina uygunlugunun degerlendirildigi bir sistemdir. (Kanit A.1.2-Kalite ve Akreditasyon
Gelistirme Calistayr ve A.1.2-Akran Degerlendirmesi). Dolayisiyla kurumda standart
uygulamalarin yani sira, kurumun kendine 6zgii uygulamalar1 da bulunmaktadir.
Ayrica, lUniversitemiz tarafindan kalite glivence kapsaminda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem
Belgesi ile ilgili gereklilikler diizenli olarak yerine getirilmekte ve ISO 9001 Kalite Ydnetim
Sistemi etkin bir sekilde isletilmektedir. Konu ile ilgili kanit ve belgeler ekte sunulmaktadir.
(Bknz: ISO 9001 DOKUMANTASYON)



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20190201100713821.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://kalite.beykent.edu.tr/images/default-source/kalite/organizasyon-yapisi-sema.jpg?Status=Temp&sfvrsn=adac19ab_6
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/En5C-5TAWcdCiuCXZmATh6IBmz4gEuOi2KEUAAElIgbHXw?e=hVpxi0
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Personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve pozisyonunun gerektirdigi sorumluluklarin etkin
bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte (A.1.2-Organizasyonel
Gelisim Faaliyetleri) ve egitim degerlendirme formlari ile egitimlerin etkinligi
degerlendirilmektedir. Ayrica, birime 6zgii ihtiya¢ duyulan takim ¢alismasi, siire¢ yonetimi,
zaman yonetimi, iletisim yOnetimi vb. egitimler idari personelimize konunun uzmani kisiler
tarafindan verilmektedir. Performansi yiiksek olan personelin terfi imkani bulunmaktadir.
Paydaslarin goriislerini almak i¢in anket uygulamalar dahil farkli yontemler kullanilmaktadir.
Kurumda her diizey ve boliimden tesadiifi 6rnekleme yolu ile secilen 6grencilerimizle; egitim,
ogrenme ortamlart, iletisim ve yonetim bagliklarinda odak grup gériismeleri yiiz yiize olarak
gerceklestirilmekte, kalite egitimleri verilmekte ve diizenli olarak tiim faaliyet alanlarinda
SWOT analiz raporlar1 hazirlanmaktadir. Paydaslarin goriislerini almak i¢in anket uygulamalari
yapilmakta, sonuclar degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda
diizenli olarak Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve Idari Personel Memnuniyet Anketi
yapilmaktadir (Kanitlar A.1.4 ve A1.2 ekinde )

Kurumda is akiglarinin yonetimi ve takibi icin Elektronik Belge Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir.

Kurumda Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun hazir olmasini saglayan
mekanizmalar mevcuttur. Bu kapsamda kurumun 2019-2023 Stratejik Plan’inda (sayfa: 7-60)
asagidaki basliklarda analizler yapilmaktadir.

Durum Analizi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Paydas Analizi

Yiiksekogretim Sektdr Analizi (Bknz: ki Yillik Lisans-Onlisans Sektdr Analizi.xlsx)
Kurum I¢ Analizi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlikleri Analizi

Kurum Kiiltiir Analizi

Mali Kaynaklar Analizi

Bilgi Kaynaklari, Teknoloji, ve Bilisim Altyapis1 Analizi
SWOT Analizi (Bknz: 2022-SWOT Analiz Raporlari )
Bilgi Kaynaklari, Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

esas almarak iiniversitemizde I¢ Kalite Giivencesi Sistemi olusturulmustur.

Bu kapsamda Kalite Komisyonu ve komisyona bagli organizasyonel yapilar kurulmustur

( https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda).

Kalite Komisyonu’nun gorev tanimlari ilgili Yonetmelik Madde 17 kapsaminda tanimlanmis
ve kurumun kalite web sayfasindan duyurulmustur
(https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/komisyon-gorevleri).

Kalite Komisyonu’na ¢alismalarinda yardimci olmak {izere Kalite Komisyonu Calisma Alt
Gruplar1 olusturulmustur.

Egitim-Ogretimi Gelistirme Calisma Grubu

Kalite Glivence Sistemi Saglanmasi Calisma Grubu

Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu

YoOnetim Sistemi Calisma Grubu



https://beykentuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/ESK4cfInTllEkY6e9Z2McCUBWePF4CFWdIegWTVFqj8i6w?e=jWnJhC
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/ESK4cfInTllEkY6e9Z2McCUBWePF4CFWdIegWTVFqj8i6w?e=jWnJhC
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EWaVWMsAJdRFqXXQpTxvo4ABp5gktHzV61Epjmee6ag1IA?e=VLZBbD
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EYcSlPLdqbdHtM0bbQ5sp3YB950aRfMtioOgM0OmpcFvEw?e=b0UhHc
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/stratejik-plan/beykent-universitesi-2019-2023-stratejik-plani.pdf?sfvrsn=befc515a_8
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Efsr7UsgldtCjGVdrjYCCM8BNToeYH5YLeqFhk2UTeECUg?e=PoBI5V
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Eqnx5bpqiN1JhZBfoDD7o5UB6FXoBq4VOfyGEZu1Q9-1UQ?e=j9gSdw
https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda
https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/komisyon-gorevleri
https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu-calisma-gruplari
https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu-calisma-gruplari

Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu
Uluslararas1 Akreditasyon Calisma Grubu

Kalite Glivence Sistemi’nin olusturulmasinda dis paydaslarin katkisin1 saglamak igin tiim
akademik birimlerde Danisma Kurullar1 olusturulmustur.

Kurumda faaliyet gosteren Danisma Kurullari;

Universite Danisma Kurulu,

Dis Hekimligi Fakiiltesi Danisma Kurulu ,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bolim Danisma Kurullari,

Glizel Sanatlar Fakiltesi Bolim Danisma Kurullari,

Hukuk Fakiiltesi Danisma Kurulu.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi B6liim Danisma Kurullari,

[letisim Fakiiltesi Bolim Danisma Kurullari ,

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Boliim Danisma Kurullari

T1p Fakiiltesi Danisma Kurulu,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliim Danisma Kurullari

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Danisma Kurulu ,

Meslek Yiiksekokulu Programlari Danisma Kurullar ,

Yabanci Diller Yiiksekokulu Danisma Kurulu

Kalite Komisyonu Calisma Gruplari ve Danigsma Kurullar1 Kalite Giivence Sistemi’nin
olusturulmasinda etkin rol almaktadir. Boliim/Program Danigma Kurullari toplantilar Kalite
Siiregleri Takvimine uygun olarak yapilmaktadir (Kanit Ornekleri A1.4 ekinde, daha fazla bilgi

icin bakiniz: Danisma Kurul Toplantilar).
Kalite Komisyonu Calisma Alt Gruplari ilgili alanlarda periyodik olarak SWOT Analiz

Raporlar1 hazirlamaktadirlar ((Kanit Ornekleri A1.4 ekinde, daha fazla bilgi i¢in bakinz:
2022-SWOT Analiz Raporlar1)

Kurumda tiim faaliyet siireclerini kapsayan i¢ kalite giivencesi Sisteminin uygulama ve kontrol
mekanizmalari mevcuttur (Kanitlar i¢in bakiniz A1.4). Bu kapsamda;

Egitim ve dgretim faaliyetleri Akademik Takvime gore yiiriitilmektedir.

Kalite Siirecleri Takvimi Beykent Universitesi Kalite Giivence Yonergesi ekinde
tanimlidir ve faaliyetler bu takvime gore yiiriitiilmektedir (bakimz: Kalite Stirecleri
Takvimi)

Siire¢ ve prosediirlerin yer aldig: Istanbul Beykent Universitesi Kalite El Kitabi
hazirlanmastir.

2019-2023 Stratejik Plan’da tiim faaliyet alanlarinda hedefler ve performans
gostergeleri tanimlidir. Hedef ve performans gostergeleri diizenli olarak takip
edilmekte olup yine bu baglamda yillik tiim faaliyet alanlarin1 kapsayan Stratejik Plan
Performans Gosterge Raporlari hazirlanmaktadir.

Kurumda Idari Performans Sistemi uygulanmaktadir. Performans siireglerinin
ayrintilart ve takvimi “Beykent Universitesi Idari Personel Performans Olgme-
Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi”nde tanimlidir.

Tiim faaliyet alanlarin1 kapsayan ve yillik olarak hazirlanan Kalite Giivence Sistemi
Durum Degerlendirme Raporunda SWOT analizi yapilmaktadir

Kurumda kalite giivencesi kapsaminda sahip olunan ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistem
Belgesi gereklilikleri yerine getirilmekte ve her y1l Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu



https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/kurullar-ve-komisyonlar/universite-danisma-kurulu
https://dis.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://dis.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://fef.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://gsf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://hukuk.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://iibf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://if.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://mmf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://tip.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://sbf.beykent.edu.tr/yonetim/fakulte-danisma-kurulu
https://ubyo.beykent.edu.tr/yonetim/danisma-kurulu
https://myo.beykent.edu.tr/yonetim/danisma-kurulu
https://ydyo.beykent.edu.tr/yonetim/danisma-kurulu
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EXoHM3UviNROu6TNL6zrbdkBe2-OJj6xKchs63ol1FfhyQ?e=gB2muu
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EXoHM3UviNROu6TNL6zrbdkBe2-OJj6xKchs63ol1FfhyQ?e=gB2muu
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Evc7HsPBFEROkARSUZq_0_EBYGAYa40QpM7SoA7yVYODig?e=c4j3RX
https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu-calisma-gruplari
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Eqnx5bpqiN1JhZBfoDD7o5UB6FXoBq4VOfyGEZu1Q9-1UQ?e=QNUFZV
https://www.beykent.edu.tr/akademik/akademik-takvim
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-kalite-guvence-yonergesi.pdf?sfvrsn=7cf07524_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-kalite-guvence-yonergesi.pdf?sfvrsn=7cf07524_6
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EXoHM3UviNROu6TNL6zrbdkBe2-OJj6xKchs63ol1FfhyQ?e=gB2muu
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EXoHM3UviNROu6TNL6zrbdkBe2-OJj6xKchs63ol1FfhyQ?e=gB2muu
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/stratejik-plan/beykent-universitesi-2019-2023-stratejik-plani.pdf?sfvrsn=befc515a_4
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EYudopXEn25GvpW33_JCooEBTt-WSEgjckhbDc8buN4_aA?e=RjZkiC
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EYudopXEn25GvpW33_JCooEBTt-WSEgjckhbDc8buN4_aA?e=RjZkiC
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/idari-personel-performans-olcme-degerlendirme-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=3572ab9f_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/idari-personel-performans-olcme-degerlendirme-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=3572ab9f_4

hazirlanarak kontrol mekanizmasi genisletilmektedir
(bakiniz: ISO 9001 DOKUMANTASYON).

e Tim kalite siirecleri Bilgi Yonetim Sistemleri ile desteklenmektedir.

e Bilgi Yonetim Sistemlerinin entegrasyonunu saglamak i¢in diji-bu web portali
olusturulmustur.

e Anket Uygulamalari; Kurumda i¢/dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almak iizere
diizenli olarak anketler yapilmaktadir. Yapilan anketler analiz edilmekte ve gelismeye
acik yonlerimiz tespit edilerek iyilestirme tedbirleri alinmaktadir. (Bakimiz:
ANKETLER)

e Kurumda Geri Bildirim Merkezi ve Cozum Merkezi mekanizmalari kullanilmaktadir.

Geri Bildirim Merkezi web sayfasinda bulunan form araciligi ile tiim paydaslarin goriis,
oneri ve sikayetler alinmaktadir (Bknz: Gériis Oneri ve Sikayet Formu.docx)
Coziim Merkezinde ii¢ farkli kategoride; Aday Ogrenci, Uluslararasi Ogrenci ve
Beykent Universitesi Ogrencileri basliklari altinda destek talepleri iletilmektedir ve bu
sistem araciligiyla talepler takip edilmektedir. Dolayisiyla bu uygulamalarla goriis,
oneri ve sikayet konularinda PUKO déngiisii tamamlanmaktadir.

Talep Ekran Goriintiisii:
Yeni Destek Talebi Destek Talebi Kontrolii
U Size Daha Hizlh Yardimer Olabilmemiz icin Ltfen Destek Taleplerinizin Kontrolil Ve Giincellemesi
Yasadiginiz Problemle Alakal Miimkin Oldugunca icin Talep Numaramz Ve Mail Adresiniz
Cok Ayninti Veriniz. Gerekmektedir. Litfen Bilgilerinizi Temin Ediniz

Yeni Destek Talebi Destek Talebi Kontrolii

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

Madde 17 kapsaminda hazirlanan raporlar Senatoya sunulmaktadir. Gerekli durumlarda
diizenleyici ve onleyici faaliyetler i¢in kararlar alinmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda
2022 yilinda yapilan baz1 diizenleyici ve Onleyici faaliyet drneklerine asagida yer verilmistir.
Diizenleyici ve Onleyici Faaliyet Ornekleri;

DOF 1: 2022 yilinda kapsamli akreditasyon ¢alismalar1 devam ettirilmis olup ¢ok sayida yeni
program akredite edilmistir.

Bugiin 8 program ve Yabanci Diller Yiiksekokullu Ingilizce Hazirlik Programi akreditasyon
almis, lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Isletme (TR), Isletme (EN), Uluslararas: Ticaret
ve Finansman (TR), Uluslararas1 Ticaret ve Finansman (EN), ve Yonetim Bilisim Sistemleri
olmak iizere 5 programin denetimleri 1 Aralik 2022°de tamamlanmustir. Ayrica, 3 program ic¢in
akreditasyon saha ziyareti planlanmis durumdadir.



https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/En5C-5TAWcdCiuCXZmATh6IBmz4gEuOi2KEUAAElIgbHXw?e=hVpxi0
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-sistemleri
https://digibu.beykent.edu.tr/Portal.Web/giris-yap?ReturnUrl=%2fPortal.Web%2f
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EumThMZ2h8hMvZGGr0csZyUBPA8S7M8pCVIOXavYfedQkw?e=Eobgnq
https://kalite.beykent.edu.tr/geri-bildirim-merkezi
https://www.beykent.edu.tr/cozum-merkezi/%C3%A7%C3%B6z%C3%BCm-merkezi
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EXwxKn8_l99Np_6FrgI0O0gBWDQxal897XqtFG1iJEvv8Q?e=cyW9Vw
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

YDYO YDYO (ingilizce Hazirlik | 2018-
Programi)

Guizel Sanatlar | Gastronomi ve Mutfak | 01 Ocak 2022 — 31 Aralik 2023
Fakiiltesi Sanatlari

Meslek Ascilik (1. Ogretim) 01 Ocak 2022 — 31 Aralik 2027 (2024 yili
Yiiksekokulu icerisinde ara degerlendirme ile)
Meslek Ascilik (2. Ogretim) 01 Ocak 2022 — 31 Aralik 2027 (2024 yili
Yiiksekokulu icerisinde ara degerlendirme ile)

Iletisim Fakiiltesi | Televizyon Haberciligi ve | 14 Mart 2022-14 Mart 2022
Programciligi

[letisim Fakiiltesi | Halkla Mliskiler ve | 14 Mart 2022-14 Mart 2022

Reklamcilik
MYO Turizm  ve  Seyahet | 01 Ocak 2023-31 Aralik 2028 (2025 yili
Hizmeleri icerisinde ara degerlendirme ile)

Fen Edebiyat | ingiliz Dili ve Edebiyat: 25 Subat 2023-30 Eyliil 2025
Fakiiltesi

Fen Edebiyat | Ingilizce Miitercim ve | 25 Subat 2023-30 Eyliil 2025
Fakiiltesi Tercumanlik

2018 yilinda uluslararas1 akreditasyon kurulusu Pearson Assured tarafindan akredite
edilen istanbul Beykent Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik
Programinin akreditasyon statiisii 2021 yilinda 1 seneligine daha uzatilmistir.

(Bknz: Akreditasyon Basvurulari).

Ayrica, Kalite Komisyonuna bagli yeni Uluslararas1 Akreditasyon Calisma Grubu
olusturulmustur.

DOF 2; Tiim faaliyet alanlarin1 kapsayacak sekilde Dijitallesme Calismalari yiiriitiilmiistiir ve
bu kapsamda bilgi yonetim sistemlerinin entegrasyonu saglamak i¢in dijital web platformu
digi.bu gelistirilmistir.

DOF 3; Senato karari ile Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitab giincellenmistir.

DOF 4. KVKK calismalar1 tamamlanmustir.

DOF 5. 1SO 9001 akreditasyon ¢alismalar1 tamamlanmistir.

DOF 6. Odak Grup Cahsmalarl Eylem Plani hazirlanmis olup, ¢alismalar baglatilmistir.

DOF 7. Egitim ve Ogretim alaninda tiim alt birimlere kadar kalite siirecleri egitim plani
hazirlanmistir ve egitimler planl olarak verilmektedir.

(Kanitlar A1 alt klasorlerine eklidir)

DOF 8. 2022 yili Eyliil ayinda istanbul Beykent Universitesi tarafindan genis katiliml1 Kalite
ve Akreditasyon Gelistirme Calistay1 diizenlenmistir. (Bknz:  Kalite ve Akreditasyon
Gelistirme Calistayi.pdf)



https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Ef9kJ_OXKc5OicRQoTT82jUBIgISbaytwSNt3l10yJyn3w?e=GiT09m
https://digibu.beykent.edu.tr/Portal.Web/giris-yap?ReturnUrl=%2fPortal.Web%2f
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EYj71imuXmRCl0SXm0sE1G8BDCawCJeU3aj-i1I49ye-iQ?e=HF3Xh2
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EYj71imuXmRCl0SXm0sE1G8BDCawCJeU3aj-i1I49ye-iQ?e=HF3Xh2
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DOF 9. Kurumda tiim faaliyet alanlar1 ile ilgili SWOT analiz rapor hazirlanmakta ve tespit
edilen gelismeye acik yonlerin tamamlanmasi i¢in tedbirler alinmaktadir (bakiniz: 2022-SWOT
Analiz Raporlari )
DOF 10. Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri tespit etmek ve kurumun orta
vadeli hedeflerini dogru planlamak i¢in Yiiksekogretim Sektor Analizi yapilmaktadir (Bknz:
iki Y1llik Lisans-Onlisans Sektor Analizi.xIsx)
DOF 12. Kurumda idari birimlerin ¢alismalarinin etkinligi arttirmak ve birimler arasi
entegrasyonu giiglendirmek i¢in 2022 yilinda idari organizasyon yapisinda énemli
iyilestirmeler yapilmistir.
Kamuoyunu bilgilendirme konusu kurumda ilkesel olarak benimsenmistir
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda Stratejik Hedeflerimiz arasinda

e SH6.2. Katilimci, Seffaf, Hesap Verebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlayisini

Saglamak

e SH6.4. Kurumsal Tanmnirhig ve imaji Giiglendirmek
yer almaktadir.
Kurum; stratejik verilerini, akademik ve idari faaliyetlerini diizenli araliklarla degerlendirmekte
ve bunlar yillik faaliyet raporu halinde kalite web sayfasinda yayinlamaktadir. Kurum ayrica
topluma kars1 sorumlulugun geregi olarak egitim-0gretim, arastirma-gelistirme vb. faaliyetleri
ile ilgili bilgileri ve duyurular1 kurum web sayfasi, kalite web sayfasi, e-biilten, sosyal medya,
dergi ve diger yayim yollariyla kamuoyuyla paylasmaktadir.
Bilgi paylasimi1 Tanitim ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii sorumlulugunda olup Miidiirliik, sunulan
bilgilerin giincelligini, dogrulugunu, giivenilirligini ilgili mevzuatlar kapsaminda giivence
altina almaktadir. Duyurulan tiim bilgiler form aracilifiyla iist yonetime sunulmakta ve
bilgilerin tarafsizlii ile nesnelligi ilgili yoneticilerin sorumlulugunda olup bu husus, onay
siirecinde kontrol edilmektedir.
Universitede tiim faaliyetlerin periyodik olarak goriisiildiigii ve degerlendirildigi toplantilar
gerceklestirilmektedir. Senato, Universite Yonetim Kurulu,  Fakiilte/MYO/Enstitii/YO
Kurullar1 ve Yonetim Kurullarinin disinda Kurum ve Program Danisma Kurul toplantilart
diizenlenmekte ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Kurumun 6nemli faaliyetleri ile ilgili
bilgi ve duyurulara web sayfamizda, gorsel ve yazili basinda yer verilmektedir.

Kullandigimiz Mekanizmalar:

Bevkent Universitesi Web Sayfasi

Kalite Web sayfasi

Teknoloji Transfer Ofisi Web Sayfasi
https://www.facebook.com/beykentunv

https://twitter.com/beykentunv
https://www.youtube.com/channel/UCULzYqMKA-EL6hXuCsmUzKQ
e https://www.instagram.com/beykentunv/

e https://www.linkedin.com/school/beykent-university/

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Eqnx5bpqiN1JhZBfoDD7o5UB6FXoBq4VOfyGEZu1Q9-1UQ?e=j9gSdw
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Eqnx5bpqiN1JhZBfoDD7o5UB6FXoBq4VOfyGEZu1Q9-1UQ?e=j9gSdw
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Efsr7UsgldtCjGVdrjYCCM8BNToeYH5YLeqFhk2UTeECUg?e=PoBI5V
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/stratejik-plan/beykent-universitesi-2019-2023-stratejik-plani.pdf?sfvrsn=befc515a_4
https://kalite.beykent.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporu
https://www.beykent.edu.tr/
https://kalite.beykent.edu.tr/
https://www.beykent.edu.tr/
http://kalite.beykent.edu.tr/
https://tto.beykent.edu.tr/
https://www.facebook.com/beykentunv
https://twitter.com/beykentunv
https://www.youtube.com/channel/UCULzYqMKA-EL6hXuCsmUzKQ
https://www.instagram.com/beykentunv/
https://www.linkedin.com/school/beykent-university/
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Kanitlar

e A.1.1-Goérev Tanimi Ornedi.pdf

e Al.1-Kurumun Temel Verileri.pdf

e A1.1-Str Plan Hazirlama Siireci.pdf

e Al.1-Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabi.pdf
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A.l.2-Akreditasyon Basvurulari.xIsx

A.1.2-Kalite ve Akred. Gelistirme Calistayi.docx
A.l.2-Kalite ve Akreditasyon Gelistirme Calistay1.pdf
A.1.2-Organizasyonel Gelisim Faaliyetleri.docx
A.1.2-Rektor Yardimcilar1 Gorev Dagilimi Hk..pdf
Al.2. Kalite Eqitimi.pdf

A.1.2. Odak Grup Sonuglari ve Eylem Plani.docx
A.l.2-Akran Degerlendirmesi.xlsx

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Al1.3_iki YillikLisans-OnlisansSektorAnalizi.xIsx

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Al.4 Akademik Personel Memnuniyet Anketi degerlendirme karsilastirma.pdf

Al.4 ARGE SWOT Analiz-Eylil 2022.docx

Al.4 bilgisayar teknolojileri Dis Paydas Toplantisi.pdf

Al.4_Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitab1.pdf

Al.4 Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabinin Giincellenmesi Hk. SENATO

KARARI.pdf
e Al.4 FTR. Dis Paydas Toplanti Tutanagi-1.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A.1.1-G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.1-Kurumun%20Temel%20Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.1-Str%20Plan%20Haz%C4%B1rlama%20S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.1-E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA.1.2-Akreditasyon%2520Ba%25C5%259Fvurular%25C4%25B1.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA.1.2-Kalite%2520ve%2520Akred.%2520Geli%25C5%259Ftirme%2520%25C3%2587al%25C4%25B1%25C5%259Ftay%25C4%25B1.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A.1.2-Kalite%20ve%20Akreditasyon%20Geli%C5%9Ftirme%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA.1.2-Organizasyonel%2520Geli%25C5%259Fim%2520Faaliyetleri.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A.1.2-Rekt%C3%B6r%20Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1%20G%C3%B6rev%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.2.%20Kalite%20Egitimi.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA.1.2.%2520Odak%2520Grup%2520Sonu%25C3%25A7lari%2520ve%2520Eylem%2520Plani.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA.1.2-Akran%2520De%25C4%259Ferlendirmesi.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA1.3_%25C4%25B0ki%2520Y%25C4%25B1ll%25C4%25B1kLisans-%25C3%2596nlisansSekt%25C3%25B6rAnalizi.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.4_Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi%20%20de%C4%9Ferlendirme%20kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA1.4_ARGE%2520SWOT%2520Analiz-Eyl%25C3%25BCl%25202022.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.4_bilgisayar%20teknolojileri%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.4_E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.4_E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20El%20Kitab%C4%B1n%C4%B1n%20G%C3%BCncellenmesi%20Hk._SENATO%20KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.4_E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20El%20Kitab%C4%B1n%C4%B1n%20G%C3%BCncellenmesi%20Hk._SENATO%20KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.4_FTR.%20D%C4%B1s%CC%A7%20Paydas%CC%A7%20Toplant%C4%B1%20Tutanag%CC%86%C4%B1-1.pdf
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e Al.4 Hukuk damisma kurulu toplant1 tutanagi.pdf

e Al.4 Idari Personel Memnuniyet Anketi karsilastirma.pdf
Al.4 Ingiliz Dii ve Edeb. Paydas Toplant: Tutanagi.pdf
Al .4_Isletrne Paydas Toplanti Tutanagi.pdf

Al.4 Kalite Siiregleri Takvimi.pdf

Al.4 TIP Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

Al.4 YDYO - anisma Kurulu Toplantis1 2022-01.pdf
Al.4-KALITE ARGE SWOT 2023.1.14.docx
A.1.4-Goériis Oneri ve Sikayet Formu.docx

Al.4 2021-2022 AKADEMIK YILI Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi.xIsx
e Al4 2021-2022 Str. Plan Perf. Gosterge Raporu.xIsx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun Misyonu ve Vizyonu tanimlidir.

= Kalite Politikasi; Istanbul Beykent Universitesi’nin temel kalite politikasi; diizenli
izleme ve degerlendirmeye dayali, siirekli iyilestirmeyi esas alan Kalite Glivence
Sistemi’ni biitiin yonetim alanlarinda siirdiiriilebilir kilmaktir. Bu temel ilke
dogrultusunda belirlenen politika belgelerimiz

https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi adresinden duyurulmaktadir.

* Temel Degerleri; https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/temel-degerler

Stratejik Plan; Kurumun 2019-2023 Stratejik Plan’inda (sayfa 63-94) Kalite Giivencesi
Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi’nin
tim alanlarinda Stratejik Amacglar, Hedefler, Faaliyetler, Performans Gostergeleri ve
Performans Gosterge Hedefleri belirlenmistir. Tiim hedefler Stratejik Plan Performans
Gosterge Raporlari ile izlenmekte, analiz edilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme tedbirleri
alimmaktadir (Kanitlar A2.2 de).

Stratejik Plan hedefleri ve kurumdaki uygulamalar Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglariyla dogrudan ilgilidir. Bu kapsamda The Times Higher
Education siralama kurulusunun Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina
gore yaptig1 siralamada Istanbul Beykent Universitesi on yedi amacin on birine ait siralamada
yer almistir.

Kurumda 6rnek gosterilebilir Performans Yonetim Sistemi olusturulmus ve tiim faaliyet
alanlarinda taniml siireclerle iliskili Hedefler ve Performans Gostergeleri tanimlanmustir.

Bu kapsamda tiim idari birimlerin Stratejik ve Birim Stire¢ Hedefleri tanimlanmistir (bknz:
SGPD Stratejik ve Birim Stirec Hedefleri.xlsx). Performans Yonetimi i¢in gerekli olan



https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.4_Hukuk%20%20dan%C4%B1%C5%9Fma%20kurulu%20toplant%C4%B1%20tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.4_%C4%B0dari%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi%20kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.4_%C4%B0ngiliz%20D%C4%B0i%20ve%20Edeb.%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.4_%C4%B0ngiliz%20D%C4%B0i%20ve%20Edeb.%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.4_%C4%B0%C5%9Fletme%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.4_Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.4_TIP%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A1.4_YDYO%20-%20an%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%202022-01.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA1.4-KALITE%2520ARGE%2520SWOT%25202023.1.14.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA.1.4-G%25C3%25B6r%25C3%25BC%25C5%259F%2520%25C3%2596neri%2520ve%2520%25C5%259Eikayet%2520Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA1.4_2021-2022%2520AKADEM%25C4%25B0K%2520YILI%2520_%25C3%2596%25C4%259Frenci%2520Kurum%2520Memnuniyet%2520Anketi.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA1.4_2021-2022%2520Str.%2520Plan%2520Perf.%2520G%25C3%25B6sterge%2520Raporu.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universitemiz/misyon-ve-vizyon
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/temel-degerler
https://kalite.beykent.edu.tr/raporlar/stratejik-plan
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EYudopXEn25GvpW33_JCooEBTt-WSEgjckhbDc8buN4_aA?e=RjZkiC
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EYudopXEn25GvpW33_JCooEBTt-WSEgjckhbDc8buN4_aA?e=RjZkiC
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EYLxBtXTk0hJrp9qz7varpIBGaSHTa0UCyrqB9MmD0VN9Q?e=3RyNgT
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egitimler verilmistir (Bknz:
Yoéneticiler I¢in Performans Yonetimi Egitimi.Pdf
Dogru Ve Etkili Geri Bildirim Verme Egitimi.Pdf
Kurumsal WEB Portal1 digi.bu altinda gok sayida performans yonetim sistemleri ve modiilleri
yer almaktadir.
Kurumda Uygulanan Performans Yo6netim Sistemleri ve Modiiller:

1. lidari Personel Performans Yonetim Sistemi
Idari Personel Performans Yonetim Sistemi “Beykent Universitesi Idari Personel Performans
Olgme-Degerlendirme Usul ve Esaslari Yénergesi” esas alnarak hazirlanmigtir. Buna gore
tiim idari personelin performansi hiyerarsik yapida ve {i¢ aylik periyotlarla 6l¢iilmektedir.

2. Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi ¢oklu modiillerden olusan bir sistemdir.

3. Kurum Arastirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii
Universite kadrosunda bulunan akademik personelin makale, bildiri, proje, kitap, yonetilen
lisansiistii tez, 6diil, patent, sanatsal faaliyet vb. bilgilerinin, Y OKSIS’ten otomatik olarak temin
edildigi ve veri analizlerinin de anlik olarak yapildig1 bir modiildiir. Bu modiiliin alt modiilleri:

e Fakiilte/YO/MYO/Enstitii Arastirma Performans1 Olgme ve Degerlendirme Modiilii
Fakiilte/'YO/MYO/Enstitii  kadrosunda bulunan akademik personelin makale, bildiri, proje,
kitap, yonetilen lisansiistii tez, ddiil, patent, sanatsal faaliyet vb. bilgilerinin, YOKSIS ten
otomatik olarak temin edildigi ve veri analizlerinin yapilarak tim akademik birimlerin
arastirma performansinin analizlerinin gergeklestirildigi bir modiildiir.

e Akademik Personel Arastirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii
Bu modille her akademik personelin arastirma performansi izlenmekte ve
Boliim/Program/Fakiilte ve Kurum performansi ile karsilastirmali analizler yapilmaktadir.

4. Stratejik Plan Performans Gostergeler Modiili
Universitenin stratejik planini olusturan stratejik amaglar, stratejik hedefler, performans
gostergeleri ve performans gosterge hedeflerinin bulundugu, yillik ger¢ceklesme diizeylerinin
takip edildigi, dinamik analizlerin olusturuldugu ve bunlarin iist yonetime raporlanmasinin
saglandig modildiir.

5. OSYM Verileri Analiz Modiilii
OSYM yerlestirme sonuglarmin bulundugu kriterler referans almarak yillik analizler
yapilmaktadir. Yapilan analizlerle, 6grencilerin yerlestikleri puan siralamalari, kontenjan
doluluklari, bursluluk diizeyleri vb. gelisimlerin takip edildigi modiildiir.

6. Anket Degerlendirme Modiilii
Kalite Giivence Sistemi kapsaminda iiniversitede 6grenciye yonelik olarak uygulanan tim
anketlerin yer aldig1 ve ilgili anket sonuglarinin analiz edilip raporlandig1 bir modiildiir.

Ayrica kurumda Anahtar Performans Gostergeleri tanimlidir ve sonuglar siirekli takip
edilmekte ve kalite web sayfasindan “Sayilarla Universitemiz” bashg altinda
duyurulmaktadir.

2022 Yilinda Misyon ve Stratejik Amaclar Konusunda Yapilan lyilestirme Ornekleri

e Istanbul Beykent Universitesi Kalite Siirecleri Takvimine gore her sene Stratejik Plan
Performans Gostergeleri gbzden gecirilmekte, islevsiz veya sorunlu goriinen
Performans Gostergeleri giincellenmektedir


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EX5BAanBqGxDsebB7p9fuw8BTjy_v5Uy_b-AudR6ghY5jg?e=sIL3L3
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EdRXBeZV8CFCrP99cwR3CCQBFEHO4ZAHLY6zwCFZuQS69A?e=tZZVah
https://digibu.beykent.edu.tr/Portal.Web/giris-yap?ReturnUrl=%2fPortal.Web%2f
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/EsIlwOm8erFLiMEFRvhmDNUBne2NVQ37_PVNwwKIyn-GTw?e=O7ZmCQ
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/idari-personel-performans-olcme-degerlendirme-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=3572ab9f_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/idari-personel-performans-olcme-degerlendirme-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=3572ab9f_4
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/sayilarla-universitemiz
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e Stratejik Plan Hedeflerinin tiim birimler tarafindan benimsenmesi yoniinde kurumda
daha kapsamli ¢aligmalar yapildi.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A2.2 Kurumsallasma ve Kalite Kiiltiirii Faaliyetleri.xIsx
A2.2 Paydaslarla isbirligi Faaliyetleri.xIsx

A2.2_ Stratejik Plan Hazirlama Siireci.docx
A2.2_Topluma Hizmet Faaliyetleri.xIsx
A2.2_2021-2022 Str. Plan Perf. Gdsterge Raporu.xlsx
A2.2 Altyap1 Raporu.xlsx

A2.2 Arastirma Gelistirme Faaliyetleri.xIsx

A2.2 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri.xlsx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A2.3-Geri Bildirim Verme Egitimi.pdf
e A2.3-YONETICILER ICIN PERFORMANS YONETIMI EGITIMI.pdf
e A2.3 SGPD Stratejik ve Birim Siire¢c Hedefleri.xIsx

A.3. Yonetim Sistemleri
Istanbul Beykent Universitesi’ne kaydolan her bir 6grenci ve calismaya baslayan her bir idari

ve akademik personele bir hesap acilmakta ve bir e-mail adresi verilerek kendilerinin bilgi
yonetim sistemlerini kullanmalar1 saglanmaktadir.

e Oracle ERP - E-Business Suite

Ogrencilerin finansal kayit ve islemleri Oracle ERP — E-Business Suite sisteminde
yapilmaktadir. ERP sistem modiilleri (finans, satin alma, stok, insan kaynaklari, lojistik, vb.)


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA2.2_Kurumsalla%25C5%259Fma%2520ve%2520Kalite%2520K%25C3%25BClt%25C3%25BCr%25C3%25BC%2520Faaliyetleri.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA2.2_Payda%25C5%259Flarla%2520%25C4%25B0%25C5%259Fbirli%25C4%259Fi%2520Faaliyetleri.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA2.2_Stratejik%2520Plan%2520Haz%25C4%25B1rlama%2520S%25C3%25BCreci.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA2.2_Topluma%2520Hizmet%2520Faaliyetleri.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA2.2_2021-2022%2520Str.%2520Plan%2520Perf.%2520G%25C3%25B6sterge%2520Raporu.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA2.2_Altyap%25C4%25B1%2520Raporu.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA2.2_Ara%25C5%259Ft%25C4%25B1rma%2520Geli%25C5%259Ftirme%2520Faaliyetleri.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA2.2_E%25C4%259Fitim%2520ve%2520%25C3%2596%25C4%259Fretim%2520Faaliyetleri.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A2.3-Geri%20Bildirim%20Verme%20E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A2.3-Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0LER%20%C4%B0%C3%87%C4%B0N%20PERFORMANS%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A2.3_SGPD%20Stratejik%20ve%20Birim%20S%C3%BCre%C3%A7%20Hedefleri.xlsx
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cevre birim ve sistemlerle (6grenci isleri bilgi sistemi, turnike sistemi, sanal POS ve banka
Odeme sistemi) entegre ¢alismaktadir. Ayrica sistemin, Maliye Bakanlig sistemlerinin e-defter,
e-fatura, e-arsiv modiilleri ile entegrasyonu vardir.

Akademik ve idari personelin dzliik dosyalar1 Oracle ERP Sistemi Insan Kaynaklar1 modiiliinde
tutulmakta ve maas/bordro tahakkuku bu sistem Tlizerinden gerceklestirilmektedir.
Universitenin satin alma siiregleri, muhasebe ve envanter kayitlari da entegre olarak ayni sistem
icerisinde yiiriitilmektedir.

e Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (Proliz)

Akademik Personel Modiilii; Ogretim elemanlarinin Ders ve Smav Programi, Ofis Saatleri,
Yoklama Listeleri, Sinav Agirliklari, Sinav Not Girisi, Smav Degerlendirme, Danismanlik
Islemleri, Ders Odev Islemleri, Simif Basari Istatistigi, Not Basar1 Istatistigi, Smav Istatistikleri
gibi modiillerinden olusmaktadir.

(")grenci Modiilii; Bilgi Goriintiileme, Ders Ekle-Cikar, Ders ve Danisman Bilgileri, Haftalik
Ders Konulari, Ders Odev Islemleri, Ogretim Uyesi Ders Programi, Sinav Takvimi, Smav Not
Goriintiileme, Transkript, Mezuniyet Onay Bilgileri, Belge Talebi, Anketler gibi modiillerden
olusmaktadir.

AKTS Katalogu’nda tiim programlarla ilgili bilgiler ve miifredatlar yer almaktadir.

EBS Egitim Bilgi Yonetim Sistemi’nde olusturulan Program Bilgi Paketi; Programin Egitim
Amagclari, Ogretim Tiirii, Mezuniyet Kosullari, Kazanilan Derece, Derece Diizeyi, Ozel Kabul
Kosullari, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi, Yeterlilik Kosullari, Program Profili, Mezunlarin
Istihdam Olanaklari, Akademik Ilerleme Olanaklari, Sinavlar Olgme ve Degerlendirme bilgileri
iiniversite web sitesinden kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ogrenci Isleri Modiilii; Buradan dgrencilerin ders bilgileri, notlar1 ve basar1 durumlar takip
edilmektedir. Sistemde Ogrenci, Tanimlar, Ogrenci Ders Bilgileri, Ders Planlama, Mezuniyet
Islemleri, Istatistikler ve Raporlama modiilleri bulunmaktadir.

e Online Ogretim Yonetim ve Sinav Sistemi

Uzaktan egitim sistemimizin asenkron kismini; Pusula, Pusula Belge Paylasim ve Pusula Sinav
platformlar1 olusturmaktadir. Bu platformlarin tamami, 68renci otomasyonu ile entegre olup
tim Ogrenciler, akademisyenler ve dersler otomatik olarak sisteme aktarilmaktadir.
Ogrencilerin online ortamda yapilacak vize, final vb. sinavlarda yasayabilecegi sorunlari en aza
indirgemek i¢in sistem {i¢ ayr1 platforma boliinmiistir.

Pusula: Onceki egitim-6gretim dénemlerinde 6rgiin egitime ek olarak kullanilan ve dgretim
iyelerinin Ogrenciler ile ders materyali, ek kaynak, ddev gibi aktiviteleri paylagsmasi i¢in
tasarlanan Pusula, 2020 yilinda {iniversitemizde uzaktan egitimin temeli konumuna gelmistir.
Pusula, canli derslerin olusturuldugu ve yapilan derslerin arsiv baglantilarinin listelendigi
platform olarak hizmet vermektedir. Ogrenciler, dgrenci otomasyonu hesaplari ile sisteme girip
daha oOnceden islenen dersleri istedikleri zaman indirebilmekte veya dersin tekrarini
izleyebilmektedir.

ZOOM: Pusula {izerinden olusturulan canli ders etkinligi, ZOOM  iizerinden
gerceklestirilmektedir. Akademisyenler ve 6grenciler, sinif ortamindaki bir¢ok etkinligi burada
da uygulayabilmektedir. Ekran paylasimi, slayt {izerinden ders anlatimi, kamera ve mikrofon
kullannm1 sayesinde etkili bir ders sunumu yapilabilmektedir. Ayrica sohbet boliimiinden
ogrenci ve akademisyenler ders hakkinda da rahatlikla konusabilmektedir. Bir derse ayni anda
500 ogrenci katilabilmekte ve siirsiz sayida es zamanli ders islenebilmektedir. Blackboard
Collaborate ile birlestirilen Pusula platformunda canli ders aktiviteleri basari ile yiiriitilmiistiir.
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Pusula Smav: Kisa sinav, vize, proje/ddev ve final gibi notlandirilmas1 gereken her tiirlii
aktivite i¢in Pusula Smav platformu kurulmustur. Ogretim iiyeleri ile dgrencilerimizin gevrim
ici (online) sinav sistemini kolay kullanabilmeleri ve sisteme hizlica adapte olabilmeleri i¢in
gelismis 6zelliklere sahip arayiiz iyilestirmeleri ile yapisal gelistirmeler yapilmuastir.

Ogrenci otomasyonu ile entegre ¢alisan Pusula Sinav platformunda tiim derslere ait kisa sinav,
ara smav, proje/0dev ve final sinavi aktiviteleri; ogretim {yelerine sinav olusturma
asamasindan, O0grencilerin sinavlarin1 tamamlama asamasina kadar islenen bilgilendirici ve
yonlendirici uyarilar sayesinde basar1 ile tamamlanmustir. Ogrencilere ¢oktan segmeli, yazils,
proje/ddev toplama ve evde cevaplanan (take home exam) sinav tiirleri uygulanmaistir.

Not Aktarimi: Tamamlanan sinavlara ait sayisal notlarin, 6grenci otomasyonuna otomatik
olarak aktarilmasi i¢in gelistirmeler tamamlanmis ve boylece not girislerine dair ortaya ¢ikmasi
muhtemel hatalarin 6niine gec¢ilmistir. Not aktarimi, ayn1 zamanda smav sonuglarinin ilan
edilmesini de hizlandirmigtir.

Arsivleme: 2019-2020 Bahar doneminde tamamlanan Ug Ders, 44/C, Yaz Okulu tiiriindeki
tiim smavlarin Kiitliphane Arsiv Sistemi’ne (Arsivist/Arsiv Otomasyon Programi) tek tusla
gonderilmesi lizerine entegrasyon c¢alismalar1 yapilmis ve arsivleme siireci de birimler arasi
olarak kontrollii bir bi¢imde gerceklestirilmistir.

Pusula Belge Paylasim: Online egitime ge¢ilme kararindan sonra sistemde yasanabilecek
yogunluklar1 Onlemek adma daha Onceden yapilan tim etkinliklerin tutuldugu bir arsiv
platformu gorevini gérmektedir. Ogrencilerin staj dosyalarini teslim etmeleri igin kullanilan
yardimeci bir platform olmustur.

Keyps: Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerimizde halihazirda kullanilmakta olan Keyps
Platformu, pandemi ile birlikte canli dersler i¢cin de uygun hale getirilmistir. Pusula
platformunun Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerindeki karsilig1 olarak kullanilan Keyps, ZOOM
platform ile birlestirilerek canli derslerin sorunsuz olarak yapilmasi saglanmistir. Ders kayitlar
da Keyps’e aktarilmis ve sistem; Ogrencilerin ders kayitlarini tekrar izleyebilmelerini
saglayacak sekilde diizenlenmistir. Buna ilaveten Keyps’in Proliz ile arasindaki entegrasyon
caligmalar1 devam etmektedir. Ogrencilerin entegrasyonu tamamlanmis olup ilerleyen
zamanlarda tam entegrasyon saglamak icin ¢aligmalar yapilmaktadir.

e FElektronik Belge Yonetim Sistemi

EnVision EBYS Bilgi Yonetim Sistemi; Universitenin dahili birimleri ve paydaslar1 ile olan
yazili iletisiminin, tanimlanmis kamu yazim standartlarina uygun olarak sevk edilmesi,
paraflanmasi, elektronik olarak imzalanmasi siirecinin yonetimi i¢in kullanilmaktadir.

Bu sistemin kullanilmaya baslanmasi ile birlikte yazismalarin standartlagsmasi, sevk, paraf ve
onay siirelerinin kisaltilmasi, harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf
edilmesi, yazismalarin saglikl bir sekilde arsivlenmesi saglanmaktadir.

e Egitim Ogretim Destek Bilgi Yonetim Sistemi

E-Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS); Uzaktan 6gretim programlarimin sanal derslerine ilave
olarak 6grenci is ylikiinii tamamlamak i¢in bilisim ortaminda e-ders olarak hazirlanan dersler
ve egitim-6gretim kaynaklar1 ve diger ders 6grenme materyalleri e-08renme yonetim sistemi
tizerinden 6grencilere 7/24 sunulmaktadir.

Ogretim Yonetim Sistemi-Orgiin Ogretim (Pusula-Moodle); Ogrenci is yiikiine dayal
olarak olusturulan diploma programi derslerinin yiiz yiize yapilan egitim-6gretim faaliyetine
ilaveten bilisim ortaminda e-ders olarak hazirlanan dersler ile egitim-6gretim kaynaklar1 ve
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diger ders 6grenme materyalleri de e-0grenme yOnetim sistemi lizerinden 7/24 6grencilere
sunulmaktadir. Ayrica derslerin donem i¢i kisa smavlari, mevzuatin elverdigi Olgiiler ve
kurallar ¢ergevesinde online olarak bu sistem {izerinden yapilabilmektedir.

Es Zamanh Uzaktan Egitim Platformu (Perculus); Uzaktan 6gretim programlarinin sanal
dersleri, ilan edilen programa uygun olarak bu platform iizerinden canli ders formatinda
yayinlanmaktadir. Arsivlenen canli ders kayitlarina 6grenciler 7/24 ulasabilmektedir.

Olcme Degerlendirme Yonetim Sistemi (KEYPS); Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nin 2016 yilinda agilmasiyla; bu fakiiltelere ait tip kurul derslerinin 6gretim amaclari
ve program ciktilarina hizmet edecek sekilde olusturulan ders 6grenme ¢iktilarina uygun ders
izlenceleri hazirlanmis ve sinav soru bankasi da bu sistem {izerinden olusturulmustur. Bu
fakiiltelerin, 14 haftalik yariyil esasli egitim-6gretim siirecinin disinda tam yil siireli ve
asimetrik olarak yapilan tip kurul derslerinin, 6l¢cme ve degerlendirmeleri bu sistem {izerinden
yapilmaktadir.

e Kurumsal Web Portah (digibu)

Kurumsal Web Portali, entegre yonetim sistemidir. Kurumsal Web Portali altinda ¢ok sayida
kalite, siire¢ ve performans yonetim sistemleri ve modiilleri yer almaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemlerinin yeterliligini ve kalitesini 6l¢gmek i¢in yapilan anketlerde bilgi
sistemleri ile ilgili sorular mevcuttur.

Universite personelinin kullandigi masaiistii ve diziistii bilgisayarlar kurumsal ag yapisi
icerisinde Active Directory yonetimi ile ¢alismakta ve veri yedeklemesi yapilmaktadir.
Universitenin Microsoft firmasindan egitim-6gretim lisans1 ile kullanmakta oldugu Office 365
yaziliminin bulut depolama ve i¢ paylasim imkanlar1 kullanilarak kurumsal veriler,
yetkilendirme ¢ercevesinde erisilebilir durumda tutulmaktadir. Ayrica liniversitede kullanilan
bilgi yonetim sistemlerinde kullanicilarin islem yaptiklart (dosya kaydetme, yazicidan ¢ikti
alma gibi) faaliyetlere dair loglar tutulmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemlerinin yeterliligini ve kalitesini dlgmek i¢in yapilan anketlerde (bknz:
ANKETLER) bilgi sistemleri ile ilgili sorular mevcuttur (Kanitlar: A.3.1).

Yonetim sistemleri ayn1 zamanda Insan Kaynaklari Yonetimi, Finans Yonetimi ve Siireg
Y 6netimini de kapsamaktadir.

Istanbul Beykent Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonetim politikalari, Yonetim Sistemi
Politikas1 kapsaminda tanimlidir ve kalite web sayfasi altinda yayimnlanmistir.

Politikamiz:

o Insan kaynagmin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek,

e Bilisim altyapis1 vasitasiyla idari ve hizmet siireclerinin imkan ve kabiliyetini
gelistirmek,

e Birimler arasindaki uyum ve koordinasyonu arttirmak

Insan Kaynaklar1 Yonetemi ile flgili Hedeflerimiz
e SH6.1. Kurumsal Aidiyet Duygusunu Gii¢lendirmek
e SHG6.2. Katilimci, Seffaf, Hesap Verebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlayisini Saglamak
e SHG6.3. Yonetim Siireglerini Bilisim Teknolojileri Destegi ile Gii¢lendirmek
e SHG6.5. Idari ve Destek Personelin Hizmet Kalitesini Yiikseltmek


https://digibu.beykent.edu.tr/Portal.Web/giris-yap?ReturnUrl=%2fPortal.Web%2f
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EumThMZ2h8hMvZGGr0csZyUBPA8S7M8pCVIOXavYfedQkw?e=Eobgnq
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi
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Insan Kaynaklari Yonetimi’nin etkinligini arttirmak icin temel siiregler ve prosediirler
tanimlanmis olup periyodik olarak giincellenmektedir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi Madde 24’e gore, iiniversite mali konularda
Yiiksekogretim Kurulunun goézetim ve denetimine tabidir. Yiiksekogretim Kurulu vakif
yiiksekogretim kurumlarmin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, yil i¢inde veya yillar
itibartyla denetleyebilecegi gibi akademik birim, program, proje ve konu bazinda da
denetleyebilir. Vakif yliksekdgretim kurumunun miitevelli heyet tarafindan onaylanan ayrintili
biitcesinin bir 6rnegi ile biitgenin uygulanmasina iliskin esaslar ve harcamaya iliskin yetkileri
gosteren Miitevelli Heyet kararlar1 Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

Mali kaynaklarm etkin yonetimi Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslari
Yonergesi ve bu yonerge esas alinarak hazirlanan prosediir ve siiregler ile saglanmaktadir.
Satin alma i¢in Kurumsal Kaynak Yonetim Sistemi olarak Oracle ERP Sistemi ve Oracle E-
Business Suite Satin alma modiilii kullanilmaktadir. Envanter ve stok yonetiminin takibi Destek
Hizmetleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin malzeme
ihtiyaclar1 ERP sistemi {izerinden takip edilmektedir. ihtiyaclar i¢in fakiilte sekreterleri ve idari
birimlerde gérevli personeller tarafindan ERP iizerinden talep olusturulmaktadir. iletilen her
talep; birim sorumlularinin onay1 ile ulastirilmaktadir. Genel Sekreterlik tarafindan onaylanan
talepler, ihtiyacin karsilanmasi i¢in sistem {iizerinden Satin Alma Miidiirligi ve Destek
Hizmetleri Daire Baskanligina ulagmakta ve taleplerin karsilanmasi islemleri Beykent
Universitesi Satinalma ve Ihale Y&netmeligi esas almarak yiiriitiilmektedir. Universitenin
akademik ve idari personelinin tiim zimmet islemleri, form ve imza karsiliginda yapilmakta ve
takip edilmektedir.

Akademik ve idari birimlerin biitce talepleri ise Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve
Esaslar Yonergesi ve Biitce Olusturma ve Uygulama Prosediirii’ ne gore yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamdaki talepler Biitge Talep Formlari (Kanitlar:A.3.2) ile tim akademik ve idari
birimlerden toplanmakta; konsolide edilmesi, degerlendirilmesi ve onay siireclerinin
baslatilmasi i¢in Genel Sekreterlige iletilmektedir.

Bakim/Onarim talepleri Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirilmektedir. Yaz
doneminde yapilmasi planlanan daha biiyiik 6lgekli isler i¢in 1-2 ay oncesinden bir ¢alisma
takvimi olusturulmaktadir.

Kurumda insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarm tiimii farkli
yerleskelerde olmasina ragmen etkin ve verimli sekilde kullanilmakta ve birimler aras1 denge
saglanmaktadir.

Universite idari birimlerinin ise alim/atama siirecleri ilgili mevzuatlar kapsaminda birim is
tanimlar1 ve norm kadrolar1 esas alinarak yiiriitiilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi’nde kayith
formlar ile ise alim siire¢leri uygulanmakta ve birimlerin gérev yetkinlikleri, egitimlere katilim
ve degerlendirmeleri bu formlar ile detayli olarak yiiriitiilmektedir.

Idari kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek icin egitim
programlar1 gergeklestirilmektedir. Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan idari personelin hizmet
ici egitim ihtiyaglarini belirlemek i¢in elektronik ortamda (Kalite Yonetim Sistemi-QDMS)
Egitim Ihtiyag Anketi diizenlenmektedir. Anket sonuglar1 dikkate aliarak iiniversitenin idari
personel egitim plani olusturulmaktadir. Ayrica {iniversiteye yeni baslayan her personele
oryantasyon egitiminin ardindan Egitim Ihtiyag Anketi doldurtulmaktadir. idari ve destek
birimlerinin hizmetine sunulan bilgi yonetim sistemlerinin kullanimi i¢in gerekli egitimler
verilmektedir.


https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180407172435928.pdf
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180407172435928.pdf
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20171018094534235.pdf
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20171018094534235.pdf
http://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180407172435928.pdf
http://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180407172435928.pdf
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Paydaslarin goriiglerini almak i¢in anket uygulamalar1 yapilmakta, sonuglar degerlendirilmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda Akademik Personel Memnuniyet
Anketi ve Idari Personel Memnuniyet Anketi yapilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan’inda “Kurumsallasma ve kalite kiiltiirtinii gelistirmek” amacina bagl
hedef ve Performans Gostergeleri tanimlanmis olup bu gostergeler yillik Stratejik Plan
Performans Gosterge Raporu ile izlenmektedir.

Finans kaynaklarinin yonetimi

e Beykent Universitesi Biitge Uygulama Usul ve Esaslari Yonergesi

e Beykent Universitesi Satin Alma ve Ihale Yonetmeligi

e Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Thale Yonetmeligi
ve ilgili diger mevzuatlar, siirecler ve prosediirler esas alinarak yiiriitiilmektedir.
Universite, gelirleri ve nakit akisi yoniinden gectigimiz yillar1 da goz 6niinde bulundurarak
degerlendirildiginde hem gelir/gider dengesi hem nakdi varliklar hem de gayrimenkul yani
duran varliklar yoniinden kendi ihtiya¢ ve giderlerini aksatmaksizin yiiriitebilecek giiclii ve
stireklilik gosteren bir finansal yapiya sahiptir.

Finansal kaynaklarin dagilim1 (gelirler ve giderler bazinda ayr1 ayri) ile kurumun stratejisinin
uyumu diizenli olarak takip edilmektedir ve her sene YOK Denetleme Kurulu tarafindan
denetlenmektedir.

Universitede ihaleler, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar ihale Yonetmeligi'nde belirtilen esaslar
cergevesinde gerceklestirmektedir. 16.11.2018 tarihi itibariyle Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Ihale Y6netmeliginde kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasina yonelik diizenlemeler
yapilmistir. Thaleler; mal, hizmet alimlari ihaleleri ile yapim ihalelerinden olusmaktadir. Vakif
yiiksekogretim kurumlari ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri en uygun fiyata almak iizere bu
ihaleler tlizerinden temin etmektedir. 16.11.2018 tarihli yonetmelik, idarelerin ihtiyaglarinin
belirlenmesinden sonra ihale dokiimaninin hazirlanmasi ile baglamakta olup ihale s6zlesmenin
imzalanmasina kadar siirmektedir.

Saydamlik ilkesi geregi yapilan tiim ihaleler Basin ilan Kurumu sitesinde ve yerel gazetelerde
yaymlanmakla birlikte; Istanbul Beykent Universitesi’nin web sitesinde ihaleler baslig: altinda
thale metni, teknik sartname, idari sartname, sozlesme taslagi ve standart formlar ihale
stiresince ulasilabilir sekilde diizenlenmektedir. Boylelikle rekabet ve esitlik ortami saglanarak
vakif yiiksekogretim kurumunun tiim ihtiyaglari en uygun sekilde karsilanmaktadir. Ihale
metninde paylasilan ihale tarih ve saatinde teslim alinan kapali zarflar ihale saatinde tiim
katilimcilarin 6niinde tek tek agilir ve okunur. Bilgiler, ihaleyle ilgisi olmayan kisilerle bilgi ve
belgeler gizlilik esaslar1 geregi paylasiimamaktadir.

Kaynaklarin verimli kullanilmasi g6z Oniinde bulunduruldugunda degerlendirmede ve
oncesinde sadece fiyatin uygunlugu degil, ihtiyacin zamaninda karsilanmas1 ve uzun vadede en
cok faydayr saglayacak fiyatin alinmasi1 amaclanmaktadir. Boylece alimlar, fiyat ve kalite
dengesine gore yapilmaktadir.

Universitenin yonetimsel siireclerine ait prosediirler tanimlanmis ve Kalite Dokiiman Entegre
Yonetim Sistemi (QDMS-Quality Document Management System)’ne yiiklenmistir. Stire¢lerin
tanimlanmasi i¢in Siire¢ ve Performans Y onetim Sistemi (Ensemble) kullanilmaktadir.



https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/ER1PVdlpVChHhyYUjgDkoh8BqKZ01G3_AbE4mQvdX-4jxA?e=xbXL0S
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EYudopXEn25GvpW33_JCooEBTt-WSEgjckhbDc8buN4_aA?e=RjZkiC
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EYudopXEn25GvpW33_JCooEBTt-WSEgjckhbDc8buN4_aA?e=RjZkiC
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180407172435928.pdf
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20171018094534235.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181116-3.htm
http://kalite.beykent.edu.tr/
http://kalite.beykent.edu.tr/
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Ayrica Istanbul Beykent Universitesi’nde organizasyonel gorevlendirmeyi destekleyen
katilimci bir egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetimi dahil
olmak iizere biitiin yonetim siirecleri yasal zemin {izerinde ¢ogulcu ve katilimer bir yapi lizerine
oturtulmustur. Birimlerin ¢alismalarina katki saglamak ve kalitesini iyilestirmek i¢in idarenin
amaglarina ve mevzuata uygun olarak stireglerin etkin, etkili bir sekilde yiiriitiilmesini, mali ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere i¢ kontrol eylem
plant hazirlanmistir ve i¢ denetim diizenli olarak yapilmaktadir.

Universitemizde egitim o6gretim ile ilgili Kalite Siirecleri El Kitabi olmakla birlikte
iiniversitemizde yiiriitilen diger islerle ilgili siire¢ler belirlenmistir. Ekte ¢esitli 6rnekler
mevcuttur. Ayrica, bu siire¢lerde tanimlanan iglerle ilgili kurulan danisma kurullari ile paydas
goriigleri alinmakta ve siireglere uyarlanmaktadir. (Kanitlar A.3.4)

2022 Yihnda Yénetim Sistemleri Alaninda Yapilan lyilestirme Ornekleri
e Bilgi Yonetim Sistemlerinde her sene iyilestirmeler yapilmaktadir
e Egitim ve Ogretim Kalite Siiregleri El Kitab1 giincellenmistir
e insan Kaynaklar1 ve Finans Yonetiminin etkinliginin arttirilmasi igin organizasyonel
yapisinda iyilestirmeler yapilmuistir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A3.1-2021-2022 AKADEMIK YILI Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi.xlsx

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2 Form_ Insan Kaynaklari.png

A.3.2 Hedefler insan Kaynaklari.xlsx
A.3.2_Siirec-Biitce.png

A.3.2_Form- Egitim Degerlendirme.docx

A.3.2 Form_ Biitge Talep ve Gerekcekler-Akademik.docx
A.3.2 Form_ Biitce Talep ve Gerekgekler-Idari.docx

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A3.1-2021-2022%20AKADEM%C4%B0K%20YILI%20_%C3%96%C4%9Frenci%20Kurum%20Memnuniyet%20Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A.3.2_Form_%20%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1.png
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA.3.2_Hedefler_%25C4%25B0nsan%2520Kaynaklar%25C4%25B1.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA.3.2_Hedefler_%25C4%25B0nsan%2520Kaynaklar%25C4%25B1.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A.3.2_S%C3%BCre%C3%A7-B%C3%BCt%C3%A7e.png
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA.3.2_Form-%2520E%25C4%259Fitim%2520De%25C4%259Ferlendirme.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA.3.2_Form_%2520B%25C3%25BCt%25C3%25A7e%2520Talep%2520ve%2520Gerek%25C3%25A7ekler-Akademik.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA.3.2_Form_%2520B%25C3%25BCt%25C3%25A7e%2520Talep%2520ve%2520Gerek%25C3%25A7ekler-%25C4%25B0dari.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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Kanitlar

e A.3.3 Prosedirler Listesi.docx

Siirec¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

A.3.4 Egitim ve Ogpretim Kalite Siirecleri El Kitabi_Senato Karari.pdf

A.3.4 Siire¢_Erasmus-Ogrenci.pdf

A.3.4 Siire¢_Erasmus-Personel.pdf

A.3.4 Siirec Ogrenci Merkezli Ogrenme.docx

A.3.4-COVID-19 Salgin1 Nedeniyle Uygulanacak Uzaktan Ogretim ve Sinav Esaslari
HK. 727526.pdf

A3.4 2547 sayili kanununun 44 (c) maddesi kapsaminda yapilan sinavlarin uygulama
esaslari hk..pdf

A3.4 Azami Siiresi Dolan Ogrenciler Akis Diyagrami.pdf

A3.4-Staj Uygulama Esaslari Hk..pdf

A.3.4_Siirec_Ders Kord. ve Ogretim Eleman1 Atanmasi.docx

A.3.4 Siire¢_Stratejik Plan Hazirlama.docx

A.3.4_Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabi.pdf

A.4. Paydas Katilim

Kurumda i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, e8itim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilim konularina énem verilmektedir. Bu amagla
Beykent Universitesi Danisma Kurullar1 Olusturma ve isleyisine Yénelik Yonerge Senatoda
kabul edilmistir.
Stratejik Plan’da paydaslarla igbirliginin arttirilmasi yoniinde Amac ve Hedefler belirlenmistir.
Belirlenen hedefler diizenli olarak kontrol edilmekte ve sonuglarla ilgili rapor hazirlanmaktadir.
Danigma Kurullari.
Dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi genellikle Universite Danisma
Kurulu, Boliim/Program Danigma Kurullar1 ile yapilan toplantilar ve anketlerle
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda Damisma Kurullari, faaliyetlerini arttirarak
siirdiirmiistiir ve ¢ok sayida Boliim/Program Danigma Kurullar1 toplantilar diizenlemistir ( kanit
ornekleri A.4.1°de, Daha fazla kanit i¢in bakiniz: Danisma Kurul Toplantilari). Yapilan
Danisma Kurul Toplantilarinda alinan kararlar ve geri bildirimler analiz edilmekte (bknz: Genel
Degerlendirme Dis Paydas Toplanti Tutanaklari.xIsb ) ve tavsiyeler iyilestirme siireglerinde
dikkate alinmaktadir. Analiz Raporuna gore Damisma Kurul Toplantilarinda genellikle
asagidaki bagliklarda yer alan konular giindeme gelmistir.

e Miifredat Giincelleme Talepleri
Program Degerlendirme Olgiitleri
Egitim ve Ogretim Amaglar1 ve Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi
Ogrenme Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Ogretim Yontemlerinin Gelistirilmesi



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA.3.3_Prosed%25C3%25BCrler%2520Listesi.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A.3.4_E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20El%20Kitab%C4%B1_Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A.3.4_S%C3%BCre%C3%A7_Erasmus-%C3%96%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A.3.4_S%C3%BCre%C3%A7_Erasmus-Personel.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA.3.4_S%25C3%25BCre%25C3%25A7_%25C3%2596%25C4%259Frenci%2520Merkezli%2520%25C3%2596%25C4%259Frenme.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A.3.4-COVID-19%20Salg%C4%B1n%C4%B1%20Nedeniyle%20%20Uygulanacak%20Uzaktan%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Esaslar%C4%B1%20Hk._727526.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A.3.4-COVID-19%20Salg%C4%B1n%C4%B1%20Nedeniyle%20%20Uygulanacak%20Uzaktan%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Esaslar%C4%B1%20Hk._727526.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A3.4_2547%20say%C4%B1l%C4%B1%20kanununun%2044%20(c)%20maddesi%20kapsam%C4%B1nda%20yap%C4%B1lan%20s%C4%B1navlar%C4%B1n%20uygulama%20esaslar%C4%B1%20hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A3.4_2547%20say%C4%B1l%C4%B1%20kanununun%2044%20(c)%20maddesi%20kapsam%C4%B1nda%20yap%C4%B1lan%20s%C4%B1navlar%C4%B1n%20uygulama%20esaslar%C4%B1%20hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A3.4_Azami%20S%C3%BCresi%20Dolan%20%C3%96%C4%9Frenciler%20Ak%C4%B1%C5%9F%20Diyagram%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A3.4-Staj%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A3.4-Staj%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Hk..pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA.3.4_%2520S%25C3%25BCre%25C3%25A7_%2520Ders%2520%2520Kord.%2520ve%2520%25C3%2596%25C4%259Fretim%2520Eleman%25C4%25B1%2520Atanmas%25C4%25B1.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA.3.4_%2520S%25C3%25BCre%25C3%25A7_Stratejik%2520Plan%2520Haz%25C4%25B1rlama.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A.3.4_E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-%C3%BCniversitesi-dani%C5%9Fma-kurullari-olu%C5%9Fturma-ve-i%C5%9Fleyi%C5%9Fine-y%C3%B6nelik-y%C3%B6nerge.pdf?sfvrsn=d137a9c3_4
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EU1moxbAf1hAmM9cVvBJDm8BQ2golykZ_RZQIuPhl0-Plg?e=grR5A8
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Evc7HsPBFEROkARSUZq_0_EBYGAYa40QpM7SoA7yVYODig?e=c4j3RX
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EchJMbLZuslGkJqVjjny4pMBD6Pcoqb3YZluq1pYVpin-A?e=HmAAAA
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EchJMbLZuslGkJqVjjny4pMBD6Pcoqb3YZluq1pYVpin-A?e=HmAAAA
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e Teknik Donanim ve Altyapi

e Akreditasyon Siiregleri

Paydaslarla Isbirlikleri ve Etkinlikler
Engelli Ogrencilerin Ihtiyaclar:
Toplumsal Katki Konular1

Staj ve Kariyer Olanaklari

Diger Konular

2022 yilinda kalite egitimlerinin verilmesi ve &grenci geri bildirimlerinin alinmasi igin
{iniversite genelinde kapsamli odak grup ¢alismalar1 uygulanmistir. Ornegin, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde bu calismalarin nasil yiiriitiildiigiine dair fakiilte raporunda yer alan
bilgiler su sekildedir (Kanitlar A4.2 ekinde)

I.I.B.F. Dekanlig
Odak Grup ve Akreditasyon Kapsaminda Hazirlanan Eylem Plani i¢in Uygulanan Adimlar

1. 2022-2023 Yilinin Giiz Déneminde 6zellikle Akreditasyon siirecindeki 5 boliimiimiiziin
ogrencileri ile toplantilar gerceklestirildi ve egitim ile miifredat gibi konularin ele
alindig1 bu toplantilarin tutanaklari hazirlandi. Ayrica 5 boliimiin her birisinden goniillii
olan ogrencilerle Dekanligimiz arasinda egitim kalitesi ile ilgili olarak toplanti
diizenlendi ve tutanagi hazirlandi. Bu toplantilarda 6grencilerimizin ders ve miifredatlar
hakkinda bilgilendirmeleri saglandi, 6grencilerin bu konular hakkindaki talepleri
dikkate alindi. Ayrica her boliimiin 6grenim ¢iktilart 6grencilerle birlikte tartigildi.

Bahar Doneminde, bu defa bes boliim ile sinirh kalmayacak sekilde Fakiiltemizin tim
boliimlerinin 6grencileriyle egitim, miifredat, ders izlenceleri ve O6grenim ciktilarini ele
almalarini saglayacak sekilde toplantilar diizenlenecektir.

2. 2022- 2023 yilinin Giiz Doneminde yine Akreditasyon siirecindeki 5 bolimiimiiziin
ogrencileri ile Cift Anadal ve Yandal konularinda bilgilendirme ve bilinglendirme
toplantilar1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda Cift Anadal ve 6zellikle Yandalin tesvik
edilmesi amaciyla faydalarindan da bahsedilmistir.

Bahar doneminde s6z konusu toplantilar 5 boliimle siirlt kalmayarak Fakiiltenin geneline
yayilacaktir.

3. Bolim baskanlarimiza gonderilen EBYS yazisi ile her boliim bagkaninin web sitemizde
kendi boliimii ile ilgili bilgileri giincellik, sadelik ve ulasilabilirlik agilarindan kontrol
etmeleri istenilmistir . Ayrica Dekanlik olarak da Fakiiltemizin web sitesinin giincelligi
kontrol edilecek ve gerekli goriilebilecek giincellemeler Genel Sekreterlige iletilecektir.

Benzer uygulamalar tim Fakiiltelerde ve Yiiksek Okullarda uygulanmaktadir.
Paydaslarla isbirligi faaliyetleri ve Performans Gostergeleri diizenli olarak takip edilmektedir.
(Bknz: Paydaslarla Isbirligi Faaliyetleri.xIsx )



https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/ESeDMqp2yQ1PmUG2KDOp70ABDIvDcl20GLDCvC7wNPHzyw?e=URLI7E
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Mezunlarla isbirligi

Universitemizin en 6nemli paydaslar1 arasinda mezunlarimiz yer almaktadir. Mezunlarla
iliskiler Ogrenci Dekanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda etkinlikler diizenlenmekte
ve anketler yapilmaktadir. Geri bildirim araglari mezunlar tarafindan da kullanilmaktadir.
Universitemizde Mezunlar Dernegi ve Ogrenci Dekanligi altinda mezunlarla iliskiler ofisi
bulunmaktadir. 2022 yilinda Ogrenci Dekanligmin ve Akademik diizenledigi ¢ok sayida
faaliyet bulunmaktadir. Ogrenci Dekanliginin Yaptig1 Faaliyetlericin bakimiz: Mezunlarla ilgili
yapilan faalivet listesi

Mezunlarla ilgili olarak yapilan bazi faaliyet bilgilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Mezun Bilgi Siteminde kayith mezun sayisi 66.873
Mezunlarla iletisim saglanan web platformu sayisi 2
Mezunlarla iletisim kurulan sosyal paylasim aglari sayisi 3
Mezunlar i¢in yapilan etkinlik sayisi 56
Mezun etkinligine katilan mezun sayisi 14762
fletisim bilgileri giincel olan mezun sayisi 33647
Mezunlara yonelik yapilan anket sayis1 6
Mezun memnuniyet anketine katilan mezun sayist 1577
Anket Uygulamalari

Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak anketler yapilmaktadir.
Yapilan anketler analiz edilmekte ve gelismeye acgik yonlerimiz tespit edilerek iyilestirme
tedbirleri alinmaktadir (Kanitlar A4.2 ekinde, bakiniz: ANKETLER)

Kurumda Geri Bildirim Merkezi ve Céziim Merkezi mekanizmalar1 kullanilmaktadir

Geri Bildirim Merkezi web sayfasinda bulunan form araciligi ile tiim paydaslarin goriis, oneri
ve sikayetleri alinmaktadir (Bknz: Goriis Oneri ve Sikayet Formu.docx)

Coziim Merkezinde ii¢ farkli kategoride; Aday Ogrenci, Uluslararast Ogrenci ve Istanbul
Beykent Universitesi Ogrencileri basliklari altinda destek talepleri iletilmektedir ve bu sistem
araciligiyla talepler takip edilmektedir. Dolayisiyla bu uygulamalarla goriis, 6neri ve sikayet
konularinda PUKO déngiisii tamamlanmaktadur.

Destek Talebi Ekran Goriuntiisi:

Yeni Destek Talebi Destek Talebi Kontroldi

u Size Daha Hizh Yardimc Olabilmemiz icin Latfen ':’ Destek Taleplerinizin Kontrola Ve Guncellemesi
Yasadigimz Problemle Alakall Mamkun Oldufunca icin Talep Numaranmiz Ve Mail Adresiniz
Cok Aynnti Veriniz Gerekmektedir. Latfen Bilgilerinizi Temin Ediniz

Yeni Destek Talebi Destek Talebi Kontroli



https://www.beykent.edu.tr/beykent/118671/mezunlar-dernegi
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi
https://mezun.beykent.edu.tr/
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Ebo6tfxys_FAluIgXuiqD-UBS9XNHoS-Cz0n_HYLa6cutQ?e=msbRJb
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Ebo6tfxys_FAluIgXuiqD-UBS9XNHoS-Cz0n_HYLa6cutQ?e=msbRJb
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EumThMZ2h8hMvZGGr0csZyUBPA8S7M8pCVIOXavYfedQkw?e=Eobgnq
https://kalite.beykent.edu.tr/geri-bildirim-merkezi
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi/cozum-merkezi
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EXwxKn8_l99Np_6FrgI0O0gBWDQxal897XqtFG1iJEvv8Q?e=cyW9Vw
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Ayrica, Ogrenci Konseyi Bagkan ilgili konularda Senato toplantilarina katilmaktadir. Kalite
Komisyonunda 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Ayni sekilde 6grenci temsilcileri Akademik
Birimlerin ilgili toplantilarina katilmaktadir.

2022 Yilinda Paydas Katiimi Konusunda Yapilan lyilestirme Ornekleri

e Ilgili tiim Kurul/Komisyonlarda &grenci temsilcileri yer almaktadir

e Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin kapsamini genisletmek, 6grenci beklentilerini ve
onerilerini almak amactyla tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde kuruma 6zgii odak
grup ¢alismalar1 baslatilmistir.

I¢c ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere
Kurumun geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A4.1 Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabimin Giincellenmesi Hk. SENATO

KARARI.pdf

A4.1_FTR. Dis Paydas Toplanti1 Tutanagi-1.pdf
A4.1_Hukuk danisma kurulu toplanti tutanagi.pdf
A4.1_ingiliz DIi ve Edeb. Paydas Toplant: Tutanag.pdf
A4.1_isletme Paydas Toplant: Tutanag.pdf
A4.1_Paydaslarla Isbirligi Stratejileri.pdf

A4.1_TIP Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

A4.1 YDYOQO - anisma Kurulu Toplantis1 2022-01.pdf
A4.1 2021-2022 AKADEMIK YILI _Ogrenci Kurum Memnuniyet Anketi.xlsx
A4.1 bilgisayar teknolojileri Dis Paydas Toplantisi.pdf
A4.1_Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitab.pdf
A4.1-GenelDgerlndrmeDisPyd TplntiTtnaklari.xlsx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

Ek1l Mufredat_Ogrenci_Toplanti_{iBF.pdf
Ek3_Bolum_Paydaslari_Toplantisi_Hk. [iBF.pdf
Ek4_lzlence Paylasilmasi_Hk_IIBF.png
Ek5_CAP_Yandal Ogrenci_Toplanti_IIBF.pdf



https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/komisyon-uyeleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A4.1_E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20El%20Kitab%C4%B1n%C4%B1n%20G%C3%BCncellenmesi%20Hk._SENATO%20KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A4.1_E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20El%20Kitab%C4%B1n%C4%B1n%20G%C3%BCncellenmesi%20Hk._SENATO%20KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A4.1_FTR.%20D%C4%B1s%CC%A7%20Paydas%CC%A7%20Toplant%C4%B1%20Tutanag%CC%86%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A4.1_Hukuk%20%20dan%C4%B1%C5%9Fma%20kurulu%20toplant%C4%B1%20tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A4.1_%C4%B0ngiliz%20D%C4%B0i%20ve%20Edeb.%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A4.1_%C4%B0%C5%9Fletme%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A4.1_Payda%C5%9Flarla%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20Stratejileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A4.1_TIP%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A4.1_YDYO%20-%20an%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%202022-01.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA4.1_2021-2022%2520AKADEM%25C4%25B0K%2520YILI%2520_%25C3%2596%25C4%259Frenci%2520Kurum%2520Memnuniyet%2520Anketi.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A4.1_bilgisayar%20teknolojileri%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A4.1_E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA4.1-GenelD%25C4%259FerlndrmeD%25C4%25B1%25C5%259FPydTplnt%25C4%25B1Ttnaklar%25C4%25B1.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/Ek1_Mufredat_Ogrenci_Toplant%C4%B1_%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/Ek3_Bolum%20Paydaslari_Toplantisi_Hk._%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/Ek4_Izlence_Paylasilmasi_Hk_%20%C4%B0%C4%B0BF.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/Ek5_CAP_Yandal_%C3%96%C4%9Frenci_Toplant%C4%B1_%C4%B0%C4%B0BF.pdf
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e Ek6 Bahar Cap Yandal Topl Hk IiBF.pdf

e [Ek7 Web Sitesi Hk. IIBF.pdf

A4.2 Coziim Merkezi Destek Talep Formu.docx

A4.2 Ders Degerlendirme 2021-2022 BAHAR (1).xlsx
A4.2 Ders Degerlendirme 2021-2022_Giiz.xIsx
A4.2_Goriis Oneri ve Sikayet Formu.docx

Ek_2 Ogrenciler Dekanlik_Toplanti_Tutanak_Hk [iBF.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e A4.1 ODEK Mezunlarla ilgili yapilan faaliyet listesi.xlsx

A.5. Uluslararasilasma

Universitemizin uluslararasilasma politikasi tanimlidir:
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi

Egitim Ogretim
e Ulusal ve uluslararas: akreditasyon gerekliliklerini saglamak
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki

e Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji calismalarin1 ulusal ve uluslararas
diizeyde gelistirmek

Istanbul Beykent Universitesi’nin uluslararasilasma politikasi,  hedefleri ve performans
gostergeleri kurumun Stratejik Plan’inda tanimlidir (Bknz: Uluslararasilasma Amag ve
Hedefleri ) ve bu dogrultuda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumda uluslararasilasma siirecleri Istanbul Beykent Universitesi Uluslararasi Iliskiler Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilasma alaninda 6grenci, akademik ve idari personel degisim programlarina
katilimin tesvik edilmesi ve uluslararasi akademik ig birliklerinin gelistirilmesi 6nceliklerimiz
arasinda yer almaktadir. “Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Programlar1” arasinda bulunan
Erasmus Degisim Programi kapsaminda, Istanbul Beykent Universitesi’nden programa dahil
olan tniversite ve diger yiiksek gretim kurumlarina egitim ve Ggretim amaciyla gidecek
personel ve dgrencilere iliskin hususlar Beykent Universitesi Erasmus Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Yonergesi ile diizenlemektir.

2022 Yilinda uluslararasilagsma alaninda yapilan faaliyetlerle ilgili sayisal veriler asagidaki
tabloda yer almaktadir.



https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/Ek6_Bahar_Cap_Yandal_Topl_Hk_%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/Ek6_Bahar_Cap_Yandal_Topl_Hk_%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA4.2_%25C3%2587%25C3%25B6z%25C3%25BCm%2520Merkezi%2520Destek%2520Talep%2520Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA4.2_Ders%2520De%25C4%259Ferlendirme_2021-2022%2520BAHAR%2520(1).xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA4.2_Ders%2520De%25C4%259Ferlendirme_2021-2022_G%25C3%25BCz.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA4.2_G%25C3%25B6r%25C3%25BC%25C5%259F%2520%25C3%2596neri%2520ve%2520%25C5%259Eikayet%2520Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/Ek_2_Ogrenciler_Dekanl%C4%B1k_Toplanti_Tutanak_Hk_%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA4.1_%25C3%2596DEK_Mezunlarla%2520ilgili%2520yap%25C4%25B1lan%2520faaliyet%2520listesi.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Ed1OECt4pF1CojNE_ZOJff4BCVciptUKHrIPiO1sKaOXEg?e=tr98L8
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Ed1OECt4pF1CojNE_ZOJff4BCVciptUKHrIPiO1sKaOXEg?e=tr98L8
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/daire-baskanliklari-birimler/uluslararasi-iliskilerdaire-baskanligi
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/daire-baskanliklari-birimler/uluslararasi-iliskilerdaire-baskanligi
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/erasmus-ogrenci-ve-personel-hareketliligi-yonergesi.pdf?sfvrsn=514f276b_8
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/erasmus-ogrenci-ve-personel-hareketliligi-yonergesi.pdf?sfvrsn=514f276b_8
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Toplam Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 1253
2022 Yilinda Yurtdisindan Kabul Edilen Ogrenci Sayisi 205
ERASMUS Anlagma Sayisi 125
ERASMUS programi ile yurt disina giden 6grenci sayisi 53
ERASMUS programu ile yurt digindan gelen dgrenci sayisi 29
Akademik Personel degisim programi ile yurt disina giden 6gretim 6
elemani sayisi
Akademik Personel degisim programi ile yurt disindan gelen 6gretim 4
elemani sayisi
Yurt dis1 egitim ve arastirma kurumlarinda calismak i¢in izin verilen 13

Ogretim elemani sayisi (Sabbatical, Fulbright ve diger..)

Universitemizde arastirma yapmak i¢in gelen 6gretim elemani sayis1 4
Uluslararasi kuruluglarda staj yapan §grenci sayisi 5
Uye olunan uluslararasi kurulus sayisi 2
Uluslararasi akreditasyon alan program sayisi 1
Universitede ¢alisan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 7
BEU 06gretim elemanlarinin katildig1 uluslararasi proje sayisi 4
Universitemizin destekledigi uluslararasi proje sayisi 1
Kurum Destegi Ile Diizenlenen Uluslararas1 Bilimsel Etkinlik Sayis 9
Yapilan ikili anlagma sayis1 (nihai anlagma) 27
WEB of SCI Yayin Sayisi 173
Uluslararasi is birligi ile yapilan SCI/SSCI/AHCI yay1n sayisi 15

Uluslararasilasma faaliyetleri diizenli olarak; Erasmus Anlagmalari, MOU Anlagmalari,
Uluslararas: lliskiler Daire Baskanligi Faaliyet Raporu, Uluslararasi Arastirma Projeleleri,
Stratejik Plan Uluslararasilagsma Faaliyetleri, WEB of SCI Yaynlari, Diizenlenen Uluslararasi
Etkinlikler ve Uluslararas1 Bilimsel Faaliyetler raporlariyla takip edilmektedir (Kanitlar A5.3
ekinde)
Tiim kaynaklar uluslararasilagma faaliyetlerini her alanda destekleyecek sekilde yonetilmekte
ve yapilan faaliyetlerin sonuglar1 sistematik olarak izlenmektedir. Ayrica, ihtiyaclar
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Uluslararasilasma hedeflerimiz dogrultusunda
calisma yapan birimler yillik faaliyet raporlarini hazirlamaktadir. Faaliyet raporlarina gore ilgili
birimlerin performanst izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde
kullanilmaktadir.
Bu kapsamda 2022 yilinda ayrilan kaynaklar:
e Uluslararas1 Iliskiler Daire Bagkanligi'min tim faaliyetleri kurum tarafindan
desteklenmektedir.
e Erasmus faaliyetleri i¢in ayrilan ve harcanan hibe miktarlar1 ve harcama orani diizenli
olarak takip edilmektedir (Rapor Hibe ve Kullanim Oranlart ).
e SCI/SSCI/AHCI yaym tesvik giderleri: 1.095.701,87 TL
e Bilimsel etkinlik diizenleme gideri: 2069979,35 TL
e Tiim c¢aligma alanlarinda kurumun fiziki ve teknik altyapilar1 kullanilmaktadir.

Kurumda Stratejik Plan Performans Gosterge Raporunda tanimli uluslararasilasma faaliyetleri
ve bu kapsamda uluslararasi yayinlar, uluslararasi projeler, isbirlikleri, diizenlenen uluslararasi


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/EcGRRavucF9DosyNrQ2O9LkBBRYmhhtdWUXM6Pwn49r5MQ?e=2DkcLG
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bilimsel etkinlikler, ve diger tiim faaliyetler diizenli olarak takip edilmektedir (Bakiniz:
Uluslararasilasma Faaliyetleri)

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

e A.5.1 Siirec_Erasmus-Personel.pdf
e A.5.1 Uluslararasilagsma Stratejileri.pdf
e A.5.1 Siirec_Erasmus-Ogrenci.pdf

Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

AS5.2 Rapor_Hibe ve Kullanim Oranlari.docx
A5.2 UIDB_Degisim Programlari Biitcesi.xIsx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

Ab5.3-Diizenlenen Uluslararasi Etkinlikler.xIsx
Ab5.3-Uluslararasi_Arastirma Projeleeri.xls

A5.3-WEB of SCI Yayinlari.xIsx

AS5.3 Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler.xIsx

AS5.3_Erasmus Anlagmalari.xlsx

A5.3_MOU Anlasmalari.xlsx

A5.3_Uluslararasi iliskiler Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu.docx
AS5.3_Uluslararasilasma Faaliyetleri.xlsx

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Istanbul Beykent Universitesi’'nde Egitim ve Ogretim Kalite Politikas1, Stratejik Amaclari,
Hedefleri ve bu hedeflerin ger¢eklesmesini saglamak i¢in siirecler ve prosediirler tanimlidir.
Egitim ve Ogretim Kalite Politikamiz kurumun Web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siiregler mevcuttur.



https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EagcVUTrSntJkEEtyc7_PLIBcGHI0qmP-XrFGPHgsd8HVQ?e=Idrubd
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A.5.1_S%C3%BCre%C3%A7_Erasmus-Personel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A.5.1_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Stratejileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/A.5.1_S%C3%BCre%C3%A7_Erasmus-%C3%96%C4%9Frenci.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA5.2_Rapor_Hibe%2520ve%2520Kullan%25C4%25B1m%2520Oranlar%25C4%25B1.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA5.2_U%25C4%25B0DB_De%25C4%259Fi%25C5%259Fim%2520Programlar%25C4%25B1%2520B%25C3%25BCt%25C3%25A7esi.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA5.3-D%25C3%25BCzenlenen%2520Uluslararas%25C4%25B1%2520Etkinlikler.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA5.3-Uluslararas%25C4%25B1_Ara%25C5%259Ft%25C4%25B1rma%2520Projeleeri.xls&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA5.3-WEB%2520of%2520SCI%2520Yay%25C4%25B1nlar%25C4%25B1.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA5.3%2520Uluslararas%25C4%25B1%2520Bilimsel%2520Faaliyetler.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA5.3_Erasmus%2520Anla%25C5%259Fmalar%25C4%25B1.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA5.3_MOU%2520Anla%25C5%259Fmalar%25C4%25B1.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA5.3_Uluslararas%25C4%25B1%2520%25C4%25B0li%25C5%259Fkiler%2520Daire%2520Ba%25C5%259Fkanl%25C4%25B1%25C4%259F%25C4%25B1%2520Faaliyet%2520Raporu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FA5.3_Uluslararas%25C4%25B1la%25C5%259Fma%2520Faaliyetleri.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EaZMPOSjfN1KuqueXr17EQcB0UKKojSaIGN_gqP6cEfTGg?e=li5q6Q
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EaZMPOSjfN1KuqueXr17EQcB0UKKojSaIGN_gqP6cEfTGg?e=li5q6Q
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi
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Kurumda Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabi hazirlanmus olup, 2021 yilinda Senato
karari ile gerekli giincellemeler yapilmistir. Egitim ve Ogretim Kalite Siiregleri El Kitabi’'nda programin
tasarimi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi ile ilgili olarak asagidaki siireg ve alt slrecler tanimhdir.

Siirec ve Alt Siirecleri:
EOL1. Egitim ve Ogretim Programlarinin Hazirlanmas1 Siireci

EO1.1. Egitim ve Ogretim Programlarinin Standartlarinin Gelistirilmesi Alt Siireci
EO1.2. Egitim ve Ogretim Programlarinin Tasarim ve Onay1 Alt Siireci

Universitemizin fakiilte ve yiiksekokullarinin altinda bulunan programlarin ders bilgi
paketlerinde TYYC ile program c¢iktilarmin eslestirilmesi gergeklestirilmistir. Ekte cesitli
fakiiltelerin farkli programlarindan 6rneklemeler kanit olarak sunulmustur (Bakimiz: B1.1-
Program Kazanimi_ TYYC iliskisi). Giincelleme ve eksikliklerin giderilmesi ile ilgili islemler
her donem basinda rektorliigiin takibinde tamamlanmaktadir. Universitemizdeki —tiim
programlarin miifredat tasariminda i¢ ve dis paydas goriisleri sistematik bir yapi altinda
alinmaktadir ( Bakimiz Odak Grup Calismalari). Once béliim kurullar1 toplanmakta ve bdliim
tim Ogretim elemanlarinin miifredat diizenlemesi ile ilgili goriisleri degerlendirilmektedir.
Boliimlerde alinan kararlar fakiilte/yiiksekokul kurullarinda incelenip nihai hali {iniversite
senatosunda karara baglanmak suretiyle tabandan tavana biitiin i¢ paydaslarin miifredat tasarimi
ve onayt ile ilgili gorlslerinin alindigi bir sistem mevcuttur Ayrica boliimler ve
fakiilte/yiiksekokul bazinda danisma kurullart mevcut olup ilgili kurullarda her donem en az bir
defa programlarin tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi goriisiilmektedir (Bakimiz
Miifredat Giincellemeleri). Universitemizde program bazinda akreditasyon calismalari
oncelikli unsur olup; ilgili akreditasyon kuruluslarinin 6l¢iitleri ile saha ziyareti sonrasindaki
geri bildirim raporlarindaki goriisleri goz Oniline alinarak miifredat gilincellemeleri
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda akreditasyon kuruluslar1 ve danisma kurullar dis paydas
olarak siirece ve sistemin isleyisine katki saglamaktadir (Kanitlar B1.1 Ekinde).Biitiin bu
aciklamalar kapsaminda; web sitemizde ilan edilen AKTS katalogumuz, program amaglari,
ders 6grenme hedefleri ve bunlarin ilgili akreditasyon kurumlari ve TYCC ile uyumu, i¢ ve dis
paydaslarin siireclere katkisi goz oOniine alindiginda, olgunluk diizeyimizin “Programlarin
tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 1yilestirilmektedir” seviyesinde olmasini gerektigini degerlendirmekteyiz.
Kurumda uzaktan egitim 6lgme ve degerlendirme sistemi, mevcut yeterlilik temelli dlgme ve
degerlendirme sistemi kapsaminda degerlendirilmektedir. Ancak, uzaktan egitim Olgme ve
degerlendirme sistemi ile Orgiin egitimde uygulanan sistemin ayni standardi korumasini,
kurumun genel egitim 6gretim politikasiyla uyumlu olmasini garanti altina almak igin gerekli
tedbirler ve kararlar alinmstir.

Programin ders dagilim dengesi akreditasyon 0l¢iitleri arasinda yer almakta olup ayni zamanda

TYYC kapsaminda taniml1 yetkinliklerin tamamlanmasi i¢in 6nem arz etmektedir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler Beykent Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi (Madde 12)’de tanimlidur.

Universitemizdeki programlarm hepsinde miifredat yapisi; boliimiin temel dersler, bilimsel
hazirlik dersleri, boliimiin se¢cmeli uzmanlik dersleri, fakiilte dersleri ve 6grencilerin farkl
disiplinleri tanima ve farkli bakis ac¢is1 gelistirmeleri i¢in diizenlenmis {iniversite yetkinlik
tamamlayici dersleri olarak bes farkli grupta tasnif edilmistir (bakiniz: AKTS Katalogu). Bu
durum, 6grencilere yetenek ve tercihlerine gore esnek bir 6grenme firsati sunmaktadir. Ayrica;
miifredatlar ilgili programin akreditasyon kosullar1 dikkate alinarak diizenlenmis olup Kalite



https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Ea1YcLxb9UxLsL3-CQEsOJ8B8KQaN1ZxIyKCmSvjgyPVHg?e=rNF2EZ
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/EWucHB_-R2NBjFGcANNwcF0BZQ1gm9GPjpBJN4CvAIN8ug?e=pJRmPg
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/EWucHB_-R2NBjFGcANNwcF0BZQ1gm9GPjpBJN4CvAIN8ug?e=pJRmPg
https://obs.beykent.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=285
https://obs.beykent.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=285
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EkPvji9LVCxHpVUnqEBDL34BvmxUcs2WdSOlN7NyYbTkww?e=kuk2RK
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EtMwZIcKcWtDqEIFb8iwqykBWJ-5wkoc3Dy_-iFLUli7lg?e=JFh0cb
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/EXQyrJs6sjhMhU9u0UlsQysBKeXxLwoZZcOOgHTyPuCp8w?e=HLx0HQ
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23510&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23510&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.beykent.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315377703550038808311203836837679311153778434480
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Stiregleri Takvimine uygun olarak, i¢ ve dis paydaslarinda goriisii dikkate alinarak her donem
sonunda gozden gecirilmektedir Miifredat giincellemelere tiim paydaslarin katilimiyla
gerceklesmektedir (Kanit 6rnekleri B.1.2 ekinde, daha fazla bilgi i¢in bakiniz Danisma Kurul
Toplantilar1 ve Genel Degerlendirme Dis Paydas Toplanti Tutanaklari ).

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ayrica, Stratejik Plan
SH1.2 altinda tanimli hedeflerden bir tanesi “TYYC kapsaminda 6grencilere gerekli bilgi,
beceri ve yetkinlikleri saglamasi i¢in yeterli sayida ve gerekli olan zorunlu ve se¢gmeli dersleri
sunmak™ hedefidir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bu amagla farkli yontemler kullanilmaktadir. Ornegin Miihendislik Fakiiltesinde anlatilan
Lineer Cebir dersine ait ders bilgi paketi asagidaki formattadir.

1_Kapak Sayfa

2_Dersin lzlencesi

3 Yoklama Listesi

4_Ara Sinav Sorulan ve Cevap Anahtan
5_Ara Sinav [statistikleri

f_Ara Sinav_En i}ri_CIrta_En Koeto_Kagtlar
7_Final Sorulan ve Cevap Anahtan

& Final Istatitikleri

% Final_En i}ri_CIrta_En Koeto_Kagtlar
10_Bitdnlermne Sorulan ve Cevap Anahtan
11_Batdnleme [statistikleri
12_BatinlemeEn i}ri_Grta_En Keto_Kagitlar
13_Dersin Harif Mot Dagilimu

14_Dersin Anket Sonuglan

15_Dersin Mot Bagan Istatistigi

16_Dersin Rubrigi

17_Ders Dederlendirme Formu

Ders kazanimlarina hangi diizeyde ulasildigini tespit etmek i¢in dersin anket sonuclari, dersin
not basari istatistigi, sinav sorularinin dersin ve programin 6grenme kazanimlartyla iliskisi
kullanilmaktadir. Genel degerlendirme “Dersin Rubrigi” ve “Ders Degerlendirme Formu”
basgliklart altinda yapilmaktadir (Kanitlar B1.3 ekinde)

Bunlardan bir tanesi Ogrenci Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleridir.

Anket Soru Ornekleri

Soru No | Sorular

1 Ders, amag ve igerigine uygun yiirlitiildii.

Dersin igerigi, ders i¢in tanimlanmis olan Ogrenme kazanimlarini karsilayacak
sekilde tasarlanmisti.

Ders materyalleri (0r. ders kitabi, ders notlar1 ve elektronik kaynaklar) yeterliydi.

Dersten elde ettigim 6grenme kazanimlar1 boliim/program 6grenme kazanimlar ile
uyumluydu.

Dersin haftalik saati ve AKTS kredisi ders igerigi ile uyumluydu.

Derste verilen 6dev, proje, ornek olay vb. ¢alismalar basarima katki saglamistir.

~Nojo b WD

Derste verilen bilgi mesleki gelisimim i¢in gerekliydi.
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Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir
(https://obs.beykent.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735355503330033303311202
1462197366903444836720 ). AKTS ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikii kredisi mesleki
uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanmistir (Bakiniz: Ders Plan
Ornekleri). AKTS hesaplamas1 ders siiresi, smif dis1 calisma siiresi, laboratuvar, uygulama,
proje, ddev, kisa sinav, ara sinavlar ve yariyil sonu sinavi dikkate alinarak her bir AKTS 25
saate denk gelecek sekilde tasarlanmistir. Kredilerin transferi ve taninmasina iliskin “T.C.
Istanbul Beykent Universitesi Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmas1, Kredi Transferi
ve Intibak Islemleri Yonergesi” web sitemizde ilan edilmis olup ilgili siirecler yonerge
kapsaminda giivence altina alinmigtir. Programlarda 6grenci is yilikiiniin belirlenmesinde
ogrenci katilim1 her donem sonunda yapilan “Ders Degerlendirme” anketleri ile saglanmaktadir
(Ornek Anket Formu). Universitemizde on lisans, lisans ve lisansiistii olmak iizere tiim
diizeylerde Diploma Eki verilmektedir (Diploma Eki Ornekleri). Programlardan gelen derslerin
is yiikiine dayal1 degisiklik onerileri, ilgili programlarin boliim kurullarinda, fakiilte/yiiksekokul
kurullarinda ve senatoda gorisiilerek karara baglanmaktadir (Akts Giincelleme Karar
Ornekleri).

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi {iniversitemizin ana hedefleri arasinda yer
almaktadir. Strateji Plani’nda bu konularda Amag, Hedef ve hedeflerin gerceklesmesi igin
gerekli olan faaliyetler tanimlidir. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iligkin siire¢ler
tammlidir. Yapilan ¢alismalar diizenli olarak Egitim Ogretim Faalivetleri alanimi kapsayan
Stratejik Plan Performans Gosterge Raporlari ile izlenmektedir .

Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Her bir dersin program ¢iktisina katkisi,
web sayfasinda AKTS katalogunda katki diizeyleri belirtilecek sekilde matris halinde
sunulmaktadir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
ogrenci sayilari, basar1 durumlari, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte ve karsilastinlmaktadir (EK  Belgeler). Universitemizde program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi dncelikli stratejilerimizden birisidir. Temel
hedefimiz, kalite bilincini tabana yaymak i¢in, her fakiilte/yiiksekokuldan birka¢ programla
akreditasyon almak ve sonrasinda gelen geri bildirimler kapsaminda edinilen bilgi ve
kazanimlarin diger programlara uygulanmasi suretiyle liniversitemizdeki biitiin programlarin
akredite olmasidir. Bu kapsamda farkli fakiilte/yliksekokullardan programlarin akreditasyon
stiregleri basariyla tamamlanmis olup, ekteki gosterilen tablodaki programlar i¢in akreditasyon
stirecleri devam etmektedir. Baz1 fakiilte ve programlardaki 6rnek uygulamalar {iniversite
biitiiniinde i¢ kalite giivence sistemine uyarlanmaktadir (Bakiniz: Uygulama Ornegi). Ayrica
danigma kurullarinda program c¢iktilar1 donemsel olarak takip edilmekte ve ihtiya¢ halinde
giincellenmesine ydnelik diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit Ornekleri).

Egitim ve dgretim siiregleri Akademik Takvime , kalite siirecleri ise Beykent Universitesi
Kalite Glivence Yonergesi ekinde yer alan Kalite Siire¢leri Takvimine gore yiiriitilmektedir.
Stiregler Bilgi Yonetim Sistemleri ile desteklenmektedir.

Universitemizde, egitim ve ogretim siiregleri tabandan baslayip bélim kurullarinda,
fakiilte/yliksekokul  kurullarinda  gortisiiliip,  Egitim  Gelistirme  Komisyonu’nun
degerlendirmesi ile Senatoda nihai hale gelmektedir. Egitim ve 6gretim siirecleri Rektorliigiin
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ve Egitim Gelistirme Komisyonu’nun koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, ylriitilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim Beykent Universitesi Kalite Giivence
Yonergesinde tanimlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, miifredat, 6gretim yontemi ve
olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu Rektorliik tarafindan takip
edilmektedir.

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e B.1.1 Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabinin Giincellenmesi Hk. SENATO
KARARI.pdf

B.1.1_Uzaktan Egitim Stireci_AlinanTi{im Kararlar ve Uygulamalar.docx
B1.1_Akreditasyon Raporu (Ascilik ikinci Ogretim).pdf
B1.1_Akreditasyon Raporu (Ascilik).pdf

B1.1_Egitim Ogretim Stratejik Amac ve Hedefleri.pdf
B1.1_IF-Miifredat Giincelleme Siirec.docx

Bl1.1_ILEDAK Degerlendirme Raporu.pdf

B1.1_Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik.pdf

B1.1_ngiliz Dili ve Edebiyati.pdf

B1.1-Program Kazanimi_TYYC Mliskisi.pdf

B1.1_iF-Miifredat Giincelleme Siire¢.docx

B.1.1_Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitab1.pdf
B1.1_Gastronomi ve Mutfak Sanatlari_repaired.pdf

Programin ders dagihhm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B1.2_Gastronomi Fakiilte Kurul Kararlari.pdf
B1.2_Miifredat Giincelleme D1s Paydas Toplantisi.pdf
B1.2_Miifredat Giincelleme Paydas Toplanisi-SBF.docx
B1.2_Ornek Ders Miifredat1.pdf
B1.2_2021-2022-BAHAR-ACILIS TOPLANTISI.docx
B1.2_2021-2022-GUZ-ACILIS TOPLANTISL.pdf
B1.2_2021-2022-GUZ-DONEM SONU TOPLANTISI.docx
B1.2 18.10.2022 giiz acilis boliim kurulu.pdf

B1.2 20.06.2022 bahar kapanis bdliim kurulu.pdf

B1.2 21.01.2021 senato karari.docx

B1.2 2021-2022-GUZ-AKREDITASYON TOPLANTISI.pdf
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Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

B1.3_Dersin Rubrigi.pdf

B1.3_Not Dagilim Istatistigi.pdf

B1.3_TYYC Program Kazanimlari_Ekran Alintisi.PNG
B1.3_DERS DEGERLENDIRME FORMU.pdf
B1.3_Ders Degerlendirme 2021-2022 BAHAR.xIsx
B1.3_Ders Degerlendirme_2021-2022 Giiz.xIsx
B1.3_Ders_Program Yeterlilikleri Ekran alintisi. PNG
B1.3_Dersim Anket Sonuglart.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

B1.4_On Lisans érnek diploma eki.pdf

B1.4 Tezli YL 6rnek diploma eki.pdf

B1.4 Tezsiz YL 6rnek diploma eki.pdf

B1.4_Yonerge onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi.pdf

B1.4 Ders Deger. Anket Formu.pdf

B1.4 Ders Plan_MMF.pdf

B1.4_Ders Plani_[IBF.pdf

B1.4 Ders Plan1i_SBF.pdf

B1.4 Dijital Oyun Tasarimi boliimii ders plani degisikligine iliskin fakiilte karar1 _.pdf
B1.4 Dijital Oyun Tasarimi Dis Paydas Toplantisi.pdf

B1.4_Dijital Oyun Tasarimi Miifredat Giincelleme Senato Karari..pdf
B1.4_DijitalOyunTasarimi_Bd&liim Kurulu Raporu.pdf
B1.4_Diploma Eki Ornegi.pdf

B1.4_Doktora 6rnek diploma eki.pdf

B1.4 Lisans 6rnek diploma eki.pdf

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.3_Dersin%20Rubri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.3_Not%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20%C4%B0statisti%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.3_TYY%C3%87_Program%20Kazan%C4%B1mlar%C4%B1_Ekran%20Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.3_DERS%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20FORMU.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB1.3_Ders%2520De%25C4%259Ferlendirme_2021-2022%2520BAHAR.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB1.3_Ders%2520De%25C4%259Ferlendirme_2021-2022_G%25C3%25BCz.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.3_Ders_Program%20Yeterlilikleri_Ekran%20al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.3_Dersim%20Anket%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.4_%C3%96n%20Lisans%20%C3%B6rnek%20diploma%20eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.4_Tezli%20YL%20%C3%B6rnek%20diploma%20eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.4_Tezsiz%20YL%20%C3%B6rnek%20diploma%20eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.4_Y%C3%B6nerge_onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.4_Ders%20De%C4%9Fer.%20Anket%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.4_Ders%20Plan_MMF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.4_Ders%20Plan_MMF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.4_Ders%20Plan%C4%B1_%C4%B0%C4%B0BF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.4_Ders%20Plan%C4%B1_SBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.4_Dijital%20Oyun%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20ders%20plan%C4%B1%20de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fine%20ili%C5%9Fkin%20fak%C3%BClte%20karar%C4%B1%20_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.4_Dijital%20Oyun%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.4_Dijital%20Oyun%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20M%C3%BCfredat%20G%C3%BCncelleme%20Senato%20Karar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.4_DijitalOyunTasar%C4%B1m%C4%B1_B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.4_Diploma%20Eki%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.4_Doktora%20%C3%B6rnek%20diploma%20eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.4_Lisans%20%C3%B6rnek%20diploma%20eki.pdf
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Kanitlar

e B1.5 Lisans - onlisans ilisik kesmeler.xlsx

e BI1.5 ACILAN DERSLER VE DERS CESITLIGI TABLO .xlsx
B1.5 DERSLER VE HARF NOTLARI ORNEKLER.xlsx
B1.5_Dijital Oyun Tasarimi Dis Paydas Toplantist.pdf
B1.5_DijitalOyunTasarimi_Bo6liim Kurulu Raporu.pdf
B1.5_Egitim Ogretim Faaliyetleri.xIsx

B1.5_Kalite Siiregleri Uygulama Ornegi.pptx

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamitlar
e B.1.6_Yonetmelik Lisansiistii Egitim Ogretim.docx

e B.1.6_Yonetmelik_Lisansiistii Egitim Ogretim_Cergeve.docx
e B.1.6 Yonetmelik Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Istanbul Beykent Universitesi Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabi’nda
Egitim ve Ogretim Programlarmin Yiiriitiilmesi Siireci ve alt siiregler tanimlidir.
Beykent Universitesi Stratejik Plan’inda 6grenci merkezli 6grenme, dgretme ve
degerlendirme stireci ile ilgili Amag, Hedef, Faaliyetler, Performans Gostergeleri ve
Performans Gosterge Hedefleri tanimlanmistir. Performans Gosterge Hedefleri diizenli olarak
takip edilmekte ve sonuglara gore gerekli onlemler alinmaktadir.
Universitemiz genelinde, programlarin yapisina uygun olarak dgrenci merkezli, disiplinler
arasi, biitiinleyici Ogrenme yaklagimi benimsenmistir. Bu kapsamda, tniversitemizdeki
programlarin hepsinde miifredat yapisi; boliimiin temel dersler, bilimsel hazirlik dersleri,
boliimiin segmeli uzmanlik dersleri, fakiilte dersleri ve 6grencilerin farkli disiplinleri tanima ve
farkli bakis agis1 gelistirmeleri i¢in diizenlenmis iiniversite yetkinlik tamamlayic1 dersleri
olarak bes farkli grupta tasnif edilmistir. Bu durum, 6grencilere yetenek ve tercihlerine gore
esnek bir grenme firsat: sunmaktadir. Ogrencilerin ilgi, motivasyon ve bagliligini arttirmak
amaciyla uygulama/vaka ¢aligmalar1 programin egitim 6gretim amag ve ilkeleri dogrultunda
gerceklestirilmektedir (Kanit 6rnekleri B1.2 klasoriine eklidir). Daha fazla bilgi i¢in bakiniz;

e Ogrenci merkezli grenme, 6gretme ve degerlendirme kanitlar

Ayrica teknolojinin sundugu olanaklar kullanilarak uzaktan o6gretim yontemleri de egitim
ogretim siireclerinde uygulanmaktadir. Uzaktan 6gretim yontemleri ile ilgili ilke, esas ve
uygulamalar senato kararlari ile tamimlanmakta ve tiim paydaslara web sitesinden ilan
edilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi lisans programlarinda 7. ve 8.
yariyilda bulunan tasarim projesi ve bitirme projesi dersleri ile saglanmaktadir. Ilgili derslerin
kazanimlar1 miifredatlardaki sistematik ve kategorik yapi sayesinde biitiin programlarda
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini de gbz oniine alinarak giivence altina alinmaktadir.
e Ders Plan Ornekleri



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB1.5_Lisans%2520-%2520%25C3%25B6nlisans%2520ili%25C5%259Fik%2520kesmeler.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB1.5_A%25C3%2587ILAN%2520DERSLER%2520VE%2520DERS%2520%25C3%2587E%25C5%259E%25C4%25B0TL%25C4%25B0%25C4%259E%25C4%25B0%2520TABLO.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB1.5_DERSLER%2520VE%2520HARF%2520NOTLARI%2520%25C3%2596RNEKLER.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.5_Dijital%20Oyun%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.5_DijitalOyunTasar%C4%B1m%C4%B1_B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%20Raporu.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB1.5_E%25C4%259Fitim%2520%25C3%2596%25C4%259Fretim%2520Faaliyetleri.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB1.5_Kalite%2520S%25C3%25BCre%25C3%25A7leri%2520Uygulama%2520%25C3%2596rne%25C4%259Fi.pptx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB.1.6_Y%25C3%25B6netmelik_Lisans%25C3%25BCst%25C3%25BC%2520E%25C4%259Fitim%2520%25C3%2596%25C4%259Fretim.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB.1.6_Y%25C3%25B6netmelik_Lisans%25C3%25BCst%25C3%25BC%2520E%25C4%259Fitim%2520%25C3%2596%25C4%259Fretim_%25C3%2587er%25C3%25A7eve.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B1.5_Y%C3%B6netmelik_%20Beykent%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Li%C4%9Fsans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim.pdf
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Ea1YcLxb9UxLsL3-CQEsOJ8B8KQaN1ZxIyKCmSvjgyPVHg?e=bEiyG2
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/Ed3uCLSH5NJPlN78lqwZ15QB-CAKE-YO4UKhTw99EVatsA?e=uwpmHx
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/Ed3uCLSH5NJPlN78lqwZ15QB-CAKE-YO4UKhTw99EVatsA?e=uwpmHx
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EkwMEQ3x7AlEjFonEddFFiUBe_ehLo7jsbFUWomytE0W-g?e=cm085E
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EkwMEQ3x7AlEjFonEddFFiUBe_ehLo7jsbFUWomytE0W-g?e=cm085E
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EoBh7evn13xIjYhwERbw9ukB15v6DugVVm1lZ6uA2CSQOw?e=YDEHc1
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Tiim uygulamalar kurumun gelistirdigi PUSULA Ogretim Y&netim Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sitemi ile entegre edilmistir.

e https://pusula.beykent.edu.tr/giris.html

e https://obs.beykent.edu.tr/

Kurumda Kullanilan Diger Bilgi Yonetim Sistemleri:

e Ogretim Yonetim Sistemi - Uzaktan Ogretim (ALMS)

e Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egitim Yonetim Sistemi- KEYPS

o https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-sistemleri
Ogrencinin basarismin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli diizenlemeler yapilmus,
ilgili Yonetmelikler ve Yonergeler hazirlanmistir. Bu baglamda dlgme ve degerlendirmenin
stirekliligi, tutarlilig1 ve giivenirliligi
Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi,
Beykent Universitesi Olgme Faaliyetleri ve Smav Uygulama Y énergesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme ve Smav Esaslar1 Yénergesi
Tip Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme ve Sinav Esaslari Y nergesi
Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Ydnergesi
Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
Beykent Universitesi Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Egitim - Ogretim Ve Sinav Y dnergesi
mevzuat diizenlemeleri ile giivence altina alinmigtir.
Olgme degerlendirme yontemleri klasik smav, ddev, proje, portfolyo, performans gorevi,
izleme, juri/kurul sinavi, devam, tez savunmasi ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun
olarak planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (Orgilin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir (Kanitlar B2.2
klasoriine eklidir)
Bagil degerlendirme Ogrenci Bilgi Sistemi’nde otomatik olarak yapilmaktadir.
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglar1 olarak anketler, Geri Bildirim
Merkezi, Coziim Merkezi ve Cagr1 Merkezi mekanizmalar1 kullanilmaktadir.
Ayrica, Ogrenci Konseyi Bagkan, ilgili konularda Senato toplantilarina katilmakta ve goriis
bildirmektedir. Ayni1 sekilde 6grenci temsilcileri birimlerin ilgili toplantilarina katilmaktadir.

Universitemizde 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlenmistir.
Merkezi Yerlestirme disinda Ogrenci kabulleri icin kriterler ilgili Yonetmelik/Y 6nergeler
kapsaminda diizenlenmistir:
e Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi
e Beykent Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Kriterleri (EK-1)
o Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegcis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y6netmelik
e Beykent Universitesi Cift Ana Dal, Yan Dal Yonergesi
e Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrencilik Esaslari
Y Onergesi
e Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
e Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
e Beykent Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi
ve Intibak Islemleri Yonergesi



https://pusula.beykent.edu.tr/giris.html
https://obs.beykent.edu.tr/
https://ue.beykent.edu.tr/Account/LoginBefore
https://ue.beykent.edu.tr/Account/LoginBefore
https://keyps.beykent.edu.tr/system/login
https://keyps.beykent.edu.tr/system/login
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-sistemleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23510&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-olcme-faaliyetleri-ve-sinav-uygulama-yonergesi.pdf?sfvrsn=a186d597_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-olcme-degerlendirme-sinav-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=ed0c3b52_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-tip-fakultesi-olcme-degerlendirme-ve-sinav-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=ae25a7f9_12
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-bagil-degerlendirme-sistemi-uygulama-yonergesi.pdf?sfvrsn=f994d223_4
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-yabanci-dil-hazirlik-sinifi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf?sfvrsn=417330a6_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-yabanci-ogrenci-kabul-yonergesi-28072020.pdf?sfvrsn=e63691ba_12
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-yabanci-uyruklu-ogrenci-kabul-kriterleri-ek-1.pdf?sfvrsn=a0b985ad_4
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-%C3%BCniversitesi---%C3%A7ift-anadal-yandal-y%C3%B6nergesi.pdf?sfvrsn=5c2c64eb_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-on-lisans-ve-lisans-duzeyinde-ozel-ogrencilik-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=b12c64c0_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-on-lisans-ve-lisans-duzeyinde-ozel-ogrencilik-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=b12c64c0_4
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180403132847520.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23305&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-kredi-transferi-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=d04754c5_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-kredi-transferi-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=d04754c5_6
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Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Yabanc1 uyruklu
Ogrenci, programlar arasi gegis, ¢ift anadal, yan dal, 6zel 6grencilik ile ilgili ilke ve kurallar
mevzuat hiikiimleri ile tutarli ve seffaf olarak uygulanmaktadir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir (bknz. Ilgili Yonerge). Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Erasmus+ Degisim Hareketliliginin ana hedeflerinden
biri olan “Tam Taninma” tniversitemizce dikkatli bir sekilde yiirttiilmektedir. Hareketlilikten
faydalanan 6grencilerimizin kredi ve donem kaybi yasamamasi adina hareketlilik donemleri
baslamadan 6nce boliim baskanlar ile egitim gorecekleri yurtdisinda ki kurumdan alacaklart
dersler ve ilgili derslerin Universitemiz karsiliklar1 kararlastirmakta ve fakiilte ydnetim
kurulunda tanmma ile ilgili karar alinmaktadir. Hareketlilik donemi sona erip transkripti
iiniversitemize ulasan 6grencilerimizin almis olduklar1 notlarin {iniversitemiz not sistemine
aktarilmasi i¢in ilgili resmi yazismalar EBYS sistemi iizerinden Erasmus Ofisi tarafindan
yiirlitiilmekte olup, ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunca notlarin sisteme aktarilmasina iliskin
karar alinmaktadir. Tam Taninmaya iligkin alinan karar 6rnegi B2.3 ekinde yer almaktadir.

Ozel Yetenek Sinavlari ile dgrenci kabul edilen programlar, iiniversite Web sitesinden
ogrencilere onceden ilan edilen “Ozel Yetenek Performans Sinavlar1 Uygulama Esaslari™na
gore performans sinavi yapmaktadir.

Merkezi yerlestirme ve diger Ogrenci kabul siiregleri ile gelen ogrencilerin, 6nceki
ogrenimlerinde edinmis olduklar1 kazammlarda, “T.C. Beykent Universitesi Onceden
Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi” ve
“Beykent Universitesi Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y®onerge”
uygulanmaktadir .

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma verilmesi ile ilgili uygulanan Yonetmelik ve
Yonergeler asagidadir:
e Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi
e Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
o Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegcis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y6netmelik
e Bevykent Universitesi Cift Ana Dal, Yan Dal Yonergesi
e Beykent Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi
ve Intibak Islemleri Y®6nergesi
e Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge
e Beykent Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim - Ogretim ve Sinav Yonergesi

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar stiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde ilgili yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir
https://www.beykent.edu.tr/yonetmelikler-yonergeler. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli slirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler yonetmelik ve yonergelerle tammmlanmistir. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim



https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-kredi-transferi-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=d04754c5_6
https://www.beykent.edu.tr/Content/files/20180403132847520.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0/
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-%C3%BCniversitesi---%C3%A7ift-anadal-yandal-y%C3%B6nergesi.pdf?sfvrsn=5c2c64eb_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-kredi-transferi-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=d04754c5_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-kredi-transferi-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=d04754c5_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/diploma-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge.pdf?sfvrsn=3a39708b_8
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-yabanci-dil-hazirlik-sinifi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf?sfvrsn=417330a6_6
https://www.beykent.edu.tr/yonetmelikler-yonergeler
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programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin tanindigini gésteren belgeler B2.4
kanit klasoriine eklidir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina mevcuttur (kanit B2.4 ekinde).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.1 Uzaktan Egitim Stireci_AlnanTiim Kararlar ve Uygulamalar.docx

e B2.1 2022-2023 Grafik Tasarim Proje Ornek Uygulama Dersi.doc

e B2.1 2022-2023 Giiz Diinya Mutfaklarindan Uygulamalar- Ornek ders.doc

e B2.1 Bitirme Calismasi_Dijital Kampanya.doc

e B2.1 Bitirme Calismasi Hl.docx

e B2.1 Bitirme Calismasi_Reklam.doc

e B2.1 Halkla lliskiler Yazarlig.pdf

e B2.1 IiBF Ders Uyugulamasi Ornekleri.docx

e B2.1 2021-2022 KANITA DAYALI DiS HEKIMLiGI SEMINER DERSI.pdf

e B2.1 2021-2022 BAHAR - TASARIM STUDYOSU 1V -IZLENCE (2)- MMF.pdf

e B2.1 2022-2023 GUZ DONEMI - CEZA USUL HUKUKU PRATIK CALISMA -
IZLENCE -.pdf

e B2.1 2022-2023 GUZ DONEMIi CEZA HUKUKU GENEL HUKUMLER PRATIK
CALISMAIZLENCE.pdf

e B.2.1 Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabi_Giincel.pdf
e B.2.1 Stratejik Plan_Ogrenci Merkezlil Ogrenme Hedefleri.xlsx
e B.2.1 Siire¢_Ogrenci Merkezli Ogrenme.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢c paydaslarin katilmiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

B2.2_Uzaktan Ogretim ve Sinav Esaslar1 Hk. .pdf
B2.2_engelli 6gr 1.pdf

B2.2_engelli 6gr 2.pdf

B2.2_Optik Sinav Uygulama Kurallari.pdf
B2.2_Staj Uygulama Esaslar1 Hk..pdf
B2.2_engelli 6gr 4.pdf

B2.2_engelli 6gr 3.pdf



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB.2.1_Uzaktan%2520E%25C4%259Fitim%2520%2520S%25C3%25BCreci_Al%25C4%25B1nanT%25C3%25BCm%2520Kararlar%2520ve%2520Uygulamalar.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB2.1_2022-2023%2520Grafik%2520Tasar%25C4%25B1m%2520Proje%2520%25C3%2596rnek%2520Uygulama%2520Dersi.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB2.1_2022-2023%2520G%25C3%25BCz%2520D%25C3%25BCnya%2520Mutfaklar%25C4%25B1ndan%2520Uygulamalar-%2520%25C3%2596rnek%2520ders.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB2.1_Bitirme%2520%25C3%2587al%25C4%25B1%25C5%259Fmas%25C4%25B1_Dijital%2520Kampanya.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB2.1_Bitirme%2520%25C3%2587al%25C4%25B1%25C5%259Fmas%25C4%25B1_H%25C4%25B0.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB2.1_Bitirme%2520%25C3%2587al%25C4%25B1%25C5%259Fmas%25C4%25B1_H%25C4%25B0.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB2.1_Bitirme%2520%25C3%2587al%25C4%25B1%25C5%259Fmas%25C4%25B1_Reklam.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B2.1_Halkla%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Yazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB2.1_%25C4%25B0%25C4%25B0BF%2520Ders%2520Uyugulamas%25C4%25B1%2520%25C3%2596rnekleri.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B2.1_2021-2022%20KANITA%20DAYALI%20D%C4%B0%C5%9E%20HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20SEM%C4%B0NER%20DERS%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B2.1_2021-2022%20BAHAR%20-%20TASARIM%20STUDYOSU%20IV%20-IZLENCE%20(2)-%20MMF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B2.1_2022-2023%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20-%20%20CEZA%20USUL%20HUKUKU%20PRAT%C4%B0K%20%C3%87ALI%C5%9EMA%20-IZLENCE%20-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B2.1_2022-2023%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20-%20%20CEZA%20USUL%20HUKUKU%20PRAT%C4%B0K%20%C3%87ALI%C5%9EMA%20-IZLENCE%20-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B2.1_2022-2023%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20CEZA%20HUKUKU%20GENEL%20H%C3%9CK%C3%9CMLER%20PRAT%C4%B0K%20%C3%87ALI%C5%9EMAIZLENCE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B2.1_2022-2023%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%C4%B0%20CEZA%20HUKUKU%20GENEL%20H%C3%9CK%C3%9CMLER%20PRAT%C4%B0K%20%C3%87ALI%C5%9EMAIZLENCE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B.2.1_E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20El%20Kitab%C4%B1_G%C3%BCncel.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB.2.1_Stratejik%2520%2520Plan_%25C3%2596%25C4%259Frenci%2520Merkezlil%2520%25C3%2596%25C4%259Frenme%2520Hedefleri.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB.2.1_S%25C3%25BCre%25C3%25A7_%25C3%2596%25C4%259Frenci%2520Merkezli%2520%25C3%2596%25C4%259Frenme.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B2.2_Uzaktan%20O%CC%88g%CC%86retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Esaslar%C4%B1%20Hk._.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B2.2_engelli%20%C3%B6%C4%9Fr%201.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B2.2_engelli%20%C3%B6%C4%9Fr%202.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/OPT%C4%B0K%20SINAV%20UYGULAMA%20KURALLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B2.2_Staj%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B2.2_engelli%20%C3%B6%C4%9Fr%204.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B2.2_engelli%20%C3%B6%C4%9Fr%203.pdf
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki §grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
e B2.3 beykent-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-kredi-

transferi-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
e B2.3 ERASMUS Ders Notlari Hk..pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B2.4 Erasmus Ders Intibak Hk.pdf
B2.4_O,§renci Isleri Daire BaskanlipiGelistirilen Yenilikler.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Stratejik Plan’da 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi i¢in Amag ve Hedefler tanimlidir.
Universitemiz egitim - 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin yeterli kaynaklara sahiptir.
Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklar

Istenen Bilgi 2021-2022
Kiitiiphane kapali alani (m?) 8.810,52
Sesli alanlar (m?) 224,17
Sessiz alanlar (m?) 6.869,16
Ozel calisma/okuma alanlar1 (m? ve adet) 1'522’69
Grup ¢aligma odalar1 (m? ve adet) 182 0
Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) 2477
Basili kitap sayisi 128.259
Abone olunan basil1 dergi sayisi 37
Elektronik kitap sayisi 966
Elektronik dergi sayis1 227
Abone olunan veri tabani sayisi 27
Abone olunan veri tabani igerigi E Kitap sayisi 52.743
Abone olunan veri tabani igerigi E Dergi sayisi 38.539
Multimedya kaynak sayisi 4076
Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 168
Kiitiiphanede ¢alisan toplam personel sayisi 12
Kiitiiphaneci unvanli personel sayisi 2
Ogrenci sayis1 21.353



https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B2.3_beykent-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-kredi-transferi-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B2.3_beykent-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-kredi-transferi-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
file:///C:/Users/cengizhankoroglu/Desktop/Yeni%20klas%25C3%25B6r%20(2)/31.03.2023SonNihaiKidr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B2.4_Erasmus%20%20Ders%20%C4%B0ntibak%20Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B2.4_%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1Geli%C5%9Ftirilen%20Yenilikler.pdf
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/stratejik-plan/beykent-universitesi-2019-2023-stratejik-plani.pdf?sfvrsn=befc515a_8
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Edlj4g4thvNLoC41bbF9394BZT7sfyy9uStCbaW7qBi5Bg?e=Am4wLe
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TZOB Ogrenci Sayisi 17.402
Yararlanan iiye sayisi 27.588
Basili kiitiiphane kaynag1 sayisi 128.296
Elektronik kiitiiphane kaynag1 sayisi 92.475
Kiitiiphane alani (m?) 0,51
'S @ | Oturma kapasitesi (kisi) 0,12
£ @ | Basih kiitiiphane kaynag1 sayisi 1,29
ell]
:© A | Elektronik kiitiiphane kaynagi sayisi 6,01
Kiitiiphane kaynagi toplam sayis1 7,30
- Kiitiiphane alani (m?) 0,32
S s |Oturma kapasitesi (kisi) 0,09
S £ o v
A Basili kiitliphane kaynagi sayisi 4,65
g A | Elektronik kaynak sayisi 3,35
Kiitiiphane kaynagi toplam sayisi 8,00

Fiziksel Kaynaklar

Universitemiz yerleskeler toplamimda dgrenci basina 19,37 m2 kapal1 ve nitelikli agik

alan ile standard1 saglamaktadir.

YERLESKE 2021-2022
Kapali alan (m?) (1) 109.189,79
Nitelikli agik alan (m?) (2) 13.660,19
. . . 2
ga_pla_ll_l2 )Ve nitelikli agik alan toplami (m?) 122.849,98|Yiiksekgretim
— ——— — Kurulu
BEYLIKDUZ(I gam Zamanil ?g}renc% 1Zaylsf“ é{(lsl) 154)*1" 1 6.137 Standardi
YERLESKESI (Sa_nilia)lman 1 6grenci basina diisen kapah alan|; ; 49
Tam zamanli 68renci basma diisen nitelikli 293
acik alan (6=2/4) '
Tam zamanlhi 6grenci basina diisen kampiis --
alani (m?) (7=3/4) 20,02 12/ TZOB
Kapali alan (m?) (1) 41.360,12
Nitelikli acik alan (m?) (2) 60.118,50
Kapali ve nitelikli acik alan toplami (m?)
(3=1+2) 101.478,62 Yiiksekogretim
AYAZAGA - Tam zamanl ?grenc% sayist* ({(isi) (4)** 6.343 Kurulu
Tam zamanli 6grenci basina diisen kapali alan Standardi
MASLAK (5=1/4) 6,52
Tam zamanlhi 68renci basina diisen nitelikli 948
acik alan (6=2/4) '
Tam zamanlh 68renci basina diisen kampiis 2
alant (m?) (7=3/4) 16,00 12/ TZOB
Kapali alan (m?) (1) 88.924,82 |, .. .o
HADIMKOY  |Nitelikli acik alan (m?) (2) 14.946,00 E‘Jlr‘jlel}“’gre“m
T . . . 2
YERLESKESI éelpla-'l-lz )Ve nitelikli acik alan toplami (m?) 103.870,82|Standard:
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Tam zamanli 6grenci sayis1* (Kisi) (4)** 4.236

Tam zamanli 6grenci basina diigen kapali alan 20.99

(5=1/4) '

Tam zamanli 6grenci basina diisen nitelikli 353

acik alan (6=2/4) '

Tam zamanli 6grenci basina diisen kampiis -

alani (m?) (7=3/4) 24,52 12/ TZOB

Kapal1 alan (m?) (1) 8.495,72

Nitelikli agik alan (m?) (2) 399,16

Kapali ve nitelikli agik alan toplami (m?)

(3=1+2) 8.894,88 Yiiksekogretim

: Tam zamanli 6grenci sayis1* (Kisi) (4)** 686 Kurulu

TAKSIM T 11 68 ib diisen kapali al Standardi
JORTAKOY (Sa_n;-/ia)lman 1 6grenci basina diisen kapah alan|; , 49

Tam zamanli 6grenci basina diisen nitelikli 058

acik alan (6=2/4) '

Tam zamanli 6grenci basina diisen kampiis =

alant (m?) (7=3/4) 12,97 12/ TZOB

Toplam kapal alan (m?) (1) 247.970,45

Toplam nitelikli acik alan (m?) (2) 89.123,85

éa:p:l-a-ll_l2 )Ve nitelikli acik alan toplami (m?) 337.094,30

Tam zamanli 6grenci sayis1* (Kisi) (4) 17.402 Ehllr(uslefogretlm

) Tam zamanl Ogrenci basina diigen toplam ¢

VYO Toplami |kapali alan (5=1/4) 14,25 Standardi

Tam zamanl 6grenci basina diigen toplam 512

nitelikli acik alan (6=2/4) '

Tam zamanl Ogrenci basina diigen toplam 4

kampiis alan1 (m?) (7=3/4) 19,37 12/TZ08B

Universitemizin 2021-2022 egitim dgretim doneminde kullandig1 269 adet Amfi ve Derslik ve
168 adet laboratuvar ve atolyeler ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari
standartlara uyum saglanmaktadir.
Ogrencilerin Serbest Kullanimi I¢in Sunulan Bilgisayar ve Tablet Sayisi

2021-2022
Masaiistii ve diziistii bilgisayar sayisi ile tablet sayis1 (1)* 1767
Internet baglantili bilgisayar ve tablet sayis1 (2)* 1767
Ogrenci sayis1 (3)** 17402
Ogrenci bagina diisen bilgisayar ve tablet sayisi (4=1/3) 0,10
Ogrenci basina diisen internet baglantili bilgisayar ve tablet sayis1 (5=2/3) 0,10
Internet Toplam Bant genisligi (Mbps) (6) 900
Anlik Maksimum kullanici sayisi (7) 4000
Kisi Bast Anlik Mbps (8=6/7) 0,225
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Uzaktan egitim uygulamalar i¢in gerekli teknolojik altyapi hazirlanmistir. Bu kapsamda
egitim slireci;

e Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde; Zoom ve KEYPS egitim platformunda,

e Onlisans, diger tiim lisans programlar ile Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde; senkron
egitim ZOOM, asenkron egitim ise Moodle LMS (Pusula) egitim platformunda
gergeklestirilmistir.

Tiim 6grenme kaynaklarina erisim 7/24 saglanmaktadir.

Ogrenme kaynaklarmin, kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu diizenli bir sekilde
takip edilmekte ve {iniversitemizin kalite Web sayfasinda Sayilarla Universitemiz bashg
altinda yaymlanmaktadir. Ogrencilerin hizmetine sunulan bilgi sistemlerine
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-sistemleri adresinden ulasilmaktadir.
Sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirimleri almak i¢in diizenli olarak anketler yapilmaktadir.
Yapilan anketler analiz edilmekte ve gelismeye agik yonlerimiz tespit edilerek iyilestirme
tedbirleri alinmaktadir.

Ayrica GeriBildirim Merkezi, Coéziim Merkezi ve Cagri Merkezi (tel: 444 1997)
mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

Kaynaklarin yeterliligi Stratejik Plan Performans Gosterge Raporlari ile diizenli olarak takip
edilmekte ve sonuglar degerlendirilmektedir (Bakiniz Beseri Teknik Fiziki ve Mali Altyapi

Raporu ).
Kurumda cesitli alanlarda akademik destek hizmetleri verilmektedir.

e Akademik Danismanlik Hizmeti
Bu kapsamda akademik danismanlik sistemine biiyiik 5nem verilmektedir. Universitemizin tiim
ogrencilerine liniversiteye girisinden itibaren, tiniversiteden iligigi kesilinceye kadar gecen siire
icinde kayit, egitim-0gretim c¢aligmalari ve Ogrencinin iniversitedeki yasami ile ilgili
problemlerinde yardimci olmak iizere ilgili bolim baskanliginca atanan tam zamanli bir
ogretim eleman1 akademik danigman olarak gorevlendirilmektedir.

e Psikolojik Danismanlik

Universitemizde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Birimi bulunmaktadir. Birimde 4 adet psikolog gorev yapmaktadir. Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Birimi 6grencilerimizin yasadiklari duygusal, sosyal vb. sorunlariyla
ilgili olarak danisabilecekleri bir birimdir. Bu birim ortaya ¢ikabilecek olan problemlere yonelik
"Onleyici" caligmalar yiiriitmekte; yani yasanabilecek sorunlara karsi daha hazirlikli olmay1
saglamaya calismaktadir. Ogrencilerimiz gerektiginde sorunlarma ¢dziim bulmalar1 amaciyla
ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirilmektedir. Tiim diinyayi etkisine alan Covid — 19 salgini
sebebiyle egitime ara verildigi donemlerde danisanlarimiza psikolojik danigsmanlik destegimiz
online olarak verilmeye devam etmistir.

e Sosyal Danigmanlik Destegi
Ogrenci _ kuliiplerinin sosyal kullip damigsmanlari bulunmaktadir. Ogrenciler kuliip
faaliyetlerinde damismanlik yapacak 6gretim {iyesini kendileri belirlemektedir. Danigsman
ogretim tiyesi kuliiplerin faaliyetlerinde yol gosterici ve destekleyici bir rol iistlenmektedir.

e Kariyer Planlama Destegi
Ogrenci Dekanligi tarafindan yiiriitiilen ve Ogrenci Kuliiplerinin de katilimlari ile her yil



https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/sayilarla-universitemiz
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-sistemleri
http://kalite.beykent.edu.tr/
https://www.beykent.edu.tr/beykent/111972/cozum-merkezi
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Ebu2Bg5ojR5BjgZqIBjGiyYBcc65VgipFuWnkkfsESAkVw?e=NRnPWg
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Ebu2Bg5ojR5BjgZqIBjGiyYBcc65VgipFuWnkkfsESAkVw?e=NRnPWg
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi/ogrenci-kulupleri-etkinlikleri-ve-destek-birimi
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi/kisisel-gelisim-ve-kariyer-birimi
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi
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“Kariyer Giinleri” diizenlenmektedir. Kariyer gilinlerinde; lider ve koklii kuruluslarin iist diizey
yoneticileri, Istanbul Beykent Universitesi’nin akademik kadrosu ve diger kurum ve
kuruluslardan kendi alanlarinda deneyim sahibi olan kisiler, 6grencilerimize i yagsam1 hakkinda
bilgiler vererek onlarin kariyer planlamalarina yardimci olmaktadir. Bu etkinliklerle
ogrencilerin; egitim hayatlar1 sonrasi is ve staj siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmalari, sektor
ve sirket tanitimlarina katilarak mevcut piyasa durumunu 6grenmeleri ve uzman yoneticilerden
goriisler alinarak onlarla bilgi aligverisinde bulunmalar1 saglanmaktadir.

e Kariver Danismanligi
CV hazirlama ve miilakat siiregleri ile ilgili egitimler verilmektedir. Ayn1 zamanda farkli
sektorlerden firmalar CV hazirlama ve miilakat siireclerini anlatan uygulamali egitimler
vermiglerdir.
Ayrica Ogrenci Dekanli@ tarafindan teknik gezi, firma ziyaretleri ve benzeri ¢ok sayida
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

e Mezunlara Destek

Mezunlar Birimi ile mezunlarin, kisisel ve akademik gelisimlerine mezuniyetlerinden sonra da
destek verilerek kendilerine, is hayatina hazirlanmalar1 i¢in gerekli tecriibe ve donanimin
saglanmasi amaglanmaktadir. Bu amagla Mentorliik programlar gerceklestirilerek egitimler,
sertifika programlari, CV ve On miilakat teknikleri, diksiyon egitimleri, iletisim teknikleri
diizenlenmektedir. Kurumda mezun veri tabani bulunmaktadir. Veri tabaninda iletisim bilgileri
giincel olan 33647 mezun bulunmaktadir.

Ayrica dgrencilerimize cesitli konularda destek saglamak iizere Ogrenci Dekanlig1 altinda ¢ok
sayida destek birimleri olusturulmustur.

e Uluslararas: Ogrenci Etkinlikleri Birimi

Yurt dis1 ile baglantili 6grencilere has problemler, istek ve Oneriler, bu birim aracilig1 ile
goriisiilmekte ve projelendirilmektedir. Uluslararast Ogrenci Etkinlikler Birimi tarafindan
Kiiltiirel Oryantasyon Programlari, Uluslararast Ogrenci Kuliibii, Speaking Club, Kiiltiirel
Geziler, Yabanci Dilde Kisisel Gelisim Egitimleri, Uluslararast Giin, Buddy Programi gibi
faaliyetler tasarlanip hayata gegirilmektedir (Bakiniz: yapilan etkinlikler)

e Sosval Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi  tarafindan gelistirilen projeler ile
ogrencilerin sosyal aktifligine katkida bulunulurken; onlarin liderlik, takim c¢alismasi,
toplumsal duyarlilik, girisimcilik gibi konularda is hayatina farkindalig1 gelismis bireyler olarak
baslamalarina da fayda saglanmaktadir.

e Ogrenci Kuliipleri Etkinlikleri ve Destek Birimi
Istanbul Beykent Universitesi’nde aktif olarak etkinlik diizenleyen ¢ok sayida nitelikli grenci
kuliibii ve toplulugu bulunmaktadir.
Ogrenci Dekanligi altinda olusturulan birinler tarafindan farkli alanlarda ¢ok sayida faaliyet
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda yapilan bazi faaliyetler asagida yer almaktadir;

e Stratejik Plan Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faalivetler
e Osrenci Kuliiplerinin Yaptiklar1 Faalivyetler
e Mezunlara iliskiler Ofisinin Yaptig1 Faaliyetler



https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi/kisisel-gelisim-ve-kariyer-birimi
https://mezun.beykent.edu.tr/
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi/birimler
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi/uluslararasi-ogrenci-etkinlikleri-birimi
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi/uluslararasi-ogrenci-etkinlikleri-birimi/etkinlikler
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi/sosyal-sorumluluk-projeleri-koordinasyon-birimi
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi/ogrenci-kulupleri-etkinlikleri-ve-destek-birimi
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EbJAP4knFmVAhIX0Rs0jgJ8BvT09qcFkqhTFkI1_cXQOEg?e=xJRLzH
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/ETwgIyB7zAZLiRf42RDdkpAB2uHmDdqpaKR-jSzj2_U_RA?e=j1ZLbo
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/ETwgIyB7zAZLiRf42RDdkpAB2uHmDdqpaKR-jSzj2_U_RA?e=j1ZLbo
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Ebo6tfxys_FAluIgXuiqD-UBS9XNHoS-Cz0n_HYLa6cutQ?e=XRdGF5
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e Reel Sektor, KOBI, STK larla Yapilan faaliyetler
e Sosyal Sorumluluk Faaliyetler

e Topluma Acik Kiiltiirel Faalivetler

e Toplumsal Sorunlarla Ilgili Yapilan Faaliyetler

Kurumda Sunulan Diger Hizmetler: Tesis ve Altyapilar

e Yemek Hizmeti
Universitemiz yerleskelerinde personel ve dgrencilerimize yemek hizmeti verilmektedir.
Kantin, Kafeterya ve Yemekhane toplam alan1 10.261,81m? olup, 6178 kisilik kapasiteye
sahiptir.

o Konaklama Hizmeti
Istanbul Beykent Universitesi dgrencilerine sunulan imkanlar arasinda konaklama hizmeti de
yer almaktadir. Bu kapsamda iiniversitenin 242 kisilik kapasitesi olan bir 6grenci yurdu
bulunmaktadir. Odalarda 6grencilerin kullanabilecekleri buzdolabi, klima, televizyon, telefon
ve banyo ile 24 saatlik internet baglantis1 mevcuttur.

e Saglik Hizmeti
Istanbul Beykent Universitesi’nde saglik hizmetleri; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
bagli olarak bir is yeri hekimi, dort hemsire, bir hemsir tarafindan yiiriitiillmektedir.

e Ucretsiz Ulasim Hizmeti
Ogrencilerimize iicretsiz ulasim destegi saglamak amaciyla 4 ayri noktadan servis hizmeti
verilmektedir. Bu servis hizmetleri;
ITU-Ayazaga Metro Istasyonu-Ayazaga-Maslak Yerleskesi
Beylikdiizii Yerleskesi, Beylikdiizii Metrobiis Son Duragi- Hadimkdy Yerleskesi
Ayazaga Ogrenci Konukevi — Taksim Yerleskesi
Ayazaga-Maslak Yerleskesi- Ayazaga Ogrenci Konukevi hatlarinda verilmektedir.

e Dezavantajli Gruplara Saglanan Hizmetler
Istanbul Beykent Universitesi’nde 6grenim gdéren engelli dgrencilerimizin, egitim-6gretim
hayatlarin1 uygun sartlarda siirdiirebilmeleri ve tniversite olanaklarina etkin bir sekilde
erigebilmeleri i¢in gereken destek hizmetlerinin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu amagla
Engelli Ogrenci Birimi, engelli dgrencilerimizin akademik, sosyal, kisisel ve mesleki
hedeflerini belirlemeleri ve gergeklestirmeleri i¢in destekleyici bir tiniversite ortami1 olusturmak
gayretiyle caligmalarini stirdiirmektedir. Bu kapsamda engelli 6grencilerin ihtiyaglarini tespit
edebilmek adina siirekli iletisim halinde olunmaktadir.
Kiitliphanelerimiz, engelli 6grencilerimizin erisimini ve kiitliphanede yer alan kaynaklarin
kullanimin1 miimkiin kilacak ara¢ ve donanimlara sahiptir.
Ayazaga-Maslak kiitiiphanemizde erisim i¢in engelli asansorii kurulmustur. Bunun yani sira
Ayazaga-Maslak, Beylikdiizii ve Hadimkdy kiitiiphanelerinde yalnizca gérme engelli
ogrencilerin kullanimina acik bilgisayarlar ve bu bilgisayarlarda gérme engellilerin kullanimina
0zel yazilim ve ekipmanlar mevcuttur.
Beykent Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi hazirlanmistir. Her sene iiniversitemiz
Engelli Ogrenci Birimi’nin yillik faaliyet raporu hazirlanmaktadir. 2022 yilinda
Universitemizde dezavantajli gruplara yonelik olarak ¢ok sayida etkinlikler gerceklestirilmistir.

e Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler igin her tiirlii destek verilmektedir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin baglica gérevleri 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve
sportif calismalara katilimlarin1 saglamak, tiniversite i¢i ve liniversiteler arasi sportif etkinlikler


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EXsz004vj59GlE-puJcK0d4BbkKEITKyhkoMV4DDR-f57A?e=PuKVcX
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EWhpg2MK-nFFvwHb3N3HYI8BTGHfKQCIsFcDUryWmssfRw?e=rMixuc
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EadydsfqfQhKm7MUVnf0QSUBFDDkfhGS5m82xXkyTmPGnQ?e=aIbRpr
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EUQmLt0bZ61HmDTaNkHn4xABkzwKHYpX4DBdN8_GAuWFGw?e=PakC3Z
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/engelli-ogrenci-birimi#:~:text=Engelli%20%C3%B6%C4%9Frencilerimize%20y%C3%B6nelik%20fikir%20ve,edu.tr%20adresinden%20bize%20ula%C5%9Fabilirsiniz.
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-engelli-ogrenci-birimi-yonergesi.pdf?sfvrsn=3857634f_4
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/engelli-ogrenci-birimi/faaliyet-etkinlikler
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diizenlemek, diizenlenen sportif ve kiiltiirel etkinliklere 6grencilerin katilimini saglamaktir.
Kurum bu tiir faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in yeterli altyapiya sahiptir.

Spor Alanlari:

Istanbul Beykent Universitesi Acik Spor Alanlar

Sira No | Yerleske Bina-Alanin Adi Alam (m2)
1 Ayazaga Ayazaga Acik Spor Alani 500

2 Beylikdiizii Ek Bina Acik Spor Alani 496

3 Beylikdiizii Spor Kompleksi Basketbol Sahasi 301

4 Hadimkoy Hadimkoy Acik Basketbol Sahasi 1.000
Toplam Acik Spor Alani 2.297
Istanbul Beykent Universitesi Kapalh Spor Alanlar:

Sira No | Yerleske Bina-Alanin Adi Alam (m2)
1 Ayazaga Kapali Spor Tesisi ve Tribiinii 1.012,00
2 Ayazaga Konukevi Spor Odas1 59,35

3 Beylikdiizii Spor Kompleksi 5.319,00
4 Beylikdiizii Ek Bina Kapal1 Spor Salonu 94,47

5 Hadimkoy Hadimkoy Kapali Spor ve Fitness Alani 512,59
Toplam Kapali Spor Alam 6.997,41

Kiltirel ve Sanatsal Etkinlikler Mekant:

Istanbul Beykent Universitesi Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlar

ﬁl‘ga Yerleske Bina Alanm Adi Alani (m2)
1 Ayazaga Merkez Bina Konferans Salonu 1.074,19
2 Ayazaga Merkez Bina Fuaye-Sergi-Keoks-Kokteyl 384,68
3 Ayazaga Merkez Bina Etkinlik Salonu 78,02

4 | Ayazaga Merkez Bina Kapal1 Spor Tesisi ve Tribiinii 1.012,00
5 Ayazaga Merkez Bina Tiyatro Salonu - Kiigiik Sahne 112,96
6 | Beylikdiizii Merkez Bina Konferans Salonu 189

7 | Beylikdiizii Avalon - D Blok | Konferans Salonu 420

8 | Beylikdiizii Avalon - B Blok | Konferans Salonu 536

9 Beylikdiizii Avalon - C Blok | Miize-Etkinlik Salonu 134,26
10 |Beylikdiizii Ek Bina Sanat Merkezi 214,51
11 |Hadimkdy Yeni Bina Toplanti/Konferans/Etkinlik Salonu 210,06
12 | Hadimkdy Yeni Bina Toplanti/Konferans/Etkinlik Salonu 1.198,70
13 | Hadimkdoy Yeni Bina Adem Celik Konferans Salonu 1.797,11
14 | Hadimkoy Yeni Bina Fuaye-Sergi-Keoks-Kokteyl 1.400,00
15 |Hadimkdy Yeni Bina Fuaye-Sergi-Keoks-Kokteyl (Orta Alan) |1.000,00
16 |Taksim/Ortakdy | Merkez Bina Konferans Salonu 172,1
Sportif Faaliyetler

Universitenin katildigi Uluslararas1 Miisabakalar

Voleybol; Polonya’nin Lodz kentinde diizenlenen Avrupa Universite Oyunlarinda Erkek
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Voleybol Takimimiz Avrupa Sampiyonu olmustur.

Basketbol; Polonya’nin Lodz Kentinde diizenlenen Avrupa Universite Oyunlarinda Erkek
Basketbol Takimimiz Avrupa Sampiyonu olmustur.

Universitenin Katildiga Uluslararas1 Miisabakalar

Miisabaka Ismi Miisabaka Yeri
Basketbol Erkek Polonya
Voleybol Erkek Polonya
Universitenin Katildig: ve Uluslararas1 Miisabakalar
Ulusal Miisabaka Sayisi Uluslararasi1 Miisabaka Sayisi
18 2
Universite Tarafindan Diizenlenen Turnuva Sayis1 — Turnuvaya Katilan Ogrenci Sayisi
BRANS OGRENCI SAYISI
Rektorliik Kupas1 Maglari 657
E — Spor Turnuvalari 1288
Toplam 1945

2021-2022 Yilinda Yapilan Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

2021-2022
Ogrenci kuliibii toplam sayis1 103
Kuliiplere iiye olan 0grenci sayisi 10.469
Kuliiplere iiye olmayan 6grenci sayisi 10.884
Toplam dgrenci sayisi 21.353
Kuliiplere iiye olan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani 0,5
Kuliiplerce gerceklestirilen etkinlik sayis1 673
Etkinliklere katilan 6grenci sayilari 125.469
Universite tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri 23
Sosyal sorumluluk projelerine katilan §grenci sayilari 6806
Ayrilan 6denek 8.747.047,76
Gergeklesen harcama 8.747.047,76
Ayrilan 6denek/toplam gelir 0,0189
Gergeklesen harcama/toplam gelir 0,0189

Sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirimleri almak i¢in diizenli olarak anketler yapilmaktadir.
Yapilan anketler analiz edilmekte ve gelismeye acik yonlerimiz tespit edilerek iyilestirme
tedbirleri alinmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimia yénelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.
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Kanitlar

e B.3.1 Altyapi Gelistirme Stratejileri.docx.pdf

o B3.1 Alan Bilgisi.xIsx

e B3.1 Laboratuar ve Atdlyeler.xlsx

e B3.1 Stratejik Plan_Beseri Teknik Fiziki ve Mali Altyapi.xlsx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B3.2 Kuliiplerin vaptig: faaliyet listesi.xIsx
e B3.2 2021-2022 AKADEMIK YILI _Ogr. Kurum Memnuniyet Anketi Ozet.xlsx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan’inda &gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi, desteklenmesi ve egitim-0gretim yetkinliklerinin siirekli iyilestirilmesi i¢in
hedefler belirlenmistir.
Beykent Universitesi Egitim ve Ogretim Kalite Siiregleri El Kitabi’nda asagida yer alan
siirecler ve alt siiregler tanimlidir.

e Akademik Insan Kaynaklarinin Degerlendirilmesi Alt Siireci
Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Alt Siireci
Ogretim Elemanlarinin Egitim Performanslarmin Gelistirilmesi Alt Siireci
Ogretim Elemanlarinin Ogretim Performansinin Degerlendirilmesi Alt Siireci
Akademik Y1l Calisma Siireglerinin Planlamasi Alt Stireci
Ders Koordinatorii ve Ogretim Elemanlarinin Derslere Atanma Alt Siireci
Dénem I¢i Faaliyetler Alt Siireci
Ogretim Elemanlarinin Ders Uygulama Alt Siireci



https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/B.3.1_Altyap%C4%B1%20Geli%C5%9Ftirme%20Stratejileri.docx.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB3.1_Alan%2520Bilgisi.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB3.1_Laboratuar%2520ve%2520At%25C3%25B6lyeler.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB3.1_Stratejik%2520Plan_Be%25C5%259Feri%2520%2520Teknik%2520%2520Fiziki%2520ve%2520Mali%2520Altyap%25C4%25B1.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB3.2_Kul%25C3%25BCplerin%2520yapt%25C4%25B1%25C4%259F%25C4%25B1%2520faaliyet%2520listesi.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB3.2_2021-2022%2520AKADEM%25C4%25B0K%2520YILI%2520_%25C3%2596%25C4%259Fr.%2520Kurum%2520Memnuniyet%2520Anketi%2520%25C3%2596zet.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/EQOPEPB0f11Co2XdLcwY4RQBTfBL5TJe1n_3f16EgZqoGA?e=tEER76
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Ea1YcLxb9UxLsL3-CQEsOJ8B8KQaN1ZxIyKCmSvjgyPVHg?e=c8qdlc
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Kurumda atama ve yiikseltme 6lgiitleri tanimlidir ve atama ve ylikseltme islemleri;
e 2547 Sayili Kanun
e Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Ydnetmeligi
e Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Y dnergesi
o Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
kapsaminda yapilmaktadir. Universitenin kendi kaynaklar ile karsilanmayan veya 6zel lisans
isteyen derslerin verilmesi i¢in, diger tiniversitelerden 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi ile
veya bir yiiksekdgretim kurumuna bagli olmayan kaynaklardan 31. Madde ile 6gretim elemani
gorevlendirme yapilarak temin edilebilir.
Ogretim elemanlarinin_derslere atanmasi siireci tamimlanmistir. Ders dagilimlar1 dgretim
elemaninin uzmanlik alanina uygun olacak sekilde yapilmaktadir (kanit B4.1 ekinde).
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi igin
kurumda YOKSIS tabanli hazirlanan ders-uzmanlik alani eslesme tablosu kullanilmaktadir.
Yabanci dilde verilen derslere akademik personel gorevlendirilmesinde ilgili yabanci dil
yeterliligi kogsulunun saglanmasi gerekmektedir.

Ogretim elemanlar1 haftalik fiilen yapilan derslerin yaninda program danismanliklari, stajlar,
projeler, bitirme projeleri, tez danismanliklar1 ve 6grenci alimi1 durdurulan programlarda az
sayida bakiye 6grencilerin ders danigsmanliklarini ytiriitmektedirler.

Egitim-O6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
gelistirmek i¢in egitim programlar1 diizenlenmistir. Uzaktan egitim siirecinde Ogretim
iyelerinin teknoloji kullanimimi desteklemek amaciyla gerekli olan egitimleri verilmistir.
Universitemizde ayn1 zamanda egiticilerin egitim uygulamasi devam etmektedir.
Ogretim elemanlarinin faaliyetleri ile ilgili olarak tamimli tiim siiregler sistematik olarak
Stratejik Plan Performans Gosterge Raporlari ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
amacla kurumda performans yonetim sistemi modiilleri olusturulmustur. Ayrica, diizenli olarak
yapilan anketlerle geri bildirimler alinmaktadir.
Ogretim yetkinliginin artirilmasina yonelik somut uygulamalar bulunmaktadir:
- Bilimsel faaliyetleri desteklenmektedir
- Ogretim elemanlariin yurt disindaki {iniversitelerde yapacaklar1 egitim ve
arastirma faaliyetleri desteklenmektedir
- Yurt disindaki tniversitelerle ERASMUS PLUS ve ERASMUS disi ikili
anlagmalar yapilmaktadir
- Ogretim elemanlarma haftada 1 giin arastirma izni verilmektedir
Bu baglamda yapilan faaliyetler asagidaki tabloda yer almaktadir.

ERASMUS Anlasma Sayis1 125
Akademik Personel degisim programi ile yurt disina giden Ogretim 6
elemani sayisi

Akademik Personel degisim programi ile yurt disindan gelen 6gretim 4
elemani sayisi

Yurt dis1 egitim ve arastirma kurumlarinda calismak i¢in izin verilen 13
Ogretim elemani sayisi (Sabbatical, Fulbright ve diger..)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=62b3b95b_6
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/EbUXJqh22rpGnYkCrgfBxiYB7URXVLPjO2nGnDvPYGeJDw?e=3Bl39M
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EYudopXEn25GvpW33_JCooEBTt-WSEgjckhbDc8buN4_aA?e=RjZkiC
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Universitemizde arastirma yapmak i¢in gelen égretim elemani sayis1 4
Uye olunan uluslararasi1 kurulus sayisi 2
Universitede ¢alisan yabanci uyruklu dgretim elemani sayisi 7
BEU 6gretim elemanlarinin katildig1 uluslararasi proje sayisi 4
Universitemizin destekledigi uluslararasi proje sayisi 1
Kurum Destegi Ile Diizenlenen Uluslararasi1 Bilimsel Etkinlik Sayisi 9
Yapilan ikili anlasma sayis1 (nihai anlagsma) 27
2021-2022 Akademik Yilinda Ogretim Elemanina Verilen Destekler
1 Konferans, Panel, Seminer v.b. Giderleri 2.069.979,35 TL
2 Bilimsel Toplant1 Diizenleme Giderleri 834.163,29 TL
3 Yayin Tesvik Giderleri 1.095.701,87 TL
4 Oz Kaynakli AR-GE Giderleri 614.035,42 TL
5 Di1s Kaynakli AR-GE Giderleri 1.380.726,91 TL

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B4.1_Uzmanlik Alanina Gore Ders Dagilimi.xlsx
B.4.1_Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabi.docx
B.4.1_Stratejik Plan_Ogretim Elemanlari_Hedefler.xlsx
B4.1_Ders Degerlendirme 2021-2022 BAHAR.xIsx

B4.1 Ders Degerlendirme 2021-2022_Giiz.xIsx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
B4.3_Ogretim Elemanina Verilen Destek ve Tesvikler.xlsx

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurumun arastirma politikasi, arastirma hedefleri, stratejisi, Oncelikli arastirma alanlari ve
ARGE y6netim organizasyon semasi tanimlidir. Istanbul Beykent Universitesi’nin Arastirma
Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikast https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-
politikasi adresinde yayimlanmuistir.



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB4.1_Uzmanl%25C4%25B1k%2520Alan%25C4%25B1na%2520G%25C3%25B6re%2520Ders%2520Da%25C4%259F%25C4%25B1l%25C4%25B1m%25C4%25B1.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB.4.1_E%25C4%259Fitim%2520ve%2520%25C3%2596%25C4%259Fretim%2520Kalite%2520S%25C3%25BCre%25C3%25A7leri%2520El%2520Kitab%25C4%25B1.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB.4.1_Stratejik%2520Plan_%25C3%2596%25C4%259Fretim%2520Elemanlar%25C4%25B1_Hedefler.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB4.1_Ders%2520De%25C4%259Ferlendirme_2021-2022%2520BAHAR.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB4.1_Ders%2520De%25C4%259Ferlendirme_2021-2022_G%25C3%25BCz.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FB4.3_%25C3%2596%25C4%259Fretim%2520Eleman%25C4%25B1na%2520Verilen%2520Destek%2520ve%2520Te%25C5%259Fvikler.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EXOY0LUEmOtAsPhmTBysEUUBGP_INZf3xIVK7OZXlfpm3A?e=JNpe4i
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/Ec2DaFqbX6BPrSGCg9eS2c8BK8XBixOIiX37grGLkA-CPw?e=YQNUEb
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi
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Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki Politikasi

o Kurumda arastirma gelistirme faaliyetlerini ulusal 6ncelikler dogrultusunda gelistirmek

o Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji ¢alismalarin1 ulusal ve uluslararas
diizeyde gelistirmek

e Akademik personelin arastirma-gelistirme beceri ve yetkinlik diizeyini arttirmak

e Aragtirma faaliyetleri ile is diinyasina, yerel topluluklara ve topluma katki saglamak

Arastirma stratejilerinin uygulanmasi i¢in farkli yontemler uygulanmaktadir.

Universitemizde arastirma faaliyetleri tiim Akademik Birimler, Teknoloji Transfer Ofisi ve
Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitilmektedir. Bilimsel arastirma projelerinin
yuriitillmesi i¢in BAP Komisyonu, yayin tesvik ve bilimsel etkinliklere katilim siireglerinin
yiiriitiilmesi i¢in BEDEK komisyonu olusturulmustur.

Universitemizin Stratejik Plan’inda tanimlanan Arastirma ve Gelistirme Hedefleri yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma plani hedefleri dikkate alinarak hazirlanmistir (Stratejik Plan sayfa
18, 21, 52). Bu kapsamda taniml1 Amag ve Hedeflerimiz:

SH4.9-Topluma Katki Saglayan Arastirmalar1 Desteklemek

S.A5- Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligini Arttirmak

SH5.2- Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yénelik Arastirma, Uygulama ve Egitim Faaliyetlerini
Desteklemek

SH5.5- Topluma Hizmet Faaliyetlerinde UYGAR Merkezlerinin Katkilarini Arttirmak

Istanbul Beykent Universitesi yeterli arastirma kaynaklarina sahiptir
( bakimiz Kurumun Temel Verileri )

Asagida listelenen yonergelerle arastirma siireglerinin yonetimi, organizasyon yapisi, aragtirma
yonetisimi ve uygulamalari, ilgili organizasyon yapisinin isleyis siirecleri tanimlanmis, ayrintilt
aciklanmis ve giivence altina alinmistir.

e Bevkent Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Yonergesi
kapsaminda belirlenen olgiitlere gére bu baglamdaki temel amag, kurumda gorev
yapan 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda ortaya koyduklar: bilimsel
eserlerini (bilimsel makaleler/patentler/faydali model veya tasarimlar/uluslararasi
saygin yayievleri tarafindan yayimlanmis kitaplar) degerlendirerek odiillendirmek ve
bilimsel/sanatsal etkinliklere katilima destek vermektir. Arastirma performansini
iyilestirmek amaci ile 2020 yilinda Beykent Universitesi Bilimsel ve Sanatsal
Etkinliklerini Destekleme Yonergesi’'nde onemli olgiide degisiklik yapilmis ve
yonergenin tesvik kapsami genisletilmistir.

e Bilimsel arastirma projeleri de desteklenmektedir. Destek kapsami ve arastirma projeleri
ile ilgili tim siiregler Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi’nde tanimhidir.

e Bevkent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

e Beykent Universitesi Bilimsel Dergiler Yonergesi

Ekte 6rnek olarak iki adet BAP projesinin Oneri asamasindan tamamlanmasina kadar gegen


https://tto.beykent.edu.tr/
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/stratejik-plan/beykent-universitesi-2019-2023-stratejik-plani.pdf?sfvrsn=befc515a_4
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/ERTxWknU_vpIkGwgn8Qaft8B9wS1ACMRMjZlyE9peAAweQ?e=lKQo5T
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-bilimsel-ve-sanatsal-etkinliklerini-destekleme-yonergesi-bedek.pdf?sfvrsn=e351d120_10
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi.pdf?sfvrsn=466efc7e_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-yonergesi.pdf?sfvrsn=466efc7e_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-bilimsel-arastirma-ve-yayin-etigi-yonergesi.pdf?sfvrsn=7fff7155_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-bilimsel-dergiler-yonergesi.pdf?sfvrsn=618d7363_6
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stireclerin kanitlar1 mevcuttur. Bu siirecler yukaridaki yonergelerde tanimlanan siireglerle
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmiis ve tamamlamaistir.
Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in bagvuru asamasindan nihai raporun degerlendirilmesine kadar
asagidaki stirecler uygulanmaktadir.

- Bagvuru siireci

- On degerlendirme

- Hakem Raporlari

- Etik Kurul Raporu (gerekli durumlarda)

- BAP Komisyonu Karari

- Karar Bildirimi

- Miitevelli Heyet Bagkani1 Onay1 (Biitge onay1)

- BAP Sozlesmesi

- Ara Raporlar

- Ara Rapor Komisyon Degerlendirmesi

- Nihai Rapor

- Nihai Rapor Komisyon Karari

Dis/l¢ kaynakli arastirma projelerinin sayilarinin ve niteliginin arttirmak igin 6gretim
elemanlarina cesitli egitimler verilmistir. Ayrica, saglik ve miihendislik alan1 digindaki diger
disiplinlerde de arastirma projesi sayilarii arttirmak amaciyla o disiplinlere 6zel ¢esitli
bilgilendirme ve egitim toplantilar1 diizenlenmistir (Arastirma Projeleri Bilgilendirme
Toplantilari).

2021-2022 Akademik Yilinda kurumda toplam 86 adet projede Ogretim elemanlarimiz
yiiriitiicli veya arastirmaci olarak gérev almistir. Projelerin tiirlerine gore dagilimina asagidaki
tabloda yer verilmistir.

Projelerin Dagilimi Say1 Biitce (TL)
Aragtirma projeleri 86 29.019.962
AB Cerceve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... 1 915.000
World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararasi 3 99 000
Kur...
TUBITAK 21 12.907.442
Diger ulusal kuruluglar 56 13.938.520
Ozel sektor 5 1.160.000

Bu projeler arasinda toplam biitgesi 8.815.225 TL olan 9 adet proje Endiistri ile ortak
yiriitilmektedir. Ayrica toplam biitgesi 1288587 TL olan 6 adet toplumsa katki projesi
bulunmaktadir.

Universitemizin son yedi yildaki arastirma igin yapmis oldugu harcamalar asagidaki tabloda
yer almaktadir. Bu degerler Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen asgari
kriterlerin oldukg¢a iizerindedir.


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EUju1bwHdjNBsGOVATd9bzkBYh4MNPd-oqSKEMKEJwEtyg?e=McKdOr
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EUju1bwHdjNBsGOVATd9bzkBYh4MNPd-oqSKEMKEJwEtyg?e=McKdOr
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ISTANBUL BEYKENT UNIiVERSITESI 7 YILLIK ARGE iSTATISTIiGi

GIDER TURU 22%]:-[56- 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Bilimsel Toplant1
Diizenleme 109.948,50 | 110.123,90 | 121.141,75 | 556.121,18 | 738.382,79 | 409.838,87 | 834.163.29
Giderleri
Y"gilgefleesr‘i”k 320.95332 | 64.07500 | 183.975,00 | 452.617,65 | 550.053,02 | 602.013,38 | 1.095.701,87
; ; ; - - - 4.550,00 23.000,00
Oz Kaynakli AR- . : 598.423,95 | 2.567.881,27 | 4.685.661,55 | 352.51690 | 591.035,42
GE Gideri
Dlsgéyg?é‘;i‘m' 137.458,37 | 117.359,18 | 126.351,71 | 202.820,65 | 814.453,82 | 814.152,20 | 1.380.726,91
Kiitiphane Dok.
Demirbas Alim | 15.846,79 | 320.412,61 |1.429.382,26 | 1.555.494,88 | 586.607,97 | 227.703,75 | 186.040,93
Gid. Kitap
Kiitiiphane Dok.
Demirbas Alim | 278.094,23 | 581.560,69 | 407.427,20 | 550.479,88 |1.525.770,09 | 1.652.477,54 | 396.433,28
Gid.Veri Tabani
TOPLAM ARGE | 862.301,21 | 1.193.531,38 | 2.866.701,87 | 5.885.415,51 | 8.900.929,24 | 4.063.252,64 | 4.507.101,70

Istanbul Beykent Universitesi Arastirma Gérevlilerinin Istanbul’daki cesitli iiniversitelerde
yiiksek lisans ve doktora caligmalarina katilmasini tesvik etmekte, ders ve diger ¢aligmalara
katilmasi i¢in de gerekli izinleri vermektedir. Doktoralarini tamamlayan ve 68retim iiyeligine
yiikseltilme kriterlerini saglayan elemanlarin yiikseltilerek atanabilmesi i¢in ¢esitli seviyede
kadro ilanlar1 verilmektedir. Universitemizde toplam 6 doktora ve 1 sanatta yeterlilik program1
bulunmaktadir. Programlarin listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

DOKTORA PROGRAMLARI

Bilgisayar Miihendisligi

Isletme Y&netimi

Mimarlik

Sanat ve Tasarim

Sinema ve Televizyon

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler

Sosyoloji
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Doktora/Sanatta Yeterlilik programlarina son bes yila ait 6grenci ve mezun sayilari asagidaki
gibidir:

Doktora/Sanatta
Egitim Ogretim Yih Yeterlilik Programlar: Mezun Sayis1
Ogrenci Sayisi
2021 - 2022 38 27
2020 - 2021 27 41
2019 - 2020 60 48
2018 - 2019 4 39
2017 - 2018 56 10

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 0Ogrencileri ve mezun sayilarn ile
{iniversitemizin Lisansiistii egitim Enstitiisii tarafindan izlenmektedir. Universitemizin kendi
mezunlarini ise alma politikast mevcuttur. (Kanitlar C1.3 de) Ayrica, tiniversitemizin farkli
boliimlerinde c¢esitli iiniversitelerde doktora yapan arastirma gorevlileri mevcut olup,
doktoralarini bitirdiklerinde ilgili akademik birimin goriisii de alinarak 6gretim iiyesi olarak
yiikseltilme imkan1 saglanmaktadir

Arastirma faaliyetlerinin  izlenmesi ve degerlendirilmesi icin Kalite Komisyonuna baglh
Arastirma Gelistirme Calisma Grubu faaliyet gostermektedir. Aragtirma Calisma Alt Grubu
Ocak ve Eyliil aylarinda ARGE Faaliyetleri SWOT analiz raporlarin1 hazirlayarak Kalite
Komisyonuna sunmaktadir (Kanitlar C1.1 klasoriinde).

ARGE SWOT Analiz Raporu- Eyliil 2022

ARGE SWOT Analiz Raporu-Ocak 2023

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1_ARGE Yonetim Organizasyon Semasi.docx
C1.1 Arastirma Projeleri_2021-2022.x1sx

C1.1 arastirma-projeleri-bilgilendirme.jpg

C1.1 arastirma-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-5.jpg
C1.1 arastirma-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-7.jpg
Cl.1_Arastirma Stratejileri.pdf

C1.1 ARGE SWOT Analiz-Eyliil 2022.docx

C1.1 KALITE ARGE SWOT 2023.1.14.docx

I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.


https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu-calisma-gruplari
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EauokxRi34FEme3u6ZFUz2oBp2Sbhz83CDzoCVKiYqPcPA?e=8Im4xa
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Ee6bdwFPW9ZFpKcqRX2ehToBaEgTryY9kG3RCCNpJTYnyg?e=1gyaId
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Ee6bdwFPW9ZFpKcqRX2ehToBaEgTryY9kG3RCCNpJTYnyg?e=1gyaId
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FC.1.1_ARGE%2520Y%25C3%25B6netim%2520Organizasyon%2520%25C5%259Eemas%25C4%25B1.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FC1.1%2520Ara%25C5%259Ft%25C4%25B1rma%2520Projeleri_2021-2022.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/C1.1_arastirma-projeleri-bilgilendirme.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/C1.1_arastirma-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-5.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/C1.1_arastirma-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-7.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/C1.1_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Stratejileri.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FC1.1_ARGE%2520SWOT%2520Analiz-Eyl%25C3%25BCl%25202022.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FC1.1_KALITE%2520ARGE%2520SWOT%25202023.1.14.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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Kanitlar

o C1.2 ARGE HARCAMALARI.xlIsx

e (1.2 TUBITAK Projeleri.xlsx

e (.1.2 Arastirma Laboratuvarlari.xlsx

e (1.2 Endiistri ile Ortak Yapilan Projeler 2021-2022.xlsx

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi:Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

Kanitlar
e (C.1.3 Doktora Programlari ve Ogrenci Verileri.pdf
e (1.3 Doktoradan Mezun Olup Ogr. Elemani Olanlar.xIsx
e (1.3 Lisansiistii Egitim Enstitiisii DR Ogrenci Verileri.xlsx

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Stratejik Plan’da 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkiliginin gelistirilmesine yonelik tanimli
amag¢ ve hedefler bulunmaktadir.

S.A4. Bilimsel Arastirmalarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

SH4.1. Nitelikli Arastirmact Sayisin1 Arttirmak

SH4.2. Arastirma Altyapisini1 Giiglendirmek

SH4.3. Bilimsel Arastirmalari ve Sanatsal Etkinlikleri Daha Fazla Tesvik Etmek ve
Desteklemek

SH4.4. Nitelikli Yaym Sayisin1 ve Etki Degerini Arttirmak

SH4.3. Bilimsel Arastirmalar1 ve Sanatsal Etkinlikleri Daha Fazla Tesvik Etmek ve
Desteklemek

SH4.4. Nitelikli Yayimn Sayisin1 ve Etki Degerini Arttirmak

SHA4.5. Bap Projelerini Desteklemek

SH4.7. Disiplinler Aras1 Aragtirmalar1 Desteklemek

SH4.9. Topluma Katki Saglayan Arastirmalar1 Desteklemek

SH4.10. Uluslararas1 Arastirmalara Katkiyr Arttirmak

SH4.11. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Periyodik Olarak Izlemek ve Etkinligini
Stirdiirtilebilir Kilmak

Bu kapsamda;
Akademik kadronun atama ve yiikseltme islemleri
e 2547 Sayili Kanun,
o Ogpretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y6netmeligi,
o Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Y nergesi,
o Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Siavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y O6netmelik


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FC1.2_ARGE%2520HARCAMALARI.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FC1.2_T%25C3%259CB%25C4%25B0TAK%2520Projeleri.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FC.1.2_Ara%25C5%259Ft%25C4%25B1rma%2520Laboratuvarlar%25C4%25B1.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FC1.2%2520End%25C3%25BCstri%2520ile%2520Ortak%2520Yap%25C4%25B1lan%2520Projeler_2021-2022.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/C.1.3_Doktora%20Programlar%C4%B1%20ve%20%C3%96%C4%9Frenci%20Verileri.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FC1.3_Doktoradan%2520Mezun%2520Olup%2520%25C3%2596%25C4%259Fr.%2520Eleman%25C4%25B1%2520Olanlar.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FC1.3_Lisans%25C3%25BCst%25C3%25BC%2520E%25C4%259Fitim%2520Enstit%25C3%25BCs%25C3%25BC%2520DR%2520%25C3%2596%25C4%259Frenci%2520Verileri.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
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kapsaminda yapilmakta ve nitelikli akademik personelin siirdiiriilebilirligi, gelistirilmis olan
siiregler ile teminat altina alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in kurumda ¢esitli destekler saglanmaktadir.

Beykent Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Yonergesi kapsaminda
belirlenen o6lgiitlere gore bu baglamdaki temel amag, kurumda gdrev yapan Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda ortaya koyduklar1 bilimsel eserlerini (bilimsel
makaleler/patentler/faydali model veya tasarimlar/uluslararasi saygin yayin evleri tarafindan
yayimlanmig kitaplar) degerlendirerek oOdiillendirmek ve bilimsel/sanatsal etkinliklere
katilima destek vermektir.

Bu kapsamda son bes yilda yapilan harcama miktar1 asagidaki tablolarda yer almaktadir.

GIDER

TURD 2018-2019

2017-2018 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022

Bilimsel
Toplanti

Diizenleme
Giderleri

121.141,75

556.121,18

738.382,79

409.838,87

834.163,29

GIDER

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

TURU

Yaym
Tesvik
Giderleri

183.975,00 [452.617,65 |550.053,02 |602.013,38 1.095.701,87

Bilimsel Arastirma projeleri desteklenmektedir. Destek kapsami ve arastirma projeleri ile
ilgili tim siirecler Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Y 6nergesi’nde tanimlidir.

2021-2022 yilinda wulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile arastirma projeleri igin
ayrintilarina asagidaki tabloda yer verilen 86 proje i¢in toplan 29.019.962 TL destek
saglanmistir.

Projelerin Dagilim Say1 Biitce
Arastirma projeleri toplam 86 29.019.962
BAP (Kurum Destekli) 15 1.035.365
Diger ulusal kuruluglar 41 12.903.155
AB Cerceve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... 1 915.000
World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararasi

Kur...(TUBITAK 2232-uluslarasi destek) 4 3.530.519
TUBITAK 20 9.475.923
Ozel sektor 5 1.160.000




Bu Projeler Arasinda;
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Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen Projeler 9

5.310.320,90

Toplumsal Katki Projeleri 6

1.288.587

giderek akademik caligmalar yapmaya yonlendirilmektedir.

Ogretim elemanlar1 Erasmus degisim programiyla veya diger anlasmalarla yurt disma

ERASMUS Anlagma Sayis1 125
ERASMUS programu ile yurt digina giden d8renci sayisi 53
ERASMUS programu ile yurt digindan gelen 6grenci sayisi 29
Akademik Personel degisim programai ile yurt disina giden 6gretim 6
elemani sayisi

Akademik Personel degisim programi ile yurt disindan gelen 4
Ogretim elemani sayisi

Yurt dis1 egitim ve arastirma kurumlarinda caligmak icin izin 13
verilen 6gretim elemant sayisi (Sabbatical, Fulbright ve diger..)
Universitemizde arastirma yapmak igin gelen 6gretim elemani 4
sayis1

Uye olunan uluslararasi kurulus sayisi 2
Yapilan ikili anlagma sayis1 (nihai anlagma) 27
WEB of SCI Yayin Sayisi 173
Uluslararasi is birligi ile yapilan SCI/SSCI/AHCI yayin sayis1 15

Akademik personele haftada 1 giin arastirma izni verilmektedir.

Dis destekli projelere katilim tesvik edilmekte ve talep edildigi takdirde kurum destegi

saglanmaktadir.
Dis Destekli Projeler Say1 Biitce
AB Cergeve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... 1 915.000
World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararasi
Kur...(Tubitak 2232 dahil) 4 3.530.519

Universitemiz gesitli arastirma gruplariyla, farkl {iniversitelerle isbirlikleri yapmakta ve katma
degeri yiiksek yaymlar ¢ikarmaktadir. Web of Science sitesinden ekran goriintiisii alinmis
iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve aragtirma gruplariyla su ana kadar yapmis
oldugu isbirlikler sayesinde ¢ikan yayin istatistigi ektedir (bakiniz: Arastirma Gruplar ile
yapilan yayin sayilari). Ayrica, {iniversitemiz uluslararasi saygm bir tniversite olan

Ingiltere’deki Middlesex University ile 6 programda ortak lisans anlasmasi mevcuttur.
(Middlesex University Protokolii) Ilaveten, iiniversitemizin 125 Avrupa Birligi iiniversitesiyle
Erasmus+ ve 13 iilkede 27 iiniversite ile ikili anlasmalar1 bulunmaktadir. iki adet anlasma
ornegi ve anlasma yapilan iiniversiteler listesi ekte sunulmustur. (Erasmus ve ikili Anlasmalar)



https://beykentuni-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EVFEudCT00pAjIZ7ePo6Dx0BK7PnzKKHnGzyweZBC_OtXw?e=De6ib9
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EVFEudCT00pAjIZ7ePo6Dx0BK7PnzKKHnGzyweZBC_OtXw?e=De6ib9
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/ERFnFqjmkFJOv3P7_huuNXIBiXf-Lg-wmsy9-tgDHq6fTw?e=QVXr7y
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Uluslararasi diizeyde ortak arastirma yapilan kurumlar arasinda;

e CMS Collaboration

e |EEE

e SGEM

e DUNE Collaboration

e CALLCE Collaboration
e ATLAS Collaboration
e Yer almaktadir.

Temel yayin istatistikleri diizenli olarak takip edilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e C21 MO~1.PNG

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri ytriitiilmektedir.

Kanitlar

C2.2-Kurumun Temel Yayin Istatistikleri.pdf

C2.2-MofU Anlasma Ornegi.pdf

C2.2-Uluslararas1 Arastirma Gruplari ile yapilan yayin istatistigi.pdf
C2.2_Arastirma Isbirligi Yapilan Kurumlar.pdf

C2.2 ERASMUS Anlasmasi Yapilan Kurumlarin Listesi.docx

C2.2 Uluslararasi Projeler.xlsx

C2.2-ERASMUS Anlasma Ornegi.pdf

C.3. Arastirma Performansi

Istanbul Beykent Universitesi'nde gorevli akademik personelin performanslarini nesnel
esaslara gore belirlemek suretiyle egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve akademik/idari
hizmetlerin verimliligini arttirmak, tiniversitenin kurumsal anlamda, ulusal ve uluslararasi
basar1 seviyesini yiikseltmek amaciyla Beykent Universitesi Akademik Personel Performans
Olg¢me ve Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi kabul edilmistir.

Bu yonerge kapsaminda akademik personelin arastirma performansinin degerlendirilmesi igin
Olciitler ve takvim belirlenmistir.


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/ETQ0iIp4ympKrf3F8GT1oo0Bwoqi4aPWI-X7NwfTZu1CuQ?e=9nynnw
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/C21_MO~1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/C2.2-Kurumun%20Temel%20Yay%C4%B1n%20%C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/C2.2-MofU%20Anla%C5%9Fma%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/C2.2-Uluslararas%C4%B1%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Gruplar%C4%B1%20ile%20yap%C4%B1lan%20yay%C4%B1n%20istatisti%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/C2.2_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20Yap%C4%B1lan%20%20Kurumlar.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FC2.2_ERASMUS%2520Anla%25C5%259Fmas%25C4%25B1%2520Yap%25C4%25B1lan%2520Kurumlar%25C4%25B1n%2520Listesi.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FC2.2_Uluslararas%25C4%25B1%2520Projeler.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/C2.2-ERASMUS%20Anla%C5%9Fma%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
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Istanbul Beykent Universitesi’nde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi
diizenli olarak izlenmektedir. Bu amagla, Performans Yonetim Sistemi ve alt modiilleri
olusturulmustur.
Performans Yonetim Sistemleri ve Alt Modiilleri;

e Akademik Personel Performans Yonetim Sistemi
Akademik Personel Performans Yonetim Sistemi “Beykent Universitesi Akademik Personel
Performans Olgme-Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Yonergesi” esas almarak hazirlanmistir.
Buna gore tim Ogretim elemanlarmin yillik arastirmaya, egitime ve yonetime katkilart
degerlendirilmekte ve Yonergede belirlenen kriterlere gore kendileri 6diillendirilmektedir.

e Akademik Personel Arastirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii
Bu modiille arastirma performansi takip edilmektedir.

e Kurum Arastirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii
Kurum adresli makale, bildiri, proje, kitap, yonetilen lisansiistii tez, 6diil, patent, sanatsal

faaliyet vb. bilgilerin, YOKSIS ten otomatik olarak temin edildigi ve veri analizlerinin de anlik
olarak yapildig1 bir modiildiir.

e Fakiilte/YO/MYO/Enstitii Arastirma Performans1 Olgme ve Degerlendirme Modiilii
Fakiilte/'YO/MYO/Enstitii  kadrosunda bulunan akademik personelin makale, bildiri, proje,
kitap, yonetilen lisansiistii tez, 6diil, patent, sanatsal faaliyet vb. bilgilerinin, YOKSIS ten
otomatik olarak temin edildigi ve tiim akademik birimlerin arastirma performansinin analizinin
yapildig1 bir modiildiir.

Kurumda arastirma faaliyetleri diizenli olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda yillik tiim faaliyet alanlarini kapsayan ARGE Performans Gosterge Raporu,
Stratejik Plan Performans Gdsterge Raporu ve Yillik Faaliyet Raporlari hazirlanmaktadir.
Ayrica, Web of Science Yayinlari, Web of Science Impact Analizi, Arastirma Projeleri, BAP
Projeleri, Endiistri ile Ortak Yapilan Projeler, Topluma Hizmet Projeleri, TUBITAK Projeleri,
Uluslararasi Projeler, TTO Faaliyetleri, Akademik Performans, Kurumun Diizenledigi
Bilimsel Etkinlikler ile ilgili periyodik raporlar hazirlanmakta ve degerlendirilmektedir.
Arastirma performansinin iyilestirilmesi i¢in; Beykent Universitesi Bilimsel ve Sanatsal
Etkinliklerini Destekleme YoOnergesi gilincellenmis ve tesvik kapsami genisletilmistir,
Beykent Universitesi Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve
Esaslar1 Yonergesi kabul edilmistir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performans:t izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C3.1_Arastirma Projeleri_2021-2022.x1sx

C3.1 BAP_Projeleri.xlIsx

C3.1 Endiistri ile Ortak Arastirma Projeleri.xlsx
C3.1_Projeler-Ozet Bilgi.xIsx

C3.1 Topluma Hizmet Projeleri.xIsx
C3.1_TUBITAK Projeleri.xIsx
C3.1_Uluslararasi Projeler.xlIsx
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e C3.1 WEB of SCI_(SCI SSCI AHC ESCI) Yayinlari.xIsx

e (C3.1 WEB of SCI_Impact Raporu.xlsx

e (C3.1-Arastirma Gelistirme Faaliyetleri.xIsx

e (C.3.1 Modiil Akademik Birimler Performams Ol¢me ve Degerlendirme.PNG
e (C.3.1 Modiil Akademik Personel Arastirma Performansi.PNG

e (C.3.1 Modiil Kurum Arastirma Performansi Ol¢me ve Degerlendirme.PNG

e (3.1 2021-2022 Akademik Performans Tablosu BU.xlIsx

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik politikasi ve Stratejik Hedefleri
tanimlidir.

Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki

o Kurumda arastirma gelistirme faaliyetlerini ulusal dncelikler dogrultusunda gelistirmek

o Universitenin bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji calismalari ulusal ve uluslararasi
diizeyde gelistirmek

o Akademik personelin arastirma-gelistirme beceri ve yetkinlik diizeyini arttirmak

e Arastirma faaliyetleri ile is diinyasina, yerel topluluklara ve topluma katki saglamak

Toplumsal Sorumluluk kurumun Temel Degerleri arasinda yer almaktadir.

Toplumsal Sorumluluk Temel Degerler
e Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiyag ve beklentilerini dikkate alacak
sekilde mesleklerini icra etmelerini saglayacak sekilde egitim, uygulama ve sosyal
sorumluluk firsati sunmak.
Istanbul Beykent Universitesi'nde Toplumsal Katki Siireglerini Yoneten Birimler ve
Organizasyonel Semasi1 tanimlhdir.

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri tiim akademik ve idari birimler,

Tim Akademik Birimler

Bevykent Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri,

Ogrenci Dekanligy,

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi,

Ogrenci Kuliipleri Etkinlikleri ve Destek Birimi

Ogrenci Dekanlhigi altinda Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi faaliyet
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gostermektedir. Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi, iistlendigi faaliyetler ile
iilkemizi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan zenginlestirmeyi ve stirdiiriilebilir diinyaya
hizmet etmeyi kendine misyon edinmistir. Sorun tespit ve ¢oziimlerini projelendirirken kamu,
Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslarinda yiiriitilen sosyal sorumluluk projelerini de
degerlendirip gerektigi zaman bir biitiin olarak hareket etmek amaci ile ¢aligmalarin1 devam
ettirmeyi hedeflemektedir. Gelistirilen projeler ile Ogrencilerin sosyal aktifligine katkida
bulunulurken; onlarin liderlik, takim ¢aligmasi, toplumsal duyarlilik, girisimcilik gibi konularda
is hayatina farkindalig1 gelismis bireyler olarak baglamalarina da fayda saglanmaktadir.

2022 yilinda yapilan ¢ok sayida toplumsal katki uygulama ornekleri bulunmaktadir (Kanitlar
D1.1 ekinde).
Bu kapsamda yapilan bazi faaliyetler asagida yer almaktadir.
Toplumsal Katki Saglayan Arastirma Projeleri (Proje detaylari i¢in bakiniz Toplumsal
Katki Projeler)
e UNICEF destekli “Kiz ve Yabanci Cocuklarm IThtiyaglarinin Analizi” Projesi
o Fatih Belediyesi ile ortak yiiriitiilen “Kiiltiir Sokagi” temasi ile kentsel tasarim projesi
e Fatih Belediyesi ile ortak yiiriitiilen “Sair Cem Sokak Kentsel Tasarim “Projesi
e Avrupa Birligi destekli “Tiirkiye ve Italya'daki Sivil Toplumlar Arasinda Bag
Kurulmasi Projesi”
e Kurum Destekli “Covid-19 ile Miicadele Kapsaminda Nanopar¢acik Destekli Antiviral
Yiiz Maskesi Uretiminin Arastirilmas1” projesi
e Kurum Destekli “Bina I¢i ve Igme Sularinda RAD7 Cihazi1 Kullanilarak Radon ve Toron
Konsantrasyonlarinin Belirlenmesi ve Akciger Kanseri Riskinin Hesaplanmas1™ projesi
Stratejik Plan Kapsaminda Yapilan Faaliyetler (Ayrintilari i¢in bakimiz: Toplumsal Hizmet
Faaliyetleri)
e UYGAR merkezleri tarafindan 80 faaliyet gergeklestirilmistir (bakiniz: UYGAR
Merkezlerin Faaliyetleri)
e Kamu kurum ve kuruluslariyla 3 faaliyet gerceklestirilmistir
e TOMER ve SEM tarafinda diizenlenen topluma agik egitimler sonrasinda 1551 sertifika
verilmistir
e Farkli birimler tarafindan toplumsal sorunlarla ilgili 110 faaliyet (panel, konferans,
egitim vb.) yapilmistir
e Toplumsal sorunlarla ilgili 6 adet Aragtirma Projesi olmak iizere toplamda 12 adet
proje ylriitiilmiistiir
e Ogretim Elemanlarimiz tarafindan giincel sorunlarla ilgili yazili ve gorsel basinda 214
yayin yapilmigtir
e Fatih Belediyesi, Beykoz Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Inegdl Rehberlik ve
Arastirma Merkezi Kiigiikcekmece Rehberlik ve Arastirma Merkezi ve Besiktas Ilce
Milli Egitim Miidiirligii ile ortak faaliyetler yapilmistir
e Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde faaliyet gdsteren Losev Fayda Kuliibii, Hayvanseverler
Kuliibli, Psikoloji Kuliibii ve Kizilay Kuliibii STK lar ile 15 farkli faaliyet
gerceklestirmisti (faaliyetlerin ayrintilart i¢in bakiniz: STK'lar ile yapilan ortak faaliyet
listesi)
e Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren Losev Fayda Kuliibii, Hayvanseverler
Kuliibii, Psikoloji Kuliibii ve Kizilay Kuliibii 17 Sosyal Sorumluluk Projesi
gergeklestirmistir.  (Bakiniz: Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan

faaliyetler)
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e Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nevin CEKIRGE Kirsal
Mimari- Sarkdy-Gilizelkdy Sosyal Sorumluluk projesi kapsaminda yerel yonetimlerle
ortak proje ¢alismasi yiiriitmiis ve Mimarlik Boliimii 6grencileri ile ¢ok sayida sosyal
sorumluluk projesi gergeklestirmistir.

Prof. Dr. Nevin CEKIRGE nin yiiriittiigii Projelerle ilgili Ozet Bilgi

Istanbul Beykent Universitesi Mimarlik Boliimii son siif dgrencileri ile 2016 yilindan beri
gerceklestirmis oloan projeler; “Tarakli Sosyal Sorumluluk Projesi, 20177, ““Yasanmisliklardan
Yasanabilirlige, Havran-Koca Seyit Sosyal Sorumluluk Projesi, 2019”, “Dogadan Kazanilan
Mimari, Sarkdy Sosyal Sorumluluk Projesi, 20207, “Kirsal Mimari, Sarkoy-Giizelkoy Sosyal
Sorumluluk Projesi, 2022 dir.

Ozgiin mimarisi olan yéreleri belirledikten sonra Yerel Yonetimler ve Yore Halk ile iletisim
kurup, Sosyal Sorumluluk Projesi caligmalar1 baslatilmaktadir. Secilen kentlerin 6ncelikli
mekansal gereksinimlerini belirlenmektedir. Bu baglamda 6grencilerimiz “Mimari Tasarim
Atdlyesi V” dersleri kapsaminda segilen konularda projelerini hazirlamig ve daha sonra bu
prOJelenm Yerel Yonetim ve Yore Halki icin sergilemis ve yapilan g:ahstayda sunmuslar.
Ogrencﬂer s6z konusu projelerini daha sonra kitap haline getirerek Istanbul Beykent
Universitesi yaymi olarak yaymlanmasini da saglamaktadir.

Ogrencilerimiz  {ilkemizin farkli karakteristik mimariye sahip yorelerini taniyip, oralarda
mimari proje yapmalarint ve bu calismalarini “Sosyal Sorumluluk Projesi” kapsaminda
gelistirmelerini 6nemsiyor ve onlar1 bu konuda tesvik ediyoruz. Bu baglamda 6grencilik
yillarinda yapmis olduklar1 bu tiir caligmalarin Yerel Yonetimler ve Yore Halki’na saglayacagi
yararlarin yani sira, onlarin mesleki yasamlarinda da bunlar1 6rnek alarak, benzer sosyal
sorumluluk projeleri ile ¢alismalarini stirdiirebileceklerine inanmaktayiz.

Istanbul Beykent Universitesi’nin Mimarlik Alanindaki Sosyal Sorumluluk Projeleri, “Yerel
Yoénetim - Universite Isbirligi” nin giizel bir 6rnegini olusturmaktadir. Calismalar bu cercevede
2023 yilinda da devam etmektedir ve “Suyun Hayat Verdigi Kent, Gonen Sosyal Sorumluluk
Projesi” hazirlanmistir. S6z konusu projenin Cumhuriyetimizin 100. Yili’'nda 6zel bir yayin
haline getirmek amaciyla ¢aligmalar siirdiiriilmektedir

Sonuglart ile iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi
beklenen her tiirlii projelerin desteklenmesi, toplumsal katki siireglerinde belirlenen
onceliklerimiz arasindadir.

Tiim faaliyetler i¢in kurumun fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 kullanilmaktadir.
Universitemize ait 13 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler
tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ve yillik biitceleri ile bunlarin yillara gore degisimi
izlenmekte ve her yil Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina raporlanmaktadir. Uygulama ve
arastirma merkezlerimize ait son iki yilin faaliyet ve yillara gore artan biitce verileri asagida
sunulmus olup, faaliyet detaylar1 D1.1 ekindedir.

2020-

2019-2020 2021 2021-2022
Arastirma ve uygulama merkezlerinin sayisi (1) 13 13 13
Gergceklestirilen faaliyet sayis1 (2) 43 93 80
Gergeklest.lrllen faaliyetlerin arastirma uygulama 33 7.15 6,15
merkezleri sayisina oram (3=2/1)
A.l"astu"ma ve uygulama merkezlerinin yilhk 140.000 TL 210.000 1.051.500TL
biitcesi * TL
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Ogrenci Kuliipleri i¢in Ayrilan Kaynak

Asagidaki tablodan da goriilecegi tizere 2021-2022 Akademik Yilinda 6grenci kuliip
faaliyetleri icin topla 8.747.047,76 TL kaynak ayrilmis olup biitcenin tamami harcanmistir.

2021-2022(b)
Ogrenci kuliibii toplam sayisi 103
Kuliiplerce gerceklestirilen etkinlik sayisi 673
Ayrilan édenek 8.747.047,76
Gerg¢eklesen harcama 8.747.047,76
Ayrilan 6denek/toplam gelir 0,0189
Gerg¢eklesen harcama/toplam gelir 0,0189

Topluma katki saglayan 6 adet arastirma projesi i¢in 1.288.587 TL harcama yapilmistir.
(bakinmiz: Topluma Hizmet Projeleri)

Toplumsal katkisiireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D1.1 Topluma Hizmet Projeleri.xlsx

D1.1 Toplumsal Hizmet Faaliyetleri.xIsx
D1.1_Toplumsal sorunlarla ilgili yapilan faaliyet.xIsx
D1.1 TTO Faaliyetleri.pdf

DI1.1_Yerel yonetimlerle yapilan ortak faaliyetler.xIsx
D.1.1_Toplumsal Katk: Stratejileri.docx.pdf

D1.1 2020-2021 UYGAR Merkezleri Faaliyetleri.xIsx
D1.1 2021-2022_UYGAR Merkezlerin Faaliyetleri.xIsx
D1.1_Reel Sektér, KOBI, STK ilgili faaliyetler.xlsx
D1.1_Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan faaliyet.xlsx
D1.1_Topluma agik kiiltiirel faaliyetler.xIsx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurumun BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu Stratejik Amag ve Hedefleri
tanimlidir.


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EXiNmTQOXrFJiH6MRVaGb1cBzkEk6sQkiv74M311f_ar-Q?e=EAf55J
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FD1.1_Topluma%2520Hizmet%2520Projeleri.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FD1.1_Toplumsal%2520Hizmet%2520Faaliyetleri.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FD1.1_Toplumsal%2520sorunlarla%2520ilgili%2520yap%25C4%25B1lan%2520faaliyet.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/D1.1_TTO%20Faaliyetleri.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FD1.1_Yerel%2520y%25C3%25B6netimlerle%2520yap%25C4%25B1lan%2520ortak%2520faaliyetler.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/D.1.1_Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Stratejileri.docx.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FD1.1_2020-2021%2520UYGAR%2520Merkezleri%2520Faaliyetleri.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FD1.1_2021-2022_UYGAR%2520Merkezlerin%2520Faaliyetleri.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fbeykent%2F2022%2FProofFiles%2FD1.1_Reel%2520Sekt%25C3%25B6r%2C%2520KOB%25C4%25B0%2C%2520STK%2520ilgili%2520faaliyetler.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
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SAS. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligini Arttirmak
SHS5.1. Uygulama ve Aragtirma Merkezi Sayisini ve Etkinligini Arttirmak

SH5.2. Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yénelik Arastirma, Uygulama ve Egitim
Faaliyetlerini Desteklemek

SHS5.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Yayginlastirmak
SHS5.4. Kiiltiirel ve Sosyal Gelisime Katki Yapacak Faaliyetleri Desteklemek

SHS5.5. Topluma Hizmet Faaliyetlerinde Uygar Merkezlerinin Katkilarin1 Arttirmak

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak asagidaki listede yer alan
raporlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
e Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu
e Toplumsal Katki Faaliyetleri Performans Gosterge Raporu
Kalite Givence Sistemi Durum Degerlendirme Raporu
Yillik Faaliyet Raporlari
Toplumsal Katki Saglayan Arastirma Projeleri Raporu
TTO 2022 Faaliyet Raporu,
TTO 2021-2022_Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu
UYGAR merkezlerinin yaptiklari faaliyetler,
Ogrenci Dekanliginin Reel Sektor, KOBI, STK lar ile ortak yaptigi faaliyetler (kanit
D1.1 ekinde)
e Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan faaliyetler(kanit D1.1 ekinde)
e Yerel yonetimlerle yapilan ortak faaliyetler (kanit D1.1 ekinde)

Kurumda 2022 yilinda Stratejik Plan Hedefleri kapsaminda yapilan Toplumsal Katki
faaliyetleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Faaliyetler Performans Gostergesi Gerceklesen
(2021-2022)

SAS. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceligi Ve Niteligini Arttirmak

SHS5.1. Uygulama Ve Arastirma Merkezi Sayisin1 Ve Etkinligini Arttirmak

UYGAR Merkezi sayist 13

UYGAR Merkezlerinin  sayisini - -
Aktif faaliyette bulunan UYGAR

arttirmak ; 13
Merkezi sayisi
UYGAR  Merkezlerinde  yapilan 80
proje/faaliyet sayisi
UYGAR Merkezlerinin faaliyetlerini | Kamu  kurum ve  kuruluslaryla
. . 3
desteklemek gerceklestirilen faaliyet sayisi
UYGAR Merkezi tarafindan verilen 1551

sertifikali/katilim belgeli faaliyet sayis1

Sh5.2. Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yénelik Arastirma, Uygulama Ve Egitim Faaliyetlerini
Desteklemek



https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EYudopXEn25GvpW33_JCooEBTt-WSEgjckhbDc8buN4_aA?e=RjZkiC
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EXQX0-n3L_1IvYpQXuiHY-cBaBtwu8KKdFa2q-uH6Xdgsg?e=hlDoOU
https://kalite.beykent.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporu
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/ERwywZnZikZPmCMRWMabptYBJ7_rvDzdHY0kF0cCL0XLMQ?e=PEosJD
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EaXPGYrwfQJDq7lWlBx15psBd8rfIlPfjq8Aq7I3xSwlKw?e=kYdL8D
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/ESTKpWTuaY5HlNU1CobAFIUBvy69GhXURA0mJqjPZEqjDQ?e=6mKvHg
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/Ed_hQ4tqKb1AkK601A5zv78BG2dYsFx853MCDKJHRN5PlA?e=5mGu5P
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EXsz004vj59GlE-puJcK0d4BbkKEITKyhkoMV4DDR-f57A?e=4nreqG
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/EWhpg2MK-nFFvwHb3N3HYI8BTGHfKQCIsFcDUryWmssfRw?e=llG9dI
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/stratejigelistirme_beykent_edu_tr/ESTuit4RJ0NEjCGReEkLhKcB5BzNG53i-h1Bog8FfKrvDg?e=nlABKb

61

Toplumsal sorunlarla ilgili yapilan
faaliyet (panel, konferans, egitim vb.) | 110
sayisl
Toplumun  sorunlari ile ilgili Toplumsal sorunlarla ilgili gelistirilen 12
faaliyetler yapmak ve projeler | PTJ€ Sayisi
sunmak Giincel sorunlarla ilgili yazili ve gorsel
basinda liniversitenin Ogretim 214
elemanlarinin  katilimi ile sunulan
faaliyet sayist
Yerel yonetimlerle yapilan ortak 6
Yerel Yonetimler ve STK'lar ile ig | faaliyetler sayisi
birligini arttirmak ] ]
STK'lar ile yapilan ortak faaliyet sayist | 15
SHS5.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Yayginlagtirmak
Kamu, o6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinda  ytiriitiilen sosyal | 3
Toplumsal ~ sorunlara  fayda | sorumluluk projeleri say1si
saglayacak projeler gelistirmek Liderlik, takim c¢alismasi, toplumsal
duyarlilik, girisimcilik gibi konularda | 5
yapilan proje sayisi
SHS5.4. Kiiltiirel ve Sosyal Gelisime Katki Yapacak Faaliyetleri Desteklemek
Kiiltirel ve  sosyal  gelisim
faaliyetlerini  etkinlestirmek  ve | Topluma agik kiiltiirel faaliyet sayis1 27
desteklemek
SEM'de yiiriitiilen faaliyet sayisi 26
SEM faaliyetlerini gelistirmek SEM'de yirritilen egitim program- 26

seminer sayist

SHS5.5. Topluma Hizmet Faaliyetlerinde Uygar Merkezlerinin Katkilarin1 Arttirmak

UYGAR Merkezlerinin  topluma
hizmet faaliyetlerini desteklemek ve
tesvik etmek

UYGAR  Merkezlerinin  topluma
hizmet etmek i¢in yaptig1 faaliyet sayisi

80

Topluma hizmet faaliyeti yapan
UYGAR  Merkez  sayisi/Toplam
UYGAR Merkez sayis1

Stratejik Plan Performans Gosterge Raporunu izlemek ve degerlendirmek lizere Strateji ve
Kalite Yonetim Sistemi’nde diger {liniversitelere de ornek olacak Strateji ve Kalite Yoetim

Sistem Modiilii (SKYSIS) ve Stratejik

Plan Yonetim Modili

hazirlanmistir. Stratejik Plan Y 6netim Modiili, tiniversitenin stratejik planini olusturan stratejik
amaclar, stratejik hedefler, performans gostergeleri ve performans gosterge hedeflerinin var
oldugu, alt1 aylik ve yillik gerceklesme diizeylerinin takip edildigi, dinamik analizlerin
olusturuldugu ve list yonetime raporlamasinin saglandig1 bir modiildiir.



https://beykentuni-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/EXzp5wtKY6ZDspSI21-L4HUBAin31TaNhwfz1tAh4AJdVQ?e=5psaKP
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/EXzp5wtKY6ZDspSI21-L4HUBAin31TaNhwfz1tAh4AJdVQ?e=5psaKP
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/yokak_beykent_edu_tr/ESj21pyXBvZNs520QTjcUKQBa-h1jvmniVFOyTizziQ94Q?e=3JqYXC
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Universitemiz; egitim ve ar-ge faaliyetleri yaninda toplumsal katki faaliyetlerini de yerine
getirirken paydaslar siire¢ yonetimine dahil etmektedir. Mesleki kuruluslar, kamu kurumlari
ve Ozel sektor igletmeleri olmak iizere birgok kurum ve kurulusla protokoller diizenlenmistir
(Kanit dosyalar1 D2.1 ekinde). Bu protokoller ile toplumsal katki faaliyetlerinin egitim ve
aragtirma faaliyetleri ile biitiinlestirilerek; Ogrencilerin ise yerlestirilmesi, staj, ders
programlarinin giincellenmesi, ortak proje gelistirilmesi gibi konular da ele alinmaktadir.
Omnegin, il Saglik Miidiirliigii calisanlarina iicretsiz olarak Kriz Y&netimi, Problem Cdzme
Teknikleri, Drama Egitimi, SPSS Egitimleri verilmektedir (Bakimz Kanit Belgeleri). Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan Okul Miidiirlerine yonelik Yonetici Gelistirme Programi
kapsaminda BUSEM tarafindan Avcilar, Besiktas, Beylikdiizii ve Catalca ilgelerinde egitimler
diizenlenmistir. Ayrica, BUSEM (istanbul Beykent Universitesi Siirekli Egitim Merkezi)
bilinyesinde hem i¢ hem de dis paydaslar icin farkli alanlarda egitimler ve sertifika programlari
diizenlenmektedir.

Ayrica Ogretim iiyelerimizin verdikleri bazi dersler kapsaminda cesitli kamu kuruluslariyla
ortak projeler temelinde isbirlikleri ger¢eklestirilmektedir . Toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
yonelik deger yaratan cesitli toplumsal katki faaliyetleri Ogrenci Dekanlig1 Koordinatodrliigii
bilinyesinde yapilmaktadir.

Kanitlar:
https://busem.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2021/03/08/default-calendar/e-ticaret-ile-guclu-
kadinlar-guclu-yarinlar
https://busem.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2020/11/03/default-calendar/pandemi-
hastal%C4%B1k-afet-ve-kriz-y%C3%B6netimi-sertifika-program%C4%B1
https://busem.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2020/11/16/default-calendar/pandemi-
doneminde-sterilizasyon-ve-dezenfeksiyon-egitimi-programi
https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2019/04/19/ieee-kulubu-pusula-projesi-ispartada-
gerceklesti
https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2017/11/12/mimarlik-bolumu-ogrencilerimizin-ve-
mezunlarimizin-hazirladigi-koca-seyit-havran-sosyal-sorumluluk-projesi
https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2017/05/17/kocaseyit-yeni-ilkokulu-ile-kardes-
okul-olduk

Ogretim iiyelerimizin uzmanliklartyla uyumlu gesitli kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan
gorevlendirmeler mevcut olup, ilgili alanlarda danismanlik ve egitim hizmetleri verilmektedir
(Bakiniz: Kamu Kurum ve Kuruslarina Yapilan Gorevlendirme Ornekleri)

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

D2.1_ENERJISA COZUM ORTAKLIGI PROJESI.pdf

D2.1_IBB BOLGESEL iSTIHDAM OFiSi iYI NIYET SOZLESMESIi.pdf
D2.1_IDEASOFT COZUM ORTAKLIGI.pdf

D2.1_LOGIN BILGISAYAR YAZILIMALRI COZUM ORTAKLIGLpdf
D2.1_SECRET CV COZUM ORTAKLIGI.pdf
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https://www.beykent.edu.tr/haberler/detay/2017/11/12/mimarlik-bolumu-ogrencilerimizin-ve-mezunlarimizin-hazirladigi-koca-seyit-havran-sosyal-sorumluluk-projesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/D2.1_%C4%B0DEASOFT%20%C3%87%C3%96Z%C3%9CM%20ORTAKLI%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/D2.1_LOG%C4%B0N%20B%C4%B0LG%C4%B0SAYAR%20YAZILIMALRI%20%C3%87%C3%96Z%C3%9CM%20ORTAKLI%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2022/ProofFiles/D2.1_SECRET%20CV%20%C3%87%C3%96Z%C3%9CM%20ORTAKLI%C4%9EI.pdf
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e D2.1 Stratejik Plan Toplumsal Hizmet Performans Gosterge Raporu.xlsx

e D21 TTO 2021-2022 Str Plan Perf Gosterge Raporu.xlsx

D2.1_TUM ECZANE TEKNIKERLIGI COZUM ORTAKLIGI.pdf
D.2.1__Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi.PNG

D.2.1_Kalite Giivence Sistemi Durum Degerlendirme Raporu_Ekran Alintist. PNG
D.2.1_Stratejik Plan Y6netim Modiili.PNG

SONUC ve DEGERLENDIRME

Istanbul Beykent Universitesi 2018 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme programia, 2021
yilinda izleme programina ve 2022 Yili Kasim ayinda ise Kurumsal Akreditasyon programina
dahil edilmistir. 2018 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda tespit
edilen giiclii ve gelismeye agik yonler ile ilgili olarak 2021 yili Kurumsal Izleme Raporunda
yapilan degerlendirmenin 6zetine Ve bu baglamda tespit edilen gelismeye agik yonlerle ilgili
olarak kurumun yaptig1 ve gerceklestirmeyi planladig: faaliyetlere 2021 KIDR dosyasinda yer
verilmistir.

2022 Kurumsal Akreditasyon Programi sonucunda hazirlanan rapor kuruma yeni ulagmistir.
Raporda belirtilen Gelismeye Ag¢ik Yonler ile ilgili kurumda 6n ¢aligmalar yapilmis olup bu
baglamda Geri Bildirim Raporu hazirlanmigtir. Tespit edilen gelismeye agik yonler ile ilgili
Oonlem alma ve iyilestirme caligmalar1 baslatilmis olup bu c¢alismalarin ayrintilarina is bu
raporun ilgili boliimlerinde yer verilmistir.

Kurum diizenli izleme ve degerlendirmeye dayali, siirekli iyilestirmeyi esas alan Kalite
Giivence Sistemi’ni tiim faaliyet alanlarinda uygulamaktadir.
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