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OZET

Istanbul Beykent Universitesi 2024 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,  “Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y 6netmeligi” madde 17 ile Beykent Universitesi Kalite Giivence
Yonergesi madde 9 (b) kapsaminda; Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan Kalite
Komisyonu Cahsma Gruplan ve ilgili tim idari ve akademik birimlerin katkilariyla hazirlanarak Kalite

Komisyonuna sunulmustur.

Rapor, kurumda diizenli izleme ve degerlendirmeye dayah, siirekli iyilestirmeyi esas alan Kalite Giivence
Sistemi’nin tiim faaliyet alanlarinda uygulama diizeyini tespit edip sonuglarimi analiz ederek ve iyilesmeye
acik yonleri ortaya koyarak gerekli 6nlemler almak amaciyla hazirlanmaktadir. Kurumun 6z degerlendirme
caligmalarimin ayrintilarina raporun ilgili boliimlerinde yer verilmistir.

Istanbul Beykent Universitesi, 2022 yih 23-26 Ekim tarihlerinde Kurumsal Akreditasyon siirecini
tamamlamuistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), 26.04.2023 tarihli toplantisinda, Universitenizdeki Liderlik,
Yo6netim, Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki uygulamalarinin, YOKAK

— Kurumsal D1s Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (V3.0) ile uyumlu oldugu sonucuna varmis olup
Istanbul Beykent Universitesi’nin 2 y1l siireyle kosullu akredite edilmesine karar vermistir. Bu raporlarda
belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda

saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu hususundaki agiklamamiza

raporun Sonug ve Degerlendirme bashg altinda yer verilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Beykent Universitesi*, Adem Celik - Beykent Egitim Vakfi tarafindan 1997 yilinda 09.07.1997
tarih ve 4282 sayili kanun hiikiimlerine dayanilarak kurulmus ve 15.07.1997 tarihinde yayimlanan Resmi
Gazete’de kurulusu ilan edilmis, kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif {iniversitesidir.

1997-1998 Akademik Yihnda egitim-6gretime baslayan Istanbul Beykent Universitesi, egitimde yillarin
verdigi deneyimle her gegen giin daha da biyiiyerek diinya standartlarindaki egitim kalitesini 6grencilerine
sunmaya devam etmektedir.

Universitemizin Biiyiikgekmece, Hadimkoy, Ayazaga-Maslak ve Taksim olmak iizere 4 ayri yerleskede;
337.010,81 metrekare nitelikli agik ve kapal alanda 10 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulu, 1
Enstitii, 10 Arastirma Merkezi, 64 lisans bolimii, 45 birinci 6gretim 31 ikinci 6gretim On lisans programu,
Enstitiide toplam 52 tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlart ile doktora ve sanatta yeterlilik programlar
bulunmaktadir.

Istanbul Beykent Universitesi lisans, 6n lisans ve lisansiistii seviyelerinde toplam 19.003 6grencisine, seckin
791 ogretim elemaniyla diinya standartlarinda teknik donanim ve uygulama alami ile egitim ve Ogretim



hizmeti vermektedir. Istanbul Beykent Universitesi’nde 2023-2024 egitim ve dgretim yilinda dgrenim goren
ogrencilerin %64,20°si burslu olarak egitim almistir.

Universitemizde egitim-6gretim dili olarak Tiirkce, Ingilizce, Tiirkge-ingilizce (Karma) ile Rusca egitim
veren boliim ve programlar bulunmaktadir.

Kurumun son dort yilin1 6zetleyen temel veriler tablosu ektedir (Bkz. Temel Veriler).

* 09 Subat 2023 tarihli, 32099 say1l Resmi Gazete’de yayimlanan 7437 say1li kanunla Beykent Universitesi
ismi Istanbul Beykent Universitesi olarak degistirilmistir

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap

Istanbul Beykent Universitesi, yiiksekogretimde kalite giivence ve yonetim sistemleri standartlarina uyum
saglayarak, tist diizey bir egitim kurumu olarak taninmay1 hedeflemektedir. Universite, misyon ve vizyon
dogrultusunda belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesini ve siirekli olarak iyilestirilmesini saglamak igin
kararhhkla ¢ahsmalarina devam etmektedir. Bu baglamda istanbul Beykent Universitesi; kalite odakl
akademik programlar, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve sorumluluk, uluslararasilagtirma ve
kiiresel is birlikleri temel ilke ve hedefleri 15181nda katihme1 bir yonetim yaklasiminin uygulanmasina 6zen
gostermektedir.

Istanbul Beykent Universitesinin yonetim sistemi ile ilgili politikas1 tanimlanmistir ve bilgi kullanicilarinin
ulasabilmelerine yonelik kurumun web sayfasinda yayinlanmistir:

[OD4] Kurumun Yoénetim Sistemi Politikas :
1. Yonetim siireglerine iliskin tiim kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak,

2. Kurumsal hafizay1 saglamak ve kurum kiiltiiriinii paydaslar arasinda yerlestirmek,

3. Insan kaynagimin ihtiyaglar1 dogrultusunda; personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirecek egitim
ve kariyer gelisim firsatlar1 sunmak,

4. Bilisim altyapisim giiclendirerek idari ve operasyonel siireglerin imkan ve kabiliyetini artirmak,
5. Birimler arasindaki uyum ve koordinasyonu artirmak,

6. Yonetim Sistemi Politikasinin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla kurum i¢inde yer alan
mekanizmalarin faaliyetlerini “planla, uygula, kontrol et ve Onlem  al” yonetsel dongist ile
stirdiiriilebilirligini saglamaktir.

Istanbul Beykent Universitesinin yonetim yapisi, ilgili yasa ve yonetmelikler ¢er¢evesinde, kurumun misyon
ve vizyonu 1s18inda, yiiksekégretimde kalite giivence ve yonetim sistemleri standartlarina uyumuna katki
saglayacak sekilde 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa ve 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati
Kanununun Ek-45’inci maddesine dayanilarak olusturulmus ve akademik ve idari birimlerinin kurulus,
isleyis ve gorevlerine iliskin hiikiimler Istanbul Beykent Universitesi Ana Y6netmeligi’nce belirtilmistir.

Kurumun organizasyon semasina ve universite yonetimini olusturan yapilara asagidaki linklerden
ulasilabilmektedir.

[OD3]Kurumun Organizasyon Semast:

https:/kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/organizasyon-
%C5%9F emas%C4%B1/organizasyon-yapisi.pdf?sfvrsn=953791d0_4

[OD3]Rektorliikk, Yonetim Kurulu ve Senato:
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https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/‘rektoriuk
[OD3]Genel Sekreterlik:

https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/genel-sekreterlik
[OD3]Daire Baskanlari/idari Birimler:

https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/universite-yonetimi/daire-baskanliklari-birimler

Idari birimlerin ¢alismalarinin verimliligini artirmak ve birimler aras1 esgiidiimii saglamak amaciyla kurumun
organizasyon yapisinda iyilestirmeler planlanmistir. Bu iyilestirmelerin en 6nemlilerinden bir tanesi kalite ve
stratejik stireclerin koordineli yiiriitiilebilmesi i¢cin Strateji Planlama ve Gelistirme Daire Bagkanhginin yetki
alam genigletilerek Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligina doniistiiriilmesi olmustur. Dolayisiyla
kurumun organizasyon yapisinda yapilan bu degisiklik aym zamanda Kurum Akreditasyon Raporu’nda yer
alan “Kurumda Kalite Yonetim Sisteminin etkinliginin artirilmas1 amaciyla Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgina destek olmak iizere bir Kalite Birimi’nin kurulmas1” 6nerisi de g6z 6niinde bulundurularak
kurumsal yap1 gii¢lendirilmis ve birimler aras1 koordinasyonun etkin yapilanmasi saglanmstir.

Universitede operasyonel siirecler, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde
tniversite web sitesinde yayinlanmis olan ilgili yonetmelikler ve yonergeler yoluyla yiirtitiilmektedir.

Akademik ve idari personelin ¢calisma esaslari, ¢ahisma mevzuati bakimindan 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununda devlet {iniversiteleri igin ongoriilen hiikiimlere tabidir. Universitemizde akademik personelin
atama ve yiikseltme islemleri;

2547 Sayih Kanun

YOK ng“ etim Uyelig‘ ine Yiikseltme ve Atanma Y6netmeligi

Beykent Universitesi Ogg' etim I"Jyelig' ine Yiikseltme ve Atama Yonergesi

YOK C")gx' etim Uyesi Disindaki C")gg' etim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav {le Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Universite idari birimlerinin ise ahm/atama siirecleri ise 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 4857 sayili {s
Kanunu ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunugergevesinde, birim is tanimlart
ve norm kadrolart esas alnarak vyiiriitiilmektedir. Idari personel gorev tanimlarinda is tanimlari ve
yetkinlikleri detayll olarak yer almaktadir (Kanit: (OD3)Gorev tamimi_ 6rnegi).

Yonetisim Modeli ve idari Yap1 Alaninda Yapilan lyilestirme Ornekleri

o Idari ve akademik birimlerin ¢alismalarinin verimliligini arttirmak amaciyla kurumun yonetim ve
organizasyonel yapilanmasinda giincellenmeler yapilmistir.

o Cahsmalar giincel ve kuruma 6zgii bilgi yonetim sistemleri ile desteklenmektedir.

o Yonetisim modeli ve idari yap1 dahil tiim faaliyet alanlar stratejik plan performans gosterge raporlar
ile izlenmekte ve gerekli goriildiigi durumlarda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Liderlik

Universitemizde Miitevelli Heyet ile Yonetim Kurulu ve Senato arasindaki yetki dagihmuVakif
Yiikseko gretim Kurumlari Yonetmeligi ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ¢ercevesinde belirlenmistir.

Universitenin yonetimsel siireglerine ait prosediirler tanimlannus ve Kalite Dokiiman EntegreY&netim
Sistemi’ne (QDMS) uygun dosyalama sistemi olusturulmustur.

Ayrica Istanbul Beykent Universitesi'nde organizasyonel gorevlendirmeyi destekleyen katilimeci bir
yonetim modeli uygulanmaktadir. Bu kapsamda olusturulan Komisyonlar ve Kurullar kurumun misyonu ile
uyumlu olarak vizyonunu gerceklestirmesine katki saglayacak sekilde akademik isleyiste etkin rol
oynamaktadir.

Kurumda faaliyet gosteren Kurullar ve Komisyonlar:

o Kalite Komisyonu

Danisma Kurullari

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP)

Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Destekleme Komisyonu (BEDEK)

Bologna Esgilidiim Komisyonu (BEK)

Burs Komisyonu

Egitim Gelistirme Komisyonu

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu
Staj ve Isyeri Uygulamalar1 Komisyonu

Etik Kurullart

Kurumda giintimiiz kosullarina uygun sekilde siireglerin ve isleyisin revize edilmesi i¢cin gereken tiim
adimlarin eksiksiz bir sekilde atilmasi adina tiim birimler iizerlerine diisen sorumluluklart yerine

getirmektedir. Bu baglamda tiim birimlerin faaliyetlerini kapsayacak sekilde siirecler tamimlanmistir.

Universitenin yedi ana siire¢ grubu olan; Kurumsal Yonetim ve Planlama, Egitim-Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Hizmet ve Is Birlikleri, Idari Siirecler, Destek Siiregleri, Denetim ve Kontrol
Siiregleri ve bunlarin alt stireglerinin tasarlanmasi, RACI mantig1 ile stire¢ adimlarindaki sorumluluklarin
atanmasini saglayan siire¢ tasarim ¢ahsmalan yiirttiilmektedir.

Tanimh Siire¢ Ornekleri (Kanitlar Al.1 de ):

e Egitim ve Ogretim El Kitab1
o Liderlik, Yonetim ve Kalite Stireci
o Stratejik Plan Hazirlama Siireci

Bunlarin disinda Istanbul Beykent Universitesinde kurumu gelistirmek, iyilestirmek ve daha ileriye tasimak
amaciyla ¢cok sayida siire¢ ve prosediir tamimhdir.

Giiniimiiz diinyas1 ile entegre bir Yonetim Modeli ve Idari Yap1 i¢in iyilestirilme yapilmis ve bu kapsamda
yeni bir [OD3]y6netim organizasyon semasi hazirlanmistir ve iyilestirme adina yenilenen bu sema 2023-
2024 Akademik Yihnda gegerli olmak {izere uygulanmaya baglanmstir.

Uluslararasilagsma ve st diizey bir egitim kurumu olma konusunda o6rnek teskil etme amaciyla yoluna
devam eden Istanbul Beykent Universitesinin her birimininin bir diger birime destek olma anlayisiyla giiclii
bir bag olusturma ve birimlerin bilgi ahsverisi konusunda birbirlerine destek olma yolunda Rektorlitk
diizeyinden baglamak iizere yetki paylasimi, birimler arasi iligkiler, zaman yoOnetimi etkin bir sekilde
planlanarak ilerlemektedir. Akademik ve Iidari Birimler ile Yonetim arasindaki iletisim Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Kurum E-posta, Teams ve Zoom gibi dijital sistemlerle desteklenmektedir.

Yiiksekogretimde kalite alaninda {ist siralarda yer almay: hedefleyen Istanbul Beykent Universitesi kalite
kiiltiiriiniin  yayginlasmas1 noktasinda akreditasyon konusuna biiyilk onem vermektedir. Bu Onem
dogrultusunda kurumda toplamda 22 program akredite edilmis olup bunlarin arasinda 8 program 2024

takvim y1linda akredite edilmistir. (Bkz. [OD4]Akreditasyon ve Kalite Belgeleri)
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu 26.04.2023 tarihli toplantisinda, tiniversitenizdeki Liderlik, Yonetim Kalite,
Egitim ve O gretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk1 uygulamalarinin, YOKAK — Kurumsal D1s
Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (V3.0) ile uyumlu oldugu sonucuna varmus olup {iniversitemizin 2
yil stireyle kosullu akredite edilmesine karar vermistir.

Istanbul Beykent Universitesinde kalite anlayisi, uluslararasilasma ve kendini gelistirerek siirdiiriilebilirligi
saglamak amaciyla ilerler, bu kapsamda, kurumda mevcut bulunan kalite ve y6netim sistemleri belgeleri
asagida yer almaktadir:

o ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi

Universitemizin mevcutta yiiriitmiis oldugu faaliyetlere yonelik ISO 9001 sertifikasinin devamhlig
saglanmaktadir. (Bkz. [OD 4]ISO 9001 DOKUMANTASYON)

o ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Sertifikast

Universitemizin mevcutta yiiriitmiis oldugu faaliyetlere yonelik ISO 27001 sertifikasimn devamhlig
saglanmaktadir.

e ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi

Kurumda tiim ¢evresel etkilerin analiz edilerek ¢evre odakh uygulamalar1 kontrol altina alan mekanizmalari
ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi standartlarina uygun olarak yirtitiilmektedir.

e ISO 21001:2018 Egitim Organizasyonlar: Yonetim Sistemi Sertifikasi

Istanbul Beykent Universitesi 6grencilerinin 6grenmeye iliskin ihtiyaclarinin tespit edilmesine, bu ihtiyaglara
yonelik uygun igeriklerin belirlenmesine ve tiim bu siireglerin sonuglarinin degerlendirilmesine dayali is

siireclerini yonetmesine bagh olarak ISO 21001: 2018 Egitim Organizasyonlar1 Yonetim Sistemi Sertifikas1
alinmustir.

e ISO 10002: 2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Sertifikast

Istanbul Beykent Universitesi, 6grencileri basta olmak iizere tiim paydaslarindan gelen geri bildirimleri is
akis stirecleri kapsaminda yonetim mekanizmasi ile yiirlitmesi ve geri bildirimlere yonelik iyilestirme
caligmalarim gergeklestirmesi nedeniyle ISO 10002: 2018 Miisteri Memnuniyeti YOnetim Sistemi
Sertifikasini almistir.

Katilime1 bir yonetim yaklasimi belirleyen Istanbul Beykent Universitesi kalite konusunda da ayn1 anlayisla

ilerlemektedir. Bu anlayistan yola ¢ikarak kurumda tiim birimleri ve faaliyet alanlarim kapsayacak sekilde
kalite siirecleri olusturulmus ve bu kapsamda PUKO dongiisiiniin kapatilmas: yoniinde c¢ahsmalar
yiiriitiilmektedir.

Bu baglamda, Kalite Komisyonu Cahsma alt grubu olarak yeni olusturulan [OD3)alidasyon ve

Akreditasyon Is Birlikleri Cahsma Grubu 6mek gosterilebilir uygulamalarla, egitim-6gretim siireglerinin
gelisimine, izlenmesine ve iyilestirilmesine 6nemli katki saglamaktadir. Caligsma grubunun yaptig1 faaliyetlere

OD4]Cahsma Grubu Yilhk Faaliyet Raporu’nda yer verilmis olup bazi faaliyet 6rnekleri asagidadir.

o Akran degerlendirmelerinin sistematik olarak yapilmas1

o Programin amacimn diizenli kontrol edilmesi ve giincellenmesi

o Program yeterliklerinin belirlenen standartlara uygun olarak tanimlanmasi
o TYYC-Program yeterlilikleri iligkisinin giincel tutulmas1

o Dersin amacinin agik sekilde belirlenmesi

o Ders kaynaklarinin giincel ve uluslararasi standartlara uygun hazirlanmasi
o Ders degerlendirme 6l¢iitlerinin tanimh olmas1

o (OD3)AKTS katalogu i¢eriginin giincel ve eksiksiz olmas1

o Haftalik ders konularinin belirlenmesi

o Dersin 6grenme ciktilarinin tantmlanmasi

Ders 6grenme ¢iktilari ile program yeterliliklerinin iliskilendirilmesi

Akran degerlendirmeleri kamt ornekleri A.1.2. klasoriine eklidir. (Ttm akademik birimleri kapsayacak
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sekilde yapilan akran degerlendirmeleri i¢in Bkz. [ODS]Akran Degerlendirmelery Kalite konusunda biiyiik
bir titizlik ve onemle ilerleyen Istanbul Beykent Universitesinde kalite siireclerine yonelik egitimler diizenli
olarak verilmekte (Bkz. [OD4]Kalite Egitim Sunumlar) ve kurum personelleri bu siire¢ hakkinda
bilgilendirilmektedir. Kalite siireclerine yonelik diizenlenen egitimlere iliskin kurumda 2024 yihnda ¢esitli
[ODA4] etkinlikler diizenlenmistir.

Degisimin, iyilesmenin, gelismenin ve kalitenin temelden bagladigi anlayisiyla hareket eden kurumun
personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve pozisyonunun gerektirdigi sorumluluklarin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi  icin [OD4Jhizmet ici egitimler diizenlenmekte ve egitim degerlendirme formlari ile
egitimlerin etkinligi degerlendirilmektedir. Ayrica, birime 6zgii ihtiyag duyulan takim ¢ahsmasi, siireg
yonetimi, zaman yoOnetimi, iletigim yonetimi vb. egitimler idari personelimize konunun uzmam Kkisiler
tarafindan verilmektedir. Performansi yiiksek olan personelin terfi imkani bulunmaktadir. Paydaslarin
goriislerini almak i¢in anket uygulamalar1 dahil farkh yontemler kullanilmaktadir. Gergeklestirilen tiim bu
faaliyetler personellerin = 6z-degerlendirmesini  ger¢eklestirmesini ve bunun sonucunda kendisini
gelistirebilecegi noktalar1 kesfetmesini saglamaktadir.

Kurumda her diizey ve bolimden tesadiifi 6rnekleme yolu ile secilen 6grencilerimizle; egitim, 6grenme
ortamlari, iletisim ve yonetim bashklarinda odak grup goriismeleri yliz yiize olarak gergeklestiriimekte,

kalite egitimleri verilmekte ve diizenli olarak tiim faaliyet alanlarinda SWOT analiz raporlart
hazirlanmaktadir. Temel paydaslardan biri olan 6grenciler kurumun kalite stirecinde kuruma yol gosterecek
en onemli gruptur. Ogrencilerin gormiis oldugu eksikliklerin giderilmesi ve kurumun gelisimi ve iyilesmesi
adina 6grenci gorlislerinin alinmasi kurum agisindan en 6nemli konulardan biridir.

Akademik miifredatin giincellenmesi, 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve paydaslarin
beklentilerinin analiz edilmesi gibi adimlar atilmaktadir. Kalite siireglerinin etkinligini artirmak ve stirekli
tyilestirme saglamak adina odak grup toplantilar1 ger¢eklestiriimekte, bu toplantilarda;

e Ders amaglar1 ve kazammlari,

Miifredat ve 6gretim programi,

Ders kazanimlari ve ¢iktilarinin miifredat ve 6gretim programu ile uyumu

AKTS,

Cift Anadal ve Yandal,

Olgme ve Degerlendirme,

Universite yonetimi, akademik ve idari birimler ile iletisimleri

Universitenin marka degeri,

Universitede gerceklestirilen sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

Kiitiiphane basta olmak {izere Ogrenim kaynaklarn gibi konular hakkinda oOgrencilerin goriisleri

alinmaktadir. (Bkz. [0D4]Ornek Odak Grup Toplantilari)

Paydaslarin goriislerini almak i¢in uygulanan 6nemli mekanizmalardan bir tanesi de anket ¢ahsmalaridir
(Baz1 kanit 6rnekleri A1.2 klasoriine, tiim anketlere iliskin kanitlar ise A.1.4 klasériine eklidir).

Kurumda is akiglarinin yonetimi ve takibi i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullaniimaktadir.
2024 yilinda Liderlik alaninda yapilan iyilestirme drnekleri:

o Kalite giivence sisteminin tabana kadar herkes tarafindan benimsenmesi konusunda yapilan yeni
¢salismalar

o Akredite olan ¢ok sayida yeni programlarin bulunmasi

o Validasyon ve Akreditasyon Is Birlikleri Calisma Grubu’nun olusturulmas: ve grubun kurumda
onemli faaliyette bulunmas1

o Akran Degerlendirmeleri

o Odak Grup Toplantilart

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerc¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

o [1](3)A.1.2-akran degerlendirici listesi.pdf
o [2](3)A.1.2-Rektor yardimcilari gorev_dagilimi.pdf
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o [3](4)A.1.2-Kalite egitim sunumu.pdf
e [4](4)A.1.2-Yabanci diller yiiksekokulu kalite egitimi sunumu.pdf
e [S](4)A.1.2-Akran_egitim sunumu.pdf

e [6](4)A.1.2-Akran degerlendirmes ilef.xls

o [71(4)A.1.2-Akran degerlendirmesi fef.xlsx

o [8](4)A.1.2-Akran degerlendirmesi lee.xlsx

e [91(4)A.1.2-Akran degerlendirmesi myo.xIsx

e [10](4)A.1.2-akreditason ve kalite belgeleri.pdf

e [11](4)A.1.2-Aneztezi programi_odak grup toplant1s1pdf
o N . .

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

19 14)A.1.2 Gergeklegtlrﬂen kahte etkinlikleri.xlsx
19]1(4)A.1.2-Akran _degerlendirmesi iibf.xlsx

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun hazir olmasim saglayan mekanizmalar mevcuttur. Bu kapsamda
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani’nda asagidaki bashklarda analizler yapilmistir. (Analiz raporlart A.1.3
klasoriine eklidir.)

e Paydas Analizi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi
Kurum Kiiltiirti Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi
Mali Kaynak Analizi

Akademik Faaliyetler Analizi
Yiiksekogretim Sektor Analizi
SWOT Analizi

Tespitler ve Thtiyaglarin Belirlenmesi

Kurumsal Déniisiim Kapasitesi Altinda Yapilan Iyilestirme Ornekleri

Yukarida yer alan analiz raporlarinin hazirlanmasi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

8 1.
91(4)A.1.3-Arge _swot anah21 pdf
10](4)A.1.3-SWOT _analizi.pdf

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan
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Uluslararasilagma siirecimi ve {ist diizey bir tiniversite hedefini goz 6niinde bulundurarak kalite anlay1sin1
her bir birime yaymak adina Yiiksek6gretim Kalite Giivencesi ve Yiiksek6gretim Kalite Kurulu Y6énetmeligi

v e Istanbul Beykent Universitesi Kalite Giivence Y&nergesinde tammh usul ve esaslara gore I¢ Kalite
Giivencesi Sistemi olusturulmustur. Bu kapsamda Kalite Komisyonu ve komisyona bagh organizasyonel

yapilar kurulmustur (https:/kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda). (Bkz. [OD4] Kalite Komisyon Toplanti
Tutanaklart). Ayrica organizasyonel yapilarin idari/akademik birimlere kadar genisletiimesi amaciyla 2024
yilinda idari/ akademik birimlerin Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur (Ornek: Iktisadi ve Idari Bilimleri

Kalite Komisyonu).

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve Beykent Universitesi
Kalite Giivence Yonergesine uygun bir sekilde kurulan Kalite Komisyonu’nunun gérev tamimlar
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi Madde 17 ve Beykent
Universitesi Kalite Giivence Yonergesi Madde 9 kapsaminda tammlanmis ve kurumun kalite web

sayfasindan duyurulmustur. (https:/kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/komisyon-gorevleri).

Universitede yer alan Kalite Komisyonu’nuna ¢aligsmalarinda yardimer olmak ve fikir aligverisi saglayarak

katihmc1 bir yapiyla ilerlemek adina [OD3]Kalite Komisyonu Calisma Alt Gruplariolusturulmustur. Kalite
Komisyonu Calisma Alt Gruplart asagida yer almaktadir.

« Egitim-Ogretimi Gelistirme Calisma Grubu
o Kalite Giivence Sistemi Saglanmas1 Cahsma Grubu
e Arastirma-Gelistirme Cahsma Grubu
e Toplumsal Katki Calisma Grubu
e Olgme ve Degerlendirme Calisma Grubu
e Validasyon ve Akreditasyon Is Birlikleri Calisma Grubu
Kurumda 14.02.2025 tarih ve 2025/03 Sayilh Senato Karar1 geregince giincellenen Kalite Giivence
Yonergesi kapsaminda akademik ve [OD3Jidari birimlerin _kalite komisyonlari kurulmustur. lgili
komisyonlarin gorev ve sorumluluklart yine ayn1 yonergenin 12. Maddesi ile diizenlenmistir.

Universitemizin akademik birimlerin ¢ahsmalarimi incelemek ve degerlendirmek, birimlerin degerlendirmeye
hazirhk stireglerinde destekleyici rol tistlenmek, iyilestirici saptamalar1 kolaylastirmak ve kalite yaklagiminmin
tabana yaylhm oranimi artirmak amaciyla 2024 yihnda, tniversitede kurum i¢ degerlendirmelerinin
yapilandirilmasina iyilestirilerek devam edilmistir.

Ilgili calisma, Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programinin (KAP) temel
Ozellikleri ¢ercevesinde Universitemizin i¢ degerlendirmesini ortaya koymak amaciyla Kalite Giivence
Sisteminin Saglanmasi Calisma Grubu tarafindan gergeklestiriimistir. Degerlendirme kriterleri KAP’ta
oldugu tlizere 4 ana bashkta ele ahnmustir. Bu ¢er¢evede kurumun tiim akademik birimlerinde vizyon,
misyon ve stratejik hedefleri ile liderlik, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
stireglerindeki ¢alisma bi¢imi ortaya konmaya ¢ahsilmstir.

I¢ degerlendirme siireci Kalite Komisyonu Bagkan Yardimcist Prof. Dr. Kazim Sar1 ve Kalite Giivence
Sistemi Saglanmast Calisma Grubu koordinatorliginde Kalite Komisyonu, Akademik Birimler
(Fakiilte/Enstitii/Ytiksekokul), Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanhgi, Kalite Cahsmalarn Kuliibii
tiyesi O6grencileri is birligi ile gerceklestirilmisti.  Her akademik birim kurulan degerlendirme takimi
tarafindan yerinde ziyaret edilerek, akademik birimin kalite diizeyine yonelik saptamalar yapilmistir. Yerinde
ziyaret stirecine sadece akademik birimler dahil edilip, 9 Fakiilte, Lisansiistli Egitim Enstitlisii ve Meslek
Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiksekokulu ziyaret edilmistir. Calisma Eylil 2024 ayinda calisma
grubunun giindemine ahinmistir. Yapilandirilan taslak plan ve gergeklesen is takvimi tabloda gosterilmistir

(Bkz. [OD3] i¢ Degerlendirme Plani Takvimi)

Ilgili takvim cgercevesinde Kalite Giivence Sistemi Saglanmasi Calisma Grubu iiyeleri, Strateji ve Kalite
Gelistirme Daire Baskanhg calisanlari ve Kalite Caligmalar1 Kulibii 6grencileriyle toplam 11 takim
olusturularak akademik birim ziyaretleri planlanmistir (Bkz. [OD4]Degerlendirici Takimi)

Istanbul Beykent Universitesi kurum i¢ degerlendirme siirecinde tiim akademik birim sorumlulari
(Dekan/Dekan Yrd./Mudur/Miidir Yrd. ve ilgili sorumlu tarafindan belirlenmis 6gretim elemanlari) i¢
degerlendirme siirecine titizlikle hazirlanmis, yapilan 6n toplantilardan edindikleri bilgiler 1s181nda siirecin
hizh ve uzlasi icerisinde yiirtitilmesi amaciyla tim talepleri olumlu karsilamis, ilgili degerlendirme
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kriterlerine yonelik olan bilgi ve kanitlar1 hazirlamus, acik ve seffaf bir sekilde paylasmislardir.

[lgili rapor akademik birimler ile yiiz yiize ziyarette degerlendirme soru listesi Slgiitlerinin dereceleri,
degerlendirici raporlar1 ve sunulan kanitlarin incelenmesi ile degerlendiriciler tarafindan gelistirilen iyilestirme

onerilerine dayandirilmaktadir. (Raporlar i¢in Bkz. [OD5]i¢ Degerlendirme lyilestirme Raporlari)

Kurumun {ist diizey kaliteye sahip bir egitim kurumu olarak ilerlemesini saglamak amaciyla gergeklestirilen
tiim bu ¢ahgmalar akademik birimlere 6rnek teskil edebilecek ve iyilestirilmesinde fayda goriilen ¢calismalart
icin birim bazh raporlar hazirlanarak ilgili birimler ile paylasilmis ve birim diizeyinde ¢6ziim ¢ahgmalarini
olusturmalar1 talep edilmistir. Ilgili calismada degerlediricilerin degerlendirilmesi de talep edilmis olup,
iyilestirici faaliyetlere ¢ift yonlii yaklasilmistir. Oz degerlendirme niteligi tasiyan bu calisma siirecinde
belirgin olarak ortaya ¢ikan akademik birim kalite komisyonu ihtiyaci ise, kalite komisyonu tarafindan
gorisiilerek, yonerge degisikligi ile glindeme alinmis ve akademik birimlerle bilgi paylagimistir.

Kalite Giivence Sistemi’nin olusturulmasinda dis paydaslarin katkisini saglamak i¢in tiim akademik
birimlerde Danisma Kurullar1 olusturulmustur. Kurumda faaliyet gosteren Danisma Kurullart su sekildedir:

Universite Danisma Kurulu,

Dis Hekimligi Fakiiltesi Danigsma Kurulu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi B6liim Danisma Kurullari,

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boltim Danisma Kurullari,

Hukuk Fakiiltesi Danisma Kurulu,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi B&liim Danisma Kurullari,

[ ]
[ )
[ )
[ )
[ )
[ )
o Iletisim Fakiiltesi Boliim Danisma Kurullari ,

¢ Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi B6liim Danisma Kurullari,
e Tip Fakiiltesi Damisma Kurulu,

o Saghk Bilimleri Fakiiltesi Boliim Danisma Kurullari,

e Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Danisma Kurulu ,

e Meslek Yiiksekokulu Programlart Danisma Kurullari ,

[ )

Yabanci Diller Yiiksekokulu Danisma Kurulu

Kalite giivence ve yonetim sistemleri standartlarina uyum saglamak, tist diizey bir egitim kurumu olarak
taninmak amaciyla ilerlenen egitim yolculugunda olusturulmus olan Kalite Komisyonu Calisma Gruplart ve
Danisma Kurullar1 Kalite Giivence Sistemi’nin olusturulmasinda etkin rol almaktadir.

Kalite standartlarim saglama amaciyla c¢aligan [OD3]Kalite Komisyonu Calisma Alt Gruplan ve tiim
akademik birimler periyodik olarak SWOT/Faaliyet Analiz Raporlart hazirlamaktadirlar (SWOT analiz
oregi A.1.4 kanit klasoriine eklidir). SWOT analizlerinin tiimiine buradan ulagilabilmektedir:

OD4]Akademik Birimlerin SWOT _Faaliyet Raporlar
OD4]Kalite Komisyonu Cahsma Alt Gruplart SWOT Analizi Raporlar

Kurumda tiim faaliyet siireclerini kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalart PUKO dongiisiine uygun
olarak olusturulmustur. Bu kapsamda;

o Egitim ve 6gretim faaliyetleri [OD3]Akademik Takvime gore yiiriitiilmektedir.

e Kalite Siiregleri Takvimiistanbul Beykent Universitesi Kalite Giivence Yonergesi ekinde
tanimlanmakta ve ger¢eklestirilmesi planlanan faaliyetler bu takvime gore yiiriitiilmektedir (Bkz. Kalite
Siirecleri Takvimi)

o Egitim ve Ogretimde kaliteyi saglamak, gelistirmek, iyilestirmek, giiniimiize gore giincel tutmak
amaciyla Beykent Universitesi Egitim ve Ogretim Kalite Siiregleri isimli bir ¢alisma hazirlanmistir. Bu
¢ahisma siire¢ ve prosediirlerin yer aldigi [OD3]Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabiseklinde
sunulmaktadir.

e Kurumda belirlemis oldugu amaclara ulasmak adina bir stratejik plan olusturulmaktadir. 2024-2028
yillarint  kapsayan [OD4]2024-2028 Stratejik Plan’inda tiim faaliyet alanlarinda hedefler ve
performans gostergeleri tammhdir. Hazirlanan bu plan ¢ergevesinde hedef ve performans gostergeleri
diizenli olarak takip edilmekte olup yine bu baglamda yillik tiim faaliyet alanlarini kapsayan [OD4]
Stratejik Plan Performans Gosterge Raporlari hazirlanmakta ve performans gosterge hedefleri analiz
edilmektedir. (Bkz. [OD4] Stratejik Plan Gosterge Raporlari Analiz)

o Akademik ve idari personelin performansimin tiniversitenin {ist diizey bir egitim kurumu olmak
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amacinda temel rol oynadig1 diisiincesiyle kurumda Istanbul Beykent Universitesi Akademik Personel
Performans Olcme Degerlendirme Yonergesi ve “Beykent Universitesi idari Personel Performans

leme-Degerlendirme Usul ve Esaslart Y6nergesi” tanimhdir.
o Kalite giivence ve yonetim sistemleri standartlarina uyum saglama amaci i¢in de kurumda kalite

giivencesi kapsaminda sahip olunan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem Belgesi gereklilikleri yerine
getirilmekte ve her y11 i¢ Tetkik Raporu hazirlanarak kontrol mekanizmasi genisletilmektedir.

(Bkz. [OD4]ISO 9001 DOKUMANTASYON).
o ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Sertifikast

Istanbul Beykent Universitesi akademik egitim ve 6gretim faaliyetleri ile idari faaliyetlerini ve bu faaliyetlerine
iliskin bilgi varliklarini, bu varliklarin korunmasi amaciyla yiirtittiigii bilgi giivenligi kapsamindaki ilgili is
stiregleridir.

o ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikast

Istanbul Beykent Universitesi, hizmet ve faaliyetleri kapsaminda ¢evresel etmenlerin énemini g6z oniinde
bulundurarak gerekli tedbirler i¢in yiirtitmiis oldugu is siiregleri kapsaminda ISO 14001:2015 Cevre
Yonetim Sistemi Sertifikasini almistir.

e [SO 21001: 2018 Egitim Organizasyonlar: Yonetim Sistemi Sertifikasi

Istanbul Beykent Universitesi, ¢grencilerin 6grenmeye iliskin ihtiyaglarini tespit etmesine, bu ihtiyaclara
yonelik uygun ig¢erikleri belirlemesine ve tiim bu siireglerin sonuglarint degerlendirmeye dayah is siireglerini
yonetmesine bagl olarak ISO 21001: 2018 Egitim Organizasyonlart Yonetim Sistemi Sertifikasini almistir.

e ISO 10002: 2018 Muisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Sertifikasi

Istanbul Beykent Universitesi, 6grencileri basta olmak {izere tiim paydaslarindan gelen geri bildirimleri is
akis siirecleri kapsaminda yonetim mekanizmasi ile yiiritmesi ve geri bildirimlere yonelik iyilestirme
calismalarim  gergeklestirmesi nedeniyle ISO 10002: 2018 Musteri Memnuniyeti YOnetim Sistemi
Sertifikasini almugtir.

o Tiim kalite siirecleri [OD4] Bilgi Y6netim Sistemleri ile desteklenmektedir.
e Bilgi Yonetim Sistemlerinin entegrasyonunu saglamak i¢in diji-bu web portah olusturulmustur.
o Anket Uygulamalar

Verilen egitimi, ders miifredatin1 giiniimiize uygun bir sekilde revize etmek, paydaslarin beklentilerini
anlamak ve bu dogrultuda tiniversiteyi gelistirmek adina kurumda i¢/dis paydaslarin goriis ve Onerilerini
almak {izere diizenli olarak anketler yapilmaktadir. Yapilan anketler analiz edilmekte ve gelismeye agik
yonlerimiz tespit edilerek iyilestirme tedbirleri ahnmaktadir. (Bkz. [OD4]Anketler ve Anket Analizleri)

o Kurumda [OD3]Geri Bildirim Merkezi ve [OD3]C6ziim Merkezi mekanizmalar kullanilmaktadir.

Geri Bildirim Merkezi web sayfasinda bulunan  form aracih@ ile tiim paydaslarin goriis, Oneri ve

sikayetleri alinmaktadir (Bkz. [OD3]Gériis Oneri ve Sikayet Formu).

Coziim Merkezinde ii¢ farkh kategoride; Aday Ogrenci, Uluslararas1 Ogrenci ve Beykent Universitesi
Ogrencileri baslklar1 altinda destek talepleri iletiimektedir ve bu sistem aracihgiyla talepler takip
edilmektedir. Dolayisiyla bu uygulamalarla goriis, oneri ve sikdyet konularinda PUKO dongiisii
tamamlanmaktadir. Coziim Merkezi i¢in kurulan 3 farkh kategori iizerinde iyilestirme g¢ahsmalarina
baglannustir. Ilgili sistemde platform iizerinden giris yapan Ogrencinin destek talebini ilettigi birime
yonlendirilmesi, her birimde destek talebine yonelik olarak agilan taleplerin bir yetkilinin kargilamasi,
Ogrencinin ihtiya¢ halinde dosya yiikleyebilmesi, ¢6ziim siirecini online takip edebilmesi, ilgili birim yetkilisi
tarafindan ¢6ziimiin talep kapatma ile sonlanmasina yonelik ¢caligsmalara baglanmistir (Bkz. [OD3]C6ziim
Merkezi Calisma lyilestirme Calismast)

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi Madde 17 a) ve b)
kapsaminda kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanmakta ve hazirlanan rapor senatoya sunulmaktadir.

Gerekli durumlarda diizenleyici ve onleyici faaliyetler i¢in kararlar alinmakta ve uygulanmaktadir.
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Madde 17:

a) Kurumun stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar ¢ergevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kuruma 6zgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi
yapmak ve bu kapsamdaki ¢alismalar1 senatoya; senato bulunmayan kurumlarda ise yonetim kuruluna
sunmak,

b) I¢ degerlendirme g¢ahsmalarimi planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin sonuglarini igeren yilhik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak senatoya; senato
bulunmayan kurumlarda ise yonetim kuruluna sunmak ve onaylanan y1llik kurum i¢ degerlendirme raporunu
kurumun resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

Bu kapsamda 2024 yihinda ¢ok sayida diizenleyici/6nleyici faaliyetler yapilmistir. Bu faaliyetlerin bazi
Orneklerine agsagida yer verilmistir.

Diizenleyici/Onleyici ve Yeni Faaliyet Ornekleri

e 2023-2024 akademik yilinda ¢alismalari tamamlanan ve kurumun ontimiizdeki bes yilim kapsayan
2024-2028 Stratejik Plam hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. Strateji Plan hazirlanirken
Kurumsal Akreditasyon Raporunda yer alan “Kurumda Stratejik Planin uygulanabilirliginin
artirilabilmesi i¢in Stratejik Plan hedeflerinin biitge ile iliskisini gosteren bir sistemin gelistirilmesi”
seklindeki Onerileri dikkate alinarak stratejik hedefler biitge ile iliskilendirimistir ([(OD4]Hedef kart
maliyet 6rnegi).

e 2024 yilinda bir 6nceki yilda baslatilan kapsamh akreditasyon ¢alismalart devam ettirilmis olup ¢ok
sayida yeni program akredite edilmis ve yeni basvurular yapilmistir. (Bkz.[OD4]Akreditasyon ve

Kalite Belgeleri Raporu).

Bu baglamda ;

o Kurumda akredite edilen veya akreditasyonu devam eden program sayisi: 22

o 2024 yilinda akredite edilen/akreditasyonu yenilenen [OD4]program sayisi: 10

o Akreditasyon i¢in bagvurulan [OD4]program sayisi: 24

o 2025 yih igerisinde akreditasyon bagvuru hazirhg yapan [OD4]program sayisi: 62

Her egitim — ogretim donemi basinda tiim akademik birimlerden [OD4]akreditasyon durum raporu
ahnmaktadir. Bu rapor dogrultusunda akreditasyon bagvurusu yapacak olan birimler tespit edilerek
caligmalar takip edilmektedir.

e Kurumda ISO 9001 Kalite Y6netim Sistem Belgesi gereklilikleri yerine getirilmektedir. Bu kapsamda
2024 yilinda tiim idari faaliyetlerin Risk Analizi yapilarak olas1 risklere karsi onlem plant dnerilmistir
(Bkz._[OD4]Risk Analiz Raporlart).

e Kurumun uluslarasilasma politikast  ve uluslararasilasma hedefleri  dogrultusunda  yeni

OD3]Validasyon ve Akreditasyon Is Birlikleri Calisma Grubuolusturulmus ve bu grup faaliyetlerine

baslamistir. (Bkz. [OD4]Cahsma Grubu Yilhk Faaliyet Raporu)
e Kurumda 2024 yilinda tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde akran degerlendirme ¢ahsmalar

devam ettirilmisti. Bu kapsamda AKTS Katalogunda program ve ders bilgileriyle ilgili eksiklikler
tespit edilerek gideriimistir (Bkz. Ornek akran degerlendirme raporlar1 A1.2 kanit klasoriine eklidir.
Akran degerlendirme raporlarinin tamamina ise [OD4]buradan ulasilabilmektedir).

o Kalite siireclerinin tabana yayilmasi ve tiim akademik ve idari birimlerin bu siireglere aktif' katihmini
saglamak i¢in kalite temsilcileri beliflenmis olup calisma plani olusturulmustur (Bkz. [OD3]idari
Birimler Kalite Temsilcileri)

e Tim akademik birimler periyodik olarak SWOT/Faaliyet Analiz Raporlar1 hazirlamaktadir (SWOT
analiz 6rnegi A.1.4 kanit klasoriine eklidir). SWOT analizlerinin tiimiine buradan ulasilabilmektedir:

OD4]Akademik Birimlerin SWOT _Faaliyet Raporlari
OD4]Kalite Komisyonu Calisma Alt Gruplart SWOT Analizi Raporlari

e Kurumda bilgi yonetim sistemlerinin entegrasyonunu saglamak i¢cin 6nceki donemde olusturulan dijital
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web platformu digi.bu gelistirimistir. Sisteme YOKSIS entegre edilmis, akademik veriler takip edilerek
performans 6l¢timiiniin sistem tizerinden yapilmasi saglanmistir.

o Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri tespit etmek ve kurumun orta vadeli hedeflerini
dogru planlamak i¢in Yiiksekogretim Sektor Analizi yapilmaktadir.

o Paydas Analizi

o Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

o Kurum Kiilttirii Analizi

o Fiziki Kaynak Analizi

o Teknoloji ve Biligim Altyapis1 Analizi
o Mali Kaynak Analizi

o Akademik Faaliyetler Analizi

o Yiiksekogretim Sektor Analizi

o SWOT Analizi

o Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Kurum planlari, Analiz raporlart hazirlanarak ve biitiin faaliyet alanlarinda asgari standartlara uyum
gozetilerek glivence altina ahnmaktadir.

e Kurumda idari birimlerin ¢ahsmalarinin etkinligini arttirmak ve birimler arasi entegrasyonu
gliclendirmek i¢in [OD3kurum organizasyon yapisinda idari birimlerin organizasyonu ile ilgili 6nemli
tyilestirmeler yapilmistir.

Universitede tiim  faaliyetlerin periyodik olarak  goriisiildiigii ve degerlendirildigi  toplantilar

gerceklestirilmektedir. Senato, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte/MY O/Enstiti/YO Kurullar1 ve Y&netim
Kurullarinin disinda Kurum ve Program Danigsma Kurul toplantilart diizenlenmekte ve dis paydaslarin
gorisleri ahnmaktadir.

2024 yiinda i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar Alaninda Yapilan Tyilestirme Ornekleri:

o Kalite giivence sisteminin tabana kadar herkes tarafindan benimsenmesi konusunda yapilan yeni
calismalarin yapilmas1

o 2024 yilinda idari/akademik birimlerin Kalite Komisyonu olusturulmustur (Ornek: Iktisadi ve idari
Bilimleri Kalite Komisyonu ve Genel Sekreterlik Kalite Komisyonu).

o Akredite olan ¢ok sayida yeni programlarin bulunmasi

o Validasyon ve Akreditasyon Is Birlikleri Calisma Grubu’nun olusturulmasi ve grubun kurumda
6memli faaliyette bulunmasi

o Akran Degerlendirmeleri

o Odak Grup Toplantilari

Raporda sunulan kamtlar, yapilan iyilestirme c¢ahsmalari ve ayrica “A.1.4. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1” bashig altinda kurumda yapilan saha calismalart dikkate alindiginda, sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin oldugu kanaatindeyiz.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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e [13](4)A.1.4-Arge swot analiz raporu.pdf
e [14](4)A.1.4-GSF_Swot analiz raporu.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme konusu kurumda ilkesel olarak benimsenmistir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda Stratejik Hedeflerimiz arasinda

e SH6.2. Katihmei, Seffaf, Hesap Verebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlay1sim Saglamak
e SH6.4. Kurumsal Tanimrlig1 ve imaji Giiglendirmek

yer almaktadir.

Kurum; stratejik verilerini, akademik ve idari faaliyetlerini diizenli arahklarla degerlendirmekte ve bunlar
yillik [OD3]faaliyet raporu halinde kalite web sayfasinda yayinlamaktadir. Kurum ayrica topluma karsi
sorumlulugun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme vb. faaliyetleri ile ilgili bilgileri ve duyurular
kurum web sayfasi, kalite web sayfasi,  e-biilten, sosyal medya, dergi ve diger yayim yollaryla
kamuoyuyla paylasmaktadir. Bilgi paylasinu Tanitim ve Halkla iliskiler Daire Baskanhg sorumlulugunda
olup baskanhk sunulan bilgilerin giincelligini, dogrulugunu, giivenilirligini ilgili mevzuatlar kapsaminda
giivence altina almaktadir. Duyurulan tiim bilgiler form aracihfiyla iist yonetime sunulmakta ve bilgilerin
tarafsizligr ile nesnelligi, ilgili yoneticilerin sorumlulugunda olup bu husus, onay siirecinde kontrol
edilmektedir.

Kurumun 6nemli faaliyetleri ile ilgili bilgi ve duyurulara web sayfamizda, gorsel ve yazih basinda yer
verilmektedir.

Kulland1g1miz Mekanizmalar:

« Beykent Universitesi Web Sayfas1
o Kalite Web sayfasi

e Teknoloji Transfer Ofisi Web Sayfasi

o https://www.facebook.com/beykentunv

o https://twitter.com/beykentunv

o https://www.youtube.com/channel/UCULzYgMKA-EL6hXuCsmUzKQ
o https://www.instagram.com/beykentunv/

o https://www.linkedin.com/school/beykent-university/

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Istanbul Beykent Universitesi,[OD3]Misyonu ve Vizyonu belirlemis ve bu dogrultuda kalite politikalar:
olusturmus olup, kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitemiz biinyesindeki tiim akademik ve idari birimler
de genel amag, ilke, hedef ve stratejileri ¢er¢evesinde Universite ile uyumlu olacak sekilde kendi misyon,
vizyon, hedef ve onceliklerini belirlemektedirler.

o [OD4]Kalite Politikasy Istanbul Beykent Universitesi’nin temel kalite politikas1; diizenli izleme ve
degerlendirmeye dayali, siirekli iyilestirmeyi esas alan Kalite Giivence Sistemi’ni biitiin yonetim
alanlarinda stirdiirtilebilir kilmaktir. Bu temel ilke dogrultusunda politikalarin1 asagidaki altt temel
alanda belirlemistir.

Arastirma ve Gelistirme Politikas1
Egitim ve Ogretim Politikas
Kalite Giivence Sistemi Politikasi
Toplumsal Katki Politikasi

Uluslararasilagsma Politikas1
Yonetim Sistemi Politikasi
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Kalite Politikalarimiz, kaliteye yonelik etkinliklerimiz ve gelismelerimiz
https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/kalite-politikasi adresinden  bilgi kullanicilar1 ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Temel Degerler; Temel degerlerimiz degisen ve gelisen cagin ihtiyag ve sartlarina yonelik Istanbul
Beykent  Universitesinin =~ misyon ve vizyonu ile uyumlu sekilde olusturulmus  olup

https:/kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/temel-degerler adresinde paylasilmaktadir. [O D4]Kurumun temel
degerleri arasina siirdiiriilebilirlik ilkesi eklenmistir.

Kurumun vizyonu ve misyonu teknolojik degisimler ve Yiiksekogretim ekosistemindeki degisen kosullar
dikkate alinarak giincellenmektedir.

1. [OD4]Kurumun vizyonu (Bkz. [OD4] Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari)

e Kurumun 6nceki vizyonu: “Kiiresel 6l¢ekte bir yiikseko gretim kurumu olmaktir.”
e Kurumun yeni vizyonu: “Uluslararas1 olgekte siirdiiriilebilir basariya sahip bir yiiksekdgretim
kurumu olmaktir.”

e [OD4]Kurumun misyonu

e Kurumun 6nceki misyonu: “Bilgi ve teknoloji tireten, gelistiren ve mesleki beceriye doniistiirerek
toplum yararina kullanacak nitelikli bireyler yetistiren bir tiniversite olarak, 6grencilerimize; fiziki ve
teknolojik altyap1, sosyal ortam, egitim-uygulama programlari ve O6grenme kaynaklarina erisim
imkanlar1 sunarak,

¢ Kendilerini;

e Liderlik ve sosyal yonii giiclii, ne istedigini bilen, 6zgtiveni yiiksek, hizh karar verebilen, duygusal
zekaya sahip, hayallerinin pesinde kosan,

o Sistematik diisiince ve entelektiiel disipline, etkin 6grenme stratejileri ve ¢oklu diisiinme sistemine
sahip; sorgulayic1 ve analitik/inovatif diisiinebilen, karmasik sorunlarla basa ¢ikabilen ve kompleks
problemleri ¢ozebilen,

e Teknolojiyi takip eden, kullanan, gelistirebilen ve programlayabilen, yasadiklart ¢agi algilayan,
toplumunu taniyan, etik degerlere ve ¢evreye duyarh

e Mesleki bilgi ve becerilerini diinyanin her yerinde kullanabilecek sekilde profesyonel hayata hazirlanma
firsat1 sunmak.”

o Kurumun yeni misyonu: “Ulkemizin ihtiyac duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde gérev
almak; ulusal ve uluslararas1 Olgekte bilgi ve teknoloji tireten, gelistiren ve mesleki beceriye
dontstiirerek toplum yararina kullanabilen ve g¢evreye duyarll bir yiiksekégretim kurumu olarak
toplumun kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden kalkinmasina katkida bulunmaktir.”

Kurumun yeni misyonunda 2547 Sayih Kanun Madde 12 Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri bashgi
altinda yer alan ti¢ temel faaliyet; egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
agik¢a vurgulanmistir.

Misyon, vizyon ve politikalar alt bashg: alinda 2024 yilinda yapilan yeni cahismalar:
Kurumun Vizyonu, Misyonu ve Kalite Politikalar1 giincellendi

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler ahnmaktadir.

2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan; Kurumun 2019-2023 Stratejik Plan1 2023 yihnda tamamlanmis ve T.C. Cumhurbagkanlig
Strateji ve Biitce Daire Baskanhgimn hazirladig Universiteler icin_Stratejik Planlama Rehberi esas

ahinarak yeni 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Stratejik plan hazirlama siirecinde ilgili tiim paydaslar
yer almistir. Bu kapsamda, istanbul Beykent Universitesi’nde yeni stratejik plan hazirlama gerekliligi S trateji
ve Kalite Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan Rektorliige iletilmistir. Istanbul Beykent Universitesi
Rektorligti tarafindan [OD3]Stratejik Plan Genelgesi yayimlanmistir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme
Kurulu ile Strateji Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan ¢alhismalarina tiim paydaslarin katihmini
saglamak i¢in Stratejik Planlama Ekibinde;
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e Ana hizmet birimleri ve Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanhg:
o Kalite Komisyonu Calisma Gruplart
e Tiim akademik ve idari birimlerin temsilcileri yer almistir.

Yeni stratejik planda asagidaki analiz raporlarina yer verilmistir (Kanit dosyalart A.2.2 klasoriinde eklidir);

2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Program-Alt Program Analizi

Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurulus I¢i Analizi

Akademik Faaliyetler Analizi
Yiiksekogretim Sektor Analizi

GZFT Analizi

Tespitler ve ihtiyacin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planda onceki doneme ait stratejik planin genel bir degerlendirilmesi yapilmistir ve bu
degerlendirme sonucunda tespit edilen gelismeye agik yonler 6zetle asagidaki bashklar altinda yer
almaktadir:

Siire¢ yonetimi ile geri bildirim mekanizmalarinda PUKO déngiisiiniin kapatilmas1,

Paydas katithminin tiim kademelerde ve faaliyet alanlarinda saglanmasi,

Strateji ve Kalite Yonetim Sistemlerinin gelistirilmesi,

Kitiiphane kaynaklar1 arasinda yer alan elektronik kaynaklarin sayisindaki diiss,

Erasmus dis1 degisim programlari (MofU) ile uluslararasi is birliklerinin beklenen diizeye ulasmamasi,
TTO ve UYGAR merkez faaliyetlerinde istikrarh bir yiikselisin saglanamamasi,

Uluslararasi projelere katilimin yeterli diizeyde olmamasi,

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin beklenen diizeyde gergeklesmemesi.

PN B =

Sonug olarak 2019-2023 Stratejik Planin Degerlendiriime Raporu ve Kurumsal Akreditasyon Programu
(KAP) raporu ile tespit edilen gelismeye agik yonlerin biiyiikk 6lgtide aymi oldugu goriilmektedir. Bunlar
asagida yer almaktadir:

e Siire¢ YOnetimi ile Geri Bildirim Mekanizmalar1
e Paydag Katithm
e Toplumsal ve Sosyal Sorumluluk Proje Faaliyetleri

Yeni hazirlanan stratejik plammin uygulanmasiyla tespit edilen gelismeye agik yonlerin iyilestirilmesi
planlanmigtir ve uygulamamin ik yihnda yukarida tespit edilen gelismeye agik yonlerin hemen hemen
hepsinde ciddi iyilestirmeler kaydedilmistir. Bu iyilestirme c¢aligmalarina raporun ilgili boliimlerinde yer
verilmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y®&netim
Sistemi’nin tlim alanlarinda Stratejik Amaglar, Hedefler, Faaliyetler, Performans Gostergeleri ve
Performans Gosterge Hedefleri belirlenmistir. Tiim hedefler[O D4]Stratejik Plan Performans Gosterge
Raporlan ile izlenmekte, analiz edilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme tedbirleri alinmaktadir (Bkz.

OD4]Stratejik Plan Performans Gostergeleri Analizi) (Kanit dosyalar1 A2.2 klas6riinde eklidir).

Stratejik Plan hedefleri ve kurumdaki uygulamalar Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile
dogrudan ilgilidir. 2024-2028 Stratejik Planinda Birlesmis Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri g6z
oniinde bulundurularak olusturulan, tammh amag¢ ve hedeflerimiz agsagida yer almaktadir:

e SAS Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligi
o SHS.1. Uygulama ve Arastirma Merkezi Sayisint ve Etkinligini Arttirmak
o SHS5.2. Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yonelik Arastirma, Uygulama ve Egitim F aaliyetlerini
Desteklemek
o SHS5.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Yayginlagtirmak
o SHS.4. Kiiltiirel ve Sosyal Gelisimine Katki Yapacak Faaliyetleri Desteklemek
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Istanbul Beykent Universitesi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile ilgili yapilan
cahismalara 6nem vermektedir. Ozellikle, son 2 yilda bu alanda kurumun 6nemli faaliyetleri bulunmaktadir.
Bu faaliyetlere asagidaki baglklar altinda yer verilmistir.

I. Kurumun Sirdiirtlebilirlik Politikas1 Birlesmis Milletler Strdiirtlebilir Kalkinma Amaglar dikkate
ahinarak hazirlanmstir. Bu baglamda hazirlanan [OD4]politikalar:

o Annelik Politikasi

o Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim Politikas1

o Cinsel Taciz ve Mobbing Karsit1 Politikasi

o Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikas1

o Esnek Calisma Politikasi

o Etik Is Politikasi

o I¢ ve Dis Paydaslarla Yonetisim Politikasi

o Insana Yakisir is ve Adil Ucret Politikasi

o Su Yonetim Politikasi

o Siirdirilebilir Kalkinma Bilinci Yayginlastirma Politikas1
o Siirdirilebilir Tedarik ve Tedarik¢i Politikasi
o Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1

o Dumansiz Kampiis Taahhiidii

o Modern Koélelik Karsithigi Taahhiidi

2. Stratejik Arastirmalar Merkezi altinda asagida yer alan Aragtirma Masalar1 olugturulmustur.

Kent, Cevre ve iklim Calismalari
Teknoloji ve 1novasyon
Siirdiiriilebilirlik

Siyasal ve Ekonomik Gostergeler
Go6¢ Cahsmalart Masasi

Bu alanda kurumun yaptigi calismalar dikkate alinarak The Times Higher Education  swralama
kurulusunun Birlesmis ~ Milletler ~ Strdiirilebilir ~ Kalkinma ~ Amaglarina  gére  yaptigi
siralamada Istanbul Beykent Universitesi on yedi amacin on yedisine ait siralamada yer almustir

(Bkz.[OD4]THE Impact Raporu).
Stratejik amac ve hedefler alt bashg: altinda 2024 yilinda yapilan yeni iyilestirme ¢calismalar:

o O O o o

o Kurumun yeni 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirland1

o Stratejik Ama¢ ve Hedefler Birlesmis Milletler Stirduiriilebilir Kalkinma Amaglarile iligkilendirildi
o Bu baglamda yeni politikalar hazirland1

o Stratejik Aragtirmalar Merkezi altinda agagida yer alan Arastirma Masalar1 olusturulmustur.

Raporda sunulan kanitlar, yapilan iyilestirme ¢ahsmalar ve ayrica “A.2.2. Stratejik ama¢ ve hedefler”
bashg altinda kurumda yapilan saha ¢aligsmalar1 dikkate alindiginda, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalarin oldugu kanaatindeyiz.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

o [1](3)A.2.2-Stratejik_plan genelgesi.pdf
e [2](4)A.2.2-Mevzuat analizi.pdf

e [3](4)A.2.2-Ust politika belgeleri analizi.pdf
o [4](4)A.2.2-Program alt program analizi.pdf
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

A.2.2-Faaliyet alanlar1_ile iirlin_ve hizmetlerin_belirlenmesi.pdf

5
6](4)A.2.2-Paydas_analizi.pdf
71(4)A.2.2-Kurulus _i¢i analizi.pdf
8](4)A.2.2-Akademik faaliyetler analizi.pdf
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3. Performans yonetimi

Kurumda kalite stire¢lerini takip etmek amaciyla ¢ok sayida sistem ve WEB Portah digi.bu altinda modiiller
yer almaktadir. Kurumda Uygulanan Performans Yonetim Sistemleri ve Modiiller:

1. Kurum Arastirma Performansi Olgme ve Degerlendirme Modiilii

Istanbul Beykent Universitesi'nde gorevli akademik personeli performanslarini nesnel esaslara gore
belirlemek suretiyle egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ile akademik ve idari hizmetlerin verimliligini arttirmak,
tiniversitenin kurumsal anlamda, ulusal ve uluslararas1 basar seviyesini ylikseltmek amaciyla Akademik
Performans Olecme-Degerlendirme Yonergesi olusturulmustur. Performansin izlenmesine yonelik kuruma
0zgli bir sistem olusturulmus ve uygulanmaktadir (Kanit A.2.3. Klasoriinde eklidir).

Universite kadrosunda bulunan akademik personelin makale, bildiri, proje, kitap, yonetilen lisansiistii tez,
odiil, patent, sanatsal faaliyet vb. bilgilerinin, YOKSIS’ten otomatik olarak temin edildigi ve veri analizlerinin
de anlik olarak yapildig1 bir modiildiir. Bu modiiliin alt modiilleri:

« Fakiilte/YO/MYO/Enstitii Arastirma Performans1 Olgme ve Degerlendirme Modiilii

Fakiilte/YO/MY O/Enstitii kadrosunda bulunan akademik personelin makale, bildiri, proje, kitap, yonetilen
lisansiistii tez, 6diil, patent, sanatsal faaliyet vb. bilgilerinin, YOKSIS ten otomatik olarak temin edildigi ve
veri analizlerinin yapilarak tiim akademik birimlerin arastirma performansinin analizlerinin ger¢eklestirildigi
bir modiildiir.

o Akademik Personel Arastirma Performans1 Olgme ve Degerlendirme Modiilii

Bu modiille her akademik personelin arastirma performansi izlenmekte ve Bolim/Program/Fakiilte ve
Kurum performansi ile karsilastirmah analizler yapilmaktadir.

2. Idari Personel Performans Yonetimi

[3

Idari Personel Performans Yonetimi ‘Beykent Universitesi Idari Personel Performans Ol¢me-
Degerlendirme Usul ve Esaslar1 Y6nergesi” esas alinarak yiirtitiilmektedir.

3. Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi

Coklu modiillerden olusan bir sistemdir. Ancak sistemin kurumsal WEB portali digi. bu ile entegrasyon
calismalart devam etmektedir.

4. Stratejik Plan Performans Gostergelerin Izlenmesi
Universitenin  stratejik amagclar, stratejik hedefler, performans gostergeleri ve performans gosterge
hedeflerinin bulundugu, y1lik ger¢eklesme diizeylerinin  takip edildigi, dinamik analizlerin olusturuldugu ve

bunlarin iist yonetime raporlanmasinin saglandigi sistem bulunmaktadir.

Ayrica kurumda Anahtar Performans Gostergeleri tanimlidir ve sonuglar siirekli takip edilmekte ve kalite
web sayfasindan “[OD3]Sayilarla Universitemiz” bashg altinda duyurulmaktadir.

Performans yonetimi alt bashgi alinda 2024 yihinda yapilan yeni iyilestirme ¢calismalar:

o Akademik Performans Olgme-Degerlendirme Yonergesi giincellenmistir
o Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi’nin bazi1 alt modiiller gelistiriimistir

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Istanbul Beykent Universitesi’ne kaydolan her bir 6grenci ve ¢alsmaya baslayan her bir idari ve akademik
personele bir hesap acilmakta ve bir e-mail adresi verilerek kendilerinin bilgi yonetim sistemlerini
kullanmalar1 saglanmaktadir.

e Oracle ERP — E-Business Suite

Ogrencilerin finansal kayit ve islemleri Oracle ERP — E-Business Suite sisteminde yapilmaktadir. ERP
sistem modiilleri (finans, satin alma, stok, insan kaynaklar1, lojistik, vb.) ¢cevre birim ve sistemlerle (6grenci
isleri bilgi sistemi, turnike sistemi, sanal POS ve banka 6deme sistemi) entegre ¢aligsmaktadir. Ayrica
sistemin, Maliye Bakanlig1 sistemlerinin e-defter, e-fatura, e-arsiv modiilleri ile entegrasyonu bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin 6zlikk dosyalart Oracle ERP Sistemi Insan Kaynaklar1 modiiliinde tutulmakta
ve maas/bordro tahakkuku bu sistem {izerinden ger¢eklestirilmektedir. Universitenin satin alma siirecleri,
muhasebe ve envanter kayitlar1 da entegre olarak aym sistem igerisinde yirtitiilmektedir.

« Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (Proliz)

Akademik Personel Modiilit Ogretim elemanlarinin Ders ve Sinav Programi, Ofis Saatleri, Yoklama
Listeleri, Sinav Agirhklar, Sinav Not Girisi, Sinav Degerlendirme, Damsmanhk Islemleri, Ders Odev
Islemleri, Simif Basar1 Istatistigi, Not Bagar1 Istatistigi, Sinav Istatistikleri gibi modiillerinden olugmaktadir.

(")grenci Modiiliy Bilgi Goriintileme, Ders Ekle-Cikar, Ders ve Damisman Bilgileri, Haftahk Ders
Konular1, Ders Odev Islemleri, Ogretim Uyesi Ders Programi, Sinav Takvimi, Sinav Not Goriintiileme,
Transkript, Mezuniyet Onay Bilgileri, Belge Talebi, Anketler gibi modiillerden olugmaktadir.

AKTS Katalogu’nda tiim programlarla ilgili bilgiler ve miifredatlar yer almaktadir.

EBS Egitim Bilgi Yonetim Sistemi’nde olusturulan Program Bilgi Paketi; Programmn Egitin Amaglar,
Ogretim Tiirii, Mezuniyet Kosullari, Kazamlan Derece, Derece Diizeyi, Ozel Kabul Kosullar1, Onceki
Ogrenmenin Taninmas1, Yeterlilik Kosullari, Program Profili, Mezunlarin istihdam Olanaklari, Akademik
[lerleme Olanaklari, Sinavlar Olgme ve Degerlendirme bilgileri tiniversite web sitesinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Ogrenci Isleri Modiilit Buradan 6grencilerin ders bilgileri, notlar1 ve basar1 durumlari takip edilmektedir.
Sistemde Ogrenci, Tammlar, Ogrenci Ders Bilgileri, Ders Planlama, Mezuniyet Islemleri, Istatistikler ve
Raporlama modiilleri bulunmaktadir.

o Online Ogretim Yonetimi ve Smav Sistemi

Uzaktan egitim sistemimizin asenkron kismini; Pusula, Pusula Belge Paylasim ve Pusula Sinav
platformlart olusturmaktadir. Bu platformlarin tamamu, 6grenci otomasyonu ile entegre olup tiim 6grenciler,
akademisyenler ve dersler otomatik olarak sisteme aktarilmaktadir. Ogrencilerin online ortamda yapilacak
vize, final vb. sinavlarda yasayabilecegi sorunlari en aza indirgemek i¢in sistem ii¢ ayri platforma
bo linmiistiir.

Pusula: Onceki egitim-6gretim donemlerinde 6rgiin egitime ek olarak kullamlan ve ogretim iiyelerinin
ogrenciler ile ders materyali, ek kaynak, 6dev gibi aktiviteleri paylasmasi i¢in tasarlanan Pusula, 2020
yilinda tiniversitemizde uzaktan egitimin temeli konumuna gelmistir. Pusula, canh derslerin olusturuldugu ve
yapilan derslerin arsiv baglantilarinin listelendigi platform olarak hizmet vermektedir. Ogrenciler, 6grenci
otomasyonu hesaplart ile sisteme girip daha 6nceden islenen dersleri istedikleri zaman indirebilmekte veya
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dersin tekrarini izleyebilmektedir.

Z0OOM:Pusula iizerinden olusturulan canh ders etkinligi, Zoom iizerinden gergeklestirilmektedir.
Akademisyenler ve 6grenciler, stmf ortamindaki bircok etkinligi burada da uygulayabilmektedir. Ekran
paylasimu, slayt tizerinden ders anlatimi, kamera ve mikrofon kullamimi sayesinde etkili bir ders sunumu
yapilabilmektedir. Ayrica sohbet boliimiinden 6grenci ve akademisyenler ders hakkinda da rahathkla
konusabilmektedir. Bir derse aym1 anda 500 6grenci katilabilmekte ve sinirsiz sayida es zamanh ders
islenebilmektedir. Zoom ile birlestirilen Pusula platformunda canh ders aktiviteleri basar ile ytirtitiiimiistiir.

Raporlama: Zoom tiizerinden yapilan derslerin baslangi¢c ve bitis siireleri gibi ihtiyag duyulabilecek tiim
verilerin yonetici kullanicilar tarafindan hizhca edinilebilmesi i¢in gerekli gelistirmeler tamamlanms ve
kullanima agilmistir.

Pusula Smav:Kisa sinav, vize, proje/ddev ve final gibi notlandirilmas1 gereken her tiirlii aktivite igcin
Pusula Sinav platformu kurulmustur. O gretim iiyeleri ile 6grencilerimizin ¢evrim i¢i (online) sinav sistemini
kolay kullanabilmeleri ve sisteme hizlica adapte olabilmeleri i¢in gelismis Ozelliklere sahip arayiiz
tyilestirmeleri ile yapisal gelistirmeler yapilmistir.

Ogrenci otomasyonu ile entegre ¢alisan Pusula Sinav platformunda tiim derslere ait kisa sinav, ara sinav,
proje/ddev ve final sinavi aktiviteleri; 6gretim iiyelerine sinav olusturma asamasindan, Ogrencilerin
sinavlarim1 tamamlama asamasina kadar islenen bilgilendirici ve yonlendirici uyarilar sayesinde basari ile
tamamlannustir. Ogrencilere coktan segmeli, yazih, proje/ddev toplama ve evde cevaplanan (take home
exam) sinav tiirleri uygulanmstir.

Raporlama: Sistemde yapilan gelistirmelerle birlikte heniiz baglamayan, halihazirda devam eden ve sona
eren sinavlarin/odevlerin canh olarak takip edilmesi ve raporlanmasi saglanmistir. Detayli raporlama
araytiizii ayn1 zamanda sinavlarda olusabilecek hatalarin 6nceden hizlica tespit edilmesi ve giderilmesi i¢cin
temel ara¢ gorevi gormiistir.

Not Aktarimi: Tamamlanan sinavlara ait sayisal notlarin, &grenci otomasyonuna otomatik olarak
aktarilmasi icin gelistirmeler tamamlanmis ve boylece not giriglerine dair ortaya ¢ikmasi muhtemel hatalarin
Oniine gegilmistir. Not aktarimi, ayn1 zamanda sinav sonuglarinin ilan edilmesini de hizlandirmistir.

Arsivleme: 2019-2020 Bahar déneminde tamamlanan Ug¢ Ders, 44/C, Yaz Okulu tiiriindeki tiim sinavlarin
Kiitiiphane Arsiv Sistemi’ne (Arsivist/Arsiv. Otomasyon Programi) tek tusla gonderilmesi tizerine
entegrasyon calismalart yapilms ve arsivleme stireci de birimler arasi olarak kontrollii bir bigimde
gerceklestirilmigtir.

Keyps: T1p ve Dis Hekimligi Fakiiltelerimizde halihazirda kullanilmakta olan Keyps Platformu, pandemi ile
birlikte canli dersler icin de uygun hale getirilmigti. Pusula platformunun Tip ve Dis Hekimligi
Fakiltelerindeki karsihg olarak kullanilan Keyps, ZOOM platformu ile birlestirilerek canh derslerin
sorunsuz olarak yapilmasi saglanmistir. Ders kayitlart da Keyps’e aktarilmis ve sistem; 6grencilerin ders
kayitlarimi tekrar izleyebilmelerini saglayacak sekilde diizenlenmistir. Buna ilaveten Keyps’in Proliz ile
arasindaki entegrasyon c¢ahsmalari devam etmektedir. Ogrencilerin entegrasyonu tamamlanmis olup
ilerleyen zamanlarda tam entegrasyon saglamak i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Destek Talep Sistemi (https:/destek.beykent.edu.tr)

Bilgi Islem Daire Baskanhginin destek talepleri icin kurmus oldugu destek sistemidir. Bu sistem {izerinden
idari ve akademik kadromuz; Bilgi Islem ve Destek Hizmet taleplerini olusturup hizh bir sekilde
sorunlarinin ¢6ziimlenmesi i¢in dijital bir platform olusturulmustur. Kullamicilar ilgili portal tizerinden
olusturduklar taleplerin durumunu takip edip ¢oziim merkezi yetkilileri ile iletisime gegebilmektedir. ilgili
talepler bir Birim Amirleri tarafindan sorumlu personellere atanarak ilgili siirecin baglamasim saglamaktadir.

¢ Elektronik Belge Yonetim Sistemi

EnVision EBYS Bilgi Yonetim Sistemi Universitenin dahili birimleri ve paydaslari ile olan yazil
iletisiminin, tantmlanmis kamu yazim standartlarina uygun olarak sevk edilmesi, paraflanmasi, elektronik
olarak imzalanmasi stirecinin yonetimi i¢in kullaniimaktadir.


https://destek.beykent.edu.tr

Bu sistemin kullanilmaya baglanmasi ile birlikte yazigmalarin standartlagsmasi, sevk, paraf ve onay
siirelerinin kisaltilmasi, harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi, yazigmalarin
saghikl bir sekilde arsivlenmesi saglanmaktadir.

o Egitim-Ogretim Destek Bilgi Yonetim Sistemi

E-Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS);Uzaktan 6gretim programlarinin sanal derslerine ilave olarak
Ogrenci ig ylkiinii tamamlamak i¢in bilisim ortaminda e-ders olarak hazirlanan dersler ve egitim-6gretim
kaynaklar1 ve diger ders Ogrenme materyalleri e-6grenme yonetim sistemi lizerinden Ogrencilere 7/24
sunulmaktadir.

Olcme Degerlendirme Yonetim Sistemi (KEYPS);Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin 2016
yilinda agilmasiyla; bu fakiiltelere ait tip kurul derslerinin 6gretim amaglart ve program ¢iktilarina hizmet
edecek sekilde olusturulan ders 6grenme c¢iktilarina uygun ders izlenceleri hazirlanmis ve sinav soru
bankas1 da bu sistem iizerinden olusturulmustur. Bu fakiiltelerin, 14 haftahk yariyil esash egitim-6gretim
stirecinin disinda tam yil siireli ve asimetrik olarak yapilan tip kurul derslerinin, 6lgme ve degerlendirmeleri
bu sistem tizerinden yapilmaktadir.

o Kurumsal Web Portah (digibu)

Kurumsal Web Portali, entegre yonetim sistemidir. Kurumsal Web Portah altinda ¢ok sayida kalite, siireg
ve performans yonetim sistemleri ve modiilleri yer almaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemlerinin yeterliligini ve kalitesini 6lgmek i¢in yapilan anketlerde bilgi sistemleri ile ilgili
sorular mevcuttur.

Universite personelinin kulland1g1 masaiistii ve diziistii bilgisayarlar kurumsal ag yapis: icerisinde Active
Directory yonetimi ile cahsmakta ve veri yedeklemesi yapilmaktadir. Universitenin Microsoft firmasindan
egitim-6gretim lisans1 ile kullanmakta oldugu Office 365 yaziliminin bulut depolama ve i¢ paylasim
imkanlar1 kullanilarak kurumsal veriler, yetkilendirme c¢ergevesinde erisilebilir durumda tutulmaktadir.
Ayrica tniversitede kullanilan bilgi yonetim sistemlerinde kullanicilarin iglem yaptiklart (dosya kaydetme,
yazicidan ¢iktr alma gibi) faaliyetlere dair loglar tutulmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemlerinin yeterliligini ve kalitesini 6lgmek amaciyla anketler yapilmakta ve analiz
edilmektedir (Bkz.[OD4]Anket Ornegi).

2024 yihnda Bilgi Yonetim Sistemleri ile ilgili dnemli iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Iyilestirme yapilan
Bilgi Yonetim Sistem 6rneklerine asagida yer verilmistir:

Kurumsal Web Portah (Digi-Bu)

Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi (SKYSIS)
Aday lliskileri Yonetimi

Izin Takip Sistemi

Mezun Bilgi Yonetim Sistemi

Disiplin Takip Sistemi (DISTAKSIS)
Akademik Yeterlilik ve Kadro Takip Sistemi
Akademik Performans Sistemi(APS)

Ogrenci Kayit Evraklar1 Arsiv Sistemi (Arsivist)
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Ayrica, Bilgi Yonetim Sistemlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 ve siirekli giincellenmesi amaciyla
yapilmasi planlanan projeler asagida yer almaktadir:

Istanbul Beykent Universite Hastanesi Bilgi Yonetim Otomasyon Sistemi
Istanbul Beykent Universite Hastanesi Web Sitesi giincellemesi
Akademik Performans Sistemi yeni versiyon projesi

Simultane Ceviri Laboratuvar olusturulmasi

Oyun Tasarimi Gelistirme Laboratuvari olugturulmasi

[-Mac Laboratuvar bilgisayarlarinin giincellenmesi

Etiit ve Okuma Laboratuvarlarinin giincellenmesi

NNk W —

Bilgi yonetim sistemi alt bashg1 alinda 2024 yilinda yapilan yeni iyilestirme calismalan:


https://digibu.beykent.edu.tr/Portal.Web/giris-yap?ReturnUrl=%2fPortal.Web%2f
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EQ8b9Zc_SyZFtT3FTFaEGr0BT_6huyVnPC_5s7OrKHC7Rg?e=bY4ciE

o Bilgi Yonetim Sistemleri ihtiyaca gore giincellenmistir

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

2. insan kaynaklan yonetimi

Yénetim sistemleri aym zamanda Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Finans Yonetimi ve Siirec Yonetimini de
kapsamaktadir.

Istanbul Beykent Universitesi insan Kaynaklar1 Yonetim politikalar:,[OD4]Y6netim Sistemi Politikast
kapsaminda tammhidir ve kalite web sayfasi altinda yayinlanmustir.

Politikammz:

e Yonetim siireglerine iliskin tiim kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak,

o Kurumsal hafizay1 saglamak ve kurum kdiltiirtinii paydaslar arasinda yerlestirmek,

o Insan kaynaginin ihtiyaglar1 dogrultusunda; personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirecek egitim
ve kariyer gelisim firsatlar1 sunmak,

e Bilisim altyapisini giiclendirerek idari ve operasyonel siireglerin imkan ve kabiliyetini artirmak,

e Birimler arasindaki uyum ve koordinasyonu artirmak,

e Yonetim Sistemi Politikasimin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla kurum i¢inde yer alan
mekanizmalarin faaliyetlerini “planla, uygula, kontrol et ve Onlem al” yonetsel dongisi ile
siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

Insan Kaynaklan Yontemi ile flgili Hedeflerimiz

e SH6.1. Kurumsal Aidiyet Duygusunu Giiglendirmek

e SH6.2. Katihmci, Seffaf, Hesap Verebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlayisin1 Saglamak
e SH6.3. Yonetim Siireglerini Bilisim Teknolojileri Destegi ile Gliglendirmek

o SH6.4. Kurumsal Tanimirh@: ve imaji Giiglendirmek

SH6.5. Idari ve Destek Personelin Hizmet Kalitesini Yiikseltmek

Insan Kaynaklar1 Yonetimi’nin etkinligini arttirmak icin temel siirecler ve prosediirler tantmlanmus olup
periyodik olarak giincellenmektedir.

Kurumda akademisyen alimi Resmi Gazete’de ve kurumun web sayfasinda seffaf sekilde duyurulmaktadir.
Yeni akademisyen istihdanm ve gorevde yiikseltme kapsaminda_Istanbul Beykent Universitesi O gretim
Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi titizlikle uygulanmaktadir. Yonergede asgari kriterler objektif ve
Ol¢tiilebilir sekilde belirlenmistir.

Istanbul Beykent Universitesi, uygulama ve mevzuat ¢ercevesinin yani sira kurumun ihtiyaglarina yonelik
gelistirdigi 6zgtin yaklasimlar ve uygulamalarla 6ne ¢ikmaktadir. Liyakat temelli degerlendirme sisteminin
esas alindigi bu siireg, hem mezunlara hem de aktif Ogrencilere uzmanhk alanlar1 ve yetenekleri
dogrultusunda istihdam imkan1 sunmaktadir.

Universite, hizla degisen sektor ihtiyaglarina uyum saglayarak donamiml galisanlar yetistirilmesine katkida
bulunmakta ve mezunlarim1 kariyer planlamalarinda 6ne ¢ikarmayi hedeflemektedir. Gelistirilen 6zgiin
uygulamalar sayesinde, kurumsal ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikli is giictiniin olugsmasina da olanak
tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.1-2023-2024_Ogrenci_memnuniyet_anketi_analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[2](4)A.3.1-Bilgi_yonetim_sistemleri_analiz_ve_iyilestirme_raporu.pdf
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3. Finansal yonetim

Vakif Yiksekogretim Kurumlar Yonetmeligi Madde 24’e gore, {iniversite mali konularda Yiiksekogretim
Kurulunun gozetim ve denetimine tabidir. Yiiksekogretim Kurulu vakif yiiksekdgretim kurumlarinin hesap,
islem ve faaliyetleri ile mallarini, y1l icinde veya yillar itibariyla denetleyebilecegi gibi akademik birim,
program, proje ve konu bazinda da denetleyebilir. Vakif yiiksekdgretim kurumunun miitevelli heyet
tarafindan onaylanan ayrintih biitgesinin bir 6rmegi ile biitgenin uygulanmasina iliskin esaslar ve harcamaya
iliskin yetkileri gosteren Miitevelli Heyet kararlar Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

Mali kaynaklarin etkin yonetimi Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslari Yonergesive bu
yonerge esas ahnarak hazirlanan prosediir ve siire¢ler ile saglanmaktadir.

Satin alma i¢in Kurumsal Kaynak Yo6netim Sistemi olarak Oracle ERP Sistemi ve Oracle E-Business Suite
Satin alma modiilii kullaniimaktadir. Envanter ve stok yonetiminin takibi Destek Hizmetleri Daire Bagkanh g1
tarafindan yapilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin malzeme ihtiyaglart ERP sistemi tizerinden takip
edilmektedir. Ihtiyaclar icin fakiilte sekreterleri ve idari birimlerde gorevli personeller tarafindan ERP
iizerinden talep olusturulmaktadir. Iletilen her talep, birim sorumlularinin onayi ile ulastiriimaktadir. Genel
Sekreterlik tarafindan onaylanan talepler, ihtiyacin karsilanmasi i¢in sistem iizerinden Satin Alma
Midiirliigi ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgina ulagsmakta ve taleplerin karsilanmasi islemleriBeykent
Universitesi Satinalma ve fhale Yonetmeligi esas alinarak yiiriitiitlmektedir. Universitenin akademik ve idari
personelinin tiim zimmet islemleri, form ve imza karsiliginda yapilmakta ve takip edilmektedir.

Akademik ve idari birimlerin biitce talepleri ise Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslari
Yonergesi ve Biitce Olusturma ve Uygulama Prosediirii’ne gore yiirttilmektedir. Bu kapsamdaki talepler
Biitge Talep Formlar1 (Kanitlar A.3.3 klasoriinde eklidir) ile tiim akademik ve idari birimlerden toplanmakta;
konsolide edilmesi, degerlendiriimesi ve onay siire¢lerinin baglatilmas1 i¢in Genel Sekreterlige iletiimektedir.

Kurumun stratejik planinda gelir ve gider kalemleri asagidaki basliklara gore tanimhidir.

Dogrudan Egitim — Ogretim Giderleri
Genel Yonetim Giderleri

Yiiriitme Giderleri

Finansman Giderleri

Demirbas Giderleri

Yatirim Giderleri

Egitim-Ogretim Hizmet Gelirleri

Bu kalemlere gore biitce planlamasi ve takibi Mali Isler ve Biitce Daire Baskanligi tarafindan
Yiksekogretim Denetleme Kurulunun tanimladigi Tablo 20 (giderler) ve Tablo 21A (gelirler) formatinda
yapilmakta ve takip edilmektedir.

Bakim/Onarim talepleri Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanh@ina bildiriimektedir. Yaz déneminde
yapilmasi planlanan daha biiytik 6l¢ekli isler icin 1-2 ay dncesinden bir ¢alisma takvimi olusturulmaktadir.

Kurumda insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tagsinmaz kaynaklarin tiimii farkh yerleskelerde
olmasina ragmen etkin ve verimli sekilde kullanilmakta ve birimler aras1 denge saglanmaktadir. Universite
idari birimlerinin ige alim/atama stirecleri ilgili mevzuatlar kapsaminda birim ig tamimlar1 ve norm kadrolar
esas alinarak ytritiilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi’nde kayith formlar ile ige alim siirecleri uygulanmakta
ve birimlerin gorev yetkinlikleri, egitimlere katihm ve degerlendirmeleri bu formlar ile detayh olarak
yirtitiilmektedir.

Idari kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini gelistirmek icin egitim programlart
gerceklestirilmektedir. Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan idari personelin hizmet ici egitim ihtiyaclarim
belirlemek i¢in elektronik ortamda (Kalite Y onetim Sistemi-QDMS) Egitim Thtiya¢c Anketi diizenlenmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.2-2023-2024 _idari_personel_memnuniyet_anketi_analizi.pdf
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https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-butce-uygulama-usul-ve-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=c2b1fbca_8
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https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/ERswOw5LXoFOriXDyVT2jFoBa2AGrbBp_vkDmeUev6tSKg?e=X3QarR

Anket sonuglar1 dikkate ahnarak {iniversitenin idari personel egitim plan1 olusturulmaktadir. Ayrica
{iniversiteye yeni baslayan her personele oryantasyon egitiminin ardindan Egitim Ihtiyagc Anketi
doldurtulmaktadir. idari ve destek birimlerinin hizmetine sunulan bilgi yonetim sistemlerinin kullammu i¢in
gerekli egitimler verilmektedir.

Paydaslarin goriislerini almak i¢in anket uygulamalarn yapilmakta, sonuglar degerlendirilmekte ve gerekli

Onlemler alinmaktadir.  Bu kapsamda 2024 yihnda [OD4]Akademik Personel Memnuniyet Anketi
ve [OD4]idari Personel Memnuniyet Anketi yap1lmistir.

2019-2023 Stratejik Plan’inda “Kurumsallasma ve kalite kiltiiriinii gelistirmek™ amacina bagh hedef ve

Performans Gostergeleri tanimlanmistir. (Bkz. [OD3]SP_Kurumsallasma ve Kalite Kiiltiirii Stratejileni Bu
gostergeler yilik Stratejik Plan Performans Gosterge Raporu 1le 1zlenmekted1r ve analiz edﬂmektedlr

Finans kaynaklarmmin yonetimi

o Beykent Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslar1 Y6nergesi
o Beykent Universitesi Satinalma ve Thale Yonetmeligi
o Vakif Yiiksekogretim Kurumlar Thale Yonetmeligi

ve ilgili diger mevzuatlar, siirecler ve prosediirler esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Universite, gelirleri ve nakit akisi yoniinden gectigimiz yillan da gz Oniinde bulundurarak
degerlendirildiginde hem gelir/gider dengesi hem nakdi varliklar hem de gayrimenkul yani duran varhklar
yoniinden kendi ihtiya¢ ve giderlerini aksatmaksizin yiiriitebilecek giicli ve siireklilik gésteren bir finansal
yapiya sahiptir. Finansal kaynaklarin dagihm (gelirler ve giderler bazinda ayri ayri) ile kurumun stratejisinin
uyumu diizenli olarak takip edilmektedir ve her sene YOK Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmektedir.

Universitede ihaleler, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Ihale Yénetmeliginde belirtilen esaslar gercevesinde
gergeklestiriimektedir. 16.11.2018 tarihi itibariyle Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 fhale Yonetmeliginde
kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasina yonelik diizenlemeler yapilmustir. ihaleler; mal, hizmet
ahmlan ihaleleri ile yapim ihalelerinden olugmaktadir. Vakif yiiksekogretim kurumlari ihtiyag duydugu mal
ve hizmetleri en uygun fiyata almak tizere bu ihaleler {izerinden temin etmektedir. 16.11.2018 tarihli
yonetmelik, idarelerin ihtiyaglarinin belirlenmesinden sonra ihale dokiimaninin hazirlanmasi ile baglamakta
olup ihale s6zlesmenin imzalanmasina kadar stirmektedir.

Saydamlik ilkesi geregi yapilan tiim ihaleler Basin Ilan Kurumu sitesinde ve yerel gazetelerde yayinlanmakla
birlikte; Istanbul Beykent Universitesi’nin web sitesinde ihaleler bashg: altinda ihale metni, teknik sartname,
idari sartname, sozlesme taslagi ve standart formlar ihale siiresince ulasilabilir sekilde diizenlenmektedir.

Boylelikle rekabet ve esitlik ortami saglanarak vakif yiiksekdgretim kurumunun tiim ihtiyaglart en uygun
sekilde karsilanmaktadir. Thale metninde paylasilan ihale tarih ve saatinde teslim alinan kapali zarflar ihale
saatinde tiim katithmcilarin 6niinde tek tek agilir ve okunur. Bilgiler, ihaleyle ilgisi olmayan kisilerle bilgi ve

belgeler gizlilik esaslar1 geregi paylasilmamaktadir.

Kaynaklarin verimli kullanilmas1 géz oniinde bulunduruldugunda degerlendirmede ve oncesinde sadece
fiyatin uygunlugu degil, ihtiyacin zamaninda karsilanmasi ve uzun vadede en ¢ok faydayir saglayacak
fiyatin ahnmas1 amaglanmaktadir. Boylece ahimlar, fiyat ve kalite dengesine gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4HA.3.3-Form butce talep_ve gerekcekler akademik.docx
e [2](4)A.3.3-Form_butce_talep_ve gerekcekler Idari.docx

e [3](4A.3.3-Form_egitim degerlendirme.docx

e [4](3)A.3.3-Butce raporlama is_akis sureci.docx

e [5](3)A.3.3-Finansal muhasebe is_akis sureci.docx
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6](3)A.3.3-Ogrenci _mali kayit is_akis sureci.docx

[7]1(3)A.3.3-Siirec_butce.png
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4. Siire¢ yonetimi

Universitenin yonetimsel siiregleri ve bu siireglere ait prosediirler tammlanmis ve Kalite Dokiiman Entegre
Yonetim Sistemi’ne (QDMS) uygun dosyalama sistemi olugturulmustur.

Universitemizde [OD4] akademik birimlerin is akis akis siirecleri ve [OD4]idari birimlerin is akis siirecleri,
kurumsal igleyisin daha etkin, verimli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kapsamh bir

revizyon gerceklestirilmistir. Siirecler daha sistematik ve diizenli hale gelmesi amaclanmustir. Ilgili cahsmalar
birim kalite temsilcileri ile gergeklestiriimistir. Yapilan revizyonlar, {iniversitenin akademik ve idari
faaliyetlerinin kurumsal hedefler dogrultusunda daha siirdiiriilebilir ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesine katki
saglamaktadir.

Ayrica Istanbul Beykent Universitesi’nde organizasyonel gorevlendirmeyi destekleyen katilime1 bir egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil olmak {izere biitiin yonetim
stire¢leri yasal zemin {izerinde ¢ogulcu ve katilime1 bir yap1 tizerine oturtulmustur. Birimlerin ¢aligsmalarina
katki saglamak ve kalitesini iyilestirmek i¢in idarenin amaglarina ve mevzuata uygun olarak siireglerin etkin,
etkili bir sekilde yiiriitiilmesini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak {izere i¢ kontrol eylem plam hazirlanmistir ve i¢ denetim diizenli olarak yapilmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim ile ilgili[OD3]Kalite Siirecleri El Kitabi olmakla birlikte {iniversitemizde
yirtitillen diger islerle ilgili siiregler belirlenmistir. Ekte ¢esitli 6mekler mevcuttur. Ayrica, bu siireglerde
tanimlanan islerle ilgili kurulan danigma kurullar ile paydas goriisleri alinmakta ve siireclere uyarlanmaktadir
(Kanitlar A.3.4 klasoriinde eklidir).

Yonetim Sistemleri Alaninda Yapilan lyilestirme Ornekleri

e Bilgi Yonetim Sistemlerinde her sene iyilestirmeler yapilmaktadir (Bkz. lyilestirme rneklerine A.3.1.
alt baghginda yer verilmistir).

o Egitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitab1 giincellenmistir

e Insan Kaynaklar1 ve Finans Y®6netiminin etkinliginin arttirilmas1 i¢in kurum organizasyon semasinda

tyilestirmeler yapilmistir (Bkz.[OD3]organizasyonel yap1) .
Siire¢ yonetimi alt bashg: alimda 2024 yilinda yapilan yeni iyilestirme ¢ahsmalar:

o Universitemizde akademik ve idari birimlerin is akis siirecleri, kurumsal isleyisin daha etkin, verimli ve
uyumlu bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak amaciyla kapsamh bir revizyon ger¢eklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Paydas Katilhmu
1. ¢ ve dis paydas katihmm

Kurumda i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katithm konularina 6nem verilmektedir.

Istanbul Beykent Universitesi’nin is diinyas1 ve diger paydaslar ile arasindaki iliskileri gelistirmek igin
tniversite bilinyesinde olusturabilecegi damisma kurullarimin  kurulus ve ¢ahsma esaslan Beykent
Universitesi Damisma Kurullari Olusturma ve Isleyisine Yénelik Yonergeile diizenlenmektedir. Kurumda
yeni, I¢ ve Dis Paydas Yonetisim Politikas1 hazirlanmustir.
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2024 yihnda tim akademik birimlerde kalite siirecleri takvimine uygun olarak damisma kurul ve paydas
katthmh toplantilar gerceklestirilmistir (Paydas toplanti tutanak oOrnekleri A.4.1. klasoriine eklidir.
Tutanaklarin tamamina_[OD4]buradan ulagilabilmektedir). Kurumda yapilan tiim danisma kurul toplanti
tutanaklar1 analiz edilerek [OD4]6zet rapor hazirlanmistir. Analiz Raporuna gore danisma kurul ve dis
paydas katilimh toplantilarda giindem olusturan bazi konu baghklarina asagida yer verilmistir:

e Akreditasyon Calismas1
e Miifredat Calismalart

e Ders Izlenceleri Giincellenmesi

e Ar-Ge Faaliyetleri

e Toplumsal Katki Faaliyetleri

e I¢ Paydas Geri Bildirimleri

e Dis Paydas Geri Bildirimleri

e Anket Caligmasi

e Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

o Is Birlikleri

o Is Hayatinda Beklentiler

e AKTS Katalogu Giincellenmesi

o ¢ Paydas Bilgilendirme

Istanbul Beykent Universitesi, {iniversite-sanayi arasinda teknoloji transferinin saglanmas1 adina Teknoloji
ve Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ¢ahismalar1 kapsaminda sektordeki birgok firma ile
[OD4]is birligi protokolleri imzalamistir. Bununla birlikte iletisim Fakiiltesi egitim ve 6gretimde sektorel is
birligini giiglendirmek ve staj imkanlari sunmak amaciyla seminerler, atdlye c¢alismalari, ¢ahstaylar ve
benzeri bilimsel etkinliklerin ortak diizenlenmesine yonelik [OD4]protokol imzalamistir.

Stratejik Plan’da paydaslarla is birliginin arttirilmas1 yoniinde amag ve hedefler belirlenmistir (Bkz.[OD3]
SP_Paydaslarla {s Birligi Stratejiler). Belirlenen hedefler diizenli olarak kontrol edilmektedir (Bkz.
SP_Paydaslarla Is Birligi Faaliyetler. Sonuglarla ilgili rapor hazirlanmaktadir. (Bkz. SP Paydaslarla Is
Birligi Faaliyetleri Analizi). (Kanitlar A.4.1 klasoriine eklidir). Paydas katithmi ve paydas is birlikleri
konusunda yapilan faaliyet 6rneklerine asagida yer verilmistir.

Danigsma Kurullari ve Paydas Toplantilar

o Tim akademik birimlerde [OD3]kalite siirecleri takvimine uygun olarak danisma kurul ve paydas
katthmh toplantilar gergeklestirilmistir (Paydas toplanti tutanak ornekleri A.4.1 klasoriine eklidir.
Tutanaklarin tamamina [OD4]buradan ulasilabilmektedir).

Mezunlarla Isbirligi

e Mezun Bilgi Siteminde kayith mezun sayis1: 80.150

e Mezunlarla iletisim saglanan web platformu sayis1: 3

e Mezunlarla iletisim kurulan sosyal paylasim aglan sayisi: 3
e Mezunlarla yapilan anket sayisi: 1

Paydas Anketleri (Bkz. [OD4]Anketler ve Anket Analizleri)

e ¢ paydaslarla yapilan anket sayisi: 8
e Dis paydaslarla yapilan anket sayis1: 3

Gergeklestirilen anketler igerisinde [OD4]Engelli Ogrenci Bilgi Formubulunmaktadir. Buna gore engelli
ogrencilerin beklentileri alinarak bilgi formlar1 ¢6ziim i¢in akademik ve idari birimler ile paylagiimaktadir.

Paydas Katihmun Konusunda Yapilan lyilestirme Ornekleri

o Paydaslar ile gerceklestirilen anketler analiz edilerek iyilestirme tedbirleri ahnmakta ve bu stirec takip
edilmektedir. Ornegin, ders degerlendirme anketleri sonucunda not ortalamas1 en diisiik olan dersler
tespit edilerek bunun sebebi analiz edilmektedir. Analiz sonucuna bagh olarak asagidaki tabloda 6rnek
olarak gosterildigi gibi tedbir ahnmaktadir.

200372074 Rahar Disnemi Anket Analiz
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2023-2024 Bahar
Donemi En Diisiik

No Puanh 10 Dersin Adi

5

6

Organik Kimya

Thermodynamics 11

Numerical Analysis

Numerical Analysis

Numerical Analysis

Numerical Analysis

2023-2024 Bahar Donemi
Anket Analiz Raporundaki
Tyilestirme Onerileri

Daha bol soru ¢6ziimii ve ders
kaynagi revize edilmesi
Dersin hocast ile ylizyiize
goriisiildi, anketleri
degerlendirmesi istendi.
Hocanin sisteminde anket
sonuglart 3,48 ve 3,79 olarak
goriilmektedir.

Hocanin sisteminde anket
sonuglart 3,48 ve 3,79 olarak
goriilmektedir.

Dersin hocast ile ylizyiize
goristildi, anketleri
degerlendirmesi istendi.
Dersin hocast ile ylizytize
goristildu

Raporu kapsamunda Gergeklestirilen
Tyilestirmeler (2024-2025 Bahar donemi
icin)

2024-2025 bahar doneminde bu dersi baska bir
hoca verecektir.

On ¢ahsma istenecek, 6grenciye soru sorma ve
sinif i¢i 6rnek sayis1 artirilacak

Bahar donemi i¢in 6dev vererek 6grencilerinin
performansinin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Bahar donemi i¢in 6dev vererek 6grencilerinin
performansinin artirilmas1 hedeflenmektedir.

On calisma istenecek, 6grenciye soru sorma ve
sinif i¢i 6rnek sayisi artirilacak
On calisma istenecek, 6grenciye soru sorma ve
sinif i¢i 6rnek sayisi artirilacak

Yukarida sadece 6 ders i¢in bir 6rnek verilmistir. Ttim akademik birimlerde yapilan benzer faaliyetler i¢in

(Bkz. [OD4]akademik birimler anket analiz raporlart) .

e Validasyon ve Akreditasyon Isbirlikleri Calisma Grubu olusturulmus ve faaliyetine baslanmustir.
e Damigsma Kurul toplantilar1 disinda ¢ok sayida i¢ ve dis paydas katihmh kurul toplantilar

Bu bashk alinda yukarida yer

yapilmustir.

e Egitim — Ogretim’de kalite siiregleri yiiriitiilmiis ve calismalarin verimliligini 6lgmek ve geri bildirim
almak amaciyla [OD_4]anketler ve anket analizleri yapilmakta olup, bazi 6rneklerine asagida yer

verilmistir.

OD4]Kapsayic1 Miifredat anketi ¢alismas1 degerlendirme raporu

ODA4]Fiziksel Alan ve Dijital Altyap1 anketi ve analizi

o]
o [OD4]Egitim (")gz“ etim degerlendirme anketi ve analizi
o]

ODS5]Politika, Stire¢ ve Diizenlemeler anketi ve analizi

Anketler sonucunda Validasyon ve Akreditasyon Is Birlikleri Cahsma Grubu tarafindan [OD4]21. Yiizyil
Degerlerine Uyum Calismalari Kapsaminda lyilestirme Onerileri Genel Raporu olusturulmustur.

e [OD4]Yeni MofU ve Erasmus+ anlasmalari imzalanmistir.

o Erasmus+ anlagsma sayisi: 117 (22 AB Ulkesi)
o MofU anlagma sayis1: 36

e Kurumda Akreditasyon ¢aligmalarina hiz veriimistir. Bu kapsamda;

o Kurumda akredite edilen veya akreditasyonu devam eden program sayisi: 22

o 2024 yilinda akredite edilen/akreditasyonu yenilenen [OD4]program sayisi: 10

o Akreditasyon i¢in bagvurulan [OD4]program sayisi: 24

o 2025 y1h igerisinde akreditasyon basgvuru hazirhg yapan [OD4]program sayisi: 62

degerlendirimektedir.

verilen uygulamalarin  hepsi  iyilestirme Ornekleri olarakta

Paydas Katihnm alt bashgi altinda 2024 yihinda yapilan yeni iyilestirme ¢aliymalar:

o Kurumda yeni, i¢ ve Dis Paydas Yonetisim Politikas1 hazirlanmustir.

o Teknoloji ve Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ¢aligsmalart kapsaminda sektordeki
bir¢ok firma ile is birligi protokolleri imzalamistir.

o lletisim Fakiiltesi egitim ve ogretimde sektorel is birligini giiclendirmek ve staj imkanlar1 sunmak

amaciyla seminerler,

atolye g¢ahsmalar,

calistaylar ve benzeri bilimsel -etkinliklerin ortak
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diizenlenmesine yonelik protokol imzalamisti

o Egitim — Ogretim’de kalite siireclerinin verimliligini 6lgmek ve geri bildirim almak amaciyla kapsamlt
anket ¢aligmalar1 yapilmistir

o Validasyon ve Akreditasyon Is Birlikleri Calisma Grubu tarafindan 21.Yiizy1l Degerlerine Uyum
Cahsmalar1 Kapsaminda Iyilestirme Onerileri Genel Raporu olusturulmustur

o Yeni ERASMUS anlagmalar1 yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.

Kamtlar

8|(4)A4 1 If_yem_medyalc p_aydag toplant1s1pdf
91(4)A.4.1-libf siyaset bilimi ve kamu yonetimi _dis_paydas_toplantisi.pdf

N isbirligi_faali ;
20 14)A.4.1-Yd0_d1s p_aydas toplanti_raporu. pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri icin anketler disinda kurumun web sayfasinda; C6ziim Merkezi olusturulmustur.
Cozim Merkezi aracih@iyla 6grencilerin tiniversitemizde karsilastigi sorunlarin en kisa siirede, dogru
bilgilendirme ve yonlendirme ile ¢oziime kavusturulmas1 hedeflenmektedir.

Kurumda anketler disinda ¢ok sayida geri bildirim mekanizmalar1 mevcuttur. Ornegin, Istanbul Beykent
Universitesi Ana Yonetmeligi Madde 13-g geregince Ogrenci Konseyi Baskani ilgili konularda senato
toplantilarina katilmaktadir. Kalite Komisyonunda 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Aymi sekilde 6grenci
temsilcileri akademik birimlerin ilgili toplantilarina katilmaktadir.

Universitemizde egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmas1 amaciyla 6grenci ders degerlendirme anketleri
uygulanmis ve elde edilen sonuclar ilgili akademik birimlerle paylasilmistir. Akademik birimlerin geri
bildirimleri dogrultusunda belirlenen iyilestirme alanlari analiz edilmis ve Oneriler dogrultusunda gelistirme
calismalart planlanmistir. Siirecin stirekliligini saglamak adina, yapilan iyilestirmelerin uygulanma durumunu
takip etmek amaciyla akademik birimlerden geri bildirim ahnmus ve degerlendirme mekanizmasi
olusturulmustur. Bu yap1, egitim siireglerinin 6grenci odakll bir yaklasimla siirekli gozden gecirilmesini ve
gelistirilmesini saglamaktadir (Bkz. [OD4]akademik birimler anket analiz raporlari )

Ogrenci geri bildirimleri alt baghg: altinda 2024 yilinda yapilan yeni iyilestirme ¢alismalar:

o Anket cahsmalarinda PUKO dongiisiinn kapatilmas1 yoniinde tiim akademik birimleri kapsayacak
sekilde caligsmalar yapilmistir

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 0grenci katilimina dayal bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.
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Kanitlar

3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla is birligi {iniversitemizde tiim akademik birimler ile [OD3]Mezunlar Dernegi ve [OD3]Ogrenci
Dekanhg altinda yer alan Mezunlarla Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. 2024 yihnda mezunlara
yonelik yapilan faaliyetler icin bazi istatistiksel bilgilere asagida yer verilmistir.

o Mezunlara yonelik olarak yapmis oldugu [OD4]Faaliyet sayisi: 181
o Mezun Bilgi Siteminde kayith mezun sayis1: 80.150

o Mezunlarla iletisim saglanan web platformu sayist: 3

o Mezunlarla iletisim kurulan sosyal paylasim aglar1 sayisi: 3

o Mezunlarla yapilan anket sayisi: 1

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

o [1](4)A.4.3-2023-2024 mezun_memnuniye anketi sonuclari.pdf
e [2](4)A.4.3-Mezunlarla _gerceklestirilen etkinlikler.xlsx

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumun vizyon ve misyonunda uluslararasilagsma alaninda ulasilmak istenen hedef acik sekilde
belirtimektedir.

Vizyon
Uluslararasi dlcekte strdiriilebilir basariya sahip bir yiiksek6 gretim kurumu olmaktir.
Misyon

Ulkemizin ihtiyagc duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistiriimesinde gorev almak; ulusal ve uluslararasi
olcekte bilgi ve teknoloji tireten, gelistiren ve mesleki beceriye dontistiirerek toplum yararina kullanabilen ve
cevreye duyarh bir yiiksekogretim kurumu olarak toplumun kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden
kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Universitemizin uluslararasilasma politikas1 tanimhdir. Ayrica,

e Arastirma ve Gelistirme Politikasi alinda “Arastirma faaliyetlerinin uluslararasilasma boyutunu
gelistirmek ve desteklemek” seklinde hedef bulunmaktadir.

o Egitim ve Ogretim Politikas1 altinda “Tiim programlarda ulusal ve uluslararasi akreditasyon
gerekliliklerini saglamak”™ seklinde hedef bulunmaktadir.

Istanbul Beykent Universitesi’nin uluslararasilasma hedefleri ve performans gostergeleri kurumun Stratejik
Plan’inda tanimlidir (Bkz. Uluslararasilasma Amac¢ ve Hedefleri). Uluslararasilagsma alaninda Performans
Gosterge Hedefleri diizenli olarak takip edilmektedir (Bkz. [OD4]SP_Uluslararasilasma Faaliyetleri)

Kurumda uluslararasilasma siirecleri Istanbul Beykent UniversitesiUluslararasi iliskiler Daire Baskanli g1 ve
ilgili tiim akademik birimler tarafindan yiirtitiilmektedir.

Uluslararasilagsma alaninda 6grenci, akademik ve idari personel degisim programlarina katthmin tesvik
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edilmesi ve uluslararas1 akademik is birliklerinin gelistirilmesi 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi alt bashg: alinda 2024 yilinda yapilan yeni iyilestirme
cahismalar:

o Universitemizin yeni uluslararasilasma politikas1 hazirlanmistir.
o Uluslararasilasma faaliyetleri artarak devam etmistir.

Raporda sunulan kanitlar, yapilan iyilestirme ¢alhigsmalar1 ve ayrica “A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi” baghg altinda kurumda yapilan genis kapsamh saha ¢alismalar dikkate alindiginda, sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin oldugu kanaatindeyiz.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

[1](3)A.5.1-Uluslararasilasma_stratejileri.pdf
[2](4)A.5.1-Erasmus_gelen ogrenci is_akis sureci .pdf
[31(4)A.5.1-Erasmus _gelen personel is_akis sureci .pdf
[4](4)A.5.1-Erasmus_giden ogrenci is_akis sureci .pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Tim kaynaklar uluslararasilagsma faaliyetlerini her alanda destekleyecek sekilde yonetilmekte ve yapilan
faaliyetlerin sonuglart sistematik olarak izlenmektedir. Ayrica, ihtiyaglar dogrultusunda kaynaklar
cesitlendiriimektedir. Uluslararasilasma hedeflerimiz dogrultusunda c¢alisma yapan birimler yilhk faaliyet
raporlarint1  hazirlamaktadir. Faaliyet raporlarina gore ilgili birimlerin  performansi izlenerek
degerlendiriimekte ve karar alma stireglerinde kullanilmaktadir.

2024 yihnda uluslararasilagma faaliyetleri i¢in ayrilan kaynaklar:

o Uluslararas: liskiler Daire Bagkanhginin tiim faaliyetleri kurum tarafindan desteklenmektedir.

o Erasmus faaliyetleri i¢cin ayrilan ve harcanan hibe miktarlar1 ve harcama oram diizenli olarak takip
edilmektedir Buna gore 6grenci degisim programlari i¢in ayrilan Erasmus biitgesi: 98.550 Euro
Ogretim elemam degisim programu i¢in harcanan miktar: 4.525 Euro

Yayin tesvik giderleri: 1.699.902,33 TL

Bilimsel etkinlik diizenleme gideri: 3.620.316,20 TL

Uluslararasi bilimsel arastirma projelerinin biit¢esi: 1.534.858,49 TL

O O o o

Ayrica tiim ¢alhigma alanlarinda kurumun fiziki ve teknik altyapilari kullanilmaktadir.

“Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Programlari” arasinda bulunan Erasmus Degisim Programi
kapsaminda, Istanbul Beykent Universitesi’nden programa dahil olan {iniversite ve diger yiiksekogretim
kurumlarina egitim ve Ogretim amaciyla gidecek personel ve 0Ogrencilere iliskin hususlar Beykent

Universitesi Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yonergesi ile diizenlemektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)A.5.2-UIDB_degisim_programlar1_biit¢esi.xlsx
3. Uluslararasilasma performansi

Istanbul Beykent Universitesi’nin uluslararasilasma hedefleri ve performans gostergeleri kurumun Stratejik

Plan’inda tanimhidir (Bkz.[OD3]Uluslararasilasma Amac ve Hedefler) ve bu dogrultuda yapilan
uygulamalar ~ periyodik  olarak  Stratejik  Plan  Performans  Gosterge  Raporu  (Bkz.

OD4]SP_Uluslararasilasma Faaliyetleri ve diger performans Ol¢tim raporlartyla izlenmekte ve
degerlendirimektedir. (Bkz. [OD4] SP_Uluslararasilasma Faaliyetleri Analiz) (Kanitlar A.5.3 klasoriinde
eklidir).
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2024 yihnda yapilan faaliyet 6rneklerine asagida yer verilmistir:

Uluslararasi Isbirlikleri ve Erasmus+ Hareketliligi

[e]

Erasmus+ kapsaminda 117 iniversite ile anlasmamiz bulunmaktadir (Bkz.Anlasmal Universiteler
Listesi).

2023-2024 egitim-0gretim yihnda FErasmus+ programm kapsaminda iiniversitemize anlagmal
kurumlardan 14 6gretim elemam gelmistir.

2023-2024 egitim-6gretim yihnda Erasmus+ programu kapsaminda {iniversitemizden anlagmal
kurumlara 7 6gretim eleman1 gitmistir.

Erasmus+ dis1 ikili is birligi (MofU) programm kapsamna toplamda 16 {ilkkede 36 iiniversite ile
anlasmamz bulunmaktadir.

DIVERSE: istanbul Beykent Universitesi tarafindan uluslararas1 projelerin kuruma kazandirilmas1 igin
tiniversiteler konsorsiyum icerisine katilarak DIVERSE Universiteler Konsorsiyumu icerisinde yer
almistir. Bu ittifak kisa siirede Seal Of Excellence ile ddiillendirimisti. DIVERSE Universiteler
Konsorsiyumu bu kalite etiketi sayesinde, Avrupa Universite ittifaki olarak tamindi. Egitim, arastirma,
inovasyon ve etkilesim alaninda kaliteli projeler hazirladigim Milkemmeliyet Miihrii sayesinde
kanitlayan DIVERSE Universiteler Konsorsiyumu, kendi icerisinde yonetim kurulu ve bes calisma
grubundan olusmaktadir. Yonetim kurulu ve her bir calisma grubunda temsilcisi bulunan Istanbul
Beykent Universitesi ayn1 zamanda Iletisim Calisma Grubu’nun da yoneticiligini yiirtitmektedir.
Uluslararas1 Ogrenci Sayilar1 (2024)

Toplam Uluslararasi

Program Tiirii Ogrenci . . Oram (%)
Ogrenci Sayisi

Sayisi
On Lisans 6.043 196 3,24%
Lisans 11.618 892 7,68%
Lisansiistii 1.342 170 12,67%
Toplam 19.003 1.258 6,62%

AR-GE Kapsaminda Uluslararasi Paydasg Isbirlikleriyle Yapilan Faaliyetler

© 0 0o o 0o 0O 0O 0o 0O 0O 0O 0O 0 0 0 0 O O O o o o o

Expanded SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Yayinlar: 160

Diger Endeks Kapsamindaki Yayinlar (SCOPUS): 224

Diger Uluslararas1 Hakemli Dergilerdeki Yayinlar: 81

Tam Metinli Uluslararas1 Bildiriler: 98

Uluslararas1 Ozet Bildiriler: 1216

AB ve diger uluslararas1 kuruluslarin destekledigi proje sayisi: 6

Uluslararas1 Toplantilarda Davetli Konugmaci: 23

Uluslararas1 Kitap Yazarhgi: 11

Uluslararas: Kitap i¢inde Boliim Yazarhg:: 130

Uluslararas1 Ansiklopedi Maddesi Yazarligi: 0

Uluslararas1 Ceviri Kitap: 1

Uluslararas1 Kitap Editorligi: 7

Uluslararas1 Dergilerde Hakemlik: 200

Uluslararas1 Konferans veya Ulusal Dergilerde Hakemlik: 90

Uluslararas1 Hakemli Dergilerin Yayin Kurulu Uyeligi (Editorial Board): 21

Uluslararas1 Hakemli Dergi Edit6rligi: 19

Siirekli ve Periyodik Olarak Verilen, Jiirili Uluslararas1 Bilim ve Sanat Odiilleri: 1

Burs, FELLOWSHIP (Post-Doc Scholarship, Visiting Scholarship, Fulbright, Grants vb) Odiiller: 3
Uluslararas1 Yarigma Jiiri Uyeligi: 6

Uluslararas1 Bilimsel Toplanti Diizenleme- Yiiriitiicti: 17

Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 Diizenleme- Uye: 23

Uluslararas1 Karma Sergi ve Gosteriler: 30

Kurum 6gretim tiyelerimizin Web of Science kapsaminda uluslararasi is birligiyle yayin yaptig
tiniversite sayisi: 198

Kurum 6gretim tiyelerimizin katthm sagladigi uluslararasi ¢alisma gruplari: DUNE Collaboration,
CMS Collaboration.

Bilimsel arastirma yapmak tizere diger {iniversitelerde gérevlendirilen 6 gretim elemani sayisi: 7
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Validasyon ve Akreditasyon Isbirlikleri Calisma Grubunun Yaptigi Faalivetler

o 2023 yilinda University of North Carolina Wilmington (UNCW) ile Memorandum of Understanding
anlagsmas1 imzalanmistir. 2024 y1h icerisinde 6grenci ve ogretim {iyesi degisim programlar1 arastirma
ve egitim projeleri, ortak konferanslarin diizenlenmesi konusunda is birligine baslanmistir.

o SUNY Cortland Universitesi ile Yeni Medya ve Radyo-Tv Sinema Boliimleri ¢ift diploma anlasmasi
icin YOK imza siirecine girilmistir. 20.05.2024 tarihinde YOK tarafindan imzalanarak yiiriirlige
girmistir.

o SUNY Empire State Universitesi ile 2024 y1li igerisinde 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlar
arastirma ve egitim projeleri, ortak konferanslarin diizenlenmesi konusunda is birligi goriismelerine
baglanmustir.

o Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi ACQUIN ile akreditasyon siirecini tamamlamustir.
Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin belirlenen
bélimleri/programlart i¢in ACQUIN akreditasyon goriismeleri gerceklestirilmistir. (Bkz.[OD4]2025
Yilinda Akreditasyon i¢in Basvuru Yapilmasi Planlanan Programlar)

o Istanbul Beykent Universitesi olarak [OD4]Siirdiiriilebilir Kalkinma Céziimleri Agi (SDSN) Tiirkiye'ye
iiyelik bagvurumuz kabul edilmistir. Istanbul Beykent Universitesi’ni temsilen, 27 Arahk 2024 tarihinde
Bogazigi Universitesinde diizenlenen[OD4]SDSN Tiirkive 10. Y1l Etkinligi ve Uyeler Toplantisi'na
katilim saglammustir.

o Egitim — Ogretim’de kalite siiregleri yiiriitiilmiis ve calismalarin verimliligini 6lgmek ve geri bildirim
almak amaciyla; anketler

o [OD4]Kapsayici Miifredat anketi

o [OD4]Egitim Ogretim degerlendirme anketi

o [ODA4]Fiziksel Alan ve Dijital Altyap1 anketi

o [ODA4]Politika, Siire¢ ve Diizenlemeler anketi diizenlenmistir

Anketler sonucunda Validasyon ve Akreditasyon Is Birlikleri Cahsma Grubu tarafindan 21. Yiizyil
Degerlerine Uyum Calismalari Kapsaminda lyilestirme Onerileri Genel Raporu olusturulmustur.

o Tim akademik ve idari personel i¢in tiniversitemizin benimsedigi yeni degerler hakkinda ¢evrim igi
egitim verilmistir.
o Uluslararas1 akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda ACQUIN'e yapilan basvuru sonucunda,
o {letisim Fakiiltesi (2-5 Kasim 2024) ve
e Giizel Sanatlar Fakiiltesi (27-28 Kasim 2024) tiim boélimleri degerlendiriimistir.
o Tirkiye Yeterlilik Cercevesi Kurulu toplantilarinda ahnan kararlar cercevesinde kalite giivence
olciitlerini saglayan Istanbul Beykent Universitesine ait 14 Lisans ve 1 On Lisans ProgramTYC
Logosu almaya hak kazandi.

Uluslararasilasma performansi alt bashg1 alinda 2024 yihnda yapilan yeni iyilestirme
calismalar:

o Validasyon ve Akreditasyon Isbirlikleri Calisma Grubunun Yaptig1 Faaliyetler
o Yapilan yeni anlagsmalar

o Faaliyetlerin sayisinin ve kapsaminin geniglemesi

o 14 Lisans ve 1 On Lisans Programi TYC Logosu almaya hak kazandi.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE bashgmna gore Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme
Raporunda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile ilgii mevcut durum
degerlendirmesine, raporun SONUC ve DEGERLENDIRME béliimiinde ayrintili olarak verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

11(3)A.5.3-SP_Uluslararasilasma_stratejileri.pdf
2](4)A.5.3-2023-2024 Akademik performans tablosu.pdf
31(4)A.5.3-SCOPUS Yayinlar.xlsx
41(4)A.5.3-Uluslararas1 Projeler.xlsx
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Istanbul Beykent Universitesi’'nde Egitim ve Ogretim Kalite Politikas1[OD3]Egitim ve Ogretim Stratejik
_Amaclann_Hedefleri ve bu hedeflerin ger¢eklesmesini saglamak i¢in siirecler ve prosediirler tammmlanmistir
ve Egitim ve Ogretim Kalite Politikaniz kurumun Web sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir.

Program tasarimi ve onayi icin kullamlan tanimh siirecler mevcuttur ve kurumda [QOD4]Egitim ve O gretim
Kalite Siire¢leri El Kitab1 hazirlanmms olup 2021 yilinda Senato karan ile gerekli giincellemeler yapilmistir.
Egitim ve Ogretim Kalite Siiregleri El Kitab1’nda programin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile
ilgili olarak asagidaki siire¢ ve alt stirecler tammh olup, uygulanmaktadir.

Siire¢ ve Alt Siirecleri:

EO1. Egitim ve Ogretim Programlarinin Hazirlanmas: Siireci

EOL1.1. Egitim ve Ogretim Programlarimin Standartlarinin Gelistirilmesi Alt Siireci
EQ1.2. Egitim ve Ogretim Programlarinin Tasarim ve Onay1 Alt Siireci

Universitede akademik programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siirecleri, katihmc1 ve
kapsayict  bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Bolimlerde/Ana  bilim dallarinda alinan  kararlar
fakiilte/enstitii/ytiksekokul kurullarinda incelenip nihai hali tiniversite senatosunda karara baglanmak suretiyle
tabandan tavana biitlin i¢ paydaslarin miifredat tasarimi ve onayinda ile ilgili goriislerinin alindig: bir sistem
mevcuttur. Stiregte, i¢ paydaslarin goriislerinin yam sira, dis paydas toplantilart yapilarak karar alma
mekanizmalarina aktif katihmlar1 saglanir. Bu ¢ergevede program degisikliklerine iliskin kararlar 6ncelikle
ilgili boliim kurulunda alinir. Ardindan fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulunda onaylanir ve siirecin
sonunda, tiniversite Senatosu tarafindan alinan karar ile degisiklikler uygulamaya girer. I¢ ve dis paydas
gorlisleri ¢ercevesinde programlarda gerekli iyilestirme ihtiyaglarimin yilhik periyotlarla degerlendirilerek,
ihtiyacin tespiti durumunda uygulamaya doniistiirme yaklasimi ile programlarin miifredat, ¢ikti gibi
yapilarim PUKO cevrimi ile birden fazla kez kapatabilmesini ve siirekli iyilestirebilmesini saglamaktadir.
Programin tasarimu, degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili belirtilen tiim siirecler Kalite Stiregleri El
Kitabinda da yer almaktadir.

Program ciktilar1 ve amaglari “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC), Temel Alani
Yeterlilikleri ile tam uyumlu, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart (SKA) g6z oniine alinarak, {iniversite
vizyon, misyon ve politikalar1 ¢ercevesinde, ilgili yonerge ve yonetmelik yapisina uygun, i¢ ve dis paydas
katihmlan ile giiclendirildigi bir sistemle yapilandiriimaktadir. Universitemizin fakiilte ve yiiksekokullarinin
altinda bulunan programlarin ders bilgi paketlerinde TYYC ile program ¢iktilarinin eslestiriimesi
gerceklestirimistir.  Cesitli  fakiiltelerin farkli programlarindan 6rneklemelere AKTS Katalogindan
ulasilabilir.

[gili siirece ek olarak iiniversitemizin egitim-6gretim alt dlciitleri kapsaminda programlarin tasarlanmasi ve
gelistirilmesi, kurumsallasma, akreditasyon, boliim standartlari, egitim planlari ve igerikleri, dngoriilen
program g¢iktilari, 6grenme siiregleri ve kaynaklari, 6gretim elemanlarinin nitelik ve talepleri, 6grencilerin
nitelik ve talepleri, atolye, derslik, laboratuvar gibi fiziki alt yapi olanaklari, mezun nitelikleri, sektor
beklentileri vb. bashklar dahilinde tespit ve degerlendirmeler yari yillar oncesinde periyodik olarak
akademik birimler tarafindan gergeklestirilen SWOT analiz raporlarinda belirtilmistir ([O D4]Giiz ve Bahar
Dénemi SWOT Analiz Raporlar). Ilgili yila ait SWOT analizleri aracilig1 ile fakiilte ve programlarin bir
sonraki egitim Ogretim yihna yonelik 6nleyici ve iyilestirme yaklasimlarimin belirlenmesinde 6nemli rol
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oynamaktadir.

Giincelleme ve eksikliklerin giderilmesi ile ilgili islemlerin bir diger kurumsal ayagi ise her dénem baginda
rektorliigin  takibinde tamamlanmaktadir (Bkz. [ODS5]Akran Degerlendirmeler). Universitemizdeki tiim
programlarin miifredat tasariminda i¢ ve dis paydas goriisleri sistematik bir yap1 altinda ahnmaktadir (Bkz.

0OD4]0dak Grup Cahsmalari ve [OD4]Danisma Kurul Toplantilarr).

Universitemizde program bazinda akreditasyon calismalar1 oncelikli unsur olup ilgili akreditasyon
kuruluslarinin Slgiitleri ile saha ziyareti sonras1 geri bildirim raporlarindaki gortisleri g6z 6niine alinarak
miifredat glincellemeleri ger¢eklestiriimektedir. Bu kapsamda akreditasyon kuruluslart ve danigsma kurullart
dis paydas olarak siirece ve sistemin igleyisine katki saglamaktadir (Kanitlar B1.1 ekinde). Program
miifredatlar, ilgili akreditasyon kuruluslan 6lciitleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir (Bkz. [O D4]Program

Yeterliliklerinin Akreditasyon Olciitleri ile Iliskisi)

Bu kapsamda; 2024 yilinda bir 6nceki yilda baglatilan kapsamh akreditasyon ¢ahsmalar artirilarak devam
ettirilmis olup ¢ok sayida yeni program akredite edilmis ve yeni basvurular yapilmistir. (Bkz.[OD4]

Akreditasyon ve Kalite Belgeleri Raporu).

e Kurumda akredite edilen veya akreditasyonu devam eden program sayisi: 22

e 2024 yilinda akredite edilen/akreditasyonu yenilenen [OD4]program sayisi: 10

e Akreditasyon i¢in bagvurulan [OD4]program sayisi: 24

e 2025 y1li igerisinde akreditasyon bagvuru hazirhgr yapan [OD4]program sayisi: 62

Kurumda uzaktan egitim 6lgme ve degerlendirme sistemi, mevcut yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme
sistemi kapsaminda degerlendiriimektedir.

Programlarin tasarinn ve onayr alt bash@ alinda 2024 yihnda yapilan yeni iyilestirme
cahismalar:

o Akran Degerlendirmeleri
o Odak grup ¢ahsmalar

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1 y - n_ikinci
11](4)B.1.1-Pearson assured approval letter pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi (Madde 12)’de tanimhdir.

Universitemizdeki programlarin miifredat yapis1; bolimiin temel dersler, bilimsel hazirlik dersleri, béliimiin
se¢meli uzmanhk dersleri, fakiilte dersleri ve 6grencilerin farkh disiplinleri tantma ve farkh bakis agisi
gelistirmeleri i¢in diizenlenmis tniversite yetkinlik tamamlayic1 dersleri olarak bes farkh grupta tasnif
edilmistir (Bkz. AKTS Katalogy. Bu durum, dgrencilere yetenek ve tercihlerine gére esnek bir 6grenme
firsati sunmaktadir. Ayrica program ders dagihmlarinda programin akredite edildigi veya bagvuru
hazirhiklarinm1  stirdiirdtigii  akreditasyon ajansinin  Gleiitleri g6z Ontine ahnmaktadir. Programlarin
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dersleri [OD3]Kalite Siire¢leri Takvimine uygun olarak, i¢ ve dis paydaslarinda goriisii dikkate alinarak her
donem sonunda gozden gecirilmektedir Miifredat giincellemelere tiim paydaslarin  katithmiyla
gerceklesmektedir (Kamt omekleri B.1.2 ekinde, daha fazla bilgi icin Bkz.[OD4]Damsma Kurul

Toplantilar). Danigsma Kurulu toplanti tutanaklar periyodik olarak izlenip analiz edilerek egitim ve 6gretim
faaliyetleri i¢in yapilan iyilestirme ¢ahsmalarinda dikkate ahnmaktadir (Bkz. [OD4]Danisma Kurulu Paydas

Toplantilar Ozet Raporu).

Ayrica, Stratejik Plan SH1.2 altinda tanimh alt hedeflerden bir tanesi de “TYYC kapsaminda ogrencilere
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglamasi i¢in yeterli sayida ve gerekli olan zorunlu ve segmeli dersleri
sunmak” olarak belirlenmis olmasi, izleme, takip ve iyilestirme ¢ahsmalarinin igsellestirilmesi konusuna
dayanak olusturmaktadir. 2023-2024 akademik yihnda programlarda alana yonelik yapilan izleme ve
iyllestirme ¢aligmalarina ek olarak {iniversite se¢imlik derslerini karsilayan yetkinlik tamamlayic1 se¢imlik

ders grubuna, ¢ok sayida yeni ders eklenmistir (Bkz._[OD4]Miifredata Yeni Eklenen Dersler).

Akademik yilin 6gretim elemam ders dagilimi ise 6gretim elemanlarinin yiikleri ve arastirma alanlan goz
oniinde bulunduruldugu, bolim kurullarinda belirlenmektedir (Bkz. [OD4] Ogretim Elemanlari Ders ve

Uzmanhk Alan Bilgileri).

Raporda sunulan kamtlar, yapilan iyilestirme c¢ahsmalar1i ve ayrica “B.1.2. Programin ders dagihm
dengesi” bashig1 altinda ulusal ve uluslararas1 akreditasyon kuruluslarinin 6lgiitlerine uygun olarak kurumda
yapilan genis kapsamli saha ¢ahgmalar1 dikkate ahindiginda, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalarin oldugu kanaatindeyiz.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

1](4)B.1.2-Opretim_elemanlari_uzmanhk_alanlari.xlsx
2](4)B.1.2-Ders_izlencesi ornegi.pdf

3. Ders kazammlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Ders kazammlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve diizenli olarak iyilestirilmektedir. Tiim
program i¢in derslerin 6grenme ¢iktilart (OC) tammlanmis ve Program Ciktilar1 (PC)'ler ile eslestirilmistir.
Boliimlerin ders-program ¢iktilart matrisi AKTS katalogunda paylasilmistir.

Program akreditasyon olciitleri ve egitim yapis1 itibartyla bu amaca yonelik farkh yontemler
kullamimaktadir. Omegin MUDEK akreditasyonuna uygun olarak Miihendislik-Mimarhk F akiiltesi
GEMSIS sistemini kullanmaktadir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi, donemsel olarak GEMSIS isimli
yazihminin kullanilmasiyla elde edilmektedir. Bu yazilimla ilgili bilgiler, asagidaki belirtilmektedir.

* Her 6gretim iiyesi verdigi dersin program ¢iktilarini saglayan 6lgme kriterini (ara sinav, final, 6dev, proje
vs.) onceden belirleyerek olusturmakta ve bu bilgiler yazihma aktarilmaktadir. Ders-PC kamit matrisi,
SBO’da ilgili klasore yiiklenmistir.

* Her donem sonu, tim Ogretim iiyeleri, derslerinin not listelerini, Excel dosyasi olarak SBO’ya
yiiklemektedir.
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* Yiiklenen Excel not listeleri bir klasorde toplanip, donem sonunda yazihma toplu olarak aktarilmaktadir.

* Yazilim, ttim 6grencileri listelemekte ve eger 6grenci dlgme kriterinden belirlenen 40 puan ve tizeri almasi
durumunda, program ¢iktist karsilanmis olarak degerlendirilmektedir.

* Her bir program ¢1ktisi, birden fazla ders ile karsilanabilecek sekilde diizenlenmistir.

Bunlarin disinda, her donem basinda mezun olan 6grenci listesi OBS sisteminden excel olarak alinarak
programa tammlanir ve mezunlarin sistemden diisiiriilmesi gergeklestirilir. (Kanit 6rnekleri B1.3 klasoriine
eklidir.)

Ayni sekilde FEDEK ile ilgili programlarda ders dosyalar1 asagida yer alan FEDEK arsivi formatinda
hazirlanmaktadir. (Bkz. FEDEK Arsivlieme).

[letisim Fakiiltesi'nde ise ILEDAK akreditasyon kurulusunun degerlendirme kriterleri arasinda yer alan
program-ders kazanimlar1 eslesmesi ile ders kapama 6rnekleri B.1.3 klas6riinde eklidir.

Ders kazammlarina hangi diizeyde ulasildigim tespit etmek i¢in Giiz ve Bahar yartyilinda ‘{OD4]Ogrenci

Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anket?’ yapilmaktadir. Ilgili anket sonuglari
fakiilte/yliksekokul/miidiirlik ile paylagsihrken aymi zamanda 6gretim elemanlarina da verdikleri ders

diizeyinde erisilebilirdir.

Anket Soru Ornekleri

Soru No Sorular

1 Ders, amag ve igerigine uygun ytiriitiildii.

) Dersin igerigi, ders i¢in tammlanmis olan 6grenme kazanimlarini karsilayacak sekilde
tasarlanmisti.

3 Ders materyalleri (6r. ders kitab1, ders notlar1 ve elektronik kaynaklar) yeterliydi.

4 Dersten elde ettigim 6grenme kazanimlart boliim/program 6 grenme kazanimlari ile
uyumluydu.

5 Dersin haftahk saati ve AKTS kredisi ders igerigi ile uyumluydu.

6 Derste verilen 6dev, proje, 6rnek olay vb. ¢calismalar basarima katki saglamstir.

7 Derste verilen bilgi mesleki gelisimim i¢in gerekliydi.

Ayrica programin yapisina ve/veya ilgili akreditasyon standartlarina gére ders degerlendirme formu ve
dongii kapatma formlar1 hazirlanmaktadir (Bkz. [0D4]Ormek MUDEK standartlarina gére hazirlanan Ders

Degerlendirme Formu ve Déngii Kapatma Formu).

Ders kazammlarimin program ciktilartyla uyumu alt bashg: alinda 2024 yilinda yapilan yeni
iyilestirme calismalar:

o MUDEK standartlarina gére hazirlanan Ders Degerlendirme ve Dongii Kapatma Sistemi
o Planh sekilde yapilan ders izlenceleri kontrélleri

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)B.1.3-Ders_prgramciktisi_matrisi TR.xIsx
2](4)B.1.3-Ders_prgramciktis1_matrisi EN.xIsx
31(5)B.1.3-Ders_kapama doéngiisii.pdf
4](5)B.1.3-Oprencilerin_program_cikt1_kazanimlari.xIsx

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir (Ornek ders izlencesi 6rnegi B1.4. kamit klasoriine eklidir).

AKTS ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler icin tanimlanmistir. (Miifredat Ornegi B1.4. Kamt Klasoriine eklidir). Staj kurumdausul ve esaslar
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ile tammmlanmustir. Staja iligkin ig akis siireci basta olmak {izere tiim i¢erikler web sayfasinda yer almaktadir.
AKTS hesaplamas1 ders siiresi, sinif dis1 ¢alisma siiresi, laboratuvar, uygulama, proje, 6dev, kisa sinav,
ara sinavlar ve yariyll sonu sinavi dikkate ahnarak her bir AKTS 25 saate denk gelecek sekilde
tasarlanmistir. Kredilerin transferi ve taninmasina iliskin “T.C. istanbul Beykent Universitesi Onceden
Kazanilns Yeterliliklerin Tamnmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi” web sitemizde ilan
edilmis olup ilgili stiregler yonerge kapsaminda giivence altina ahnmistir. Programlarda 6grenci is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grenci katthmi her donem sonunda yapilan “Ders Degerlendirme” anketleri ve diger geri
bildirim mekanizmalari ile saglanmaktadir. Universitemizde n lisans, lisans ve lisansiistii olmak tizere tiim
diizeylerde Diploma Eki verilmektedir (Diploma Eki 6mekleri B1.4. kamit klas6riine eklidir). Miifredat
degisiklik Onerileri, ilgili programlarin kurullarinda ve daha sonra fakiilte/yiiksekokul kurullarinda

gorlisiilerek nihai karar i¢in senatoya sunulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar
1](3)B.1.4-Ders_izlencesi 6rnegi.pdf

21(3)B.1.4-Yo6nerge onceden kazanmlmis veterliliklerin taninmasi.pdf

3](3)B.1.4-Ornek_ders_miifredati_if.pdf
4](3)B.1.4-Ornek_ders_miifredati_iibf.pdf
51(3)B.1.4-Ornek_ders_miifredati_mmf.pdf
6](4)B.1.4-Diploma_eki 6rnegi.pdf
71(4)B.1.4-Doktora_o6rnek diploma eki.pdf
8](4)B.1.4-Lisans 6rnek diploma eki.pdf

11](4)B.1.4-TezsizYL, 6rnek diploma eki.pdf

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi tiniversitemizin ana hedefleri arasinda yer almaktadir. Strateji
Plani’nda bu konularda amag¢ ve hedeflerin gergeklesmesi i¢in gerekli olan faaliyetler ve performans
gostergeleri tammhdir. Yapilan ¢aligsmalar diizenli olarak Stratejik Plan Performans Gosterge Raporlan ile
izlenmektedir (Bkz. [OD4]SP Egitim ve Ogretim Faaliyetler). ilgili performans raporlarina iliskin analiz
raporlar1 hazirlanmaktadir (Bkz.SP_Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Analizi).

Her program ve ders i¢in program amaglarimn ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, igleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Her bir dersin program ¢iktisina katkisi, web sayfasinda AKTS
katalogunda katki diizeyleri belirtilecek sekilde matris halinde sunulmaktadir. Raporun B.1.1 — B.1.2. ve
B.1.3 boliimlerinde kanitlariyla sunulan sistematik ¢ahsmalar programlarin izlenmesini ve giincellemesini de
kapsayan dongiisel iyilestirme cahsmalarimi belirtmektedir. Bu ¢alismalar ¢er¢evesinde 6mek vermek
gerekirse tip fakiiltesi, dis hekimligi fakiiltesi, yabanci diller yiikkseokulu ve lisansiistii egitim enstitiisii
disinda kalan fakiiltelerde i¢ ve dig paydas katithmi, akreditasyon olgiitleri, 6z degerlendirme ¢alismalart
gibi siireclerin sonunda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 221 adet tekil ders eklenmis olmasi iyilestirme
caligmalarimin ¢iktilarindan biri olarak ortaya konmaktadir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yany1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlar, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte ve karsilastirilmaktadir. (Bkz. [OD4]Miifredata Yeni Eklenen Dersler).

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ilgili programin onderliginde yriitillen ¢ahsmalarin yam sira
Rektorlikk tarafindan 2022-2023 Bahar Doéneminden itibaren yiiriitiilen akran degerlendirmesi ile de
gerceklestirilmektedir. Akran degerlendirme siireci, her akademik yihn giiz ve bahar donemlerinde diizenli
olarak gerceklestirilmektedir. Degerlendirme, ilgili akademik dénem baslamadan 6nce 6gretim lyeleri
tarafindan belirlenen kriterler ¢ergcevesinde yiiriitiilmektedir.

Son yillarda yiiriitiilen akran degerlendirmeleri asagidaki donemleri kapsamaktadir:

e 2022-2023 Bahar Donemi
e 2023-2024 Giiz D6nemi
e 2023-2024 Bahar Donemi
e 2024-2025 Giiz D6nemi
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e 2024-2025 Bahar Donemi (Devam Ediyor)

Akran degerlendirme siireci, ders igeriklerinin giincelligini ve akademik standartlara uygunlugunu saglamak
amaciyla stirekli olarak gelistirilmektedir. Bu dongti, siirekli iyilestirme prensibi ¢ercevesinde isletiimekte
olup, egitim kalitesinin yiikseltilmesine ve ders igeriklerinin akademik standartlara uygun hale getirilmesine
katki saglamaktadir. Akran degerlendirme siirecinde donemlik dongii kapamalar yapilmakta ve asagidaki
stire¢ takip edilmektedir.

1. Planlama: Degerlendirilecek dersler ve akran degerlendirici 6 gretim {iyeleri belirlenir.

2. Uygulama: Ders igerikleri, 0grenme c¢iktilari, 6gretim materyalleri ve degerlendirme yontemleri
incelenir.

3. Geribildirim: Tespit edilen giiglii ve gelisime ag1k yonler raporlanir.

4. Tyilestirme: Eksikliklerin giderilmesi ve dnerilerin hayata gecirilmesi i¢in akademik birimlere iletilir.

5. Nihai Degerlendirme: Akran degerlendiriciler, fakiilteler tarafindan yapilan iyilestirmeleri kontrol
eder ve siirecin tamamlanmasi i¢in nihai degerlendirmeyi gerceklestirir.

2022-2023 Bahar Donemi |OD5](2022-2023 Akran Degerlendirme Formu)

Akran degerlendirme siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in degerlendirme kapsami ve kriterleri
belirlenmis, degerlendirme takvimi olusturulmus ve akran degerlendiriciler gérevlendirilmistir.

Gergeklestirilen Adimlar:

e Degerlendirme Kapsami ve Kriterlerinin Belirlenmesi: Ders igeriklerinin, 6grenme ¢iktilarimin, 6gretim
materyallerinin ve degerlendirme yontemlerinin degerlendiriimesine yonelik ¢erceve olusturulmustur.

e Akran degerlendiriciler, kendilerine atanan dersleri belirlenen kriterler dogrultusunda incelemis ve
degerlendirme formlarini doldurmustur.

e Ik degerlendirme sonuglar1 fakiiltelere iletilerek geri bildirim verilmistir.

o Fakiilteler, akran degerlendirme siirecinde tespit edilen eksiklikleri gidermek i¢in revizyonlar yapmis ve
giincellenmis ders igeriklerini sunmustur.

e Akran degerlendiriciler, fakiiltelerin gergeklestirdigi  diizeltmeleri gozden gegirerek nihai
degerlendirmelerini yapmistir.

Akran degerlendirme stirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢cin degerlendirme kapsami ve kriterleri
belirlenmis [OD4](Metrik Akran Degerlendirme) degerlendirme takvimi olusturulmus ve akran
degerlendiriciler [OD4] (Akran Degerlendiricileri), gorevlendirilmistir.

2022-2023 Bahar donemi sonuglarina gore yapilan iyilestirme ¢ahsmasi Degerlendirme Kapsami ve
Kriterlerinin Belirlenmesi kapsaminda gergeklestiriimistir. Ders igeriklerinin, 6grenme ¢iktilarinin, 6gretim
materyallerinin ve degerlendirme yontemlerinin degerlendiriimesine yonelik ¢erceve yeniden ele alinmigtir.
Ders 06gretim materyallerine gilincel kaynaklarin eklenmesi ve dogu ve bati kaynaklarina yer verilmesi
kararlagtinlmistir ve degerlendirme stireci bu giincelleme ile baslatilmistir.

Universitemizde yiiriitiilen akran degerlendirme siiregleri, 6nceki donemlerde elde edilen deneyimler
dogrultusunda stirekli olarak gelistirilmektedir. 2024-2025 Giiz Donemi’'nde gergeklestirilen degerlendirme
stireci, egitim-Ogretim kalitesinin artirilmas1 agisindan 6nemli ¢iktilar saglamis ve fakiilteler arasinda daha
etkin bir geri bildirim mekanizmas1 olusturulmasina katki sunmustur. Fakiiltelerden alinan geri bildirimler ve
yapilan analizler dogrultusunda, 2024-2025 Bahar Do6nemi akran degerlendirme siirecine yonelik
tyilestirmeler planlanmig ve siire¢ daha sistematik bir hale getirilmistir.

Bu siirecte akran degerlendiricileri belirlenmistir [OD4](Akran Degerlendirici Listesi)

Giiz donemi kapsaminda gerceklestirilen akran degerlendirmeleri, iki asamali olarak yiiriitiilmiis ve
siire¢ boyunca detaylt analizler gergeklestirilmistir.

[OD5]ilk Degerlendirme Raporu (03.10.2024)
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Akran degerlendiriciler, belirlenen kriterler dogrultusunda ders igeriklerini, 6gretim materyallerini, 6grenme
ciktilan  ile  uyumlulugunu ve  degerlendirme yontemlerini inceleyerek ilk  degerlendirme
raporunu hazirlamistir.

[OD5]Nihai Degerlendirme Raporu (15.11.2024)

Ik degerlendirme raporunda tespit edilen gelisime acik yonler ve onerilen diizeltmeler, ilgili fakiiltelere
iletimistir. Fakdilteler, gerekli revizyonlar1 yaptiktan sonra, akran degerlendiriciler tarafindan nihai
degerlendirme gergeklestirilmis ve nihai degerlendirme raporu olugturulmustur.

ODS5]Fakiilte Bazinda Degerlendirme Sonuclari

Akran degerlendirme siireci fakiilte bazinda detaylandirilmis olup, ilk ve nihai degerlendirme sonuclar
fakiilte bazinda ayn ayn raporlanmustir. BM 2030 Stratejik Kalkinma Amaglar1 kapsaminda ders
izlenceleri giincellenmistir.

Bu siireg, ders iceriklerinin stirekli iyilestiriimesini saglamak icin uygulanmms olup, fakiilteler tarafindan
yapilan diizeltmelerin etkinligi degerlendirilerek egitim-6gretim  siireclerinin  gelistirilmesine  katkida
bulunmustur.

Akran degerlendirme siirecinin etkinlii, toplanan veriler dogrultusunda analiz edilerek degerlendirilmistir.
Stirecin gliclii yonleri ve iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenerek, gelecekteki uygulamalar i¢in 6nemli
ciktilar elde edilmistir.

e Veri Analizi: Degerlendirme siirecine katilan fakiiltelerden alinan geri bildirimler incelenmis, stireg
boyunca yapilan degerlendirmelerin derslerin kalitesine etkisi analiz edilmistir.

o Siire¢ Degerlendirmesi: ilk ve nihai degerlendirme raporlar1 karsilagtirilarak yapilan diizeltmelerin
etkinligi gozden gecirilmistir.

o Eksikliklerin Belirlenmesi: Akran degerlendirme siirecinde yasanan zorluklar ve iyilestirilmesi
gereken stiregler tespit edilmistir.

Bahar doneminde ytiriitiilecek akran degerlendirme siiregleri i¢in is takvimi belirlenmis ve uygulamaya
konulmugtur (24.01.2025). Bu asamada yapilan degerlendirmeler, gelecekteki akran degerlendirme
stireclerinin daha verimli hale getirilmesi ve egitim kalitesinin siirdiirtilebilir sekilde artirilmas1 i¢in 6nemli bir
rehber niteligindedir.

Gergeklestirilen akran degerlendirme stiregleri, egitim-6gretim stireglerinin 1iyilestiriimesine yonelik 6nemli
katkilar saglamistir. Degerlendirme raporlarinda tespit edilen giiclii yonler ve gelisime acik alanlar, egitim
stire¢lerinin daha etkin hale getirilmesi i¢cin 6nemli veriler sunmustur. Ayrica, bu siire¢ sayesinde fakiilteler
aras1 karsilagtirmalar yapilarak en iyi uygulamalar belirlenmis ve egitim kalitesini artirmaya yonelik somut
adimlar atilmstir. Bu siirec, gelecekteki akran degerlendirmelerinde daha sistematik bir yaklasimla
ilerlenmesine zemin hazirlamis ve akademik kaliteyi artirma yoniinde 6nemli bir rehber olmustur.

2024-2025 Bahar Donemi:

Akran degerlendirme siirecinin etkin bir sekilde yiriitiilmesi i¢in asagidaki planlama adimlar
gergeklestirilmistir:

OD4]Degerlendirme Kapsami ve Kriterlerinin Belirlenmesi Akran degerlendirme siirecinin temel ¢ergevesi
olusturulmus ve degerlendirilecek kriterler belirlenmistir.

OD4]Akran Degerlendiricilerin Secimi: Goniillii akran degerlendiricileri belirlemek amaciyla bir anket
uygulanmis ve bagvurular degerlendirilmistir (27.01.2025).

Akran degerlendirme siirecinin etkin ve sistematik bir sekilde yiiritiilmesi amaciyla 2024-2025 Bahar
Doénemi i¢cin kapsamh bir planlama stireci gergeklestirilmisti. Bu siireg, egitim-6gretim kalitesinin
artirilmasi, ders igeriklerinin stirekli iyilestirilmesi ve Ogretim yontemlerinin akran geri bildirimleriyle
desteklenmesi hedefleri dogrultusunda yapilandirilmistir.

Degerlendirme Kapsamm ve Kriterlerinin Belirlenmesi:Akran degerlendirme siirecinin g¢ergevesi
belirlenerek, incelenecek derslere iligkin degerlendirme Kriterleri olusturulmustur. Kriterler, 6gretim
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programlarinin akademik standartlara uygunlugu, 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi, ders igeriklerinin
giincelligi ve 6gretim yontemlerinin etkinligi gibi temel bilesenleri icermektedir.

Akran Degerlendiricilerin Se¢cimi ve Gorevlendirilmesi

e Akran degerlendiricilerin  belirlenmesi  amaciyla goniilliilliik esasmma dayah bir anket
uygulanmis, bagvurular ahnarak degerlendirici adaylann  belirlenmistir [OD4](Aday Akran
Degerlendirici Anket)

e Nihai degerlendirici listesinin olusturulmasi i¢in egitimlerin tamamlanmas1 beklenmektedir.
Akran Degerlendirme Siirecine Yonelik Egitim ve Bilgilendirme Cahsmalar

Stirecin etkin bir sekilde uygulanmasimi saglamak amaciyla hem akran degerlendiricilere yonelik
bilgilendirme toplantilan ve egitimler hem de tiniversite genelinde egitim diizenlenmistir. Bu egitimlerde,

akran degerlendirme siirecinin isleyisi, kullamilan degerlendirme formlari, geribildirim mekanizmalar1 ve
onceki donemlerde elde edilen deneyimlere iliskin bilgiler paylagilmistir.

o Bilgilendirme Toplantisi: Degerlendirme kriterleri ve raporlama siireci tizerine ¢evrimigi bir toplanti
diizenlenmistir.

e Akran Egitimleri: Degerlendiricilerin degerlendirme kriterleri konusunda ortak bir yaklagim
benimsemelerini saglamak amaciyla egitim materyalleri hazirlanmis ve erigime a¢ilmstir.

Bu planlama siireci, 2024-2025 Bahar Donemi Akran Degerlendirme Siireciicin saglam bir temel
olusturarak, degerlendirme faaliyetlerinin akademik standartlara uygun ve sistematik bir sekilde

yiriitiilmesine katki saglamaktadir. [OD4] (2024-2025 Bahar Akran Degerlendirici Egitimleri)

Akran degerlendirme ¢ahigmasinin_ yam sira Rektorlik tarafindan yriitiilen bir bagska cahsma Giiz ve
Bahar yariyillarinda yapilan “[OD4]O grenci Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Ankefi sonuglarina
dayandirilmaktadir. Anket sonuglart akademik birimlerle paylasilarak fakiilte/enstitii/yiiksekokul diizeyinde
ders degerlendirme puanlamasi1 diisiik derslerle ilgili durum tespiti yapilip bir sonraki egitim 6gretim yilina

yonelik 6nleyici calisma raporu istenmektedir. ([OD4]Akademik Birimler Dénem Oncesi lyilestirmeleri)

Universitemizde akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degelendirme kurumlar tarafindan yiiriitiilen kalite
gelistirme yaklasimi tavandan tabana benimsenmis olup, akreditasyonlara yonelik diizenleyici ¢ahsmalar
tniversite yOnetimimiz tarafindan olumlu ve destekleyici sekilde stirdtiriilmektedir. Rektorlik yeni
akreditasyon ve akreditasyon yenileme basvurularini tiim akademik birimlerin giindemlerinde tutmaktadir.
2022-2023 akademik yihnda toplam akreditasyon c¢alismasi yapilan program sayis1 40
(akredite/yenileme/bagvuru siirecinde), 2023-2024 yilinda bu say1 54’e yiikselmigtir. 2025 yih icerisinde
bagvuru hazirhg yapan program sayist 62 olarak belirlenmistir. Ayrica akredite olan programlara yonelik
2024 yilinda Rektorliigtimiiz tarafindan yeni bir c¢ahsma baslatilmistir. Fakiiltelerden biinyelerinde
akreditasyon alan programlar i¢cin akreditasyon degerlendirme raporlar1 talep edilmekte ve yonetim
diizeyinde gelisim ve doniiglimler izlenmekte ve analiz edilmektedir (Kanitlar B.1.5. klasoriine eklidir.).

Raporda sunulan kanitlar, yapilan iyilestirme ¢ahsmalarnn ve ayrica “B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi” bashgl altinda kurumda yapilan genis kapsamh saha cahsmalan dikkate ahndiginda,
sistematik, stirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalarin oldugu kanaatindeyiz.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

11(3)B.1.5-2023- 2024 akran hste51 xlsx
_Egi

o [2 . i

e [3](5)B.1.5-2024 yeni eklenen ders hstesmlsx
e [4](5)B.1.5-Akran Degerlendirmesi hukukf.xlsx
e [5](5)B.1.5-Akran Degerlendirme Siireci.docx

e [6](5)B.1.5-Akran Degerlendirme Siireci.pdf

e [7]1(5)B.1.5-Akran degerlendirmesi df.xIsx

e [8](5)B.1.5-Akran degerlendirmesi fef.xIsx

e [9](5)B.1.5-Akran degerlendirmesi gsf.xlsx
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e [10](5)B.1.5-Akran degerlendirmesi iibf.xlsx
e [11](5)B.1.5-Akran degerlendirmesi ilef.xls

e [12](5)B.1.5-Akran degerlendirmesi lee.xlsx

e [13](5)B.1.5-Akran degerlendirmesi mmf.xlsx

e [14](5)B.1.5-Akran degerlendirmesi myo.xlsx

e [15](5)B.1.5-Akran degerlendirmesi sbf.xlsx

e [16](5)B.1.5-Akran degerlendirmesi Tip_fakultesi.xlsx
o [17]1(5)B.1.5-Gsf akreditasyon analiz_raporu.pdf

e [18](5)B.1.5-If akreditasyon_analiz_raporu.pdf

e [19](5)B.1.5-Myo_akreditasyon analiz_raporu.pdf

e [20](5)B.1.5-Ydo_akreditasyon analiz_raporu.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siirecleri Akademik Takvime, Kkalite siirecleri ise Istanbul Beykent Universitesi Kalite
Giivence Yo6nergesi ekinde yer alan Kalite Stiregleri Takvimine gore yiirtitiilmektedir.

Stirecler Bilgi Yonetim Sistemleri ile desteklenmektedir.

Universitemizde, egitim ve 6gretim siiregleri tabandan baglayip béliim kurullarinda, fakiilte/yiiksekokul
kurullaninda gorisiiiip Egitim Gelistrme Komisyonu'nun degerlendirmesi ile senatoda nihai hale
gelmektedir. Bu ¢ercevede kurumda biitiinciil ve akisin standart ilerledigi bir sistem bulunmaktadir.
Universitemizde tim egitim ve Ogretim siire¢leri Rektorligiin ve Egitim Gelistirme Komisyonu’nun
koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Egitin ve 0Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylritiilmesi,
degerlendiriimesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim Beykent
Universitesi Kalite Giivence Yonergesinde tanimlidir. Programlarda 6grenme kazanimu, miifredat, 6gretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu; stratejik plan ve egitim-6gretim politikalarina bagh Rektorligin
koordinasyonunda ytiriitiilmekte ve takip edilmektedir.

Egitim ve 6gretim siireclerinde PUKO déngiisiiniin kapatilmas1 icin 6zen gosterimektedir. Bu baglamda:
Planlama

Egitim ve Ogretim siireglerinin planlamasi, yeni ders/program agma Onerileri ve ders/program giincelleme
calismalart bolim/program/fakiilte/enstitii/yliksekokul diizeyinde gergeklestiriilmektedir. Yapilan islemler
ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir. Planlama asamasinda stratejik planda yer alan egitim amaglar1 ve
hedefleri belirleyici niteliktedir.

Uygulama

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin  gergeklestirilmesi, akademik birimler ve bu alanda yetkili
kurullar/komisyonlar tarafindan ilgili mevzuat ve siiregler ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Ders ve program
bilgileri AKTS katalogunda yer almaktadir.

Kontrol/Degerlendirme

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kontrol/degerlendirme islemleri, ilgili akademik birimler ve bu konularda
yetkilendirilmis kisiler/gruplar/komisyonlar/kurullar tarafindan yapilmaktadir. Bu baglamda;

Stratejik Plan Performans Gésterge Raporlar
Akran Degerlendirmeleri
Odak Grup Cahsmalari

Geri Bildirim Mekanizmalari
Anketler

bu stirecin 6nemli kontrol mekanizmalarini olugturmaktadir.
Onlem Alma/lyilestirme

Akademik birimlerin yetkili kurullar1 tarafindan kontrol/degerlendirme islemlerinin ardindan tespit edilen
gerekli iyilestirme ¢aligmalar {ist kurullar tarafindan karara baglanarak gergeklestiriimektedir.
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Universitemizde egitim 6gretim sisteminin yonetilmesi siirecini iyilestirici yeni ¢alismalar da yiiriitiilmektedir.
Universite genelinde yayginlasan akreditasyon katihmlariyla birlikte, 2024 yilinda alinan akreditasyonlarin
program ve 6grenci lizerindeki yararlar analiz edilerek raporlar hazirlanmistir. Bu ¢aligmalar, 2024 yihinda
yeni yapilandirilan siire¢ iyilestirici ve geribildirim saglayan 6nemli bir calismadir (Kanitlar B1.5 klasoriinde
eklidir). Analiz raporlarina gore akreditasyon c¢aligmalarinin programlar iizerindeki etkileri su sekilde
degerlendirimektedir:

o Kalite Glivencesi yoniinden, programlarin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugu saglanmistir.

o Programlarin stirekli olarak gelistirmesi yoniinde adimlar atilmasina ve saglayici tedbirlerin ahnmasina
onciiliik etmistir.

o Sinav ve ders degerlendirme sistemi uygulamalarinin diizenli olarak giincellenmesi ve varsa
eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir.

o Programlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimu agisindan onemli adimlar atilmasini ve bu

sayede, Ogrencilere ve potansiyel igverenlere {iniversitenin kaliteli bir egitim sundugu konusunda

glivence vermesini saglamistir.

Mezun istihdam olanaklar1 yoniinden 6nemli faydalar1 bulunmaktadir.

Universitemizin 6grenci ¢ekiciligini artirabilmesi bakimindan énemlidir.

Miifredat iyilesmesi diizenli olarak yapilmaktadir.

Uluslararas1 Is Birligi Olanaklar1 bakimindan; uluslararas1 diizeyde diger akredite edilmis programlar

ve kurumlarla ig birligi firsatlarina olanak tanimaktadir.

o Geri bildirimlerin daha etkin alinmas1 ve uygulanmasi saglanmaktadir.

o O o o

Ayrica akreditasyon siirecleri kapsaminda bir program igin yapilan ¢alismalar sonucunda belirlenen
standartlarin uygulanmis olmas1 akreditasyon siirecini gegmeyen programlar i¢in de 6rnek teskil etmektedir

Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanmitlarina 6rnek olarak asagidaki
faaliyetler gosterilebilir.

o Son iki yihn karsilagtiriimali ~ Stratejik Plan Egitim ve Ogretim Faaliytetleri Performans Gosterge
Analiz Raporlart

o Akran Degerlendirmeleri

o Odak Grup Cahsmalar

o Akreditasyonlarin program ve 6grenci tizerindeki yararlarimin  analiz edilmesi

Yiukaridaki tiim baghklara gore tespit edilen eksikliklerin giderilmesi takvime baghdir ve bu konuda ilgili
kisilerden veya birmlerden onleyici tedbirleri igen rapor talep edilmektedir ve bu sekilde PUKO dongiisii
kapatilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Istanbul Beykent UniversitesiEgitim ve Ogretim Kalite Siirecleri El Kitabi’nda Egitim ve O gretim
Programlarimin Yiiriitiilmesi Siireci ve alt siiregler tanimlidir. Istanbul Beykent Universitesi Stratejik
Plan’1nda ise dgrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme siireci ile ilgili Amag, Hedef, Faaliyetler,
Performans Gostergeleri ve Performans Gosterge Hedefleri tammmlanmistir.  Performans Gosterge
Hedefleri diizenli olarak takip edilmekte ve sonuglara gore gerekli Onlemler alinmaktadir.  (Bkz.
OD4]SP_Egitim ve Ogretim Faaliyetleni. Ilgili performans raporlarina iliskin analiz raporlari
hazirlanmaktadir (Bkz.SP_Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Analizi).

Universitemiz genelinde, programlarin yapisina uygun olarak 6grenci merkezli, disiplinler aras1, biitiinleyici


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.6-Egitim_ve_%C3%B6gretim_sureci.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.6-SP_Egitim_ve_%C3%B6gretim_faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.6-SP_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_gelistirme_faaliyetleri_analizi.xlsx
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EfKzt0vvBtRDo631ixyaKhYBx1DunKxEiKs3yfKOVrz2cg?e=IQzEMX
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EarztluXOMtMm_C2-hLYu5oBLNdBSwMSx3gfDTBqokwzjw?e=asUSf2
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EYHzRQXkVBBKkICFkb-H8sQB9YsY-KGWS7pfxxd8LiY4Hw?e=NrWQua
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EdJEG5sBkQZLvvw8rNKB5sQBojfXoDz7cnEnkeeAxjK_Lw?e=Tyl1bc

ogrenme yaklasimi benimsenmisti. Bu kapsamda, tiniversitemizdeki programlarin hepsinde miifredat
yapisi; boliimiin temel dersler, bilimsel hazirhk dersleri, boliimiin se¢meli uzmanhk dersleri, fakiilte dersleri
ve Ogrencilerin farkh disiplinleri tanima ve farkh bakis acisi gelistirmeleri i¢in diizenlenmis Uiniversite
yetkinlik tamamlayic1 dersleri olarak bes farkh grupta tasnif edilmistir. Bu durum, 6grencilere yetenek ve
tercihlerine gore esnek bir 6grenme firsati sunmaktadir. Ogrencilerin ilgi, motivasyon ve baghligim
arttirmak amaciyla uygulama/vaka ¢aligmalari programin egitim 6gretim amag¢ ve ilkeleri dogrultunda
gergeklestirilmektedir (Kanitlar B.2.1 klas6riinde eklidir).

Tim bu ¢ahsmalara ek; teknolojinin sundugu olanaklar kullanilarak uzaktan 6gretim yontemleri de egitim-
Ogretim siireclerinde uygulanmaktadir. Pandemi dénemi ile baslayan ve gelistirilen ve Kahramanmaras
merkezli depremler doneminde de gecis siireci hizla saglanabilen uzaktan 6gretim modeli siirdiiriilebilir
Ogretim modelimizin 6nemli bir gostergesidir. Her iki siiregte de hizla aksiyon ahnabilen sistem, egitim
gereklilerine uygun sekilde ¢ok kez uygulanan iyilestirme ¢ahsmalan ile gelisimini siirdiirmiistiir. Olagan
dist durumlarda bahsi gecen model uzaktan, ¢evrimici ve gergek zamanh olarak yeniden devreye
alinabilecek sekilde korunmaktadir. Uzaktan 6gretim yontemleri ile ilgili ilke, esas ve uygulamalar Istanbul
Beykent Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligiile tanimlanmakta ve
tiim paydaglara web sitesinden ilan edilmektedir. Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarn yonetmeligin 5. Maddesinde tanimhidir:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yonelik uzaktan 6 gretim ile ilgili aragtirma,
gelistirme ve organizasyona iliskin ¢aligmalar yapmak.

b) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan 6gretim yontemleri ile verilmesi ve uzaktan
ogretime yonelik uygulamalarin gelistiriimesini desteklemek, bu ¢er¢evede uzaktan 6gretimle ilgili stratejik
planlama yapmak.

c¢) Her tiirlii bilimsel ¢alismalarin gelistirilmesini saglamak, kamu ve 6zel sektérdeki kurum ve kuruluglarin
uzaktan 6gretim ihtiyaglarini degerlendirmek, analiz etmek, programlar 6nermek, gelistirmek ve bunlarin
uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin amaci ve faaliyet alam ile ilgili bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak ve bu
amagclan ger¢eklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarini belirlemek, projeler gelistirmek,
bilimsel toplantilar diizenlemek, konuyla ilgili siireli ve/veya siiresiz yayinlar yapmak.

Ogrencilerin uygulama/arastirma siireclerine katihmi, genellikle lisans programlarinda 7. ve 8. yariyilda
bulunan tasarim projesi ve bitirme projesi dersleri ile saglanmaktadir. Ilgili derslerin kazanimlari
miifredatlardaki sistematik ve kategorik yap1 sayesinde, biitiin programlarda 6grencilerin ilgi ve yetenekleri
de g6z 6niine bulundurularak giivence altina ahnmaktadir.

e Ders Plan Ornekleri

Tiim uygulamalar kurumun gelistirdigi PUSULA Ogretim Yonetim Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sitemi ile
entegre edilmistir.

e Pusula (")gg‘ etim YOnetim Sistemi
. Ogg‘ enci Bilgi Sistemi

Kurumda Kullanilan Diger Bilgi Yonetim Sistemlerine buradan yetkili kisilerce ulagilabilmektedir.

Ogrenci odaklihik anlayis1 gergevesinde, tiniversitemizde egitim siireglerinin siirekli iyilestirilmesi amac1yla
ogrenci geri bildirimleri etkin bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda uygulanan ders degerlendirme
anketleri ile 6grencilerin goriis ve 6nerileri ahinmakta, elde edilen veriler akademik birimlerle paylasilmakta ve
egitim stireclerine yonelik iyilestirme Onerileri gelistirilmektedir. Yapilan degisikliklerin etkinligini 6lgmek ve
siirdiiriilebilir bir gelisim saglamak amaciyla, akademik birimlerden diizenli geri bildirim alinarak siire¢ takip
edilmektedir. Boylece, Ogrencilerin egitim deneyimlerinin daha verimli ve nitelikli hale getirilmesi

hedeflenmektedir. (Bkz. [OD4]Akademik Birimler Anket [yilestirme Takip Raporu),

Ogretim yontem ve teknikleri alt bashg altinda PUKO dongiisiiniin kapatilmasina yonelik yapilan
caligsmalara yukarida yer verilmis olup siireclerin izlenmesine ve buna bagh iyilestirme ¢alismalarina y6nelik


https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonetmelikler/beykent-universitesi-uzaktan-ogretim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf?sfvrsn=34553977_4
https://pusula.beykent.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://obs.beykent.edu.tr/
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-sistemleri
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EpeTUkYlBSBCq6okVx4fGJ8BvX6sslGumA4zMkZidAIS2g?e=DVwdkZ

faaliyetler 2024 yilinda da devam etmistir. Bunlara 6rnek olarak asagidaki faaliyetleri gosterebiliriz.
o Pusula Ogretim Yonetim Sistemi’ nin gelistirilmesi o
o Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani1 Degerlendirme anketlerinde PUKO dongiisiiniin kapatiimas: icin
gelistirilen yeni yontemler (Bkz: [OD4]Kanitlar )

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katithmiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

°
°
°
°
. B liskiler ve bitirme_proj
e [6](4)B.2.1-Iibf .Ders Uygulamasi ornekleri 1.docx
e [7](4)B.2.1-Iibf Ders Uygulamasi_ornekleri.docx

o [8](4)B.2.1-Iibf Ders Uygulamas1 ornekleri 2.docx

e [9](4)B.2.1-Iibf Ders Uygulamas1 ornekleri 3.docx

e [10](4)B.2.1-Iibf Ders Uygulamasi ornekleri 4.docx

e [11](4)B.2.1-Kanita Dayah Dishekimligi Seminerleri.pdf

2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencinin basarisimn 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli diizenlemeler yapilmus, ilgili
Yonetmelikler ve Yonergeler hazirlanmistir. Bu baglamda 6lgme ve degerlendirmenin stirekliligi, tutarlithg
ve glivenlik mekanizmalar

Istanbul Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi,

Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi

Beykent Universitesi Olcme Faaliyetleri ve Sinav Uygulama Yonergesi

Istanbul Beykent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ol¢me-Degerlendirme ve Sinav Esaslari Yonergesi
Tip Fakiiltesi Olcme-Degerlendirme ve Sinav Esaslar1 Yonergesi

Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Y6nergesi

Istanbul Beykent Universitesi Yabanc1 Dil Hazirlik Sinifi Egitim - Ogretim ve Sinav Yonergesi

mevzuat diizenlemeleri ile giivence altina alhinmstir.

Dersin 6gretim elemani, yariyil basinda giincelledigi ders izlenceleri tizerinden yariyil i¢i sinav sayisi, sinav
tiirii ve yariyil sonu sinavi hakkinda bilgilendirmektedir. Olgme-degerlendirme yontemleri klasik sinav,
6dev, proje, portfolyo, performans goérevi, izleme, juri/kurul sinavi, devam, tez savunmasi ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
tiirti ve s1nav not katihm oranlar1 yariyil basinda AKTS katalogu aracihgr ile paylagilmaktadir.

Simmav uygulama ve giivenligi (Orglin/cevrim i¢i sinavlar, dezavantajh gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 da bulunmaktadir (Kanitlar B2.2 klasoriine eklidir).

Olgme ve degerlendirmede dis paydaslarla is birligi ¢ahismalarinin da pilot uygulamasi baslatilmis ve
degerlendirme siireglerinin gelisimine 6nemli katki saglamaktadir. Halkla Iliskiler ve Reklamcihk Boliimii
dis paydaslarinin bolimiin 8’inci yarilinda yer alan bolim bitirme ¢alismasi dersine, §gretim tiyesi ile
birlikte modertorlik yapmaktadir. Ogrencilerin alana uygun is yasamu deneyimlemesi konusunda 6nemli
katkilar saglayan bu yaklagimla birlikte program 6gretim elemanlari, dis paydaslar ve 6grenciler arasindaki
iletisim giliclenmektedir. Dersi periyodik takip eden dis paydaslar ayni zamanda proje dersinin juri
degerlendirme siirecinde de yer almaktadir Halkla {liskiler ve Reklamcilik Bolimii Kampanya Projesi ve


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EpeTUkYlBSBCq6okVx4fGJ8BvX6sslGumA4zMkZidAIS2g?e=DVwdkZ
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[1](3)B.2.1-Stratejik _plan_%C3%B6%C4%9Frenci_merkezli_%C3%B6%C4%9Frenme_hedefleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[2](3)B.2.1-Surec_%C3%B6%C4%9Frenci_merkezli_%C3%B6%C4%9Frenme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[3](3)B.2.1-halkla_iliskiler_bitirme_calismasi_ile_ilgili_kilavuz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[4](4)B.2.1-Ceza_muhakemesi_hukuku_pratik_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma_izlence -.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[5](4)B.2.1-halkla ili%C5%9Fkiler_ve_reklamc%C4%B1l%C4%B1k_bitirme_projesi_degerlendirme_orne%C4%9Fi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[6](4)B.2.1-Iibf_.Ders_Uygulamas%C4%B1_ornekleri_1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[7](4)B.2.1-Iibf_Ders_Uygulamas%C4%B1_ornekleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[8](4)B.2.1-Iibf_Ders_Uygulamas%C4%B1_ornekleri_2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[9](4)B.2.1-Iibf_Ders_Uygulamas%C4%B1_ornekleri_3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[10](4)B.2.1-Iibf_Ders_Uygulamas%C4%B1_ornekleri_4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[11](4)B.2.1-Kan%C4%B1ta Dayal%C4%B1 Di%C5%9Fhekimli%C4%9Fi Seminerleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23510&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-olcme-faaliyetleri-ve-sinav-uygulama-yonergesi.pdf?sfvrsn=a186d597_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/istanbul-beykent-%C3%BCniversitesi-di%C5%9F-hekimli%C4%9Fi-fak%C3%BCltesi-%C3%B6l%C3%A7me-de%C4%9Ferlendirme-ve-sinav-esaslari-y%C3%B6nergesi.pdf?sfvrsn=33fa318e_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-tip-fakultesi-olcme-degerlendirme-ve-sinav-esaslari-yonergesi.pdf?sfvrsn=ae25a7f9_14
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-bagil-degerlendirme-sistemi-uygulama-yonergesi.pdf?sfvrsn=f994d223_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yabanci-dil-hazirlik-sinifi-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-ve-sinav-y%C3%B6nergesi-(1).pdf?sfvrsn=12d0be76_4
https://if.beykent.edu.tr/docs/librariesprovider10/default-document-library/halkla-ili%C5%9Fkiler-ve-reklamc%C4%B1l%C4%B1k-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-kampanya-projesi-ve-bitirme-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1-k%C4%B1lavuzu.pdf?sfvrsn=9f25eb9f_0

Bitirme Calismasi Kilavuzu

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araclar1 olarak ise anketler, Geri Bildirim Merkezi, C6ziim
Merkezi ve Cagri Merkezi mekanizmalari kullanilmaktadir. Ayrica, Ogrenci Konseyi Baskam, ilgili
konularda Senato toplantilarina katilmakta ve gortis bildirmektedir. Aym sekilde Ogrenci temsilcileri
birimlerin ilgili toplantilarina katilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i
paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. isma_ iSi _bilgi i
2](4)B.2.2-Calisma_ekonomisi final sorulart_1.pdf
31(4)B.2.2-Cahsma_ekonomisi final sorular1 2.pdf
4](4)B.2.2-iktisat_bolumu_ders_plani.pdf

5](4)B.2.2-Optik_sinav_uygulama kurallari.pdf
[6](4)B.2.2-Orgun_sinav_kurallari.pdf

.

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlenmistir.

Merkezi Yerlestirme disinda 6grenci kabulleri i¢in kriterler ilgili Yo6netmelik/Y6nergeler kapsaminda
diizenlenmistir:

Dal, Yaq Dal ile Kurumlar“Aras1 Kredi“Transferi Yapilmasi Esaslar"lna Higkin Yonetmelik

- - -

e [OD 3]istanbul Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

o Istanbul Beykent Universitesi Lisansiistii Eg itim-O gretim Y 6netmeligi

o Beykent Universitesi Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak
Islemleri Yonergesi

Istanbul Beykent Universitesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi

Istanbul Beykent Universitesi Cift Ana Dal, Yan Dal Yoénergesi

e Istanbul Bevkent Universitesi On Lisans ve Lisans Diizevinde Ozel Ogrencilik Esaslari Yonergesi

o Istanbul Beykent Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Kriterleri (EK-1)

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Yabanci uyruklu 6grenci,
programlar aras1 gegis, ¢ift ana dal, yan dal, 6zel 6grencilik ile ilgili ilke ve kurallar mevzuat hiikiimleri ile
tutarh ve seffaf olarak uygulanmaktadir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmas1  ve kredilendirilmesi yapilmaktadir (Bkz. Ilgili Yonerge). Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylagtirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir. Erasmus+ Degisim Hareketliliginin ana
hedeflerinden biri olan “Tam Tamnma” iiniversitemizce dikkatli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Hareketlilikten
faydalanan 6grencilerimizin kredi ve donem kaybi yagsamamasi adina hareketlilik dénemleri baglamadan
once bolim bagkanlan ile egitim gorecekleri yurt disindaki kurumdan alacaklar1 dersler ve ilgili derslerin
tiniversitemizdeki karsihiklar1 kararlagtirilmakta ve fakiilte yonetim kurulunda taminma ile ilgili karar
ahnmaktadir. Hareketlilik donemi sona erip transkripti tiniversitemize ulagan 6grencilerimizin almis olduklart
notlarin {iniversitemiz not sistemine aktarilmasi i¢in ilgili resmi yazigmalar EBY'S sistemi tizerinden Erasmus
Ofisi tarafindan yiirtitiilmekte olup, ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunca notlarin sisteme aktariimasina iligkin
karar alinmaktadir. Tam Taninmaya iligkin alinan karar 6rnegi B2.3 ekinde yer almaktadir.

Ozel Yetenek Sinavlari ile 6grenci kabul edilen programlar, {iniversite web sitesinden dgrencilere nceden
ilan edilen “Ozel Yetenek Performans Sinavlari Uygulama Esaslarina” gore performans sinavi
yapmaktadir.

Merkezi yerlestirme ve diger 6grenci kabul siiregleri ile gelen dgrencilerin, 6nceki 6grenimlerinde edinmis

olduklar1 kazammlarda, “T.C. Beykent Universitesi Onceden Kazanilmus Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi

Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi’” ve “Beykent Universitesi Diploma ve Diger Belgelerin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[1](4)B.2.2-Calisma_ekonomisi_AKTS_bilgi_paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[2](4)B.2.2-Cal%C4%B1%C5%9Fma_ekonomisi_final_sorular%C4%B1_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[3](4)B.2.2-Cal%C4%B1%C5%9Fma_ekonomisi_final_sorular%C4%B1_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[4](4)B.2.2-%C4%B0ktisat_bolumu_ders_plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[5](4)B.2.2-Optik_s%C4%B1nav_uygulama_kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[6](4)B.2.2-Orgun_s%C4%B1nav_kurallar%C4%B1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23510&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23305&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-kredi-transferi-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=d04754c5_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/istanbul-beykent-%C3%BCniversitesi-yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-veya-yabanc%C4%B1-uyruklu-%C3%B6%C4%9Frenci-kabul%C3%BC-y%C3%B6nergesi308cc965bf55406f9bdaf99fb2b2245b.pdf?sfvrsn=eb7e3cd8_2
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/gsf-yandal-cap/beykent-%C3%BCniversitesi-%C3%A7ift-anadal-yandal-y%C3%B6nergesi-(ek1).pdf?sfvrsn=8509d07a_14
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/istanbul-beykent-%C3%BCniversitesi-%C3%B6n-lisans-ve-lisans-d%C3%BCzeyince-%C3%B6zel-%C3%B6%C4%9Frencilik-esaslar%C4%B1-y%C3%B6nergesi.pdf?sfvrsn=1dab6db0_4
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/istanbul-beykent-%C3%BCniversitesi-yabanc%C4%B1-uyruklu-%C3%B6%C4%9Frenci-kabul-kriterleri-(ek-1).pdf?sfvrsn=fb030308_2
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-kredi-transferi-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=d04754c5_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-kredi-transferi-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=d04754c5_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/istanbul-beykent-%C3%BCniversitesi-diploma-ve-di%C4%9Fer-belgelerin-d%C3%BCzenlenmesine-ili%C5%9Fkin-y%C3%B6nerge.pdf?sfvrsn=bf158ff6_2

Diizenlenmesine iliskin Yénerge” uygulanmaktadir.

Lisanstistii egitim enstitiisiinde 6grenci kabulii siirecinde ise, hem uluslararasilagsmay1 destekleyici ve tesvik
edici, hem de adil ve seffaf egitimle firsat esitligi yaratma noktasinda "Yabanci Uyruklu Ogrenci Burs"

kazanimi uygulanmaktadir. (Bkz. LEE Yabanc1 Uyruklu Ogrencilere Yonelik Burs Karari)

O grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siireclerin izlenmesi, iyilestirilesi
ve gilincellenmesi ilgili Yonetmelikler, Yonergeler ve Siireglerle glivence altina ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma verilmesi ile ilgili uygulanan Yonetmelik ve Yonergeler
asagidadir:

e Istanbul Beykent Universitesi On Lisans ve Lisans Eg itim-O gretim Y 6netmeligi
o Lisansistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
o Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizevindeki Programlar Arasinda Geci ift Ana

Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina fliskin Y6netmelik
o Istanbul Beykent Universitesi Cift Ana Dal, Yan Dal Yonergesi
o Beykent Universitesi Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak
Islemleri Yonergesi
Istanbul Beykent Universitesi Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine fliskin Yonerge
Istanbul Beykent Universitesi Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Egitim - ng' etim ve Sinav Yonergesi

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlagihr, kapsamh ve tutarh
sekilde ilgili yonetmelk ve yoOnergelerle tanimlanmis ve kamuoyu ile  paylasilmistir
https://www.beykent.edu.tr/yonetmelikler-yonergeler. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimh
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler ainmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu dgrenci sinavi (YOS), ¢ift ana dal programu
(CAP), yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler yonetmelik ve yonergelerle tamimlanmustir. O grenci
is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigim
gosteren belgeler B2.4 kamit klasoriine eklidir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, kurumun
ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalari da mevcuttur (Kanitlar B.2.4
klas6riinde eklidir).

Turkiye Yeterlilik Cer¢evesi Kurulu toplantilarinda alinan kararlar ¢er¢evesinde kalite giivence 6lg¢iitlerini
saglayan Istanbul Beykent Universitesine ait 14 Lisans ve 1 On Lisans ProgramilOD4]TYC Logosu
almaya hak kazandi.

Raporda sunulan kamitlar, yapilan iyilestirme c¢alismalart ve ayrica “B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1 ve diploma” bashg: altinda kurumda yapilan genis kapsaml saha ¢alismalar1 dikkate
ahindiginda, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin oldugu kanaatindeyiz.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1](4)B.2.4-Diploma_eki 6rnegi.pdf



https://beykentuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EbjRxCPDEg1AmfGpBg_Dz9AB75vfOyw6C9BVi6NziPq7Ew?e=tZSCPe
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[1](4)B.2.3-Dikey_gecis_sinavi_ile_yerlesen_ogrenci_kaydi_is_akis_sureci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[2](4)B.2.3-Erasmus_gelen_ogrenci_is_akis_sureci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[3](4)B.2.3-Mezuniyet_ve_diploma_islemleri_is_akis_sureci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[4](4)B.2.3-Uluslararas%C4%B1_ogrenci_basvuru_degerlendirmesi_is_akis_sureci.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23510&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0/
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/gsf-yandal-cap/beykent-%C3%BCniversitesi-%C3%A7ift-anadal-yandal-y%C3%B6nergesi-(ek1).pdf?sfvrsn=8509d07a_14
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/beykent-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-kredi-transferi-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=d04754c5_6
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/istanbul-beykent-%C3%BCniversitesi-diploma-ve-di%C4%9Fer-belgelerin-d%C3%BCzenlenmesine-ili%C5%9Fkin-y%C3%B6nerge.pdf?sfvrsn=bf158ff6_2
https://www.beykent.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yabanci-dil-hazirlik-sinifi-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-ve-sinav-y%C3%B6nergesi-(1).pdf?sfvrsn=12d0be76_4
https://www.beykent.edu.tr/yonetmelikler-yonergeler
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilikarama?yeterlilikkodu=&yeterlilikadi=&router_yeterlilikler_path_tpublish=1&belgetipi=0&kurulus=18055&tycseviye=0&tematikkodu=0
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[1](4)B.2.4-Diploma_eki_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OD4]Stratejik Plarida “SAS8. Beseri, Teknik, Fiziki ve Mali Altyapiy1r Gelistirmek ve Siirdiiriilebilir
Kilmak” seklinde ama¢ ve bu amaca bagh hedef, faaliyetler ve performans gostergeleri tammhdir.
Kaynaklarin yeterliligi Beseri Teknik Fiziki ve Mali Altyap1 Stratejileriile diizenli olarak takip edilmektedir.
(Bkz.[OD4]SP_Beseri Teknik Fiziki ve Mali Altyapi Rapor).ilgili raporlara iliskin sonuglar analiz
edilmektedir (Bkz. [OD4]SP_Beseri Teknik Fiziki ve Mali Altyap1 Faaliyetleri Analizi)

Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yeterli kaynaklara sahiptir.

. .. 2023-

Istenen Bilgi h024

Kiitiiphane kapah alam (m2?) (1) 8.810,52
o Ayazaga Yerleskesi 799,62
¢ Biiyiikgekmece Yerleskesi 3841,02
e Hadimkoy Yerleskesi 3891,34
o Taksim Yerleskesi 278,54

Sesli alanlar (m?) 224,17
e Hadimkoy Yerleskesi 63.40
o Biiyiikcekmece Yerleskesi 160,77

Sessiz alanlar (m?) 6.869,16
o Ayazaga Yerleskesi 643,40
o Biiyiikcekmece Yerleskesi 2551,05
e Hadimkoy Yerleskesi 3593.86
e Taksim Yerleskesi 80,85

Ozel ¢calisma/okuma alanlar (2 ve adet) 1.530,69

-Ayazaga Yerleskesi: 3 adet — 156,22 m?

-Biiyiikcekmece Yerleskesi: 15 adet - 1064,78 m? o

-Hadimkoy Yerleskesi: 2 adet — 112 m?

-Taksim Yerleskesi: 2 adet - 197,69 m?

Grup calisma odalan (m? ve adet) 186,5

- Biiylikcekmece Yerleskesi: 2 Adet- 121,8 m? 5

- Hadimkoy Yerleskesi: 3 Adet- 64,7 m?

Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2)

- Ayazaga Yerleskesi: 245

- Biiyiikcekmece Yerleskesi: 1025 2.500

- Hadimkoy Yerleskesi: 1130

- Taksim Yerleskesi: 100

Basih kitap sayis1 (3) 131.433



https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[2](4)B.2.4-Doktora_%C3%B6rnek_diploma_eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[3](4)B.2.4-Erasmus_ders_intibak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[4](4)B.2.4-Lisans_%C3%B6rnek_diploma_eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[5](4)B.2.4-Ogrenci_i%C5%9Fleri_daire_ba%C5%9Fkanligi_gelistirilen_isler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[6](4)B.2.4-%C3%96nlisans_%C3%B6rnek_diploma_eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[7](4)B.2.4-TezliYL_%C3%B6rnek_diploma_eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[8](4)B.2.4-TezsizYL_%C3%B6rnek_diploma_eki.pdf
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EeHpdMkeMuBLqYFddlG4lQ4BB6M8LAMgiOHs2G2xBky9GQ?e=lSb3YT
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EZguH_iIClNCrtzcddMLpqwBnJ1OOKK3Va_z4qtLYfpuOw?e=Q9gkub
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/ES2We-jOggtPi5nJETeW3U8BzXCZT3MlGtZ_V2X7CBOlbw?e=CArgDd
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EZiZBPBlZ3hKl6ga5a3sEq4Ba892D3_zOhH0gKuq0R7Y-g?e=tZQDYS

Abone olunan basih dergi sayis1 (4) 19
Elektronik kitap sayisi (5) * 966
Elektronik dergi sayisi (6) * 227
Abone olunan veri tabam sayis1 37
Abone olunan veri tabam icerigi E Kitap sayisi (7) 413.083
Abone olunan veri tabam icerigi E Dergi sayisi (8) 49.257
Multimedya kaynak sayisi 4070
Haftahk toplam hizmet siiresi (saat) 168
Kiitiiphanede cahisan toplam personel sayisi (9) ** 18
Kiitiiphaneci unvanh personel sayis1 (10) 7
Ogrenci sayisi (11) 19.003
TZOB Ogrenci Sayisi (12) 15.962
Yararlanan iiye sayis1 (13) 54.369
Basih kiitiiphane kaynagi sayis1 (14=3-+4) 131.452
Elektronik kiitiiphane kaynagi sayis1 (15=5+6+7+8) 463.533
Kiitiiphane alam (m?) (16=1/12) 0,55
Ogrenci Oturma“kilpasitesi (kisi)v 17=2/11) 0,13
Basina Basih kiitiiphane kaynagi sayis1 (18=14/11) 6,91
Elektronik kiitiiphane kaynagi sayis1 (19=15/11) 24,39
Kiitiiphane kayna@ toplam sayis1 (18+19) 31,3
Kiitiiphane alam m?) (20=1/13) 0,16
Yararlana Oturma“kilpasitesi (kisi)v (21=2/13) 0,045
Basina Basih kiitiiphane kaynagi sayis1 (22=14/13) 2,41
Elektronik kaynak sayis1 (23=15/13) 8,52
Kiitiiphane kayna@ toplam sayis1 (22+23) 10,93
Fiziksel Kaynaklar
.. 2023-
Yerleskeler Fiziksel Kaynaklar >024
Kapali alan (m?) (1) 109.189,79
Nitelikli ag1k alan (m?) (2) 13.660,19
Kapali ve nitelikli agik alan toplami (m2) 122.849.98 Yiiksekogretim Kurulu
(3=1+2) Standardi
BﬁYﬂKCEKMECE Tam zamanl 6grenci sayis1 (Kisi) (4) 5541
YERLESKESI Tam zamanlh 6grenci basina diisen kapal 19.71
alan (5=1/4) ’
Tam zamanh 6grenci bagina diisen nitelikli b 47
acik alan (6=2/4) ’
Tam zamanl 6grenci basina diisen kampiis .
> 22,17 12/ TZOB
alan1 (m*) (7=3/4)
Kapali alan (m2) (1) 41.360,12
Nitelikli agtk alan (m?) (2) 60.118,50
Kapali ve nitelikli agik alan toplami (m2) 101.478,62
(3=1+2) Yiiksekogretim Kurulu
AYAZACA - Tam zamanh 6grenci sayis1 (Kisi) (4) 6.488 Standard:
MASLAK Tam zamanh 6grenci bagina diisen kapah 6.37
alan (5=1/4) ’




Tam zamanh 6grenci basina diigen nitelikli 0,27
ac1k alan (6=2/4)
Tam zamanh 6grenci basina diisen kampiis i
2 15,64 12/ TZOB
alan1 (m~) (7=3/4)
Kapal alan (m?) (1) 88.924,82
Nitelikli ag1k alan (m?) (2) 14.946,00
Kapah ve nitelikli ag1k alan toplam (m2) 103.870,82
(3=1+2) Yiiksekogretim Kurulu
HADIMKOY Tam zamanh 6grenci sayisi1 (Kisi) (4) 4.701 Standard
YERLESKESi Tam zamanl 6grenci bagina diisen kapal 18.92
alan (5=1/4) ’
Tam zamanl 6grenci basina diigsen nitelikli 318
ac1k alan (6=2/4) ’
Tam zamanlh 6grenci bagina diisen kampiis .
2 22,095 12/ TZOB
alan1 (m“) (7=3/4)
Kapal alan (m?) (1) 8.495,72
Nitelikli agtk alan (m?) (2) 399,16
Kapali ve nitelikli agik alan toplam (m2) 8.894,88
(3=1+2) Yiiksekogretim Kurulu
TAKSIM- Tam zamanh 6grenci sayis1 (Kisi) (4) 723 Standardi
ORTAKOY Tam zamanh grenci bagina diisen kapah
_ 11,75
alan (5=1/4)
Tam zamanh 6grenci bagina diisen nitelikli 0.55
ac1k alan (6=2/4) ’
Tam zamanh 6grenci bagina diisen kampiis N
2 12,3 12/ TZOB
alan1 (m“) (7=3/4)
Toplam kapal alan (m?) (1) 247.970,45
Toplam nitelikli agik alan (m?) (2) 89.123,85
Kapali ve nitelikli agik alan toplam (m2) 337_094’30Yﬁksek6gretim Kurulu
(3=1+2) Standard
.. Tam zamanh 6g8renci sayis1 (Kisi) (4) 17.453
VYO Toplam Tam zamanh 6grenci basina diigen toplam 1491
lkapal alan (5=1/4) ’
Tam zamanh 6grenci basina diigen toplam s 11
nitelikli agik alan (6=2/4) ’
Tam zamanh 6grenci basina diigen toplam i
) 9 19,31 12/ TZOB
lkampiis alan1 (m~) (7=3/4)

Ogrencilerin Serbest Kullammna Sunulan Bilgisayar ve Tablet Sayisi ile internet Alt Yapisina

Iliskin Bilgiler

Ogrencilerin serbest kullammina ayrilan bilgisayar sayilarina akademik ve idari personelin kullandig
bilgisayarlarin da eklenmesi durumunda, toplam bilgisayar sayilart asagidaki tabloda yer aldigi gibi

olmaktadir:

Masaiistii ve diziistii bilgisayar sayis1 ile tablet sayis1 (1)*
Internet baglantili bilgisayar ve tablet sayis1 (2)*

Ogrenci sayist (3)**

Ogrenci basina diisen bilgisayar ve tablet sayis1 (4=1/3)

Ogrenci basina diisen internet baglantih bilgisayar ve tablet sayis1 (5=2/3)

Internet Toplam Bant genisligi (Mbps) (6)
Anhk Maksimum kullanic1 sayis1 (7)

2023-2024
1895

1895

15962

0,11

0,11

2000
4000



Kisi Bag1 Anlik Mbps (8=6/7) 0,5
Derslik ve Amfiler

Universitemizin  2023-2024 egitim 6gretim doneminde kullandig1 255 adet Amfi ve Derslik igin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standartlara uyum saglamaktadir.

Laboratuvar ve Atolyeler

Universitemizin  2023-2024 egitim-6gretim doneminde kullandigi 166 adet laboratuvar ve atdlye,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari standartlara uyum saglamaktadir.

(Ogrenme kaynaklari ile ilgili kanit dosyalar1 B.3.1 klasoriine eklidir.)
Uzaktan egitim uygulamalari i¢in gerekli teknolojik altyap1 hazirlanmistir. Bu kapsamda egitim siirect;
e Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde; Zoom ve KEYPS egitim platformunda,
e On lisans, diger tiim lisans programlari ile Lisansiistii Egitim Enstitiisinde Uzaktan egitim
sistemimizin senkron kismin1 ZOOM,; asenkron kismini, Pusula olusturmaktadir.

Ttum 6grenme kaynaklarina erisim 7/24 saglanmaktadir.

Ogrenme kaynaklarimn, kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu diizenli bir sekilde takip
edilmekte ve {iniversitemizin kalite Web sayfasinda [OD4]Sayilarla Universitemiz bashgn altinda
yayinlanmaktadir. Ogrencilerin hizmetine sunulan bilgi sistemlerine

https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-sistemleri adresinden ulagilmaktadir.

Sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirimleri almak i¢in diizenli olarak anketler yapilmaktadir. Yapilan anketler
analiz edilmekte ve gelismeye ag1k yonlerimiz tespit edilerek iyilestirme tedbirleri ahnmaktadir.

Ayrica [OD3]Geri Bildirim Merkezj [OD3]C6ziim Merkezive Cagri Merkezi (444 1 997) mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Sonug olarak tiniversitemiz 6grenci bagina 0,55 m? kiitiiphane ve okuma salonu ile standardi saglamaktadir.
Tum yerleskelerimizde 522 kisilik kapasitede 1.530,69 m? alana sahip 22 okuma salonu bulunmaktadir.
Okuma salonlarinin toplam alaninin ve kapasitesinin yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir. Universitemizde
toplam 131.433 basili kitap ve 463.533 elektronik kiitiiphane kaynagi bulunmaktadir. 2023-2024 egitim
Ogretim y1linda elektronik kaynak sayis1 %320, toplam kiitliphane kaynag: ise %145,73 oraninda artmustir.
Ogrenci basina ve yararlanan basina diisen kaynak sayis1 yeterli diizeydedir. Kiitiiphanelerimizde 7/24
hizmet verilmektedir. Kurumda 6grenci basina diisen 19,31m? kapal ve nitelikli agik alan Yiiksek O gretim
Kurulu’nun belirledigi 6grenci bagina 12 m? asgari alanin ¢ok {lizerindedir. Derslikler, amfiler, laboratuvarlar
ve atolyelerde aym sekilde asgari standartlari fazlasiyla karsilamaktadir. ~ Ogrenme kaynaklar1 yillik
hazirlanan stratejik “[OD4]SP Plan Beseri Teknik Fiziki ve Mali Altyap1 Faaliyetleri Analiz Rapord’ ile
diizenli olarak izlenmekte ve yillara gore karsilagtirilarak takip edilmektedir. Kuruma 6zgii bu ¢aligsmalar
ormek gosterilebilir diizeydedir.

Kurumda 6grenme ortam ve kaynaklar ile ilgili olarak Yiksekogretim Kurulunun belirledigi asgari
standartlarin ¢ok iizerinde stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin oldugu kanaatindeyiz.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
e [1](3)B.3.1-Derslik ve amfiler.xlsx
e [2](3)B.3.1-Fiziki Alanlar.xIsx
e [3](3)B.3.1-Laboratuvar_ve Atolyeler.xlsx

2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda ¢esitli alanlarda akademik destek hizmetleri verilmektedir.


https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/say%C4%B1larla-%C3%BCniversitemiz/sayilarla-%C3%BCniversitemiz--2024-be%C3%BC.pdf?sfvrsn=6eb91153_4
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/bilgi-sistemleri
https://kalite.beykent.edu.tr/geri-bildirim-merkezi
https://www.beykent.edu.tr/cozum-merkezi
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EZiZBPBlZ3hKl6ga5a3sEq4Ba892D3_zOhH0gKuq0R7Y-g?e=VLLz3T
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.1-Derslik_ve_amfiler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[2](3)B.3.1-Fiziki Alanlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[3](3)B.3.1-Laboratuvar_ve Atolyeler.xlsx

Ogrencilere Saglanan Akademik ve Sosyal Damsmanlik Destekleri

Universitemiz sadece bilgi aktariminin yapildig1 mekanlar olmanin Stesine gegerek dgrencilerin akademik
ve sosyal gelisimlerini destekleyen bircok hizmet sunmaktadir. Bu hizmetlerden biri de akademik ve sosyal
damsmanhk destegidir. Danigmanhk sistemi iiniversitemiz icin biiyik 6nem tagimaktadir. Ogrencilerin
egitim hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri zorluklarla basa c¢ikmalarina yardimci olmak amaciyla
sagladigimiz damismanhk hizmetleriyle, 6grencilere rehberlik ederken aym zamanda kisisel ve akademik
potansiyellerini en iist diizeyde kullanmalarim saglamay1 hedeflemekteyiz. Ilgili boliim baskanliginca atanan
tam zamanh bir 6gretim elemani, akademik damigman olarak gorevlendirimektedir. Akademik danigman,
Ogrencinin akademik performansim izler ve damgmanhigin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢cin 6grenci ile
diizenli iletisim halinde olur. Ogretim elemanlarimizdan tam zamanh olanlar ders programlarinda miisait
olduklar1 saatlerde, ders saatli olanlar ise haftada iki saat zamanlarim 6grenci goriismelerine ayirmakta ve
ogrencilere gerekli tim destegi vermektedir. O grencilere ders segimleri, program planlamas1, not yonetimi
gibi akademik konularda rehberlik ederek onlarin basarilarim artirmay1 hedeflemektedirler. Ogrencilere,
hangi dersleri alabilecekleri konusunda yol gosterirken aym zamanda ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine
uygun ders segenekleri sunarlar. Akademik danmismanlar, 6grencilerin egitim hedeflerine ulagmalarn i¢in
stratejiler gelistirmelerine yardimci olur ve gerektiginde destek programlarina yonlendirirler. Bu sayede
ogrenciler, egitim siireglerini daha etkili ve verimli bir sekilde yonetebilirler. Bu dogrultuda akademik
damsmanlar 6grencilerin sectikleri derslerde de onlara yardimci olmakta ve gerekli yonlendirmeyi
yapmaktadirlar.

Universitemizde &grenci dekanligina bagh faaliyet gosteren 103 6grenci kuliibiimiiz bulunmakta ve bu
kuliiplerin her birine damsmanhk yapan birer 6gretim elemam: gorev almaktadir. Ogrenciler kuliip
faaliyetlerinde danismanhk yapacak, yapacaklar1 etkinliklerde onay alacaklar1 6gretim iiyesini kendileri
belirlemektedir. Bu danigman 6gretim tiyesi kuliiplerin faaliyetlerinde yol gosterici ve destekleyici bir rol
tistlenmektedir.

Uluslararas1 Etkinlikler Daire Baskanhg ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgimin ortak ¢cahsmasi ile
son sinif dgrencilerine yonelik bilgilendirme, yiiksek lisans, doktora programlarina 6zendirme, yurt disi
egitim olanaklar1, yurt dis1 master ve doktora burslar1 konularinda ilgili akademik damsmanlarla ortak
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Universitemizde ¢ift ana dal ve yan dal yapma imkam o6grencilerimize {icretsiz olarak sunulmaktadir.
Ogrencilerimizin bu imkanlar hakkinda bilgi alma, kendisine en uygun béliimii segme konusunda yardimci
olma ve siirecle ilgili yonlendirmeleri akademik danigmanlar1 yapmaktadirlar. Ayrica tiniversiteye tiim yeni
baslayan 6grenciler i¢in fakiilte ve boliim bazinda oryantasyon yapilmaktadir.

Ayrica Ogrenci Dekanh @ Koordinatorliigiine bagh asagidaki birimler faaliyet gostermektedir:
Ogrenci Kuliipleri Etkinlikleri ve Destek Birimi

Kisisel Gelisim ve Kariyer Birimi

Mezunlarla {liskiler Ofisi

Uluslararas1 Ogrenci Etkinlikleri Birimi

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi

Ogrenci Dekanhg Koordinatorligii Kisisel Gelisim ve Kariyer Birimi 6grencilerin sektore hazirlanma
asamasinda yonlendirme ve destekleme bashigi altinda ¢evrim i¢i ve yliz ylize, birebir olacak sekilde “CV
Danismanhg” destegi verilmektedir. Ogrencilere saglanan damismanlk destegi, iiniversitelerin sadece

egitim kurumlar1 olmamn &tesinde, dgrencilerin yasamlarini zenginlestiren ve onlara rehberlik eden 6nemli

bir rol istlendiklerinin bir gostergesidir. Y1l igerisinde yine Ogrencilerimize kariyer adimlarini

gliclendirebilmek adina CV Damismanhgmin yam1 sira CV Kontrolii ve geri bildirimi destegi
saglanmaktadir. “CV’ni Gonder Kontrol Edelim” uygulamas: ile hayata ge¢irdigimiz projemiz her 6grenci
icin 6zel olarak yapilmaktadir.

Kisisel Gelisim ve Kariyer Birimi olarak Kariyer Merkezi Uzmanlarimiz tarafindan Kurumsal Hayata Giris
Egitimleri (CV Hazirlama Egitimi, Miilakat Teknikleri, Kurumsal Yazisma Teknikleri, Etkili Sunum
Teknikleri, Zaman Y 6netimi, Etkili letisim, Etkin Linkedin Kullaninm gibi) verilmektedir. Gegtigimiz sene ve
bu senenin karsilagtirmah verileri (CV Danigsmanlhig1 verilen 6grenci sayis1) asagidaki tabloda belirtilmistir.

CV Damsmanhgi
2023-2024 Akademik Y1l


https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/ogrenci-dekanligi/ogrenci-kulupleri-etkinlikleri-ve-destek-birimi
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/ogrenci-dekanligi/kisisel-gelisim-ve-kariyer-birimi
https://mezun.beykent.edu.tr/sitefinity/status?ReturnUrl=https:%2F%2Fmezun.beykent.edu.tr%2F
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/ogrenci-dekanligi/uluslararasi-ogrenci-etkinlikleri-birimi
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/ogrenci-dekanligi/sosyal-sorumluluk-projeleri-koordinasyon-birimi

940 Ogrenci

782 Ogrenci/mezun “CV’ni gonder Kontrol Edelim” etkinligi bashg altinda ilgili mail adreslerine CV
gonderdiler. Kariyer Uzmanlar tarafindan gelen CV’ler incelenerek geri bildirim yapildi.

CV’Ni Génder Kontrol Edelim (Cevrimici Calisma)
2023-2024 Akademik Yih
782 Ogrenci

Yine Kisisel Gelisim ve Kariyer Birimi tarafindan gergeklestirilen Kogluk projesi, kogluk hizmetini almak
isteyen 6grencilerin/mezunlarin koglan ile kariyer yolculuklarinda yapacaklar calismalarda degerlerini ve
giiclii yanlarim kegfetmek ile birlikte; hedeflerine ulagabilmeleri i¢cin kendilerinde yapmalar1 gereken degisim
yolculugunda onlara fayda olusturacak yol arkadashgim icermektedir. Kogluk alan 6grenciler/mezunlar hem
yaraticiliklarimi  giiclendirme hem de kendileri ile ilgili dogru hedefler belirleme konusunda gelisim
saglayabilmektedir.

2023-2024 akademik yili boyunca sunulan kog¢luk hizmetinden toplamda 289 6grenci faydalanmistir. Bu
hizmet, 6grencilerin kigisel ve akademik gelisimlerini desteklemeyi hedeflemekte olup, etkili bir rehberlik
saglamistir. Kogluk hizmetinin sagladigir bu destek, 6grencilerin kariyer hedeflerine ulagsmalarinda 6nemli
bir rol oynamistir.

Kocluk Hizmeti
2022-2023 2023-2024
362 289

Ogrenci Dekanh g Koordinatorligiiniin 6grenci kuliipleri ve koordinatorliige bagh diger birimler ile yaptigi
faaliyetler asagida yer almaktadir (Kanitlar B.3.2. klasoriinde eklidir):

o Ogrenci Kuliiplerinin Kamu Kurum ve Kuruluglari ile yapmus oldugu faaliyet sayisi: 17

e Opgrenci Dekanhg Koordinatorliigii’niin Mezunlara yonelik olarak yapmis oldugu faaliyet sayisi: 181

o Ogrenci Kuliiplerinin Reel Sektor, KOBI, STK benzeri kuruluslarla yapmis oldugu faaliyet sayis1: 133
e Ogrenci Dekanligi Koordinatorligiiniin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapmis oldugu
faaliyet sayisi: 58

Ogrenci Kuliiplerinin STK’ler ile yapnus oldugu ortak faaliyet sayisi: 43

Ogrenci Kuliiplerinin topluma ag1k kiiltiirel faaliyet say1s1: 202

Ogrenci Kuliiplerinin toplumsal sorunlarla ilgili yapmus oldugu faaliyet say1s1: 30

Ogrenci Kuliiplerinin yerel yonetimlerle yapmus oldugu faaliyet sayisi: 7

Psikolojik Damsmanhk

Universitemizde Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig biinyesinde Psikolojik Danismanhk Birimi
bulunmaktadir. Birimde 3 adet psikolog gorev yapmaktadir. Psikolojik Danigsmanhk Birimi 6grencilerimizin
yasadiklart duygusal, sosyal vb. sorunlariyla ilgili olarak danisabilecekleri bir birimdir. Bu birim ortaya
cikabilecek olan problemlere yonelik "6nleyici" ¢alismalar yiiriitmekte; yani yasanabilecek sorunlara karsi
daha hazirhkh olmayr saglamaya ¢ahsmaktadir. Ogrencilerimiz gerektiginde sorunlarina ¢dziim bulmalari
amaciyla ilgili kurum ve kuruluglara yonlendirilmektedir.

Bu birimin amaci;

e Universitemiz 6grencilerine yasadiklar1 sikintilarla basa ¢ikabilme becerileri kazandirarak psikolojik
danigmanhk hizmeti saglamak.

o Bireysel farklihklarini dikkate alarak 6grencilerin kendilerini ger¢eklestirmelerine destek vermek.

¢ Bireysel 6zelliklerini degerlendirip farkindalik diizeylerini arttirmak, “Ben kimim?” sorusuna dogru ve
uygun yanitlar verebilmeleri i¢in 6zsaygi olusumunu desteklemek.

o Insanlarla saghkl iliskiler kurabilmeleri i¢in gerekli iletisim becerilerini kazanmalarina, yasama dair
olumlu tutum ve tavirlar i¢inde olmalarina yardimc1 olmak.

e Amag belirleme, sorun ¢6zme, karar verme, tercih yapma, sorumluluk alma gibi yasam becerilerinde
yeterlilik kazanmalarina yardimc1 olmak.

o Etkili 6grenme ve ¢alisma becerileri ile motivasyonlarinin arttirilmasini saglamak.

o Stres, sinav kaygisi, zaman yonetimi konularinda stratejiler gelistirmelerine yardimc1 olmak.



Yiiriitiillen Faaliyetler

Amaglara ulagabilmek i¢cin diizenlenen Psikolojik Danigsmanhk Birimi faaliyetleri tic farkh sekilde
gerceklestirilmektedir:

1. Bireysel Psikolojik Danigmanhk

Goriisme siireci 6zetle su sekilde gerceklesmektedir: Birime bagvuran damisanlara oncelikle Istanbul
Beykent Universitesi Psikolojik Damsmanlik Birimi 6n goriisme formu doldurtulmaktadir. Form bilgileri
kontrol edilip, eksik bilgiler veya gerekli oldugu diisiiniilen baska sorular da sorulduktan sonra danigan,

stire ve ¢aligma sistemi hakkinda bilgilendirilmekte ve sonrasinda en uygun tarihe randevu verilmektedir.

Danigan ile danigmanin yiiz yiize iletisim kurdugu, sorunun tipine ve mizag¢ ozelliklerine gore 15 dakika ile

45 dakika arasinda seyreden, Psikolojik Danigsma Odasinda siirdiiriilen ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanli gimin organize ettigi randevu sistemi ile yliriitillen psikolojik yardim ve destek amach seanslardir.

Gortisme sikhgina uzmanin klinik kanaati ve 6grencinin ihtiyact dogrultusunda birlikte karar verilmektedir.

2. Grupla Psikolojik Danmisma/Grup Oturumlar

Benzeri egitsel, sosyal, duygusal giicliikleri olan 6grencilerimizden en az 6, en ¢ok 10 kisi ile haftada bir
giin, 1,5 saat siireli (4-5-6 oturumluk) kisisel gelisimi destekleyen ¢caligsmalardir. Grupla psikolojik danigma
oturumlarinda da duygulara iliskin 6zel paylasimlar olabilir, yasananlar grup icerisinde kalir, devam
zorunludur, goniilli katilimeilar gruba ve psikolojik danigmanlarina kars1 sorumluluklarim yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. Gruba baslayan herkes bu kurallar1 kabul etmis sayilr.

Asagida konu basliklar belirtilen grup ¢ahismalarim 6grencilerimizin ilgisine sunmaktay1z:

o Universite yasamina uyum

e Verimli ders ¢alisma yollar

e Sinav kaygisi ile basa ¢ikabilme

e Stres ve stresle basa ¢ikabilmede gevseme teknikleri
e Sosyal beceriler ve iletisim becerileri

3. Psikometri Calismalari

Gerek bireysel goriismelerde, gerek grup oturumlarinda yeri geldikge kimi psikolojik test ve envanterler
uygulanmaktadir. Bunlardan bashcalar1 agagida belirtilmistir:

Beier ciimle tamamlama testi

[letisim becerileri envanteri

MMPI (Minnesota ¢ok yonlii kigilik envanteri)
Benton gorsel hafiza testi

Beck depresyon envanteri

Beck anksiyete envanteri

Beck umutsuzluk envanteri

SCL-90-R (Psikolojik belirti tarama listesi)
Hamilton Depresyon Olgegi

Hamilton Anksiyete Olcegi

Yale-Brown Obsesyon Kompiilsiyon Olgegi (Y-Bocs)
Ace Olgegi

Young Sema Olgegi

Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Kurumda toplam 9.933,59 m2 kiiltiirel ve sanatsal etkinlik alanlar1 mevcuttur. Tiim etkinlikler bu mekanlarla
gerceklestiriimektedir.

e Spor Hizmetleri
2.297 m? ag1k spor alani ile 6.997,41 m? kapali spor alan1 bulunmaktadir

¢ Yemek Hizmeti



Universitemizde toplam alan1 9.295,51 m? ve 5132 kisi kapasiteli kantin, kafeterya ve yemekhane mekanlar
bulunmaktadir.

o Konaklama Hizmeti

Istanbul Beykent Universitesi 6grencilerine sunulan imkanlar arasinda konaklama hizmeti de yer almaktadir.
Bu kapsamda {iniversitenin 204 kigilik kapasitesi olan bir 6grenci yurdu bulunmaktadir. Odalarda
6grencilerin kullanabilecekleri buzdolabi, klima, televizyon, telefon ve banyo ile 24 saatlik internet baglantisi
mevceuttur.

o Saghk Hizmeti

Universitemizde saghk hizmetleri Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgina bagh olarak bir is yeri hekimi
ve bes hemgire tarafindan yiirtitiilmektedir.

e Ucretsiz Ulasim Hizmeti

O grencilerimize ticretsiz ulasim destegi saglamak amaciyla 4 ayr1 noktadan servis hizmeti verilmektedir. Bu
servis hizmetleri;

o ITU-Ayazaga Metro Istasyonu-Ayazaga-Maslak Yerleskesi

e Beylikduzii Yerleskesi, Beylikdiizii Metrobiis Son Duragi- Hadimkoy Yerleskesi
o Ayazaga Ogrenci Konukevi — Taksim Yerleskesi

o Ayazaga-Maslak Yerleskesi- Ayazaga Ogrenci Konukevi hatlarinda verilmektedir.

Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina ilisgkin uygulamalar kurum Faaliyet
Raporlar ile [OD4]Stratejik Plan Performans Gésterge Raportlari ile izlenmekte ve analiz edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve o grencilerin katithmuyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1](3)B.3.2- Og[enm kulup_ listesi.xIsx

71(4)B.3.2- ngenm kulup_lerm faahyetlerl xlsx

3. Tesis ve altyapilar

Kurumda B.3.1. bash@ altinda yer alan 6grenme ortam ve kaynaklan ile fiziksel kaynaklar disinda
asagidaki tabloda yer alan tesis ve altyapilar bulunmaktadir. Tesis ve altyapilarin yeterlilizi YOK tarafindan
belirlenen standartlar1 karsilamaktadir.

Kurumda tesis ve alt yapinin YOK asgari kosullara uygunlugu Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tarafinda

her sene denetlenmektedir. Agrica tesis ve altyapiya iliskin teme veriler kurum Faaliyet Raporlart ile
Stratejik Plan Performans Gosterge Raporlan ile izlenmekte (Bkz[OD4]SP_Beseri Teknik Fiziki Mali
Altyap1 Faaliyetler) ve analiz edilmektedir (Bkz. [OD4]SP_Beseri Teknik Fiziki Mali Altyap1 Faaliyetleri
Analizi) analiz raporunda gelismeye acik yonler tespit edilerek gerekli durumlarda Onlemler
alinmaktadir. (Bkz. Fiziki Alanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/ES6IWUfpUldNnnsbZPIpcmoB8ED_GDLsrWB3tSLW-EKBfg?e=6hdUSB
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EY_mG0DhWvFJr5oxuXUg9VEBFl8zAZxCg660mermfZjbzw?e=okmIGT
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.2-Ogrenci_kulup_listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[2](4)B.3.2-%C4%B0F_Halkla %C4%B0lisk. ve Reklamcilik_dis_paydas_toplantisi_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[3](4)B.3.2-%C4%B0F_Halkla %C4%B0lisk. ve Reklamcilik_dis_paydas_toplantisi_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[4](4)B.3.2-ODEK_mezunlarla_ilgili_yapilan_faaliyetler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[5](4)B.3.2-ODEK_sosyal_sorumluluk_projeleri_kapsaminda_yapilan_faaliyet.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[6](4)B.3.2-Ogrenci_kulupler._kamu_kurum_ve_kurulu%C5%9F._ile_ger%C3%A7ekl_faal.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[7](4)B.3.2-Ogrenci_kuluplerin_faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[8](4)B.3.2-Ogrenci_kuluplerinin_STK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[9](4)B.3.2-Ogrenci_kuluplerinin_topluma_acik_kulturel_faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[10](4)B.3.2-%C3%96%C4%9Frenci_kul%C3%BCplerinin_reel_sekt%C3%B6r_KOB%C4%B0_STK_ve_benzeri_kurulu%C5%9F_faal..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[11](4)B.3.2-Ogrenci_kuluplerinin_yerel _yonetimlerle_yapilan_ortak_faaliyetler.xlsx
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/ES2We-jOggtPi5nJETeW3U8BzXCZT3MlGtZ_V2X7CBOlbw?e=TgsX4l
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e [1](4)B.3.3-Tablo -7A.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajii Gruplara Saglanan Hizmetler(Dezavantajh gruplara yonelik yillik hazirlanan rapor B.3.4
klas6riinde eklidir).

Dezavantajh gruplar i¢in kurumumuzun [OD4]Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi tanimhdir.

Istanbul Beykent Universitesinde 6grenim goren engelli 6grencilerimizin, egitim ve &gretim hayatlarim uygun
sartlarda siirdtirebilmeleri ve tniversite olanaklarina etkin bir sekilde erigebilmeleri icin gereken destek
hizmetlerinin saglanmas1 amaglanmaktadir. Bu amagla [OD3]Engelli O grenci Birimj engelli 6grencilerimizin
akademik, sosyal, kigisel ve mesleki hedeflerini belirlemeleri ve gerceklestirmeleri i¢in destekleyici bir
tiniversite ortamn olusturmak gayretiyle calismalarim siirdiirmektedir. Bu kapsamda engelli 6grencilerin
ihtiyaglarin1  tespit edebilmek adina siirekli iletisim halinde olunmaktadir. Kiitiiphanelerimiz, engelli
Ogrencilerimizin erigimini ve kiitiphanede yer alan kaynaklarin kullammuni miimkiin kilacak ara¢ ve
donanimlara sahiptir. Ayazaga-Maslak kiitliphanemizde erisim i¢cin engelli asansorii kurulmustur. Bunun
yan1 sira Ayazaga-Maslak, Biiyllkcekmece ve Hadimkoy kiitiiphanelerinde yalnizca goérme engelli
ogrencilerin kullammina agik bilgisayarlar ve bu bilgisayarlarda gérme engellilerin kullantmina 6zel yazihm
ve ekipmanlar mevcuttur. Istanbul Beykent Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y 6nergesi hazirlanmistir,
Her sene iiniversitemiz Engelli O grenci Birimi’nin y1lhk faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Engelsiz Kiitiiphane (Bkz. [ODS] Engelsiz Kiitiiphane Bilgi Sayfasi]

Kurumda kiitliphaneleri engelli 6grencilerin erisimi ve kiitiiphanede yer alan kaynaklar1 kullanmaya imkan
saglayan ara¢ ve donanimlara sahiptir. Ayazaga Yerleske Kiitiphanesi’ne erisim i¢in engelli asansori
mevcuttur. Ayrica tiim yerleskelerde engelli 6grencilerin kullanimina acik bilgisayarlar ve bilgisayarlardaki
yazihm ve ekipman imkanit bulunmaktadir. Buna gore kurum kiitiiphanesinde 34.000’1 sesli olmak {izere
40.000 sesli eserin yer aldigt Bogazici Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji Ve Egitim Laboratuvari
(GETEM)'e kurumsal {iyeligi bulunmaktadir.

Gorme Engelli Ogrenciler icin Kullamm Araclar

e Jaws Ekran Okuma Program
e Pearl & Openbook Kamerali Okuma Sistemi

Gorme Engelli Ogrencilerimize Yonelik Hizmetlerimiz:

Kampiislerimiz dahilinde ulasim kolayligi saglayan kilavuz ¢izgiler mevcuttur.

Asansorlerimizde sesli anons sistemi mevcuttur.

Derslerde not tutmak i¢in bir gorevli destegi saglanmaktadir.

Doénem igerisinde 6grencilerin akademik danmigmanlar araciligiyla ihtiyaglari belirlenmekte ve bu

ihtiyaglar dogrultusunda ¢oziimler tiretiimektedir.

e Ogrencilerin sinav 6ncesi talep etmesi durumunda, sinavlar1 ayr1 bir sinifta bir gdzetmen esliginde
yapilmaktadir.

e Ogrencilerin {iniversite yasamina dahil olabilme ve esit sosyal sartlarin saglanmasina yonelik
calismalarimz her y1l ayni sevk ve istekle stirdiiriilmektedir.

o Kariyer planlamas1 konusunda destek verilmektedir.

 Ogrencinin sosyallesmesini tesvik etme konularinda goniillii 6grenciler gérevlendirilmektedir.

Fiziksel Engelli Ogrencilerimize Yonelik Hizmetlerimiz

o Engelli 6grencilerimize yonelik diizenlenen asansorlerin oncelikli kullamimm i¢in kart verilmektedir.

e Yerleske giriglerinde 6grencilerimizin refaketgileri i¢in 6zel giris kartlar1 verilmektedir.

o Fiziksel engeli olan 6 grencilerimizin ihtiyact dogrultusunda gereken ¢evre diizenlemeleri yapilmaktadir,
her y1l bir 6nceki yi1la gére daha erisilebilir olmak konusunda gayret edilmektedir.

o Tekerlekli sandalye kullanan 6grencilerimiz i¢in gerekli noktalara, okul girislerine, kaldirim baslangi¢
ve bitis noktalarina tekerlekli sandalye kullanimina uygun olacak sekilde rampalar yapilmistir.

o Kampiis dahilindeki asansoérlerimiz tekerlekli sandalye kullantmina uygun hale getirilmistir.

« Oprencilerin ihtiyaglarina yonelik diizenlemeler yapabilmeleri konusunda destek olunmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[1](4)B.3.3-Tablo -7A.pdf
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o Universite yasamina dahil olabilmede esitligin saglanmasina yonelik egitimler verilmekte ve atolye
calismalar1 yapilmaktadir.

o Kariyer planlamas1 konusunda destek verilmektedir.

o Oprencinin sosyallesmesini tesvik etme konularinda goniillii 6grenciler gorevlendirilmektedir.

Isitme Engeli Olan Ogrencilerimize Yonelik Hizmetler

o Isitme engelli 6grencilerimiz i¢in ¢evrim ici derslerde alt yazi destegi saglanmaktadir.
e Isitme engeli olan dgrencilerimiz &gretim tiyesinin izni dahilinde derslerde ses kaydi alabilirler.
e Kariyer planlamas1 konusunda destek veriimektedir.

2023-2024 egitim ve 6 gretim yithnda dezavantajh gruplara ayrilan 6denek miktar1 1.099.559,60TL’ dir.

Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar Engelli O grenci Birimi tarafindan
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu baglamda Yiiksekogretin Kurumlarn Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeliginin 11. Maddesi uyarinca Universitemiz Engelli O grenci Birimi'nin y1llik faaliyet
raporu hazirlanmaktadir. Raporda asagida yer alan bashklara gore yapilan faaliyetlere yer verilmistir.

Birim Yénetim Yapisi1 ve Isleyisinde Yapilan Degisiklikler

Engelli Ogrenci Birimi Kurul Kararlar1

2023-2024 Egitim-Ogretim Yihnda Gergeklestirilen Faaliyetler

Ders lsleyisleri, Sinav Diizenlemeleri ve Akademik Faaliyetler

Farkindalik Toplantilari/Konferans/Seminer/Cahstaylar

Fiziki Mekanda Yapilan Diizenlemeler/Erisilebilirlik Olanaklarinin Arttirilmasi
Yapilan Faaliyetler

0O O O O o o o

2023-2024 akademik yilinda dezavantajh gruplara yonelik cok sayida faaliyet gerceklestirmis olup bazi
faaliyet orneklerine asagida yer verilmistir.

“Engellilik Durumu” baghkh sunum

Sessizlige Farkindahk Semineri

“Isaret Dili Ogrenimi: Parmaklarina Ses Ver” semineri
10-16 May1s Engelliler Haftas1 Duvar Resim Projesi
“Isaret Dili Ogreniyorum” etkinligi

“Engelleri Asahm “ Atolyesi

“Engelsiz Lojistik™ etkinligi

“Lorenzo’nun Yag1” Film Soylesisi

o O O o o o o o

Diger Seminerler:

Engelli Yolculara Yonelik Havalimanlarinda Sunulan Hizmetler
Isyerlerinde acil durumlarda engellilere yonelik diizenlemeler
Saglikcilar Goziiyle Engelli Hastalar

Engelli Girisimcilerin Ticari Basarilart

Havacilik Sektoriinde Ozel Gereksinimle Bireyler

Engelli Bireylerin Hayatlarina Dokunan Cihazla

Aramizda Engel Yok

Engelsiz Yagam

Karanhkta ve Sessizlikte Diyalog

Engelli Sporcularin “Yagsamda Kal” Fotograf Sergisi
Diinya Engelliler Giinti

[saret Dili Egitimi

Engelli Bireylerle letisim: Duyarlihk ve Farkindalik

Down Sendromu Farkindalik Giinii Sergisi

Engellilikle Miicadele Eden Bireylerin Yasam Oykiileri
Karanhkta ve Sessizlikte Diyalog

Insan Haklar1 Kapsaminda Engelli Haklar1

0 0O 0o 0o 0o 0O 0O 0O 0O 0O 0O O O O o o o

Raporda sunulan kanitlar, yapilan iyilestirme ¢alismalar1 ve ayrica “B.3.4. Dezavantajli gruplar” bashg:
alinda kurumda yapilan genis kapsamh saha ¢alismalar dikkate ahindiginda, sistematik, stirdiiriilebilir ve
ormek gosterilebilir uygulamalarin oldugu kanaatindeyiz.


https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/engelli-ogrenci-birimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in her tiirlii destek verilmektedir.

Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgimin bashca gorevleri 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
caligmalara katihmlarim1 saglamak, {iniversite ici ve tiniversiteler arasi sportif etkinlikler diizenlemek,
diizenlenen sportif ve kiiltiirel etkinliklere 6grencilerin katihmim saglamaktir. Kurum bu tiir faaliyetlerin
gerceklestirilebilmesi igin yeterli altyapiya sahiptir.

Istanbul Beykent Universitesi Acik Spor Alanlar

Sira No Yerleske Bina-Alanin Adi Alam (m2)
1 Ayazaga Ayazaga Acik Spor Alani 500

2 Beylikdiizii Ek Bina A¢ik Spor Alanm 496

3 Beylikdiizii Spor Kompleksi Basketbol Sahas1 301

4 Hadimkoy Hadimkoy Acik Basketbol Sahasi 1.000
Toplam Acik Spor Alam 2.297
Istanbul Beykent Universitesi Kapah Spor Alanlan

Sira No  Yerleske Bina-Alamin Ad1 Alam (m2)
1 Ayazaga Kapalt Spor Tesisi ve Tribiini 1.012,00

2 AyazaZa Konukevi Spor Odas1 59,35

3 Beylikdiizii Spor Kompleksi 5.319,00

4 Beylikdiizii Ek Bina Kapali Spor Salonu 94,47

5 Hadimkoy Hadimkoy Kapahl Spor ve Fitness Alani 512,59
Toplam Kapah Spor Alam 6.997.41

Istanbul Beykent Universitesi Konferans Salonlan ve Sanatsal Mekanlar

Sira . Alam L
Yerleske Bina No Mabhal Adi 2 Kapasitesi
No (m~)
1 AyazaZa Merkez  AYZ.B-01 Konferans Salonu 1.074,19 478
2 Biiyiikcekmece Avl-B Blok?(])zZ'AVL'B_ Konferans Salonu 536,00 300
3 Bityiikcekmece AvI-D BlOkBDZ.AVL.D- Toplanti/Konferans/Etkinlik 42000 280
314 Salonu
Biiylikcekmece Ek Bina ~ BDZ.EKB.B1-05Sanat Merkezi 214,51 160
Biiyiikgekmece Merkez OBP Z.MYO.B3- Konferans Salonu 189,00 126
6  Hadimkéy  Merkez HDK.115 g;’ll(’) ﬁ‘i‘“/ Konferans/Etkinlik | |gq 70 705
7 Hadimkoy Merkez ~ HDK.117 Konferans Salonu 1.797,11 1198
8  Hadimkdy  Merkez HDK.Z-13 g;’ﬁﬁf“/ Konferans/Etkinlik ) 66149
9 Taksim Merkez  TKS.Z-03 Konferans Salonu 172,10 114
Sportif Faaliyetler

Ayazaga — Maslak Yerleskesinde bulunan spor salonumuzda basketbol, voleybol, salon futbolu, masa
tenisi ve badminton gibi sporlar yapilabilmektedir. Hafta i¢ci 08.30 — 17.30 saatleri arasinda 6 grencilerimizin
serbest kullanimina ag1k olup saat 18.00’den sonra takimlarimizin antrenmanlari i¢in agik olmaktadir.
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Biytikcekmece Yerleskesine yliriime mesafesinde bulunan spor tesisinde hafta i¢ci 08.30 — 17.30 saatleri
arasinda basketbol, voleybol, tenis branslarinda ticretsiz olarak spor yapilabilmektedir.

Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan 2023 — 2024 Akademik Yili icerisinde futbol,
basketbol, voleybol, masa tenisi, satran¢ ve e-spor turnuvalar1 diizenlenmistir. Turnuva siirecini basar ile
tamamlayip ilk 3’e giren dgrencilerimiz, kupa ve madalya ile 6diillendirilmistir.

Istanbul Beykent Universitesi spor takimlarinda oynamak sarti ile millilik belgesi getiren sporcu
6grencilerimize Mitevelli Heyeti onay1 ile %50 - %100 oraninda burs imkam saglanmaktadir.

Ayrica Istanbul Beykent Universitesi biinyesinde ¢ahsan akademik ve idari personel kadrosundan olusan
basketbol takimi, Sirketler Basketbol Ligi’nde miicadele etmektedir.

Genglik ve Spor Bakanhg ile Vakif Universiteleri arasinda imzalanan mutabakat metni uyarinca alanlarinda
son 4 yil igerisinde basarih oldugu belgelenen milli sporcularin 2020 YKS sonucuna gére yerlesmeleri
halinde Beykent Universitesi tarafindan %100 6grenim ticreti indirimi yap1lmistir.

1.Grup; Olimpiyat, Paralimpik ve Deaflimpik Oyunlari, Genglik Olimpiyatlari, Olimpik ve Paralimpik spor
dallarinin  buyiikler kategorisindeki Diinya ve Avrupa Sampiyonasi Finalleri Diinya ve Avrupa
Sampiyonasi yapilmayan spor dallarinin biiyiikler kategorisindeki Diinya ve Avrupa Kupalart Finallerinde
madalya kazanan sporcular,

2.Grup; Olimpik ve Paralimpik spor dallarinda Umitler, Gengler ve Yildizlar kategorisindeki Diinya ve
Avrupa Sampiyonas: Finalleri, Diinya ve Avrupa Sampiyonas: yapilmayan spor dallarinin Umitler, Gengler
ve Yildizlar kategorisindeki Diinya ve Avrupa Kupalari Finalleri, Avrupa Oyunlari, Universite Oyunlari,
Akdeniz Oyunlar1, Islam Oyunlari, Avrupa Olimpik Genglik Yaz ve Kis Festivalleri FISU (Uluslarasi
Universite Sporlart Federasyonu) tarafindan diizenlenen Diinya Sampiyonlari’nda madalya kazanan
sporcular ve Olimpiyat, Paralimpik ve Deaflimpik Oyunlar1 ile Genglik Olimpiyatlari’na katilan sporcular,

3.Grup; Olimpik ve Paralimpik spor dallarinda diizenlenen ve uluslararasi federasyonlarin yarisma
takviminde yer alan, ferdi spor dallarinda en az 16 iilke sporcusu, takim sporlarinda en az 9 tilke takiminin
katildig1 uluslararasi yarisma ve turnuvalarda madalya kazanan sporcular ile Olimpik ve Paralimpik spor
dallarinin  Biiyiikler, Umitler, Gengler ve Yildizlar kategorilerinde diizenlenen Avrupa ve Diinya
Sampiyonas1 finalleri ile Diinya ve Avrupa Sampiyonasi yapilmayan spor dallarimin Biiyiikler, Umitler,
Gengler ve Yildizlar kategorilerindeki Diinya ve Avrupa Kupalar1 finallerine katilan sporcular bu indirimden
faydalanmaktadir.

Spor Etkinliklerine Katilim Sayis1 — Spor Takinm Sayisi

2023-2024 Akademik Yilinda Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu’nun (TUSF) organize ettigi,
tniversitemizin katildig1 ve katilmayir planladigi ancak pandemi dolayisiyla iptal edilen miisabakalarin
listesi asagida belirtilmistir.

Brans Kategori Derece

Karate Kumite 55 Kg Tirkiye tclinciiligii
Karate Kumite 60 Kg Tirkiye ticlinciiligii
Boks 75 Kg Tiirkiye ikinciligi
Kiirek - Tirkiye Sampiyonlugu
Dragon Bot - Tirkiye Sampiyonlugu
Voleybol Erkek Tiirkiye Ugtinctiligii
Basketbol Erkek Tiirkiye Ikinciligi

Plaj Voleybolu Erkek Tiirkiye ikinciligi

*06 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketinden dolay: kalan miisabakalar yapilmamstir.

Universitenin Katildign Ulusal ve Uluslararasi Miisabakalar

Ulusal Miisabaka Sayisi Uluslararas1 Miisabaka Sayisi
20 0




Is Birligi Yapilan Universiteler

Istanbul Beykent Universitesi, katildig1 resmi miisabakalarda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’na
(TUSF) baghdir. Bu baglamda Beykent Universitesi, TUSF *nin Istanbul i1 Koordinasyonlugunun da dogal
iiyesidir. Ayrica TUSF Istanbul 11 Koordinasyon Kurulu Bagkan Yardimcihigi, Beykent Universitesi

biinyesindedir. Bununla birlikte iiniversitemiz, Avrupa Universite Sporlar1 Federasyonu (EUSA) ile temas

halindedir.

Beykent Universitesi, ayn1 zamanda Istanbul i1 Koordinasyon Kurulunu olusturan Isik Universitesi, Kadir
Has Universitesi, MEF Universitesi, Marmara Universitesi, Kiiltiir Universitesi, Hali¢ Universitesi, Uskiidar
Universitesi, Ozyegin Universitesi ve Y1ldiz Teknik Universitesi ile ig birligi halindedir.

Is Birligi Yapilan Kurumlar

Istanbul Beykent Universitesi, kat1ld1g1 miisabakalar1 diizenleyen resmi federasyonlardan Tiirkiye Universite
Sporlar1 Federasyonu (TUSF), Avrupa Universite Oyunlari Federasyonu (EUSA) ve spor branslar
federasyonlan ile Tirkiye Basketbol Federasyonu (TBF), Tirkiye Voleybol Federasyonu (TVF) vb.
federasyonlar ile i birligi halindedir.

Ayrica Ogrenci Dekanligi Koordinatorliigii  tarafindan ¢ok sayida sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet
diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarimin ise ahnmasi, atanmasi, yiikseltilmesi, desteklenmesi ve egitim ve Ogretim
yetkinliklerinin stirekli iyilestirilmesi ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. (Bkz. [OD3]Ogretim

Elemanlar Stratejileri)

Istanbul Beykent Universitesi Egitim ve O gretim Kalite Siirecleri El Kitabinda asagida yer alan siirecler ve
alt stiregler tammlidir.

Akademik Insan Kaynaklarinin Degerlendirilmesi Alt Siireci

Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Alt Siireci

Ogretim Elemanlarinin Egitim Performanslarinin Gelistirilmesi Alt Siireci
Ogretim Elemanlarinin Ogretim Performansinin Degerlendirilmesi Alt Siireci
Akademik Y1l Calisma Siireclerinin Planlamas1 Alt Stireci

Ders Koordinatorii ve Ogretim Elemanlarinin Derslere Atanma Alt Siireci
Donem Igi Faaliyetler Alt Siireci

Ogretim Elemanlarinin Ders Uygulama Alt Siireci

Kurumda atama ve yiikseltme 6lgiitleri tanimlidir ve atama ve yiikseltme islemleri;

e 2547 Sayill Kanun
o Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi

o Istanbul Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi
o Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

kapsaminda yapilmaktadir. Universitenin kendi kaynaklar1 ile karsilanmayan veya 6zel lisans isteyen
derslerin verilmesi i¢in, diger tiniversitelerden 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi ile veya bir yiiksekogretim
kurumuna bagh olmayan kaynaklardan 31. Madde ile 6gretim elemani gorevlendirme yapilarak temin
edilebilir.

Ogretim elemanlarinin derslere atanmasi siireci tammlanmgtir. Ders dagilimlari 6gretim elemaninin
uzmanhk alanina uygun olacak sekilde yapilmaktadir (kanit B4.1 ekinde). Akademik kadronun uzmanlhk
alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi i¢in kurumda YOKSIS tabanh hazirlanan ders-
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uzmanhk alam eslesme tablosu kullanilmaktadir.

Yabanci dﬂde Verﬂen derslere akadermk personel gorevlendirilmesinde Yuksekoggetlm Kurumlarmda

uygulanmaktadir.

Ogretim elemanlart haftalik fiilen yapilan derslerin yaninda program damsmanliklari, stajlar, projeler,
bitirme projeleri, tez danmigmanhklart ve 6grenci ahmu durdurulan programlarda az sayida bakiye
6grencilerin ders danismanhiklarini yirtitmektedirler.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalar ilgili yukarida yer verdigimiz mevzuatlarla giivence altina
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek i¢in egitim
programlart diizenlenmistir. Uzaktan egitim siirecinde 6gretim tiyelerinin teknoloji kullammini desteklemek
amaciyla gerekli olan egitimler verilmistir. Universitemizde ayni zamanda egiticilerin egitimi uygulamasi
devam etmektedir.

Ogretim elemanlarimn faaliyetleri ile ilgili olarak tanimh tiim siireler sistematik olarak [OD3]Ogretim
Elemanlar1_Stratejileri ile izlenmektedir (Bkz. [0D4]SP_Ogretim Elemanlari Faaliyetleri) {lgili faaliyetler
analiz edilmektedir. Bu amacla kurumda performans yonetim sistemi modiilleri olusturulmustur. Ayrica,
diizenli olarak yapilan anketlerle geri bildirimler alinmaktadir (Bkz. [OD4]Stratejik Plan Performans
Gostergeleri Analizi

Ogretim yetkinliginin artirilmasina yonelik somut uygulamalar bulunmaktadir:

o Ogpretim elemanlarina haftada 1 giin arastirma izni verilmektedir.

o Bilimsel faaliyetleri desteklenmektedir.

e Ogretim elemanlarinin yurt disindaki {iniversitelerde yapacaklar1 egitim ve arastirma faaliyetleri
desteklenmektedir.

e Yurt disindaki tiniversitelerle ERASMUS PLUS ve ERASMUS dis1 ikili anlagmalar yapilmaktadir.

Bu baglamda yapilan faaliyetler asagida yer almaktadir.

o Erasmus+ kapsaminda 117 iniversite ile anlasmamiz bulunmaktadir (Bkz. [OD4]Anlasmali
Universiteler Listesi).

o 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Erasmus+ programi kapsaminda tniversitemizden anlasmah
kurumlara 7 6gretim elemani gitmistir.

e Erasmus+ dis1 ikili is birligi (MofU) programi kapsamina toplamda 16 ilkede 36 {iiniversite ile
anlasmamiz bulunmaktadir. (Bkz. [OD4]MofU Anlasmah Universiteler Listesi)

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular [OD4]Stratejik Plan Performans
Gosterge Raporu ve Akademik Performans Sistemi ile izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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e [1](4)B.4.2-Egiticilerin_egitimleri.xlsx

e [2](4)B.4.2-SP_Ogretim_elemanlar1_faaliyetleri.xlsx

o [3]3)B.4.2-SP_Ogretim_elemanlari_stratejileri.pdf

o [4](4)B.4.2-Akademik performans_sistemi modulu.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme sistemi mevcuttur.
Tesvik ve ddiillendirme kapsaminda yer alan faaliyetler:

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katihm

Bilimsel etkinlikler diizenleme

Bilimsel yayinlar tesvik etme

Oz kaynakh bilimsel arastirma projelerini destekleme

Dis kaynakh bilimsel aragtirma projelerini destekleme (Altyap1 ve kurum pay1 destegi)
Uluslararas1 hareketliligi destekleme

Ogretim elemanlarina haftada 1 giin aragtirma izni

Tesvik ve ddiillendirme ilgili mevzuat kapsaminda yapilmaktadir.

o Beykent Universitesi Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi Y&nergesi

Bu yonergenin amaci “Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programlari” arasinda yer alan Erasmus
Degisim Programi kapsaminda, Beykent Universitesinden programa dahil olan iiniversite ve diger yiiksek
Ogretim kurumlarina egitim ve Ogretim amaciyla gidecek personel ve Ogrencilere iliskin hususlar
diizenlemektir.

e Beykent Universitesi Erasmus+ 2021-2027 Dénemi C")ggv enci ve Personel Hareketlilifi Y6nergesi

Bu yonergenin amaci Bireylerin O grenme Hareketliligi Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler arasinda yer alan
Erasmus+ Degisim Programi (KA131) kapsamunda, Beykent Universitesinden programa dahil olan
tniversite ve diger yiiksek ogretim kurumlarina egitim-6gretim amaciyla gidecek personel ve ogrencilere
iliskin hususlar diizenlemektir.

e Istanbul Beykent Universitesi Bilimsel Eserleri Odiillendirme Ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katihmi
Destekleme (Bedek) Yonergesi ile Istanbul Beykent Universitesinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin =~ ulusal ve  uluslararasi  alanda  yaptiklann  bilimsel  eserler  (bilimsel
makaleler/patentler/faydali model veya tasarimlar/ uluslararasi saygin yayin evleri tarafindan
yayimlanmis kitaplar) degerlendirilerek 6diillendirilmekte ve bilimsel/sanatsal etkinliklere katihma
destek verilmektedir. 02.08.2024 Tarih ve 2024/14 Sayili Senato Karari ve 07.08.2024 Tarih ve
2024/16 Sayih Miitevelli Heyeti Karari ile yonerge kapsaminda verilen tegvik miktar1 6nemli 6lctide
arttirtlmis olup tesvik kapsami da genisletilmistir.

e Arastirma projeleri ile ilgili tiim siirecler Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi’nde tanimhidir.

o Istanbul Beykent Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢me-Degerlendirme Yonergesi

Bu yonergenin amac1, Istanbul Beykent Universitesi’nde gorevli akademik personelin

performanslarim nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle egitim-6gretim, bilimsel arastirma ile akademik ve
idari hizmetlerin verimliligini arttirmak, {iniversitenin kurumsal anlamda, ulusal ve uluslararas1 basari
seviyesini yiikseltmekti. Bu YoOnergede tanmimli kriterle gore basar1 gosteren Ogretim elemanlarina
Yonergenin asagida yer verilen 13. Maddesine gore performans katki 6denegi verilmektedir.

MADDE 13- (1) Performans degerlendirme sonuglarina gore akademik personelin ayhk maaglarina
ilaveten 6denecek “Performans Tesvik” miktar1 ve biit¢esi, Universitenin ilgili y1la ait gelir gider dengesine
gore belirlenecek olup, Miitevelli Heyet Baskanhginin onayimin ardindan uygulamaya girer.

(2) Bu Yonerge kapsaminda verilen Akademik Odiil’'e bagvurabilmek ya da aday gosterilebilmek i¢in son
performans degerlendirmesinde “Ustiin Basar1”, “Cok 1yi” ve “lyi”” kategoride yer almak gerekir.
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(3) “Ustiin bagar1”, “Cok iyi” ve “Iyi” kategorilerinde yer alan akademik personelden;

“Iyi, Cok iyi, Ustiin basar1” kategorisine giren ve madde 7/b de yer alan asgari yayinlara aym 6zeliklerde
ilave 3 (ii¢) yayin yapanlara belirlenecek miktarin 3 (ii¢) kat1 kadar;

“Iyi, Cok iyi, Ustiin basar1” kategorisine giren ve madde 7/ b de yer alan asgari yayinlara aym &zeliklerde
ilave 2 (iki) yayin yapanlara belirlenecek miktarin 2 (iki) kat1 kadar;

“lyi, Cok iyi, Ustiin basar1” kategorisine giren ve madde 7/b de yer alan asgari yayinlar1 yapanlara
belirlenecek miktarin 1 (bir) kat1 kadar tesvik 6diilii verilir.

(4) Ust iiste 3 akademik yilda “iistiin basar1” kategorisine giren akademik personele ayrica, “Istanbul
Beykent Universitesi Ozel Performans Odiili” ad1 altinda, Miitevelli Heyetinin uygun bulacag, ilave bir
tesvik uygulamasi yapilabilir.

(5) Odeme yapildiktan sonra gercege aykir1 veya bu Yonetmelik kapsanina girmedigi anlasilan faaliyetler
icin bagvuruda bulundugu tespit edilenlere yapilan 6demeler kanuni faiziyle birlikte geri ahnir

2023-2024 Akademik Yihnda Ogretim Elemanlarina bilimsel faaliyetler i¢in toplamda 17.196.715,02 TL
harcama yapilmistir.

Sira  2023-2024 Yih Saglanan Tesvikler Tesvik Miktan
1 Konferans, Panel, Seminer vb. Giderleri 8.948.765,79

2 Bilimsel Toplant1 Diizenleme Giderleri 3.620.316,20

3 Yayin Tesvik Giderleri 1.699.902,33

4 Oz Kaynakh AR-GE Giderleri 437.088,02

5 Di1s Kaynakli AR-GE Giderleri 2.490.642,68
Toplam 17.196.715,02

Tesvik ve 6diil hedefleri Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi asgari AR-GE harcamalar1 dikkate alinarak
belirlenmekte ve Stratejik Plan Arastirma ve Gelistirme Raporlar ile izlenmekte ve analiz edilmektedir. 2024
yilinda yapilan iyilestirme 6rnegi olarak Istanbul Beykent Universitesi Bilimsel Eserleri Odiillendirme ve
Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katithmm Destekleme (Bedek) Yonergesi'nde verilen destek miktar
kaydadeger sekilde arttirilmistir.

Egitim ve Ogretim baghgina gore Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme Raporunda belirtilen gelismeye
acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve
ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile ilgili mevcut durum degerlendirmesine raporun SONUC ve
DEGERLENDIRME bélimiinde ayrintih olarak verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e [1](4)B.4.3-Ogretim_elemanlarina_verilen tesvikler.xlsx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumun arastirma politikasi, [OD3]arastirma_stratejileri arastirma ve gelistirme siireci (Kamt C.1.1
klas6riine eklidir.), oncelikli arastirma alanlar1t ve [OD3]JARGE y6netim organizasyon semasitammhdir.
Istanbul Beykent Universitesi’nin[OD4]Arastirma Gelistirme Politikas1 adresinde yayinlanmistir. ARGE
politikamiz ve stratejilerimiz kurumun misyonu ile uyumiudur.

Arastirma-Gelistirme Politikas1

1. Giincel arastirma-gelistirme altyapisim saglamak ve stirdiirmek icin gereken kaynaklar1 temin etmek,
2. Akademik personelin arastirma-gelistirme beceri ve yetkinlik diizeylerini arttirmak ve her tirli
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arastirma faaliyetlerini desteklemek,

3. Universite-Kamu Kuruluslar1, Universite-Sanayi ve Universite-Universite is birlikleri ile bilgi ve
teknoloji transferinin aktarimina yonelik destek mekanizmalarini olusturmak ve uygulamak,

4. Arastirma faaliyetlerinin uluslararasilasma boyutunu gelistirmek ve desteklemek,

5. Birlesmis Milletler Sturdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik faaliyetleri tesvik etmek ve
desteklemek,

6. Arastirma ve Gelistirme Politikasinin etkinligini ve verimliligini arttrmak amaciyla kurum iginde yer
alan mekanizmalarin faaliyetlerini “planla, uygula, kontrol et ve Onlem al” yonetsel dongiist ile
stirdiiriilebilirligini saglamaktir.

Aragtirma stratejilerinin uygulanmasi i¢in farkh yontemler uygulanmaktadir.

Universitemizde arastirma faaliyetleri tiim Akademik Birimler, [OD3]Teknoloji Transfer Ofisi ve Uygulama
ve Arastirma Merkezleri tarafindan ytritiilmektedir. Bilimsel aragtirma projelerinin yiiriitiilmesi i¢in BAP
Komisyonu, yayin tesvik ve bilimsel etkinliklere katilim siireclerinin yiiriitiilmesi icin BEDEK Komisyonu
olusturulmustur.

Universitemizin Stratejik Plan’inda tanimlanan Arastirma ve Gelistirme Hedefleri yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma plam hedefleri dikkate alinarak hazirlanmigtir. Bu kapsamda tanimh Amag ve Hedeflerimiz:

S.A4- Bilimsel Aragtirmalarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

SH4.1. Nitelikli Arastirmact Sayisini Arttirmak

SH4.2. Arastirma Altyapisini Gii¢lendirmek

SH4.3. Bilimsel Arastirmalar1 ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik Etmek ve Desteklemek
SH4.4. Nitelikli Yayin ile Sanat ve Tasarim Faaliyetlerinin Sayisini ve Etkinligini Arttirmak
SH4.5. Oz Kaynakh Bap Projelerini Desteklemek

SH4.6. Bap Dis1 (AB, TUBITAK, Kalkinma Ajans1 vb. Proje Destegi) Projeleri Desteklemek, Sayisim ve
Destek Miktarin1 Arttirmak

SHA4.7. Disiplinleraras1 Aragtirmalart Desteklemek

SHA4.8. Etik Degerleri Benimsemek

SH4.9. Topluma Katki Saglayan Arastirmalar1 Desteklemek

SH4.10. Uluslararas1 Arastirmalara Katkiy1 Arttirmak

SH4.11. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Periyodik Olarak Izlemek Ve Etkinligini Siirdiiriilebilir K1lmak

Istanbul Beykent Universitesi yeterli arastirma i¢in yeterli beseri ve fiziki kaynaklara sahiptir

(Bkz. [OD4]Kurumun Temel Verileri )
Kurumda ARGE siiregleri ilgili yonetmelikler ve yonergeler kapsaminda yiirtitiimektedir.

e Istanbul Beykent Universitesi Bilimsel Eserleri Odiillendirme Ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katihmi
Destekleme (BEDEK) Yonergesi ile Istanbul Beykent Universitesinde gorev yapan oOgretim
elemanlarimin =~ ulusal ve  uluslararasi  alanda  yaptiklan  bilimsel  eserler  (bilimsel
makaleler/patentler/faydali model veya tasarimlar/ uluslararast saygin yayin evleri tarafindan
yayimlanmis kitaplar) degerlendirilerek odiillendirilmekte ve bilimsel/sanatsal etkinliklere katilima
destek verilmektedir. 02.08.2024 Tarith ve 2024/14 Sayil Senato Karart ve 07.08.2024 Tarih ve
2024/16 Sayih Miitevelli Heyeti Karar1 ile yonerge kapsaminda verilen tesvik miktar1 6nemli dlctide
arttirthmig olup tesvik kapsami da genisletilmistir.

e Arastirma projeleri ile ilgili tiim siirecler Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yo6nergesi’nde tanimhidir.

Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in bagvuru asamasindan nihai raporun degerlendirilmesine kadar asagidaki
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siirecler uygulanmaktadir.

Bagvuru siireci

On degerlendirme

Hakem Raporlart

Etik Kurul Raporu (gerekli durumlarda)
BAP Komisyonu Karar1

Karar Bildirimi

Miitevelli Heyet Baskan1 Onayi (Biitge onay1)
BAP Sozlesmesi

Ara Raporlar

Ara Rapor Komisyon Degerlendirmesi
Nihai Rapor

Nihai Rapor Komisyon Karart

Ayrica ARGE faaliyetleri ile ilgili kurumda uygulanan diger yonergeler asagida yer almaktadir:
o Istanbul Beykent Universitesi Akademik Personel Performans Olcme-Degerlendirme Yonergesi
Bu yonergenin amaci, Istanbul Beykent Universitesi’nde gorevli akademik personelin

performanslarini nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle egitim-6gretim, bilimsel arastirma ile akademik ve
idari hizmetlerin verimliligini arttirmak, {iniversitenin kurumsal anlamda, ulusal ve uluslararas1 basari
seviyesini yiikseltmekti. Bu YoOnergede tamimh kriterle gore basart gosteren ogretim elemanlarina
Yonergenin asagida yer verilen 13. Maddesine gore performans katki 6denegi verilmektedir.

Ayrica ARGE faaliyetleri ile ilgili kuarumda uygulanan diger yonergeler asagida yer almaktadir:

o Beykent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi
o Istanbul Bevkent Universitesi Bilimsel Yayin ve Dergiler Koordinatorligii Yonergesi

Arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Kalite Komisyonuna bagh Arastirma Gelistirme

Cahsma Grubu faaliyet gostermektedir. Arastirma Calisma Alt Grubu ARGE Faaliyetleri SWOT analiz
raporlarimt hazirlayarak Kalite Komisyonuna sunmaktadir (Kanmitlar C1.1 klasoriinde eklidir). Ayrica

aragtirma faaliyetleri Stratejik Plan Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Raporu ile izlenmekte (Bkz.
OD4]SP_Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ve analiz edilmektedir (Bkz. [OD4]SP_ Arastirma Gelistirme

Faaliyetleri Analizi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

1 1. _ | edilen oz
2](4)C.1.1-Arastirma _gelistirme sureci.xIsx
31(4)C.1.1-Arge swot analiz_raporu.pdf
4](4)C.1.1-SP_ Arastirma _gelistirme faaliyetleri.xlsx

4)C.1.1-SP_Arastirma gelistirme faalivetleri analizi. xIsx

5

6](4)C.1.1-TTO_faaliyet raporu.pdf
71(4)C.1.1-TTO_faaliyet raporu.pdf

713)C.1.1-Arge yonetim organizasyon semasi.docx
8]1(3)C.1.1-SP_ Arastirma_gelistirme_stratejileri.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumda ARGE faaliyetlerini desteklemek icin onemli miktarda kaynak ayrilmaktadir. Universitemizin son
bes yilda arastirma i¢in yapmis oldugu harcamalar asagidaki tabloda yer almaktadir. Bu degerler
Yiikseko gretim Kurulu Bagkanhgi tarafindan belirlenen asgari kriterlerin oldukga tizerindedir.

Istanbul Beykent Universitesi 5 Yilik Ar-Ge Istatistigi
GIDER TURU 2019-2020 |2020-2021 |2021-2022 2022-2023 2023-2024
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I¢/D1s kaynakh arastirma proje sayilarini ve niteligini arttirmak ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Son iki akademik yilda kurumda 6gretim elemanlarimizin yiirtitiicii veya arastirmaci olarak gorev aldigi
proje bilgileri ve biitgeleri asagidaki tabloda yer almaktadir:

2022-2023 2023-2024
AB Cerceve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... 4 2
World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararas: Kur... 6 4
TUBITAK 23 31
Diger ulusal kuruluglar 47 48
Ozel sektor 6 4
Arastirma projeleri toplami 36 89
Tamamlanan projelerin biitcesi 9.405.273,40 TL |15.147.693,32 TL
Projelerin Toplam Biitcesi 35.966.564,55 TL [36.908.398,16

Istanbgl Beykent Universitesi destekli 20 adet projenin toplam biitcesi 2.388.140 TL olup 2023-2024
Egitim-Ogretim y1linda ayrilan biitgeden yapilan harcama miktar1 337.928,85 TL dir.

Projelerin Dagilimm

AB Cerceve Programi, UA, Avr. Arast. Kon...
World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararas1 Kur...

TUBITAK
Diger ulusal kuruluglar
Ozel sektor

Arastirma projeleri toplanu

Tamamlanan projeler
Devam Eden Projeler

Say1
2

4

31
48

4

89
35
54

Biitce

Toplu Biitce
1.534.858,49
17.003.878,01
16.678.363,68
1.691.297,98
36.908.398,16
15.147.693,32
21.760.704,84

BAP disinda geriye kalan 69 adet arastirma projesi paydas is birlikleri ile yapilmistir. Bu paydaslar

arasinda;

Avrupa Konseyi
Avrupa Birligi
TUBITAK

o Kamu Kurum ve Kuruluslari
¢ Diger Egitim Kurumlar1 yer almaktadir.

Ozel Sektor (bunlarin arasinda toplam biitgesi 1.020.000 TL olan 2 adet endiistri ile is birligi yapilan
proje yer almaktadir.)

Universitemizde arastirmacilar desteklemek amaciyla haftada bir giin arastirma izni verilmekte ve arastirma
izni kullanan 6grenim elemanlarimin bilimsel faaliyetleri 6nceden sundugu plan kapsaminda Rektorlik
tarafindan titizlikle takip edilmektedir. Bu uygulama kuruma 6zgii uygulama olarak nitelendirilebilir. (Kanit



dosyalar1 C.1.2. klasoriine eklidir.)

Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve cesitliligi, YOK asgari kosullarina uygunlugu YOK
Denetleme Raporu ve Stratejik Plan Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Raporu ile izlenmekte ve analiz
edilmektedir. Gerekli durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

N |—

o ..

o [2](4)C.1.2-Arastirma laboratuvarlari.xIsx

e [3](4)C.1.2-Arastirma_projeleri.xlsx

e [4](4)C.1.2-BAP_projeleri.xlsx

e [5](4)C.1.2-Disiplinlerarasi projeler.xIsx

e [6](4)C.1.2-Endustri_projeleri.xlsx

[ ]

71(4)C.1.2-Toplumsal katki projeleri.xlsx
e [8](4)C.1.2-TUBITAK_projeleri.xlsx

e [9](4)C.1.2-Uluslararas1_projeler.xlsx

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Istanbul Beykent Universitesi Arastirma Gorevlilerinin Istanbul’daki ¢esitli tiniversitelerde yiiksek lisans ve
doktora ¢aligmalarina katilmasim tesvik etmekte, ders ve diger ¢ahsmalara katilmas1 i¢in de gerekli izinleri
vermektedir. Doktoralarin1 tamamlayan ve ogretim tiyeligine yiikseltiime kriterlerini saglayan elemanlarin
yiikseltilerek atanabilmesi i¢in ¢esitli seviyede kadro ilanlar1 verilmektedir. Universitemizde toplam 6 doktora
ve 1 sanatta yeterlilik progranu bulunmaktadir. Universitemizde lisansiistii egitim ve dgretim ile ilgili siirecler

Lisanstistii Egitim Enstitiisti tarafindan[O D3]Istanbul Beykent Universitesi Lisansiistii Egitim ve O gretim
Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Programlarin listesi agagidaki tabloda yer almaktadir:

DOKTORA/SANATTA YETERLILIK PROGRAMLARI
Bilgisayar Mithendisligi

Isletme Yonetimi

Mimarhk

Sanat ve Tasarim

Sinema ve Televizyon

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler

Sosyoloji

Doktora/Sanatta Yeterlilik programlarinin son ii¢ yila ait 6grenci ve mezun sayilan asagidaki gibidir:

Doktora/Sanatta Yeterlilik

Egitim-Ogretim Yih Programlar Ogrenci Sayisi Mezun Sayisi
2023-2024 99 20
2022 -2023 129 25
2021 -2022 103 27

Ayrica, tiniversitemizin farkli boliimlerinde ¢esitli iniversitelerde doktora yapan arastirma gérevlileri meveut
olup, doktoralarini bitirdiklerinde ilgili akademik birimin goriisii de alinarak dgretim {iyesi olarak yiikseltiime
imkani saglanmaktadir. Doktora sonras1 imkanlara iliskin degerlendirme ¢alismas1 yapilmaktadir (Kanitlar
C.1.3. klasoriine eklidir).

Aragtirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Kalite Komisyonuna bagh [OD3]Arastirma
Gelistirme Calisma Grubu faaliyet gostermektedir. Aragtirma Cahsma Alt Grubu ARGE Faaliyetleri SWOT
analiz raporu hazirlayarak Kalite Komisyonuna sunmaktadir (Kamtlar C1.1 klasoriinde eklidir)

[OD4]ARGE SWOT Analiz Raporu .
Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlart ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak
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izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [11(4)C.1.3-BU Doktoradan mezun 6 elemanlari .xlsx

o [2 (4)C.1.3-Dolztora_sonras1__imkanlzlr_ra_poru.docx_
e [3](4)C.1.3-Lisansustu ogrenci verileri .xIsx

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Stratejik Plan’da 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkiliginin gelistirilmesine yonelik tamimh hedefler
bulunmaktadir. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler ile ilgili hedeflerimiz asagidaki gibidir:

SH1.8. Universite akademik personelinin yeterliligini ve niteligini arttirmak ve siirdiiriilebilir kilmak
SH1.9. Ogrenci ve 6gretim elemani degisim programlarini tesvik etmek

SH3.2. Uluslararas1 is birligini gelistirmek (Erasmus, ikili anlagmalar, MofU [Memorandum of
Understanding] vb.)

SH3.3. Uluslararas1 kuruluslarin faaliyetlerinde etkin olmak (DEIK/EEIK, EUA, ENQA, EQAR, HEA vb.)

SH4.1. Nitelikli Arastirmact Sayisin Arttirmak

SH4.2. Arastirma Altyapisini Giiclendirmek

SH4.3. Bilimsel Aragtirmalarn ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik Etmek ve Desteklemek

SH4.4. Nitelikli Yayin ile Sanat ve Tasarim Faaliyetlerinin Sayisim Ve Etkinligini Arttirmak

SH4.5. Oz Kaynakh Bap Projelerini Desteklemek

SH4.7. Disiplinler Aras1 Aragtirmalar1 Desteklemek

SH4.9. Topluma Katki Saglayan Arastirmalari Desteklemek

SH4.10. Uluslararas1 Arastirmalara Katkiyr Arttirmak

SH4.11. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Periyodik Olarak Izlemek ve Etkinligini Siirdiiriilebilir Kilmak

Tim hedefler periyodik olarak Stratejik Plan Gdsterge Raporlar ile izlenmekte ve varsa gelismeye agik
yonlerin gelistirilmesi i¢in tedbirler alinmaktadir.

Akademik kadronun atama ve yiikseltme islemleri

2547 Sayih Kanun,

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y6netmeligi,

Beykent Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Y6nergesi,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

kapsaminda yapilmakta ve nitelikli akademik personelin stirdiiriilebilirligi, gelistirilmis olan stirecler ile
teminat altina alinmaktadir. O gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin kurumda cesitli
destekler saglanmaktadir.

Kurumda 6grenci sayilar1 ve 6gretim elemani sayilar ile dagihmi asagidaki tabloda yer almaktadir. Burada
yer verilere gore, Ogretim eleman sayilart Yiksekogretin Kurulu'nun belirledigi asgari sartlar

saglamaktadir.

w1 A Toplam Ogr Toplam
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LOPEMYET Eleman — Prof Do¢  DrOgr Uye Ogr Gor  Ars Gor Og}enci
Uye Sayis1

Sayis1 Sayis1
496 791 101 58 317 164 151 19.003

Ogretim elemanlarinin akademik unvanlari ve uzmanhk alan bilgileri diizenli olarak takip edilmekte ve
uzmanhk alanlarinin anlattiklart  ders ile uyumu konusunda Yiksekogretim Kurulu standartlar
gozetilmektedir.

Kurumda 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek, egitim-6gretimde {iretken, etkili verimli olmalarini

saglamak adina [OD4]egitici egitimleri diizenlenmistir. Boylelikle yetkinlikleri ile ilgili alanlarda hem teorik
hem de pratik O6grenme ile birlikte kisisel gelisimlerinde de stirekli olarak gelisimin saglanmasi
amagclanmistir.

Kurumda bilimsel aragtirma projelerinin niceligini ve niteligini artirmak amaciyla Teknoloji ve Transfer Ofisi
tarafindan asagida yer egitimler diizenlenmistir:

o [OD4]TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Bilgilendirme Webinari
o [OD4]TUBITAK ARDEB Projeleri Bilgilendirme Webinari
o [ODA4]Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Bilgilendirme Toplantisi

Kurumda arastirma yetkinlikleri, is birlikleri ve destekler ile ilgili planlamalar mevcuttur. Bu baglamda
yapilan ¢ahsmalar diizenli olarak takip edilmekte, sonuglar1 ile ilgili raporlar hazirlanmakta ve analiz
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

o 2 (4!C.2.1-Ogzetir;l_elemanla_ri_uzmanh_'k_alanlari._xlsx

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararas1 is birliklerini artirmak i¢in ¢ok sayida ERASMUS+ ve MofU anlagmalar
bulunmaktadir.

Uluslararasi Isbirlikleri: Erasmus+ Hareketliligi

e Erasmus+ kapsaminda 117 iniversite ile anlasmamiz bulunmaktadir (Bkz. [OD4]Anlasmal
Universiteler Listesi).

e 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Erasmus+ programu kapsaminda {iniversitemize anlagmah
kurumlardan 14 6gretim elemanm gelmistir.

e 2023-2024 egitim-6gretim yihnda Erasmus+ programi kapsaminda iiniversitemizden anlagmah
kurumlara 7 6gretim eleman1 gitmistir.

e Erasmus+ dis1 ikili is birligi (MofU) programi kapsamina toplamda 16 iilkede 36 {iniversite ile

anlasmamiz bulunmaktadir. (Bkz. [OD4]MofU Anlasmah Universiteler Listesi)
AR-GE Kapsaminda Uluslararasit Paydas Isbirlikleriyle [OD4]Yapilan Faaliyetler

e Expanded SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Yayinlar: 160
e Diger Endeks Kapsamindaki Yayinlar (SCOPUS): 224

o Diger Uluslararas1 Hakemli Dergilerdeki Yayinlar: 81

e Tam Metinli Uluslararas1 Bildiriler: 98

e Uluslararas1 Ozet Bildiriler: 1216

e AB ve diger uluslararas1 kuruluslarin destekledigi proje sayisi: 6
e Uluslararas1 Toplantilarda Davetli Konusmaci: 23

o Uluslararas1 Kitap Yazarlhigi: 11

o Uluslararas1 Kitap Iginde Boliim Yazarhgi: 130

e Uluslararas1 Ansiklopedi Maddesi Yazarlig:: 0
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Uluslararas1 Ceviri Kitap: 1

Uluslararas1 Kitap Editorlugii: 7

Uluslararas1 Dergilerde Hakemlik: 200

Uluslararas1 Konferans veya Ulusal Dergilerde Hakemlik: 90

Uluslararas1 Hakemli Dergilerin Yayin Kurulu Uyeligi (Editorial Board): 21

Uluslararas1 Hakemli Dergi Editorligi: 19

Siirekli ve Periyodik Olarak Verilen, Jiirili Uluslararas: Bilim ve Sanat Odiilleri: 1

Burs, FELLOWSHIP (Post-Doc Scholarship, Visiting Scholarship, Fulbright, Grants vb) Odiiller: 3

Uluslararas1 Yarisma Jiiri Uyeligi: 6

Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 Diizenleme- Yiirtitticii: 17

Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 Diizenleme- Uye: 23

Uluslararas1 Karma Sergi ve Gosteriler: 30

Kurum 6gretim tiyelerimizin Web of Science kapsaminda uluslararas: ig birligiyle yayin yaptigi

tiniversite sayisi: 198

e Kurum 6gretim iiyelerimizin katihm sagladigi uluslararas1 ¢alisma gruplari: DUNE Collaboration,
CMS Collaboration.

¢ Bilimsel arastirma yapmak {izere diger tiniversitelerde gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi: 7

Bilimsel Yayinlar Kapsaminda Gergeklesen Ulusal ve Uluslararasi Isbirlikleri

2024 yithnda SCI/SSCI/AHCI yayinlart kapsaminda toplamda 200’e yakin arastirma kurumu ile ortaklik
yapilmistir (Kanitlar C.2.2. klasoriine eklidir).

Bu kurumlar arasinda asagida yer alan uluslararasi ortak ¢alisma gruplar: da yer almaktadir.
Uluslararasi Ortak Calisma Gruplan

¢ DUNE Collaboration

¢ CMS Collaboration

o IEEE

e SGEM

e CALICE Collaboration

e TOTEM Collaboration

e ATLAS Collaboration

e CMS HCAL Collaboration

Belirtilen ortak ¢ahsma grubunun disinda Teknoloji ve Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan yiiriitilen DIVERSE c¢ahsma grubu bulunmaktadir[OD4]DIVERSE: istanbul Beykent
Universitesi tarafindan uluslararas1 projelerin kuruma kazandirilmasi i¢in tiniversiteler konsorsiyum icerisine
katilarak DIVERSE Universiteler Konsorsiyumu icerisinde yer almistir. Bu ittifak kisa siirede Seal Of
Excellence ile 6diillendirilmisti. DIVERSE Universiteler Konsorsiyumu bu kalite etiketi sayesinde, Avrupa
Universite Ittifaki olarak tamindi. Egitim, arastirma, inovasyon ve etkilesim alaminda kaliteli projeler
hazirladigini Mitkemmeliyet Miihrii sayesinde kanitlayan DIVERSE Universiteler Konsorsiyumu, kendi
icerisinde yonetim kurulu ve bes calisma grubundan olusmaktadir. Yonetim kurulu ve her bir ¢alisma
grubunda temsilcisi bulunan Istanbul Beykent Universitesi ayn1 zamanda Iletisim Calisma Grubu’nun da
yoneticiligini yiirtitmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Kapsaminda Ger¢eklesen Paydas Isbirlikleri

2023-2024 akademik yilinda 6gretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi kuruluglarin destegi/isbirligi ile
gergeklestirilen proje sayilar agagidaki tabloda yer almaktadir:

2023-2024 Proje Saysi
AB Cerceve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... 2
'World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararas: Kur... 4
TUBITAK 31
Diger ulusal kuruluglar 48
Ozel sektor 4
Arastirma projeleri toplanm 89



https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EfUCMi-8bblNmDTV5QQBdLcBTyTUPeHLBsiBIqRZ3Yoayg?e=4N6XmQ

Validasyon ve Akreditasyon Is birlikleri Calisma Grubunun Yaptg Faaliyetler

2023 yihinda University of North Carolina Wilmington (UNCW) ile Memorandum of Understanding
anlagsmas1 imzalanmistir. 2024 y1h igerisinde 6grenci ve 6gretim tiyesi degigim programlar arastirma
ve egitim projeleri, ortak konferanslarin diizenlenmesi konusunda ig birligine baglanmistir.
SUNY Cortland Universitesi ile Yeni Medya ve Radyo-Tv Sinema Bolimleri ¢ift diploma anlagsmas1
icin YOK imza siirecine girilmistir. 20.05.2024 tarihinde YOK tarafindan imzalanarak yiiriirlige
girmistir.
SUNY Empire State Universitesi ile 2024 y1h igerisinde 6grenci ve 6gretim tiyesi degisim programlar
aragtirma ve egitim projeleri, ortak konferanslarin diizenlenmesi konusunda is birligi gériismelerine
baglanmustir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi ACQUIN ile akreditasyon siirecini tamamlamistir.
Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin belirlenen
bolimleri/programlart igcin ACQUIN akreditasyon goriismeleri gerceklestirilmistir. (Bkz.[OD4]2025
Yihnda Akreditasyon icin Bagvuru Yapilmasi Planlanan Programlar)
Istanbul Beykent Universitesi olarak [OD4]Siirdiiriilebilir Kalkinma Céziimleri Ag1 (SDSN) Tiirkiye'ye
tiyelik basvurumuz kabul edilmistir. Istanbul Beykent Universitesi’ni temsilen, 27 Aralik 2024 tarihinde
Bogazici Universitesinde diizenlenen[OD4]SDSN Tiirkive 10. Y1l Etkinligi ve Uyeler Toplantisi'na
katithm saglanmustir.
Egitim — Ogretim’de kalite siirecleri yiiriitiilmiis ve ¢calismalarin verimliligini 6lgmek ve geri bildirim
almak amacuyla; anketler

1. [OD4]Kapsayic1 Miifredat anketi

2. [OD4]Egitim Ogretim degerlendirme anketi

3. [ODA4]Fiziksel Alan ve Dijital Altyap: anketi

4. [OD4]Politika, Siirec ve Diizenlemeler anketi diizenlenmistir

Anketler sonucunda Validasyon ve Akreditasyon Is Birlikleri Cahsma Grubu tarafindan [OD4]21. Yiizyil
Degerlerine Uyum Calismalari Kapsaminda lyilestirme Onerileri Genel Raporu olusturulmustur.

Ttm [OD4]akademik ve [OD4]idari personel i¢in {iniversitemizin benimsedigi yeni degerler hakkinda
¢evrim i¢i egitim verilmistir.

Uluslararasi akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda ACQUIN'e yapilan bagvuru sonucunda,

[letisim Fakiiltesi (2-5 Kasim 2024) ve

Gizel Sanatlar Fakiiltesi (27-28 Kasim 2024) tiim boliimleri degerlendirilmistir.

Turkiye Yeterlilik Cercevesi Kurulu toplantilarinda ahnan kararlar g¢ercevesinde kalite giivence
olciitlerini saglayan Istanbul Beykent Universitesine ait 14 Lisans ve 1 On Lisans Programi

OD4]TYC Logosu almaya hak kazandi.

Kurumda arastirma yetkinlikleri, is birlikleri ve destekler ile ilgili planlamalar mevcuttur. Bu baglamda
yapilan ¢ahgmalar diizenli olarak takip edilmekte, sonuglari ile ilgili raporlar hazirlanmakta ve analiz
edilmektedir. Yapilan analiz ¢ahsmalar1 sonucunda varsa gelismeye agik yonler bu alanda iyilestirme
calismalart yapilmaktadir. 2024 yilinda yapilan ve yukarida yer alan faaliyetler iyilestirme ¢aligsmalarina
orek teskil etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kamtlar

2](4 C.2.2—Kurumun__ temel yayin istatistigi.pdf

31(4)C.2.2-MofU_anlasmasi_yapilan kurumlarin_listesi.pdf
4](4)C.2.2-Ortak_SCI, SSCI, AHCI yayin yapilan kurumlar.pdf
[5](4)C.2.2-Uluslararas1_arastirma_gruplari ile yapilan yayin istatistigi.xIsx
[6](4)C.2.2-Uluslararasi_projeleri.xlsx
71(3)C.2.2-Erasmus_anlasma_ornegi.pdf
8](3)C.2.2-MofU_anlasma ornegi.pdf

3. Arastirma Performansi
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1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda [OD3]arastirma gelistirme stratejileri ve buna bagh olarak aragtirma performansinin 6l¢iilmesi i¢in
performans gostergeleri ve gosterge hedefleri tanimhdir.

Arastirma performansimin Ol¢iilmesi i¢in {iniversitemizde periyodik olarak hazirlanan raporlar ve bu
raporlarda yer alan bazi temel verilere asagida yer verilmistir (Kanitlar C.3.1. klasoriine eklidir).

OD4]Stratejik Plan Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Raporu

Bu raporda yer alan bilgilere gore;

0O 0 0O 0O 0O 0O O O O O O o o

OD4]WoS yayin sayilari: 160
Disiplinler aras1 yayin sayis1 (WoS): 33
WoS Yayin etki deger - H-Index: 74
WoS Yayin etki deger - Yilhk atif sayisi: 5.076
WoS [OD4]Yayin etki deger - Atif ortalamasi: 2,44
Tesvik 6diilii alan yayin sayisi: 272 (WoS dis1 bazi yayinlarda tesvik kapsamindadir.)
Tesvik odiilii alan 6gretim eleman sayisi: 109
Bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi: 411
Bilimsel toplantilara katilan 6gretim elemani sayis1: 499
OD4]Universitemizin destekledigi bilimsel toplant1 sayisi: 35
Universitemizde diizenlenen ulusal toplanti say1si: 28
Universitemizde diizenlenen uluslararasi toplant1 sayisi: 7
Uluslararas1 toplant1 diizenleme kurulunda yer alan tiniversitemiz 6 gretim elemant sayisi: 40

Tegvikler:

o

o

o

Yilhk tesvik 6diilii miktar1 (TL): 1.699.902,33
Yillik toplant1 ve etkinliklere katthm desteklemek i¢in verilen tesvik miktar1 (TL): 3.620.316,20
Toplam y1lhk ARGE harcamalar1 (TL): 3.620.316,20

[OD4]Akademik Performans Raporu

Bu raporda yer alan bilgilere gore;

(o]
(o]
(o]
(o]
(o]
(o]
(o]
(o]

WoS disindaki diger endeks kapsamindaki uluslararas1 yayinlar (Scopus): 224
Diger uluslararas1 hakemli dergilerdeki yayinlar: 81

Uluslararas1 tam metinli bildiriler: 98

Uluslararas1 6zet bildiriler: 216

Uluslararas1 keynote speaker yada davetli konusmaci: 23

Uluslararasi kitap yazarhgi: 11

Uluslararasi kitap i¢inde bolim yazarhgi: 130

Uluslararasi kitap editorligi: 7

Akademik Performans Raporu kanit olarak C.3.1. klasériine eklidir.

e Arastirma Proje Bilgileri
[OD4]Bilimsel Arastirma Projelerinin Dagilinn 2023-2024
AB Cerceve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... 2
'World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararas: Kur... 4
TUBITAK 31
Diger ulusal kuruluglar 48
Ozel sektor 4
Arastirma projeleri toplami 36
Tamamlanan projelerin biitcesi 15.147.693,32 TL
Projelerin Toplam Biitcesi 36.908.398,16 TL
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o [OD4]BAP Projeleri Kurumda toplam biitgcesi 2.388.140 TL olan 20 adet i¢ kaynakli (BAP) proje
bulunmaktadir.

o [OD4]Disiplinlerarasi Projeler: Kurumda toplam biit¢esi 2.396.401,56 TL olan 8 adet disiplinler aras1
aragtirma projesi bulunmaktadir.

o [OD4]Endiistri ile Ortak Yapilan Arastirma Projelert 6 adet arastirma projesi, toplam biit¢esi
5.681.886,75 TL

o [OD4]Topluma Hizmet Projeleri: 17 adet arastirma projesi, toplam biitcesi 9.040.859,94 TL

o [OD4]TUBITAK Destekli Projeleri: 31 adet arastirma projesi, toplam biitcesi 17.003.878,01TL

o [OD4]Uluslararasi Projeler: 6 adet arastirma projesi, toplam biitgesi 1.534.858,49 TL

e [OD4]Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyet Raporu
Stratejik Plan’da yer alan faaliyetler;

1. TTO Uygar Merkezinin yaptig1 faaliyet sayisi: 11 egitim programi
2. TTO aracihgiyla yapilan proje bagvuru sayisi: 4 (Avrupa’daki paydas tilkelerle)
o DIVERSE
o DATA4STORY
o NEXT
o GT4T
3. TTO araciligiyla yapilan patent bagvuru sayisi: 1
o Dr. Ogr. Uyesi Metin GUVEN, “Bilek Egzersiz Aleti” bulusuyla 13.07.2024 tarihinde patent
basvurusunda bulunmustur.
4. TTO araciligiyla yapilan faydalh model/tasarim /telif hakki bagvuru sayisi: 4

o Ogr. Gorevlisi Tugba OZ “Yenidoganmin Gobek Bakim i¢in Gelistirilmis Koruyucu Bariyer” adli
bulusu i¢in 28.12.2023 tarihinde faydah model bagvurusunda bulunmustur.

o Dr. Ogr. Uyesi Burcu AY “Terzi Mankeni Formunda Cizim ve Yazi Anlatim Tahtas1” ile 08.07.2024
tarthinde faydali model bagvurusunda bulunmustur.

o Dr. Ogr. Uyesi Burcu AY, “Boyutlandirilnus Moda Figiirii Cetvel Seti” icin 08.07.2024 tarihinde
tasarim basvurusunda bulunmustur.

o Ars. Gor. Ender Mehmet SAHINKOC, Dr. Ogr. Uyesi Ozan Emre UFACIK, Ars. Gor. Aykut
KARAKUS “Portfoy Yonetim Aplikasyonu” ile telif hakki bagvurusunda bulunmustur.

OD4]JUYGAR Merkezlerinin Faaliyetleri
o UYGAR Merkezlerinin gergeklestirmis oldugu faaliyet sayisi: 64

Kurumda aragtirma performansi periyodik olarak hazirlanan Akademik Performans Raporu, Stratejik Plan
Performans Gosterge Raporu ve Kurum Faaliyet Raporu ile izlenmekte (Bkz[OD4]SP_Arastirma ve

Gelistirme Faaliyetleri) ve analiz edilmektedir (Bkz. [OD4]SP_Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Analizj
2024 yihnda yapilan iyilestirmelere 6rnek olarak

Istanbul Beykent Universitesi Bilimsel Eserleri Odiillendirme Ve Bilimsel Sanatsal Etkinliklere Katihm
Destekleme (Bedek) Yonergesindeki tesvik miktarlarinin onemli 6lgiide artirilmasi ve Istanbul Beykent

Universitesi Akademik Personel Performans Olcme Degerlendirme Y&nergesinin giincelenere uygulanmaya
baglanmasim gosterebiliriz.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

| 3 3 irma_gelisti
2](4)C.3.1-Arastirma_projeleri.xlsx
31(4)C.3.1-BAP_projeleri.xlsx

41(4)C.3.1-Disiplinleraras1 _projeler.xlsx

4)C.3.1-Endustri ile ortak arastirma projeleri.xlsx
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Istanbul Beykent Universitesi'nde gorevli akademik personelin performanslarimi nesnel esaslara gore

belirlemek suretiyle egitim ve 6gretim, bilimsel aragtirma ve akademik/idari hizmetlerin verimliligini arttirmak,

tniversitenin ~ kurumsal  anlamda, ulusal ve  uluslararas1  basar1  seviyesini  yiikseltmek

amaciyla [OD3]Istanbul Beykent Universitesi Akademik Personel Performans Olcme - Degerlendirme
Yonergesi hazirlanmis, 2024-2025 akademik takvim itibari ile uygulanmaya baglayacaktir.

Bu yonerge kapsaminda akademik personelin arastirma performansimin degerlendirilmesi i¢cin 6leiitler ve
takvim belirlenmistir.

Istanbul Beykent Universitesi’nde kurum ve 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi diizenli
olarak izlenmektedir. Bu amagla, Performans Yonetim Sistemi ve alt modiilleri olusturulmustur.

e Performans Olgme Bilgi Yonetim Sistemleri (SKYSIS)

o [OD4]Kurum Arastirma Performansi Oleme ve Degerlendirme Modiilii
o [OD4]Akademik Birimler Performans Oleme ve Degerlendirme Modiilii
o [OD4]Akademik Personel Arastirma Performans Degerlendirme Modiilii

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME bashgina gore Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme Raporunda
belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in ahnan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile ilgili mevcut durum degerlendirmesine,
raporun SONUC ve DEGERLENDIRME béliimiinde ayrintili olarak verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlan ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e [1](4)C.3.2-Ornek_akademik_personel performans_izleme.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun misyonunda;

¢ Bilgi ve teknolojiyi toplumun yararina kullanabilmek,
e Cevreye duyarh olmak,
e Toplumun kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden kalkinmasina katkida bulunmak

seklinde toplumsal katkiya yonelik hedefler yer almaktadir.
Misyon:

Ulkemizin ihtiyag¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde gorev almak; ulusal ve uluslararasi
Olgekte bilgi ve teknoloji tireten, gelistiren ve mesleki beceriye doniistiirerek toplum yararina kullanabilen ve
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cevreye duyarh bir yiiksekogretim kurumu olarak toplumun kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yoénden
kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Universitemiz arastirmaci yonii giiclii, ¢esiti uzmanhk alanlarindaki akademik kadrosu ile toplumsal
kesimlerin farkli ihtiyaclarina cevap verebilecek teknolojiler, projeler ve bilimsel ¢calismalara onciilik etme
gayreti icerisindedir. Bu ¢ergevede tiniversitemiz dzellikle bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglarla uyumlu
sekilde toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmaktadir. Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik

OD3]politikasi tanimhdir.
Toplumsal Katki Politikasi

1. Egitim-6gretim faaliyetleri aracihgiyla, evrensel insan haklarina saygili, etik degerlere bagh,
demokratik ilkelerle donanmig ve toplumsal degerlere saygih bireyler yetistirmek,

2. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen ¢iktilari, toplumun ihtiyag ve sorunlarina ¢6ziim
tiretmek i¢in kullanarak bunlar toplumsal faydaya doniistiirmek,

3. Toplumsal sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla; kamu ve 6zel sektorle is birligi yaparak yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir ¢6ztimler gelistirmek ve uygulamak,

4. Dezavantajli gruplarin tiniversiteye katihmlarinin artirilmasim saglamak ve toplumdaki dezavantajh
gruplara yonelik proje ve faaliyetler gelistirmek,

5. Kurum 6l¢eginde yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek egitimler ve etkinlikler diizenleyerek bireylerin
degisen diinya sartlarina adapte olmalarina ve toplumda aktif bir sekilde yer almalarina katkida
bulunmak,

6. Toplumsal Katki Politikasinin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla kurum i¢inde yer alan
mekanizmalarin faaliyetlerini “planla, uygula, kontrol et ve Onlem al” yonetsel dongilisii ile
siirdtiriilebilirligini saglamaktir.

S6z konusu hedeflerin gerceklesme diizeyini izlemek icin degerlendirmeler yapihr, gerekli durumlarda
diizeltici ve stirekli iyilestirici tedbirler alinir.

Toplumsal Sorumluluk ayn1 zamanda kurumun [OD4]Temel Degerleri arasinda da yer almaktadir.
Toplumsal Sorumluluk ilgili Temel Degerlerimiz
Katlimcilik

Ogrencilerimizin ilgi ve egilimleri ile iilkenin, toplumun ve reel sektoriin beklenti ve ihtiyaclarim dikkate
alarak egitim vermek.

Toplumsal Sorumluluk

Ogrencilerimize, mezun olduklarinda toplumun ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alacak ve sekilde mesleklerini
icra etmelerini saglayacak sekilde egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk firsati sunmak.

Duyarlilik

O grencilerimize mesleklerin icrasinda doga, tarih, etik ve kiiltiirel degerler ile dezavantajli gruplar1 anlayacak
ve gerekli hassasiyeti gosterecek sekilde egitim ortamm sunmak.

Stiirdiirebilirlik

Egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda g¢evresel, sosyal ve ekonomik etkileri g6z Oniinde
bulundurarak gelecek nesillere yasannabilir bir diinya birakmak.

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek stratejik
amagclarimizdan biri olarak kabul edilmektedir. Bu ¢ercevede Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerine
yonelik [OD3]Stratejik Hedefleri tanimlidir.

SH4.9. Topluma Katki Saglayan Arastirmalar1 Desteklemek
SHS5.2. Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yonelik Arastirma, Uygulama ve Egitim Faaliyetlerini Desteklemek

SHS.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Yayginlagtirmak
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SHS5.4. Kiiltiirel Ve Sosyal Gelisime Katki Yapacak Faaliyetleri Desteklemek
SHS5.5. Topluma Hizmet Faaliyetlerinde Uygar Merkezlerinin Katkilarini Arttirmak
Universitemizde [OD4]Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler:

o Tiim Akademik Birimler
OD3]Toplumsal Katki Calisma Grubu
OD3]Beykent Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
OD3]Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
0D3]Ogrenci Dekanli g1,
0OD3]Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi,

0D3]Ogrenci Kuliipleri Etkinlikleri ve Destek Birimi
e Validasyon ve Akreditasyon Is Birlikleri Calisma Grubu

Vahdasyon ve Akredltasyon Isblrhklen Cahsma Grubu onciiliigiinde Istanbul Beykent Universitesi olarak
SDSN)Tiirkiye'ye tyelik bagvurumuz kabul edilmistir.
Istanbul Beykent Universitesi’ni temsilen, 27 Arahk 2024 tarihinde Bogazi¢i Universitesinde diizenlenen

OD4]SDSN_Tiirkive 10. Y1l Etkinligi ve Uyeler Toplantisi'na katihm saglannus, ilerleyen siirecte
calismalara katki saglamak hedeflenmektedir

Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda basarilh uygulama omegi olarak gosterilen Ogrenci Dekanh@
Koordinatorliigii’ nce gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerini akademik birimlerin geneline yaymak ve
kurumda toplumsal katki siireglerini koordine etmek, iizere Kalite Komisyonu’na baglh [OD4]Toplumsal
Katki Cahsma Grubu kurulmustur. Toplumsal Katki Cahsma Grubu {iiniversitenin toplumsal fayda
saglama misyonunu giiclendirmek, paydaslarla is birligini artirmak ve siirdrilebilir toplumsal katki
faaliyetlerini stratejik amacglar dogrultusunda planlamak ve uygulamak amaciyla kurulmustur. Grup
kapsayic1 yaklasim, sorumluluk ve inovasyon, izleme ve degerlendirme, kaynak yoOnetimi ve
sirdiiriilebilirlik baglaminda tiim akademik ve idari birimlerin katihimuyla biitiinlesik bir yap1 igerisinde
toplumsal katki siire¢lerinin etkin ve stirdiiriilebilir yonetimi amaglamaktadir.

[OD3]Ogrenci Dekanhg altinda [OD3]Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi faaliyet

gostermektedir. Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi, iistlendigi faaliyetler ile tilkemizi
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan zenginlestirmeyi ve siirdiiriilebilir diinyaya hizmet etmeyi kendine
misyon edinmigtir. Sorun tespit ve c¢Oziimlerini projelendirrken kamu, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluglarinda ytiriitiilen sosyal sorumluluk projelerini de degerlendirip gerektigi zaman bir biitiin olarak
hareket etmek amaci ile caligmalarim1 devam ettirmeyi hedeflemektedir. Gelistirilen projeler ile 6grencilerin
sosyal aktifligine katkida bulunulurken; onlarin liderlik, takim ¢alismasi, toplumsal duyarhhk, girisimcilik
gibi konularda ig hayatina farkindalig1 gelismis bireyler olarak baslamalarina da fayda saglanmaktadir.

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisti de,[0D3]2024 Lisansiistii Tez ve Proje Yazim Kilavuzu’nda
aragtirmanicinin ele aldig konu ¢ergcevesinde katki saglayacagi toplumsal problemin ne oldugu, toplum
tizerindeki etkileri, degisim ve geligime nasil katki sagladigi konularimi bilimsel ¢ahsmalarin pargasi haline
dontstiirdigii Toplumsal Katki bashgimi eklemistir.

Tim bu calhsmalar cergevesinde universitemizde toplumsal katki ¢ahsmalarnn ¢ok yonli olarak
gelistirilmekte, izlenmekte ve iyilestiriimektedir (Bkz. [OD4]SP_Topluma Hizmet Faaliyetler) ve (Bkz.

OD4]SP_Topluma Hizmet Faaliyetleri Analizi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

2. Kaynaklar

Tiim faaliyetler i¢in kurumun fiziki, teknik ve mali kaynaklari kullanilmaktadir.

Universitemize ait 10 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler tarafindan


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EXPN5Hfc5N5NojG5kN3SAfIBa2Kruz7NcHmWqRZe3deNOQ?e=Eg2w35
https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu-calisma-gruplari
https://tto.beykent.edu.tr/
https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/uygulama-ve-arastirma-merkezleri
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi/sosyal-sorumluluk-projeleri-koordinasyon-birimi
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi/ogrenci-kulupleri-etkinlikleri-ve-destek-birimi
https://unsdsn.bogazici.edu.tr/tr/uyeler
https://unsdsn.bogazici.edu.tr/tr/un-sdsn-turkiye-10-yil-etkinligi-ve-uyeler-toplantisi-0
https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu-calisma-gruplari
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/ogrenci-dekanligi/sosyal-sorumluluk-projeleri-koordinasyon-birimi
https://lisansustu.beykent.edu.tr/docs/librariesprovider6/tez-yaz%C4%B1m-k%C4%B1lavuzu/tez-yaz%C4%B1m-k%C4%B1lavuzu-t%C3%BCrk%C3%A7e-27-12-2024.pdf?sfvrsn=8ea51ec9_4
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EXPN5Hfc5N5NojG5kN3SAfIBa2Kruz7NcHmWqRZe3deNOQ?e=SkgP9A
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EW916Hq9ctZFvDhNtvZLS9ABv8Wdj7bNfYHztro9zqXkTw?e=8uHbB4
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[1](3)D.1.1-Toplumsal_katki_s%C3%BCreclerini_y%C3%B6neten_birim_Org._%C5%9Femas%C4%B1.pdf

gergeklestirilen faaliyetler ve yilhk biitgeleri ile bunlarin yillara gore degisimi diizenli olarak izlenmekte ve
her yil Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgina raporlanmaktadir. Uygulama ve arastirma merkezlerimize ait
son iki y1hn faaliyet ve yillara gore artan biitge verileri asagida yer almaktadir.

Arastirma ve Uygulama Merkezlerine Ayrilan h021-2022 h022-2023 h023-2024
Kaynaklar

Arastirma ve uygulama merkezlerinin sayis1 13 13 10
Gergeklestirilen faaliyet sayisi 30 35 64
Arastirma ve uygulama merkezlerinin y1llik biitgesi ~ [1.051.500TL 2.100.000 TL 3.696.000 TL
Ogrenci Kuliip Faaliyetleri 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ogrenci kuliibii toplam sayis1 103 103 105

Kuliiplere iye olan 6grenci sayis1 10.469 8.066 11.216
Toplam 6grenci sayisi 21.353 21.552 19.003
Kuliiplerce gerceklestirilen etkinlik sayis1 673 540 610
Universite tarafindan gergeklestirilen

sosyal sorumluluk projeleri 23 32 >8

Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayilart [6806 1879 6.879

Ayrilan 6denek 8.747.047,76 11.242.928,19 23.609.045,79
Gergeklesen harcama 8.747.047,76 11.242.928,19 [23.609.045,79

Son iki y1lda toplumsal katki arastirma projeleri ile endiistri ile ortak yiiriitiilen toplumsal katki aragtirma
projelerinin sayilar ve biitgeleri asagidaki tabloda yer almaktadir;

Faaliyet 2022-2023 [2023-2024
Toplumsal Katki Arastirma Projeleri 24 17

Endiistri ile Ortak Yiirtitiilen Toplumsal Katki Aragtirma Projeleri S5 6

Toplumsal Katki Arastirma Projeleri Biit¢esi (TL) 13.040.190 [9.040.859,94
Endiistri ile Ortak Yiirtitiilen Toplumsal Katki Arastirma Projeleri Biitgesi (TL)|7.553.627,84 |5.681.886,75

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak asagidaki listede yer alan raporlarla izlenmekte ve

degerlendirimektedir:

Stratejik Plan Toplumsal Hizmet Faaliyetleri

Endiistri ile Ortak Yiirtitiilen Toplumsal Katki Aragtirma Projeleri

Ogrenci Dekanli1 Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan faaliyetler

Ogrenci Dekanligi Toplumsal Sorunlarla Tlgili Yapti1 Faaliyetler

Ogrenci Dekanli1 Reel Sektor, KOBI, STK ve benzeri kuruluslara yonelik faaliyetler

Toplumsal Katki Arastirma Projeleri
UYGAR Merkezlerinin Faaliyetleri
THE Impact Verileri

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
o Ogrenci Kuliipleri Topluma Ag1k Kiiltiirel Faaliyetler
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

2024 yilinda yapilan ¢ok sayida toplumsal katki uygulama oOrnekleri bulunmaktadir (Kamtlar D.2.1.

Klasoriine eklidir).



Bu kapsamda yapilan bazi faaliyet 6rneklerine asagida yer verilmistir.

Stratejik Plan Kapsaminda Yapilan Faaliyetler (Ayrintilart igin Bkz. [OD4]|Toplumsal Hizmet
Faaliyetleri)

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan faaliyet sayisi: 84 (Bunlardan 58 adet proje
0D4]0grenci Dekanlig1, 26 adet proje ise [0D4]akademik birimler tarafindan gerceklestirilmistir)

Reel Sektor, KOBI, STK ve benzeri kuruluslara yonelik faaliyet sayisi: 141

Topluma katki saglayan aragtirma projesi sayist: 17

Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi: 6

Yerel yonetimlerle yapilan ortak faaliyetler sayisi: 5

SEM'de yiiriitiilen egitim program-seminer sayisi: 24

SEM tarafindan verilen sertifika sayisi: 1.173

UYGAR Merkezlerinin topluma hizmet etmek i¢cin yaptig1 faaliyet sayisi: 42

TOMER tarafindan verilen sertifika say1s1:191

Toplumsal Katki Saglayan Bilimsel Arastirma Projeleri (Toplam 17 adet arastirma projesi
bulunmaktadir. Proje detaylar1 i¢in Bkz. [OD4]Toplumsal Katki Arastirma Projeleri)

Ankara Milli Egitim Miudirligi ile ortaklasa yiiriitiilen “Gelistir-Uygula-Paylas” Bilimsel Arastirma
Projesi

Kalkinma Bakanhg1 destekli “Sile Bezi Kolektif Tasarim Merkezi” Bilimsel Aragtirma Projesi

Yildiz Teknik Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilen “Ustiin Yetenekli Cocuklar I¢in Destekleyici Egitim
Ortamlar1” Bilimsel Aragtirma Projesi

TUBITAK destekli “Cocuklarda Kaygiyla iliskili Ruhsal Problemleri Azaltmaya ve Dayanikliliklarim
Artirmaya Yonelik Biligsel Davramisg1 Terapi Temelli Mobil Oyun Gelistirme” Bilimsel Aragtirma
Projesi

Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli “Insan Hakki Ihlali Olarak Yoksulluk Oranlarimin
Turkiye’de Bolgesel Dagihmini Belirleyen Faktorler” Bilimsel Arastirma Projesi

Istanbul Gelisim Universitesi ile ortaklasa yiiriitilen “Kadin Yoneticilerin Cam Tavan Asma
Stratejilerini Belirlemeye ve Olcek Gelistirmeye Yonelik Bir Calisma” Bilimsel Arastirma Projesi

Su Uriinleri Yetistiricileri Uretici Merkez Birligi ile Yiiriitiilen “Dort Mevsim Balik Her Yasta Saglk”
Bilimsel Arastirma Projesi

TUBITAK destekli Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi ile ortaklasa yiiriitilen “Potansiyel
Gogmenler Olarak Liseli Gengler: Goge Yonelik Egilimler, Stratejiler ve Beklentiler” Bilimsel
Aragtirma Projesi

Istanbul Beykent Universitesi destekli “Beykent Universitesi Yerleskelerindeki Bina i¢i ve I¢me
Sularinda Rad7 Cihaz1 Kullanilarak Radon ve Toron Konsantrasyonlarimin Belirlenmesi ve Akciger
Kanseri Riskinin Hesaplanmas1” Bilimsel Aragtirma Projesi

Birlesmis Milletler destekli “Ula Koylerinden Yaglilar Anlatiyor “Biz Bu Ormanla Yasadik™: Doga
Hafizas1 Uzerine Bir Sozlii Tarih” Bilimsel Arastirma Projesi

Diinya Dogay1 Koruma Vakfi (World Wide Fund for Nature) destekli “Orman Yanginlarin1 Onlemek
I¢in Bir Eko-Kit: Koycegiz - Gokova Hattinda Dogal Ormanlar1 Korumanin ve Orman Yanginlari ile
Miicadelenin Yerel Bilgi ve Pratikleri” Bilimsel Aragtirma Projesi

Istanbul Beykent Universitesi destekli “Covid-19 ile Miicadele Kapsaninda Nanopargacik Destekli
Antiviral Yiiz Maskesi Uretiminin Arastir1lmas1” Bilimsel Arastirma Projesi

TUBITAK 1512 Girisimcilik Destek Programi destekli “Plazma Teknolojisi ile Cevreye Zarar
Vermeyen S1vi Azot Giibresi Uretimi” Bilimsel Aragtirma Projesi

Uluslararas1 kurum destekli “Supporting Resilience and Social Cohesion with Decent Livelihood
Opportunities” Bilimsel Aragtirma Projesi

TUBITAK 1002 destekli “Antakya'min Bellegi: Antakya Kentsel Kolektif Belleginin Korunmas: ve
Dijitallestirilmesi Yoluyla Paylagilmas1" Bilimsel Arastirma Projesi

Istanbul Beykent Universitesi destekli “PLASTIK ATIKLARDAN KATMA DEGERLI TASARIM
URUNLERI URETIMI: Hayalet Aglar ve Plastik Atiklarin MekanikY 6ntemlerle Geri Doniistiiriilmesi
Sonucunda Tekstil, Moda Tasarim: ve Endiistriyel Tasarim Alanlarinda Uriin Uretimi Projesi”
Bilimsel Arastirma Projesi

TUBITAK 1002 destekli "9. Sinif Tiirk Dili ve Edebiyat: Derslerinde Okutulan R omanlarin Drama ve
Dramaturji Disiplinleriyle Incelenmesine Yonelik Aragtirma" Bilimsel Aragtirma Projesi

Ogrenci Dekanhg Koordinatorliigiiniin Toplumsal Katki Faaliyetleri
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o 58 adet [OD4]Sosyal Sorumluluk Projesi ger¢eklestirilmistir.

OD4]O grenci kuliiplerinin toplumsal sorunlarla ilgili yapmus olduklar1 faaliyet sayis1 30 olup; 6rnek
faaliyetler asagida yer almaktadir;

e Psikoloji Kuliibii ve Tiirkiye Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimhhg Iizleme Merkezi ortakhg ile
“Narko Genglik Semineri” konferans1 diizenlenmistir.

e Saghk Yonetimi Kuliibii “Internet Bagimhhg ile ilgili soylesi gergeklestirilmistir.

o Istanbul Beykent Universitesi ve Tiirkiye Tekstil Ihracatcilart ve Calisanlari Dernegi (TIHCAD) ile
Bitlis’in Hizan ilgesine bagh Balh Koyii Ik ve Ortaokulu binasimn boya ve tadilati icin is birligi
yapilmistir. Okulun ilkokul 6grencileri i¢in il i¢i kiiltiirel gezi programi diizenlendi.

e Endiistri Mithendisligi Kulibt “7 Bolge 7 Proje - Giineydogu Anadolu Adiyaman” projesi ile
Adiyaman'in Inlice koyiindeki anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerinin ihtiyaglarini
destekleriniz ile tamamlamak i¢in ¢alismalar gerceklestirmistir.

o Sirdiriilebilir Cevre ve Enerji Kuliibii ve Cevre Egitimi ve Atik Y6netimi Dernegi ile “Mau Mola; Kriz,
Kirlilik, C6ziimler” konferans1 diizenlenmistir.

e Ik Ve Acil Yardim Kuliibii “Epilepsilileri ve Toplumu Bilinglendirme” semineri diizenlemistir.

o Psikoloji Kuliibii “Yasla Yagama ve Yasin Psikolojisi” semineri diizenlenmistir.

o Dis Hekimligi Kuliibii “Ag1z ve Dis Saghg Bilgilendirmesi - Dig Taramas1” etkinligi ger¢eklestirmistir.

Akademik Birimlerin ve UYGAR Merkezlerin Toplumsal Sorunlar ve Siirdiiriilebilirlik Alaninda
Gerceklesmis Oldugu Faaliyetler

o Kamerali Kadinlar

Istanbul Beykent Universitesi Kadin ve Aile Cahsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
“[OD4]Kamerali Kadinlar” film gosterimi ve yonetmen sdylesisi diizenlenmistir.

o Girisimci Kadin Olmak

Istanbul Beykent Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
“[OD4]Girisimeci Kadin Olmak™ adli seminer diizenlenmistir. diizenlenmistir.

e Degisen Diinyada Kadin

Istanbul Beykent Universitesi Kadin ve Aile Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
“[OD4]Degisen Diinyada Kadin” adh panel diizenlenmigtir. diizenlenmistir.

o Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Podcast Serisi

Istanbul Beykent Universitesi Kadin ve Aile Cahsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
“[OD4]S{irdirilebilir Kalkinma Hedefleri Podcast Serisi” diizenlenmistir.

o Avrupa'nin Toplumsal Giivenlik Yaklasimi ve Tiirkiye'ye Etkileri

Istanbul Beykent Universitesi Kadin ve Aile Cahsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

“[OD4]Avrupa'nin Toplumsal Giivenlik Yaklasinm ve Tiirkiye'ye Etkileri” adh seminer diizenlenmistir.
o Sosyoloji ve Antropoloji Konusmalari-3 Toplumsal Bellek ve Afetler

Istanbul Beykent Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi - Sosyoloji(EN) Béliimii tarafindan fOD4]Sosyoloji
ve Antropoloji Konusmalari-3 Toplumsal Bellek ve Afetler” semineri diizenlenmistir.

e [4. Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Konferansu Irenec 2024

Istanbul Beykent Universitesi tarafindan ‘{OD4]14. Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Konferansu Irenec
2024” diizenlenmistir.

e Kadin" GSF/Grafik Tasarimi Ogrenci Sergisi

Istanbuk Beykent Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarim Boliimii tarafindan fOD4]Kadin"
temali 6grenci sergisi diizenlenmistir.

e Medya ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Icin Kiiresel Amaglar Ogrenci Sempozyumu


https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EXqGehT5aEVIhnDFRb5d07MBjKHMA__0OjsXyG8VQS7c2A?e=sQN9Cb
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EXZHcb4LeLVGlFmFQIYQ-3wBT6LysrzmHL4HtqQY7doZGw?e=VmqMNW
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/etkinlikler/detay/2024/03/08/default-calendar/kamerali-kadinlar-film-g%C3%B6sterimi-ve-y%C3%B6netmen-s%C3%B6ylesisi
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2024/03/11/default-calendar/giri%C5%9Fimci-kadin-olmak
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2024/03/08/default-calendar/8-mart-d%C3%BCnya-kadinlar-g%C3%BCn%C3%BC-paneli-degisen-d%C3%BCnyada-kadin
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/etkinlikler/detay/2024/05/15/default-calendar/birlesmis-milletler-surdurulebilir-kalkinma-hedefleri-podcast-serisi
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2024/05/13/default-calendar/avrupanin-toplumsal-guvenlik-yaklasimi-ve-turkiyeye-etkileri
https://fef.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2024/02/21/default-calendar/sosyoloji-ve-antropoloji-konusmalari-toplumsal-bellek-ve-afetler
https://www.irenec.org/
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2024/04/30/default-calendar/kadin-gsf-grafik-tasarimi-ogrenci-sergisi

Istanbul Beykent Universitesi ‘{OD4]Medya ve Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in Kiiresel Amaclar Ogrenci
Sempozyumu” diizenlenmistir.

o Tiirkiye 'nin Siginmaci Sorunu

Istanbul Beykent Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi (Ingilizce)
Boliimii tarafindan “[OD4]Tiirkivenin Siginmaci Sorunu” adli seminer diizenlenmistir.

e Goc Politikalarinin Insasinda Popiilizm Kavrammnin Yeri

Istanbul Beykent Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan fOD4]Go¢ Politikalarinin
Insasinda Popiilizm Kavraminin Yeri” adh seminer diizenlenmistir.

o Psikolojik Saglamhk / Bagimhhk Tiirleri ve Bagimlilikla Miicadele Yollart

Istanbul Beykent Universitesi O grenci Dekanhg Koordinatorliigii tarafindan OD4]Psikolojik Saglamlik /
Bagimhilik Tiirleri ve Bagimhihikla Miicadele Yollar1” adh seminer diizenlemistir.

e 8. Uluslararasi Terorizm ve Giivenlik Konferansi

Istanbul Beykent Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimii
tarafindan “[OD4]. Uluslararas1 Terdrizm ve Giivenlik Konferansi” diizenlenmistir.

Yukarida yer alan faaliyetler disinda da kurum 6gretim elemanlarimiz bilimsel yayinlar vb. faaliyetlerle
toplumsal katki saglamaktadir.

Toplumsal Duyarhlik ile flgili Faaliyetler
o Losemi Farkindaligi Semineri

Istanbul Beykent Universitesi Hemsirelik Kuliibii tarafindan[OD4]Losemi Farkindahg Seminer?
diizenlenmistir.

o Bagmmlilik ile Miicadele

Istanbul Beykent Universitesi Psikoloji Kuliibii tarafindan ‘{OD4]Bagimhilkla Miicadel®’ semineri
diizenlenmistir.

o LOSEV Goniilliiliik Toplantisi

Istanbul Beykent Universitesi Psikoloji Kuliibii tarafindan {OD4]LOSEV Géniilliiliik Toplantisi’ semineri
diizenlenmistir.

e Madde Kullanim Bozukluklart ve Madde Kullanimini Onleme

Istanbul Beykent Universitesi Hemsirelik Kuliibii tarafindan ‘{OD4]Madde Kullamm Bozukluklari ve
Madde Kullamimim Onleme” semineri diizenlenmistir.

Dezavantajh Gruplarla ile Tlgili Faaliyetler

Dezavantajh gruplarla ilgili kurumda kapsamh ¢ahsmalar yapilmaktadir. Yapilan ¢aligmalar

“[OD4]istanbul Beykent Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Faaliyet Raporil ile takip edilmektedir.
Faaliyetlerin ayrintilarina B.3.4. Dezavantajh Gruplar bashg: altinda da yer verilmistir.

Kurumun Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclan ile lgili Faaliyetleri
Politika, Stratejik Amag¢ ve Hedefler tammhdir.

SAS. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Niceligi ve Niteligini Arttirmak

SHS5.1. Uygulama ve Arastirma Merkezi Sayisimi ve Etkinligini Arttirmak

SHS5.2. Toplumun Oncelikli Sorunlarina Yonelik Arastirma, Uygulama ve Egitim Faaliyetlerini
Desteklemek


https://if.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2024/05/16/default-calendar/medya-ve-surdurulebilir-kalkinma-icin-kuresel-amaclar-ogrenci-sempozyumu
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/etkinlikler/detay/2024/05/20/default-calendar/turkiye-nin-siginmaci-sorunu
https://www.beykent.edu.tr/ogrenci/beykent-te-yasam/etkinlikler/detay/2024/05/21/default-calendar/seminer-serisi-goc-politikalarinin-i-nsasinda-populizm-kavraminin-yeri
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2024/11/05/default-calendar/psikolojik-saglamlik-bagimlilik-turleri-ve-bagimlilikla-mucadele-yollari
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2024/12/13/default-calendar/8.-uluslararasi-terorizm-ve-guvenlik-konferansi
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2024/11/13/default-calendar/losemi-farkindaligi-semineri
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2024/11/15/default-calendar/bagimlilik-ile-mucadele
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2024/12/25/default-calendar/losev-gonulluluk-toplantisi
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2024/12/25/default-calendar/madde-kullanim-bozukluklari-ve-madde-kullanimini-onleme
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/EdjJe0chZFhNsrB2UkSZv70B_1EJJH6HY0jawsGFngiQVA?e=ginEUR

SHS5.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Yayginlagtirmak
SHS5.4. Kiiltiirel ve Sosyal Gelisime Katki Yapacak Faaliyetleri Desteklemek

Istanbul Beykent Universitesi Birlesmis Milletler Siirdiirebilirlik Kalkinma Amaclarina Yonelik
Politikalan ve Taahhiitleri

Istanbul Beykent Universitesi olarak, bugiinkii ve gelecek nesillerin ihtiyaglarim karsilamak, kiiresel
problemlere ¢6ziim bulmak ve Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina ulagsmak i¢in uzun
vadeli bir bakis agisiyla hareket ediyoruz. Bu baglamda tamimli [OD4]politikalarimiz ve taahhiitlerimiz
asagida yer almaktadir:

OD4]Annelik Politikas1
OD41Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim Politikas1

[ ]
[ ]
e [OD4]Cinsel Taciz ve Mobbing Karsit1 Politikasi
o [OD4]Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

e [OD4]Esnek Calisma Politikasi

o [OD4]Etik Is Politikas1

e [OD4]i¢c ve Dis Paydaslarla Yonetisim Politikas
e [OD4]insana Yakisir Is ve Adil Ucret Politikas1

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

OD4]Su Yo6netimi Politikas1
OD4]Siirdiiriilebilir Tedarik ve Tedarikei Politikasi

ODA4]Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1
OD4]Dumansiz Kampiis Taahhtidi
OD4]Modern Kolelik Karsithg Taahhiidii

Istanbul Beykent Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi’ne bagh olarak;

o [OD3]Kent, Cevre ve fklim Calismalari
o [OD3]Siirdiiriilebilirlik

e [OD3]Teknoloji ve 1novasyon

e [OD3]Siyasal ve Ekonomik Gostergeler
e [OD3]G6¢ Cahsmalar

Masalar1 olusturulmus olup Birlesmigs Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu ¢ahsmalar
yapmaktadir. Istanbul Beykent Universitesi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile ilgili
yaptigr tim faaliyetlerini [OD4]THE Impact Ranking kurulusuna yilhk olarak raporlamaktadir.
Sundugumuz verilere dayanilarak hazirlanan THE Impact 2024 siralamasindaki yerimiz asagidaki
sekildedir:

Genel: 1001-1500

1. Yoksulluga Son: 301-400

2. Aghga Son: 601-800

3. Saghk ve Kaliteli Yagam: 801-1000
4. Nitelikli Egitim: 1001-1500

5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi: 1001+

6. Temiz Su ve Sanitasyon: 601-800

7. Erisilebilir ve Temiz Enerji: 401-600

8. Insan Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime: 801-1000
9. Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1: 601-800

10. Esitsizliklerin Azaltilmasi: 601-800

11. Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar: 801-1000
12. Sorumlu Uretim ve Tiiketim: 601-800

13. iklim Eylemi: 601-800

14. Sudaki Yasam: 401-600

15. Karasal Yasam: 601+

16. Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar: 601-800

17. Amaglar i¢in Ortakliklar: 800-1001

Bagimsiz siralama kurulusunun yukaridaki verilerine dayanarak tniversitemizin Birlesmis Milletler
Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar ile ilgili yeterli diizeyde faaliyetlerin bulundugu sonucuna varilmaktadir.


https://kalite.beykent.edu.tr/kurumsal/s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik-politikas%C4%B1
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/politikalar/06-pol-04-annelik-politikasi.pdf?sfvrsn=350382a2_14
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/politikalar/06-pol-05-atik-y%C3%B6netimi-ve-geri-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm-politikasi.pdf?sfvrsn=63fe8a6_14
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/politikalar/06-pol-06-cinsel-taciz-ve-mobbing-kar%C5%9Fiti-politikasi.pdf?sfvrsn=ce39e614_10
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/politikalar/06-pol-07-%C3%A7e%C5%9Fitlilik-ve-kapsayicilik-politikasi.pdf?sfvrsn=e901d9d_10
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/politikalar/06-pol-09-esnek-%C3%A7ali%C5%9Fma-politikasi.pdf?sfvrsn=fb838955_10
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/politikalar/06-pol-10-etik-i%C5%9F-politikasi.pdf?sfvrsn=3d3c250f_10
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/politikalar/06-pol-11-i%C3%A7-ve-di%C5%9F-payda%C5%9Flarla-y%C3%B6neti%C5%9Fim-politikasi.pdf?sfvrsn=3f9b034b_10
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/politikalar/06-pol-12-insana-yaki%C5%9Fir-i%C5%9F-ve-adil-%C3%BCcret-politikasi.pdf?sfvrsn=714c8084_10
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/politikalar/06-pol-14-su-y%C3%B6netimi-politikasi.pdf?sfvrsn=b9c9ee8c_10
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/politikalar/06-pol-16-s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-tedarik-ve-tedarik%C3%A7i-politikasi.pdf?sfvrsn=83c54a45_12
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/politikalar/06-pol-17-toplumsal-cinsiyet-e%C5%9Fitli%C4%9Fi-politikasi.pdf?sfvrsn=ba98d1c8_12
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/politikalar/06-pol-08-dumansiz-kamp%C3%BCs-taahh%C3%BCd%C3%BC.pdf?sfvrsn=539df2b9_10
https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/politikalar/06-pol-13-modern-k%C3%B6lelik-kar%C5%9Fitli%C4%9Fi-taahh%C3%BCd%C3%BC.pdf?sfvrsn=87f51813_12
https://busam.beykent.edu.tr/arastirma-masalari/kent-cevre-ve-iklim-calismalari-masasi
https://busam.beykent.edu.tr/arastirma-masalari/surdurulebilirlik
https://busam.beykent.edu.tr/arastirma-masalari/teknoloji-ve-inovasyon
https://busam.beykent.edu.tr/arastirma-masalari/siyasal-ve-ekonomik-gostergeler
https://busam.beykent.edu.tr/arastirma-masalari/goc-calismalari-masasi
https://www.timeshighereducation.com/impactrankings

2024 yilinda “THE Impact 2025” raporu kapsaminda belirlenen tarih aralifinda sunulan bazi faaliyet
orneklerine agagida yer verilmistir:

Avrupa Birligi ve Strdiriilebilir Kalkinma konusunda[OD4]Lisansiistli $grenci calistayi

diizenlenmistir.
Istanbul Beykent Universitesi Yesilay Genglik Hizmetleri isbirligiyle ‘{OD4]Bagimlilik* konusu
tizerine etkinlik diizenlemistir.

Istanbul Beykent Universitesi Corbada Tuzun Olsun Dernegi ile [OD4]ortak etkinlik diizenlemistir.
Istanbul Beykent Universitesi Siirdiiriilebilir Cevre ve Enerji Kuliibii Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile
atik yonetimi konusunda [OD4]ortak faaliyet yiirtitmiistiir.

Istanbul Beykent Universitesi Geng TEMA Kuliibii TEMA vakfi ile ortaklasa [O D4]farkindalik egitimi
verilmisir.

Istanbul Beykent Universitesi [OD4]Ekolojik Okuryazarhk Projesi diizenlemistir.

Meslek Yiiksekokulu [OD4]Uluslararas1 Multidisipliner inovatif Yaklasimlar Kongresi diizenlemistir.
Ogrenci Dekanh@g Koordinatorligiine bagh kuliipler LOSEV vakfi ile ortaklasa fOD4]LOSEV ve

Kanserle Tanisma” konulu farkindahk semineri diizenlemistir.

Istanbul Beykent Universitesi I¢ Mimarlik Kuliibii SDG 11- Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar
amac1 kapsaminda “Mimari Tasarim Zirvesi” diizenlemistir.

Ogrenci Dekanhig Koordinatorliigiine bagh Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii tarafindanfOD4]Meme
Kanseri Prostat Hakkinda Bilgilendirme Webinar1 diizenlenmistir.

Istanbul Beykent Universitesi Ogrenci Dekanligi tarafindan[OD4]Multidisipliner Bakisla Deprem
etkinligi diizenlenmistir.

Istanbul Beykent Universitesi SDG 11- Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar amac1 kapsaminda
“[ODA4]III. Siirdiirtlebilirlik Giinleri Konferansi” diizenlenmistir.

Istanbul Beykent Universitesi Kadin ve Aile Cahsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi SDG
11- Siirdiirtlebilir Sehirler ve Topluluklar amac1 kapsaminda “[OD4]Kiiresel, Dinamik ve Gelisen Bir
Cevrede Calismak™ bashkl bir etkinlik diizenlemistir.

Istanbul Beykent Universitesi Saglikli Yasam ve Beslenme Kuliibii ‘{OD4]S1fir Atik ve Siirdiiriilebilir
Beslenme” konulu farkindahk semineri diizenlemistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii engellilerin yasadiklart sorunlar hakkinda farkindalik
yaratmak amaciyla “[OD4]Engelli Bir Cocuga Sahip OlmaK konulu farkindalik semineri
diizenlemistir.

Mugla Kiiltiir ve Turizm [1 Miidiirliigii koordinatorliigiinde Bahkesir Universitesi, Istanbul Beykent
Universitesi is birliginde “[{OD4]1V. Uluslararasi Turizm ve Kiiltiirel Miras Kongres? bilimsel etkinligi
diizenlenmistir.

Istanbul Beykent Universitesi Iktisat Kulibii SDG 13- Iklim Eylemi amac1 kapsaminda “[OD4]Kiiresel
Iklim Degisikligi ve Tiirkiye” konulu farkindalk egitimi vermistir.

Istanbul Beykent Universitesi AR-GE ve Inovasyon Kuliibii SDG 13- Iklim Eylemi amac1 kapsaminda
“[OD4]Gelecegin Ekosistemi” konulu farkindahk egitimi vermek i¢cin seminer diizenlemistir.

Ogrenci Dekanligi toplumda yer alan gorme engelli bireylerin yasadiklari sorunlar hakkinda
farkindahk yaratmak amaciyla “[OD4]Karanh ga Bir [sikta Siz Yakin” konulu seminer diizenlemistir.
Istanbul Beykent Universitesi Ogrenci Dekanhgi tarafindan ‘{OD4]Meme Kanserinde Erken Taninin
Onemi” konulu etkinlik diizenlenmistir.

Istanbul Beykent Universitesi Hemsirelik Kuliibii ‘{OD4]Kiiresel Iklim Degisikliginin Saghga Etkileri
konulu uluslararas1 katthmh sempozyum diizenlemistir.

Istanbul Beykent Universitesi Sosyoloji Kuliibii ‘{OD4]Siirdiiriilebilirlik ve Ekoloji Okuryazarhg
Atolyesi” farkindahk egitimi vermek i¢in seminer diizenlemistir.

Istanbul Beykent Universitesi Dogus Universitesi ile ortaklasa ‘{OD4]. Uluslararasi Terdrizm ve
Giivenlik Konferansi” diizenlemistir.

Universitemiz; egitim ve ARGE faaliyetleri yaminda toplumsal katki faaliyetlerini de yerine getirirken
paydaslar siire¢ yonetimine dahil etmektedir. Mesleki kuruluslar, kamu kurumlan ve 6zel sektor isletmeleri
olmak tizere birgok kurum ve kurulugla protokoller diizenlenmistir (Kanit dosyalart D2.1 ekinde). Bu
protokoller ile toplumsal katk: faaliyetlerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile biittinlestirilerek; 6grencilerin
ise yerlestirilmesi, staj, ders programlarinin giincellenmesi, ortak proje gelistirilmesi gibi konular da ele
ahinmaktadir.

Ornegin, 11 Saghk Miidiirliigii ¢ahsanlarina iicretsiz olarak Kriz Yonetimi, Problem Cézme Teknikleri,
Drama Egitimi, SPSS Egitimleri verilmektedir. Milli Egitim Bakanhg: tarafindan Okul Miidiirlerine yonelik
Yonetici Gelistirme Programi kapsaminda BUSEM tarafindan egitimler diizenlenmistir. Ayrica, BUSEM


https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2022/02/09/default-calendar/ab-ve-surdurulebilir-kalkinma-lisansustu-ogrenci-calistayi
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2022/11/04/default-calendar/bagimlilik
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2022/12/07/default-calendar/senin-de-corbada-tuzun-olsun
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2022/03/28/default-calendar/ibb-atik-yonetim-mudurlugu-teknik-gezi
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2022/04/27/default-calendar/bilincli-farkindalik
https://tomer.beykent.edu.tr/etkinlikler-2/detay/2023/01/11/default-calendar/ormanlarimizla-tanisiyoruz-koycegiz-dalyan-ozel-cevre-koruma-bolgesinde-yerel-bir-ekolojik-okuryazarlik-projesi
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2022/06/02/default-calendar/uluslararasi-multidisipliner-inovatif-yaklasimlar-kongresi
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2022/11/04/default-calendar/losev-ve-kanserle-tanisma
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2022/11/10/default-calendar/meme-kanseri-prostat-hakkinda-bilgilendirme-webinari
https://tomer.beykent.edu.tr/etkinlikler-2/detay/2023/03/03/default-calendar/multidisipliner-bakisla-deprem
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2021/12/15/default-calendar/iii-surdurulebilirlik-gunleri-konferansi
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2022/03/08/default-calendar/kuresel-dinamik-ve-gelisen-bir-cevrede-calismak
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2022/04/26/default-calendar/s%C4%B1f%C4%B1r-at%C4%B1k-ve-s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-beslenme
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2022/05/09/default-calendar/engelli-bir-cocuga-sahip-olmak
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2022/11/17/default-calendar/iv-uluslararasi-turizm-ve-kulturel-miras-kongresi
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2021/11/15/default-calendar/kuresel-iklim-degisikligi-ve-turkiye
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2021/11/16/default-calendar/gelecegin-ekosistemi
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2022/12/05/default-calendar/karanliga-bir-isikta-siz-yakin
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2022/10/27/default-calendar/meme-kanserinde-erken-taninin-onemi
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2022/01/10/default-calendar/kuresel-iklim-degisikliginin-sagliga-etkileri-sempozyumu
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2022/04/30/default-calendar/s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik-ve-ekoloji-okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-at%C3%B6lyesi
https://www.beykent.edu.tr/etkinlikler/detay/2021/12/14/default-calendar/v-uluslararasi-terorizm-ve-guvenlik-konferansi

(Istanbul Beykent Universitesi Siirekli Egitim Merkezi) biinyesinde hem i¢ hem de dis paydaslar i¢in farkh
alanlarda egitimler ve sertifika programlar1 diizenlenmektedir.

Ayrica 6gretim liyelerimizin verdikleri baz1 dersler kapsaminda ¢esitli kamu kuruluslariyla ortak projeler
temelinde is birlikleri gergeklestiriimektedir. Toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina yonelik deger yaratan ¢esitli
toplumsal katk1 faaliyetleri Ogrenci Dekanhg Koordinatérliigii biinyesinde yapilmaktadir.

Universitemiz misyon, degerler ve stratejik plan hedeflerinden yola ¢ikarak, toplumsal katki etkinliklerinin
yildan yila artan sayida olmasinin yanmi sira tiim birimlere ve faaliyetlere yaygin sekilde isledigi ortaya
konmaktadir. Kurumsal hassasiyete ek olarak izleme ve iyilestirme ¢alismalariyla toplumsal katki konusu
siirekli olarak gelistirilen bir seviyeye taginmistir.

D.TOPLUMSAL KATKI bashgina gore Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme Raporunda belirtilen
gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler, ger¢eklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyllestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile ilgili mevcut durum degerlendirmesine, raporun
SONUC ve DEGERLENDIRME béliimiinde ayrintil olarak verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Beykent Universitesi 2018 yilinda Kurumsal D1s Degerlendirme programina, 2021 yilinda izleme
programina ve 2022 Y1ih Kasim ayinda ise Kurumsal Akreditasyon programina dahil edilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), 26.04.2023 tarihli toplantisinda, Universitenizdeki Liderlik,
Yonetim Kalite, Egitim ve O gretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki uygulamalarinin, YOKAK
— Kurumsal D1s Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (V3.0) ile uyumlu oldugu sonucuna varmis olup
Istanbul Beykent Universitesi’nin 2 yil siireyle kosullu akredite edilmesine karar vermistir.

Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme Raporunda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan
onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar
ile ilgili mevcut durum degerlendirmesine, ekli raporda yer verimistir (Bkz. 2022 Kurumsal Akreditasyon

Raporu Kapsaminda Gerceklestirilen fyilestirme Calismalart).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[1](3)D.2.1-Toplumsal_Hizmet_ Stratejileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[2](4)D.2.1-Akademik_birimlerin_toplumsal_sorunlarla_ilgili_yaptigi_faaliyetler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[3](4)D.2.1-BEU_AQUALLEY_ikili_is_birligi_s%C3%B6zlesmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[4](4)D.2.1-BEU_Deva_ikili_ikili_is_birligi_s%C3%B6zlesmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[5](4)D.2.1-BEU_DUYAR_VANA _ikili_is_birligi_s%C3%B6zlesmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[6](4)D.2.1-BEU_MAN_Turkiye__ikili_is_birligi_s%C3%B6zlesmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[7](4)D.2.1-BEU_MISOB_ikili_is_birligi_s%C3%B6zlesmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[8](4)D.2.1-BEU_SMS_ikili_is_birligi_s%C3%B6zlesmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[9](4)D.2.1-Endustri_ile_ortak yur%C3%BCtulen toplumsal hizmet faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[10](4)D.2.1-Etkinilik_internet_ba%C4%9F%C4%B1mliligi_geri_bildirim_anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[11](4)D.2.1-Iletisim_fakultesi_yeni_medya_ile_sekt%C3%B6r_is_birlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[12](4)D.2.1-Kendime_iyi_bak_geri_bildirim_anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[13](4)D.2.1-Narko_genclik_semineri_geri_bildirim_anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[14](4)D.2.1-ODEK_reel_sektor_kobi_stk_ve_benzeri_kuruluslara_yonelik_faaliyetler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[15](4)D.2.1-ODEK_sosyal_sorumluluk_projeleri_kapsam%C4%B1nda_yap%C4%B1lan_faaliyet_say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[16](4)D.2.1-ODEK_topluma_a%C3%A7%C4%B1k_k%C3%BClt%C3%BCrel_faaliyet_say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[17](4)D.2.1-SP_Arastirma_gelistirme_stratejileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[18](4)D.2.1-SP_Topluma_Hizmet_Faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[19](4)D.2.1-SP_Topluma_Hizmet_Faaliyetleri_Analiz_Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[20](4)D.2.1-Toplumsal_katki_arastirma_projeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[21](4)D.2.1-Toplumsal_sorunlarla_ilgili_yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1_faaliyetler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/beykent/2024/ProofFiles/[22](4)D.2.1-Uygar_merkezlerinin_faaliyetleri.xlsx
https://beykentuni-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kidrraporlari_beykent_edu_tr/ETVwkz4-w2tOq8d7L5dNo5ABcw01LQ_kh7IPTxw4-mP3Bw?e=dNR9IP

2024 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’na iliskin genel degerlendirme asagida yer almaktadir:

Universitemizde program akreditasyonlar1 basar ile yiiriitiilmektedir. Kalite kiiltiiriiniin iiniversitemizde
yayginlagmasi noktasinda program akreditasyonuna 6nem verilmektedir. Kurumda toplamda 22 program
akredite edilmis olup bunlarin arasinda 8 program 2024 takvim yi1linda akredite edilmistir.

Ayrica Kurumda ¢ok sayida asagida yer alan yonetim sistemleri belgeleri bulunmaktadir:

o ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi

ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Sertifikast
I1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi

ISO 21001:2018 Egitim Organizasyonlar: Yonetim Sistemi Sertifikasi
1SO 10002: 2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Sertifikast

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Istanbul Beykent Universitesi'nin liderlik yaklasimi, kurumun vizyon ve stratejik hedeflerine ulasmada 6n
plana ¢ikmaktadir. Universite, katihme1 ve seffaf bir yonetim modeli benimseyerek, yonetisimde gérev
dagihm ve etkin iletisim mekanizmalann kurmustur. Rektorliik, Yonetim Kurulu, Senato ve Genel
Sekreterlik gibi yonetim yapilariyla desteklenen bu yonetim modeli, aynt zamanda Kalite Komisyonu,
Danmigma Kurullart ve ¢esitli ¢cahsma gruplan aracihgiyla siirekli degerlendirme, izleme ve iyilestirme
stire¢lerine entegre edilmistir.

Ozellikle akran degerlendirmesi ve kurum i¢ degerlendirme siiregleriyle paralel olarak, liderlik;

» Strateji ve Kalite: Yonetim yapisinda gergeklestirilen iyilestirmeler ile (6rnegin, Strateji ve Kalite
Gelistirme Daire Baskanhgi’nin giiglendirilmesi) akademik ve idari birimler arasindaki kalite yonetim sistemi
giiclendirilmistir.

« i¢ ve Dis Paydas Katilmu: Tiim paydaslarin siireclere dahil edilmesi, geri bildirim mekanizmalar1 seffaf
ve biitiinciil yaklagim ile desteklenerek, {iniversitenin 6zellikle karar alma siireglerine yon vermekte, katki
saglamaktadir.

+ Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirnlmasi: Kalite giivence sisteminin temel dayanagi olarak iyilestirme
yaklagimlar kalitenin tiim kurum geneline yayilmasini saglamistir.

I¢ degerlenme cahsmalar1 kapsaminda akademik birimlere yapilan ziyaretler, odak grup toplantilari,
anketler ve SWOT analizleri aracihgiyla elde edilen veriler, kurumun giiclii ve gelisime acik yonlerini
ayrintih olarak ortaya koymustur. Degerlendirme siirecinde, Kalite Komisyonu ve ilgili cahsma gruplarinin
koordinasyonu sayesinde, belirlenen kriterler dogrultusunda sistematik adimlar atilms; geri bildirim
mekanizmalari ve PUKO dongiisiiniin etkin kullammu ile eksiklikler tespit edilip, iyilestirme Onerileri
olusturulmustur. Stireg, tiim paydaslarin (akademik ve idari personel, 6grenciler) katthmyla yiiriitiilmiis; bu
sayede elde edilen sonuglar, tiniversitenin stratejik plammin uygulanmasi ve kalite yonetim sistemlerinin
gelistirilmesinde veri kaynagi olmustur.

Egitim ve Ogretim

Istanbul Beykent Universitesi, egitim ve 6gretim alaninda &grenci merkezli, yenilikgi ve siirekli gelisime ag1k
bir yaklagim benimsemektedir. Egitim siire¢lerinin her asamasinda kalite giivence sistemine dayali, giincel
miifredat ve 6grenme merkezli yontemlerine odaklanilmistir. Ulusal akreditasyon siireglerinin siirekliliginin

yani sira 2024 yih igerisinde egitin ve Ogretimde uluslararasilagsmayr gliclendirmek amaciyla 14
bo6lim/program ACQUIN uluslararasi akreditasyon kurulusu tarafindan degerlendirilmistir.

Kurumda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in 2022-2023 Bahar Doneminden itibaren akran
degerlendirmesi gergeklestirilmektedir. Akran degerlendirme siireci, her akademik yihn giiz ve bahar
donemlerinde diizenli olarak gergeklestiriimektedir. Degerlendirme, ilgili akademik donem baglamadan 6nce
Ogretim tyeleri tarafindan belirlenen kriterler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Her yariyilda devam eden
uygulamalar titizlikle takip edilerek izlenmektedir. Nihai raporlar degerlendirilmekte ve uygulamadaki
gelismeye agik yonler tespit edilmektedir. Buna bagh olarak her yariyilda PUKO dongiisii kapsaminda bir
onceki yariyila stirekli iyilestirme saglanmaktadir.

Ders miifredatlart mevzuat basta olmak tizere i¢ paydas ve dis paydas(danisma kurul toplantilart), anketler
vb. geri bildirim ile kurumum politika, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda gelistiriimektedir. Ders tiim
boliim/programlara ait program ve ders ¢iktilart AKTS katalogunda seffaf bir sekilde paylagiimaktadir.



2024 yithnda BM 2030 Stratejik Kalkinma amaglar1 tim akademik birimler tarafindan igsellestirilerek
program ve ders ¢iktilart ile uyumlu hale getirilmistir. Ilgili ¢ahsmalar kapsamimda ders izlenceleri
giincellenmis, SKA’lar1 iceren etkinlik ve faaliyetler ders izlencelerindeki yerini almistir.

Arastirma ve Gelistirme

Kurumun aragtirma ve gelistirme politikas1 yeni misyon ve vizyon kapsaminda yenilikler ve gelismeler g6z

oniinde bulundurularak yeniden giincellenmistir. Arastirma faaliyetleri kurumun stratejik plan gosterge

raporlan izlenmekte, Kalite Komisyonu’na bagh Aragtirma Calisma Grubu tarafindan SWOT analizleri ile
takip edilmektedir.

2022 Kurumsal Akreditasyon Raporu kurumumuza gelen iyilestirme Onerisi kapsamunda Ogretim
elemanlarinin 1 giinliik arastirma izni izlenmektedir. Ogretim elemanlarindan her akademik y1l oncesinde
yayin hedefleri sorularak planlamalar istenmektedir. ilgili y1lda arastirma faaliyetinden daha ¢ok egitim-
Ogretim faaliyetini 6nceleyen dgretim tiyeleri aragtirma iznini kullanmama hakkini sakh tutabilir.

2024 yihnda Istanbul Beykent Universitesi Akademik Personel Performans Olgme Degerlendirme
Yonergesi olusturulmustur. Yoénerge ile Istanbul Beykent Universitesi'nde gorevli akademik personelin
performanslarim nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle egitim-6gretim, bilimsel arastirma ile akademik ve
idari hizmetlerin verimliliginin artirilmasi, tniversitenin kurumsal anlamda, ulusal ve uluslararas1 basari
seviyesinin ylikseltilmesi amag¢lanmstir.

Istanbul Beykent Universitesi, akademik personelinin egitim-6gretim, yayin ve idari gorev faaliyetlerini
biitiinciil bir sekilde degerlendirmek amaciyla akademik performans Olgiim ve degerlendirme sistemi
gelistirmistir. Bu sistem, farkli akademik ve idari siireclerden gelen verileri tek bir platformda toplayarak,
Ogretim elemanlarinin performansini objektif kriterlere dayah olarak analiz etmeyi ve raporlamayi
saglamaktadir. Sistem, YOKSIS, kurum i¢i otomasyon sistemi ve belge yonetim sistemi ile entegre
calisarak, akademik verilerin sistemler aras1 akisim ve giincelligini korumaktadir. Ayrica, yil icerisinde
kademeli olarak bircok simiilasyon yapabilme ozelligi sayesinde, Ogretim elemanlarinin performansi
hakkinda dinamik analizler sunarak, varsa eksikliklere yonelik dijital raporlar tiretmektedir.

Toplumsal Katki

Kurumsal Akreditasyon Raporu 2022 Kurumsal Akreditasyon Raporu kurumumuza gelen iyilestirme Onerisi
kapsammnda kurumuzun giincel gelismeler ve yiiksekogretim kurumlarinin mevzuattan dogan sorumluluklar
goz Oniine alnarak [OD4]Toplumsal Katki Politikas1 giincellenmisti. Bu giincellemeye bagh olarak

OD3]Kalite organizasyon semasinda yerini alarak stirecin kurumsal olarak takip edilmesi saglanmistir.
Toplumsal katki faaliyetleri, Akademik Birimlerin ve Ogrenci Dekanligi Koordinatorliigii basta olmak {izere
kurum genelinde gerceklestirilmekte olup siire¢ Stratejik Plan Gdsterge raporu ile izlenmektedir.

Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda basarih uygulama &rnegi olarak gosterilen Ogrenci Dekanhg
Koordinatorliigii’'nce gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerini akademik birimlerin geneline yaymak ve
kurumda toplumsal katk: siireglerini koordine etmek, iizere Kalite Komisyonu’na bagh [OD4]Toplumsal

Katki Calisma Grubu kurulmustur.


https://kalite.beykent.edu.tr/docs/default-source/kalite-doc/kalite-politikas%C4%B1/06-pol-19-toplumsal-katki-politikasi.pdf?sfvrsn=1c561a96_4
https://kalite.beykent.edu.tr/images/default-source/kalite/kalite-organizasyon-semasi.jpg
https://kalite.beykent.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu-calisma-gruplari
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