ETIK IS POLITIKASI

Istanbul Beykent Universitesi Etik Is Politikasi ile tiim paydaslarin etik ilkelere uyumunu
saglamayi; duriistliik, agiklik, adil davranis, glivenilirlik ve toplumsal sorumluluk gibi esas etik

degerlerin benimsenmesi ve bu degerleri is slireclerine entegre edilmesini amaglamaktadir.

Temel Degerler

Universitenin etik i politikasmnin dayandig1 temel degerler asagida verilmistir:
1. llkeler ve Degerler: Istanbul Beykent Universitesi’nin her bir iiyesi, etik
degerlere uygun davraniglar: benimseyerek giivenilir bir ortamin olusturulmasina

katkida bulunur.

2. Saygi: Universite igerisindeki uyumlu atmosferin siirdiiriilmesini, her bireyin

haklarina sayg1 gosterilmesine ve adil muamele gérmesine 6nem verir.

3. Adalet ve Esitlik: Her birey, esit olanaklar ve adil davranis ilkesine gore

degerlendirilir ve desteklenir.

4. Sorumluluk: Universite, hizmet ve faaliyetlerin etik bir anlayisla yerine getirme

konusunda sorumluluk alir.

5. Miikemmeliyet ve Siirekli Gelisim: Istanbul Beykent Universitesi, iistiin basariy1

amagclar ve basariin siirekli gelisim i¢in ¢aba gosterir.

6. Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik: Istanbul Beykent Universitesi, topluma
kars1 sorumluluk bilinci tasir ve siirdiiriilebilirlik prensiplerini kabul eder.
Topluma fayda saglamak, cevresel etkileri en aza indirmek ve toplumsal

sorumluluklart yerine getirmek, tiniversitenin temel degerlerinin bir unsurudur.
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Etik is Politikasinin Stratejileri

Universitenin temel degerleri etrafinda sekillenen Etik Is Politikasinin temel unsurlar
sunlardir:

1. Kurumsal kiiltiiriin bir unsuru olarak etik degerleri benimsemek,
2. Universitelerin tiim paydaslarma etik degerleri tanitmak,

3. llgili paydaslarla etik konularda diizenli olarak iletisim kurmak,
4. Etik egitim programlari diizenleyerek siirekli egitim saglamak,

5. Cikar ¢atismalarini engellemek ve ¢cozmek i¢in politika ve siiregler gelistirmektir.

Etik Is Politikasinin Hedefleri
Calisanlar arasinda etik bilinci siirekli olarak artirmak,
Calisanlara etik egitim programlari sunmak,

Y Onetim organlarinda etik degerlere dayali karar almak,

i A

Adil bir is ortamini olusturmaktir.

S6z konusu hedeflerin ger¢eklesme diizeyini izlemek i¢in degerlendirmeler yapilir,

gerekli durumlarda diizeltici ve stirekli 1yilestirici tedbirler alinir.
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