giivence sistemi kapsaminda; egitim-6gretim, kurumsal yonetim, toplumsal katki ile arastirma

ve gelistirme faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis paydaslarla is birligini giiclendirmeyi ve tiim

IC VE DIS PAYDASLARLA YONETISIM POLITIKASI

Istanbul Beykent Universitesi i¢ ve Dis Paydaslarla Yonetisim Politikas1 ile kalite

paydaslarin karar alma siireclerine etkin bir sekilde katilimlarin1 amaglamaktadir.

Temel Degerler

Universitenin I¢ ve Dis Paydaslarla Yoénetisim Politikasinin dayandigi temel degerler

sunlardir:

1.

Katihmeihk: Universite karar siireclerine tiim paydaslarin katilimimi destekler,
olusturmus oldugu diizenli geri bildirim mekanizmasini sistematik olarak

uygulamakta ve siirdiirmektedir.

Siirekli Tyilestirme: Universitenin yiiriittiigii tiim siireclerde geri bildirim
mekanizmasini uygulamak suretiyle paydaslarin deneyimleri ve geri bildirimleri,

kurumun siirekli 1yilestirme faaliyetlerinde yonlendiricidir.

Siirdiiriilebilir Yonetim: Universite, sosyal sorumluluklarini yerine getirmeyi,
cevresel etkileri en aza indirmeyi ve siirdiiriilebilir uygulamalari tesvik eder. Doga
dostu uygulamalar1 benimsemek ve sosyal projelere katkida bulunmak amaciyla

toplumla igbirligi yapar.

Acikhk ve Seffafik: Universite kurumsal yonetim siireglerinde, karar alma
mekanizmalar ve performans degerlendirmeleri konusunda seffaf olmayi taahhiit
eder. I¢ ve dis paydaslarina, iiniversitenin amaglarma ulasma siirecleri hakkinda

bilgilendirir.

Gizlilik: Tiim paydaslarin gizlilik haklarina saygi gostermeyi ve bilgileri giivenli

bir sekilde saklamayi taahhiit eder.

Isbirligi ve Paydaslarla fletisim: Diger egitim kurumlari, sivil toplum kuruluslar:
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ve toplumla igbirligi yaparak devamliligi artirma c¢abalarini giiclendirmeyi temsil

etmektedir.

Ic ve Dis Paydaslarla Yonetisim Politikasi Stratejisi

Universitenin temel degerleri etrafinda sekillenen I¢ ve Dis Paydaslarla Yonetisim

Politikasinin temel unsurlari1 sunlardir:

1.

Ic ve dis paydaslara, iiniversitenin vizyonu, misyonu, stratejik hedefleri ve

performans gostergeleri hakkinda bilgi saglamak,

Tim paydaslarla etkili bir iletisim stratejisi olusturarak goriis ve 6nerilerin diizenli

olarak alinmasi ve takip edilmesini saglamak,

Karar alma siireglerine paydaslarin daha fazla katilimini tesvik etmek i¢in diizenli

toplantilar, etkinlikler ve anketler diizenlemektir.

Ic ve Dis Paydaslarla Yonetisim Politikas1 Hedefleri

I¢ ve dis paydaslarla is birligini gelistirmek ve koordineli ¢alismak,
Egitim — 6gretim y1il1 igerisinde i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak bir araya gelmek,

I¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini degerlendirmek ve bu geri bildirimlere bagh
olarak stirekli iyilestirmeler yapmak,

Ic ve dis paydaslar ile Universite’deki Danisma Kurullarmin etkinligini
arttirmaktir.

S6z konusu hedeflerin gerceklesme diizeyini izlemek i¢in degerlendirmeler yapilir,

gerekli durumlarda diizeltici ve siirekli iyilestirici tedbirler alinir.
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