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İNSANA YAKIŞIR İŞ VE ADİL ÜCRET POLİTİKASI 

 

İstanbul Beykent Üniversitesi İnsana Yakışır İş ve Adil Ücret Politikası ile çalışanlara 

saygı çerçevesinde hak ettikleri çalışma ortamını sunmayı,  iş kanunlarına uygun insan odaklı 

bir yaklaşımla adil bir çerçeve oluşturmayı amaçlamaktadır. 

        Temel Değerler 

 Üniversitenin İnsana Yakışır İş ve Adil Ücret Politikasının dayandığı temel değerler 

şunlardır: 

1. İnsana Saygı: Çalışanların haklarını dikkate alarak çalışma hayatlarında insani 

değerleri ön planda tutar, 

2. İnsana Yakışır İş: İnsana saygı esas alınarak, çalışanların haklarına saygı gösteren bir 

iş ortamı oluşturur. 

3. Adil Ücret: Çalışanların sahip oldukları yetkinlikler, tecrübeler ve iş performanslarına 

bağlı olarak adil bir ücretlendirmeyi ön planda tutar. 

4. Sürekli Gelişim: Çalışanların kişisel ve kariyer gelişimlerini sağlamak amacıyla eğitim 

imkânı sunar. 

5. Çalışan Memnuniyeti: Çalışanların memnuniyet seviyelerini arttırmak amacıyla çeşitli 

stratejiler uygulanır.         

6. İşe Alım ve Terfi: Çalışanların cinsiyet, yaş, uyruk, din, cinsiyet kimliği veya ifadesi, 

medeni hal, vatandaşlık, engellilik ya da kanunen koruma altında olan diğer hususlar 

fark etmeksizin işe alım ve terfi süreçlerinde eşit fırsatları teşvik eden uygulamaları ön 

planda tutar. 
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İnsana Yakışır İş ve Adil Ücret Politikasının Stratejisi    

Üniversitenin temel değerleri etrafında şekillenen İnsana Yakışır İş ve Adil Ücret 

Politikasının temel unsurları şunlardır: 

1. Çalışanlar arası etkili bir iletişim sağlamak, 

2. Adil bir çalışma ortamı oluşturmak, 

3. Üniversitede ortak çalışma kültürünü yaygınlaştırmak, 

4. Liyakati sürdürmektir. 

 

           İnsana Yakışır İş ve Adil Ücret Politikasının Hedefleri 

1. Üniversite içinde açık, şeffaf bir iletişim kültürü oluşturmak, 

2. Çalışanların yetkinliklerini artırmaya yönelik eğitim ve gelişim programları oluşturmak, 

3. Adil ücretlendirme sistemini sürdürmek, 

4. Çalışanların kurumsal aidiyetini geliştirmektir. 

 

Söz konusu hedeflerin gerçekleşme düzeyini izlemek için değerlendirmeler yapılır, 

gerekli durumlarda düzeltici ve sürekli iyileştirici tedbirler alınır.  

 

  


