INSANA YAKISIR IS VE ADIL UCRET POLITIKASI

Istanbul Beykent Universitesi Insana Yakisir Is ve Adil Ucret Politikasi ile calisanlara

sayg1 ¢ercevesinde hak ettikleri ¢alisma ortamini sunmayi, is kanunlarina uygun insan odakli

bir yaklagimla adil bir ¢ergeve olusturmayi amaglamaktadir.

Temel Degerler

Universitenin Insana Yakisir Is ve Adil Ucret Politikasmin dayandig: temel degerler

sunlardir:

1.

Insana Saygi: Calisanlarm haklarmi dikkate alarak calisma hayatlarinda insani
degerleri 6n planda tutar,

Insana Yakagir Is: Insana sayg1 esas alinarak, calisanlarin haklarma saygi gosteren bir
is ortami olusturur.

Adil Ucret: Calisanlarm sahip olduklar1 yetkinlikler, tecriibeler ve is performanslarina
bagli olarak adil bir {icretlendirmeyi 6n planda tutar.

Siirekli Gelisim: Calisanlarin kisisel ve kariyer gelisimlerini saglamak amaciyla egitim
imkani sunar.

Calisan Memnuniyeti: Calisanlarin memnuniyet seviyelerini arttirmak amaciyla gesitli
stratejiler uygulanir.

Ise Alim ve Terfi: Calisanlarin cinsiyet, yas, uyruk, din, cinsiyet kimligi veya ifadesi,
medeni hal, vatandaglik, engellilik ya da kanunen koruma altinda olan diger hususlar
fark etmeksizin ise alim ve terfi siireglerinde esit firsatlari tesvik eden uygulamalari 6n

planda tutar.
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Insana Yakasir is ve Adil Ucret Politikasimin Stratejisi

Universitenin temel degerleri etrafinda sekillenen Insana Yakisir Is ve Adil Ucret

Politikasinin temel unsurlari sunlardir:

1. Calisanlar arasi etkili bir iletisim saglamak,

2. Adil bir ¢alisma ortami olusturmak,

3. Universitede ortak ¢alisma kiiltiiriinii yayginlastirmak,
4

Liyakati siirdiirmektir.

insana Yakasir is ve Adil Ucret Politikasinin Hedefleri
Universite icinde agik, seffaf bir iletisim kiiltiirii olusturmak,
Calisanlarin yetkinliklerini artirmaya yonelik egitim ve gelisim programlari olusturmak,

Adil iicretlendirme sistemini siirdiirmek,

A wnp e

Calisanlarin kurumsal aidiyetini gelistirmektir.

S6z konusu hedeflerin gerceklesme diizeyini izlemek i¢in degerlendirmeler yapilir,

gerekli durumlarda diizeltici ve stirekli iyilestirici tedbirler alinir.
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