TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi POLITiKASI

Istanbul Beykent Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1 ile toplumsal cinsiyet
esitligi ilkesine sik1 bir baglilikla, tiim i¢ paydaslara adil ve esit firsatlar saglamayi, cinsiyet

temelli ayrimciligi 6nlemeyi ve cinsiyet esitligi bilincini artirmay1 hedeflemektedir.

Temel Degerler
Universitenin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1 dayandigi temel degerler sunlardir:

1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini tesvik etmek ve
cinsiyet temelli ayrimcilig1 6nlemeyi temsil etmektedir.

2. Farkindahk: Cinsiyet esitligi bilincini artirmak ve {iniversite iginde bu konuda
farkindalik yaratmay1 temsil etmektedir.

3. Adil Firsatlar: Cinsiyet ayrimciligina karsi sifir tolerans ilkesiyle, her bireyin
potansiyelini en iist diizeyde gerceklestirmesini temsil etmektedir.

4. Egitim ve Paydas Katimm: Universitemiz, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
bilinci artirmak amaciyla tim paydaslara agik etkinlikler diizenleyerek toplumsal

farkindalig1 artirmay1 temsil etmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1 Stratejileri

Bu degerler etrafinda sekillenen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi stratejisinin temel

unsurlari sunlardir:

1.

Cinsiyet temelli siddeti 6nlemek amaciyla farkindalik yaratacak etkinlikler
diizenlemek.

Adil ve cinsiyet esitligi ilkesini yansitan ise alim ve terfi politikalar1 olusturmak,

Kadinlarin egitimine erisimlerini artirmak, egitimde cinsiyet esitsizligini
azaltmak ve dezavantajli 6grencilere firsat esitligi saglamak,

Dezavantajli  6grencilere firsat esitligi saglamak ic¢in destek programlar
diizenlenmek,

Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili arastirmalari ve projeleri desteklemek.

Cinsiyet  esitligi  alaninda  akademik  ¢aligmalarin  tesvik  edilmesi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1 Hedefleri

Tiim 6grenciler i¢in esit egitim ve kariyer imkanlar1 sunmak,

Toplumsal Cinsiyet Esitligi 06zelinde gergeklestirilecek etkinliklerle tim
paydaslarda farkindalik olusturmak,

. Universite igeresinde cinsiyet temelli ayrimciliga kars1 sifir tolerans politikasinin
yayginlagsmasini saglamak,

Cinsiyet esitligini destekleyen ise alim ve terfi politikalarini siirdiirmek,

Siddetle miicadelede 6grenci, akademisyen ve idari personeli igeren egitim ve
bilinglendirme programlar: diizenlemek,

Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili arastirmalar1 tesvik etmek,

Cinsiyet esitligi konusunda &grenci ve akademisyenlerin ortak aragtirma
faaliyetlerini tesvik etmektir.

S6z konusu hedeflerin gerceklesme diizeyini izlemek i¢in degerlendirmeler yapilir,

gerekli durumlarda diizeltici ve stirekli 1yilestirici tedbirler alinir.
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