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• St rate)ik Plan 2015-2020 

1.SunuJ 

2016-2020 Stratejik plamm1z hamlamrken Vakflm1zm, akademik ve idari personelimizin, ogrencilerimizin ve mezunlanmiZin ve 

tOm payda~lanm1zm goru~ ve onerileri ahnarak kat1hmC1 bir ~er~evede, butlincul bir yakla~1m ile hedeflerin koyuldugu gorlilecektir. Onceki 

donemlerde oldugu gibi yeni stratejik plamm1zda da ama~ ve hedeflerimizin hayata ge~irilmesi Vakf1m1Z1n, Oniversitemiz mensuplann1n 

ve payda~lanm1zm birlikte ~ah~mas1, i~ birligi ve ~abalan ile mumkun olacaktlr. 

Oniversitemiz, 3 ayn yerle~kede; 9 Fakulte, 3 Yuksekokul, Uzaktan Egitim Sistemi, 2 Enstitli, Ara~t1rma Merkezleri ve Surekli Egitim 

Merkezi ile ogrencilerinin yakla~1k %50'si burslu olmak uzere 30.000'i a~km ogrencisine, sec;kin akademik kadrosu ile dunya standartlannda 

teknik donan1m ve uygulama alan1 ile egitim-ogretim hizmeti vermektedir. 

Bugun sosyal ve ekonomik alanlarda sorunlann artt1g1 akademik ve bilimsel dunya da onemli donu~umlerin ya~and1g1 bir donemde 

ya~IYoruz. Bu yeni surec; universitelerimize yeni olanaklar kazand1mken zaman zaman da universitelerimiz uzerinde farkh etkiler ortaya 

koymaktad1r. 

Egitim hizmeti ile gec;en uzun y1llar, bizlere gelecege umutla bakarken her an ham, dikkatli, ozenli ve planh olmay1 ogretti. Ac;1lan 

her yeni bolum, ogretim uyelerimiz, ogrencilerimiz ve Ulkemize hizmet yolunda bizlere heyecan ve gurur veriyor. 

Plan1n hamlanmasma katk1 saglayan Vakf1m1zm, Oniversitemiz mensuplanmn ve payda~lanm1zm, stratejik planda ongorulen 

faaliyetlerin ger~ekle~tirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi surecinde de ayn1 inan~ ve gayret ile planm hayata ge~irilmesinde katk1 

saylayacaklanna inanc1m1z tamd~r. 

Planm haZirlanmasmda emegi ge~en herkese ~ok te~ekkur ediyor, ~ah~malann1zda ba~anlar diliyorum. 

4 Beykent Oniversitesi 

Adem c;:ELiK 

Beykent Oniversitesi 

Mutevelli Heyet Ba~kan1 



• Stratejik Plan 2016-2020 

2.Rektoriin Mesaj1 

Beykent Oniversitesi, Adem <;:elik- Beykent Egitim Vakf1 tarafmdan 1997 y11inda 09.07.1997 tarih ve 4262 say11i kanunla kurularak, 

1997-1998 akademik y1hnda egitim-ogretime ba~layarak y1llann kazand1rd1g1 deneyimle her ge~en gUn geli~ip bUyUyerek, dUnya 

standartlannda egitim kalitesini ogrencilerine sunan kamu tOzel ki~i ligine sa hip bir vak1f Universitesidir. 

2016-2020 Stratejik Plamm1z ile Seykent Oniversitemizin gelecek ile ilgili yo I haritasm1 belirleyerek, hizmetlerimizle ilgili 

taahhUtlerimizi a~1 klamaktay1z. Vakf1m1Z1n ulusal ve kUresel i:il~ekteki uz gorusunu referans alarak butunsel bir bak1~ a~1s1 ile belirlenmi$ 

stratejik kararlanm1z, ilgili eylem dizileri ile detayland~r~lm1~t1r. Stratejik planda ortaya koyulan am a~, hedef ve stratejilerimiz, universitemizin 

akademik ve idari birimlerinin tUmunu kapsamakta; universitemiz butOnunde e$glidum ve sinerji olu$turulmasma zemin hamlamaktad1r. 

Beykent Oniversitesi stratejik planmda, 2016-2020 donemi i~in tasarlanan stratejik eylemler, her akademik y1l sonunda 

ger~ekle$tirilecek izleme faaliyetleri ile degerlendirilecek ve gerekli gorulen uyumla$tlrmalar ger~ekle$tirilerek stratejik ama~ ve hedeflere 

ula$1lmas1 saglanacakt1r. 

Stratejik Plan1m1z Universitemizin degerli akademik ve idari kadrosu, Mutevelli Heyetimiz, Dam~ma Kurulumuz ve ilgili 

Komisyonlanm1z1n emegi ile hamland1. Beykent Oniversitesi Rekti:iru olarak emegi ge~en herkese te$ekkur ediyorum. 

Prof. Dr. Mehmet Emin KARAHAN 

Beykent Oniversitesi 

Rekti:irO 

Beykent On1versitesi 5 



• Stratejik Plan 2015-2020 

3. Yonetici Ozeti 

Beykent Oniversitesi stratejik plan1, 2016-2020 donemi i~in Beykent Oniversitesi'nin ozgorev(misyon),uzgoru (vizyon) ve 

temel degerlerini k1sa ve orta vadeli ama~lanm/hedeflerini, stratejilerini ve bu stratejilerin uygulanmas1nda izlenecek eylemler dizisini 

i~ermektedir. 

Stratejik Plan Oniversitemizin ozgorev, uzgoru ve temel degerlerinden hareketle belirlenen stratejik ama~ ve hedeflere ula~mamJZJ 

saglamaya yonelik olarak; ilgili donemde universitemiz bunyesinde yap1lmasJ tasarlanan faaliyetleri butlincUI bir yakla~1mla, sistematik ve 

stratejik bir eylem plam ~er~evesinde sunmaktad1r. Ama~ ve hedeflerimiz, universitemizin ulusal ve kureselol~ekteki uz gorusunu referans 

alarak butlinsel bir bak1~ a~JSJ ile belirlenmi~ ve stratejik kararlanm1z ilgili eylem dizileri ile detayland~r~lmJ~tJr. Planda ortaya konulan 

ama~, hedef ve stratejiler, universitemizin butlin akademik ve idari birimlerini kapsamakta; universitemiz butlinunde e$glidum ve sinerji 

olu$turulmasJna zemin hamlamaktadJr. 

Beykent Oniversitesi stratejik plam; Sunum,Yonetici ozeti, Stratejik Planm ama~ ve haZJrlanmasJ, Beykent Oniversitesi hakkmda 

Temel Bilgiler,Czgorev (misyon), uzgoru (vizyon) ve temel degerlerimiz, SWOT analizi, stratejik ama~lanm1z ve eylem plan1 ve sonu~ 

bolumlerinden olu~maktad1r. 

Bey kent Oniversitesi stratejik planmda, 2016-2020 donemi i~in tasarlanan stratejik eylemler, her akademik y1l sonunda 

ger~ekle$tirilecek izleme faaliyetleri ile degerlendirilecek ve gerekli gorulen uyumla$tlrmalar ger~ekle$tirilerek stratejik ama~ ve hedeflere 

ula$JimasJ saglanacaktJr. 

4. Stratejik Planm Amac1 ve Kapsam1 

Bu stratejik plan, 2016-2020 donemi i~in Beykent Oniversitesi'nin k1sa ve orta vadeli ama~lann1/hedeflerini, stratejilerini ve bu 

stratejilerin uygulanmasmda izlenecek eylemler dizisini i~ermektedir. 

llgili donemde universitemiz bunyesinde yurutulecek faaliyetler, stratejik ama~ ve hedeflerimiz dogrultusunda yeniden 

tasarlanml$ ve belirli bir sistematige kaVU$turulmu$tUr. Oniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda, planm kapsadJQJ sure~te egitim

ogretim ve ara$tJrma faaliyetlerimizin kalite standardmm geli$tirilmesi ve ~e~itliliginin artJnlmasJ konusunda onemli ad1mlann atJimasJ 

ama~lanmaktad1r. <;ekirdek faaliyetlerimizin di$Jnda ~e~itli sosyal sorumluluk projelerine yer vererek kurum di$1 payda$lanm1zla clan 

ileti~imimizin gu~lendirilmesi onemli gorUimektedir. 

Plan dahilinde tasarlanan stratejik eylemlerin ne ol~ude ba$arJidJgJ, her akademik y1lsonunda ger~ekle~tirilecek izleme faaliyetleri 

ile degerlendirilecek ve gerekli gorulen revizyonlar ger~ekle~tirilerek stratejik ama~ ve hedeflere ula~Jimas1 saglanacaktJr. 

6 Beykent Oniversitesi 



4.1. Stratejik Planlama Kurulu ve Kurul (ahJmalar• 
4.1.1. Stratejik Plan lama Kurulu 

• Strate]ik Plan 2016-2020 

Beykent Oniversitesi Stratejik P\anlama Kurulu, Oniversite Senatosunun 12.03.2015 tarih ve 2015/07 say1h top\antiSI ile Prof. Dr. 

Y1id1z Y1\maz GOZEY ba~kanhgmda olu~turulmu~tur. 

Prof. Dr. Y1id1z Y. GOZEY- Ba~kan 

Yrd. Do~. Dr. Velda CZKO<;:AK- GOzel Sanatlar FakO\tesi Temsi\cisi 

Yrd. Do~. Dr. Gi:ikhan UGUR - lieti~im FakOitesi Temsi\cisi 

Yrd. Do~. Dr. Ali ~EYLAN- Fen-Edebiyat FakO\tesi Temsilcisi 

Yrd. Do~. Dr. Vedat Zeki YEN EN- MOhendislik FakOitesi Temsi\cisi 

Prof. Dr. Turgut OZKAN - iktisadi ve ldari Bilimler FakOitesi Temsilcisi 

Yrd. Do~. Dr. Kenan DOLGER- Hukuk FakOitesi Temsilcisi 

Yrd. Do~. Dr. Selman DURAN - Uygulamah Bilimler Yuksekoku\u Temsilcisi 

Yrd. Do~. Dr. Alptekin GONEY- Meslek YOksekokulu Temsilcisi 

Prof. Dr. Sercan OZGENCIL YILDIRIM- Fen Bi\imleri Enstituso Temsilcisi 

Yrd. Do~. Dr. Erkut ALTINDAG- Sosya\ Bilimler EnstitOso Temsilcisi 

Tugba ~IM~EK -Gene\ Sekreter YardlmCISI 

Kuru Ia, Ba~kan tarafmdan a~ag1daki teknik ekip gorevlendirilmi~tir. 

Yrd.Do~.Dr. Hakan BAL- Ba~kan Yard1mC1S1 

Do~.Dr. Bahaddin SINSOYSAL - Ba~kan Yard1mC1S1 

Ar~.Gi:ir. Hasan BOZTOPRAK 

Ar~.G6r. Ban~ Batuhan GE<;:IT 

Ar~.Gor. Selen ATAN 

4.1.2. Stratejik Planlama Kurulu ~ah~ma Takvimi 

12.04.2015- Hamhk ToplantiSI 

12.05.2015- i~ Bo\omo ve Planlama 

26.05.2015 -I~ Bolomo Detayland~rma 

1 1.09.2015 -I. Toplantl 

16.09.2015 -II. Toplant1 

05.10.2015 -Ill. Top\ant1 

12.10.2015 -IV. Top\ant1 

06.1 1.2015- V. Toplant1 

Beykent Omversitesi 7 



• Stratejik Plan 2016-2020 

4.1.3. Stratejik Planlama ~ah~masmda izlenen Siire~ 

12.04.2015 ve 26.05.2015 tarihlerinde yap1lan planlama ve detay ~ah~malanm takiben, 11 Eylul 2015 tarihinde ger~ekle~tirilen 

ilk toplant1da universitemizin planlama kurulu ~ah~ma prensipleri, i ~ b61umu, plan sureci ve suresi g6ru~ulup kesin ~ah~ma takvimi 

belirlenmi~tir. 

16 EyiUI 2015 tarihinde ger~ekle~tirilen ikinci toplant1da, enstitU, fakUite ve yuksekokul temsilcileri ile b61um ve programlann 

be~ y1lhk hedefleri, 6zgiirev, uzg6ru ve temel degerleri ile SWOT analizinin hamlanmas1na ili~kin yontemin ve katlhmCIIann belirlenmesi 

goru$ulup karara baglanml$tlr. 

5 Ekim 2015 tarihinde ger~ekle~tirilen u~uncu toplant1da, universitemizin ozgorev, uzgoru ve temel degerleri, hizmet birimlerinin 

g6ru~leri/6nerileri ve SWOT Analizi g6rli$01up, belirlenmi$tir. 

12 Ekim 2015 tarihinde ger~ekle$tirilen dorduncu toplant1da, SWOT ile ama~ ve hedefler g6ru$01mu~t0r. 

27 Ekim 2015 tarihinde taslak metin, uyelere elektronik posta yoluyla gonderilmi~tir. 

06 Kas1m 2015 tarihinde ger~ekle$tirilen be$inci ve son toplant1da, raporun son hali elde edilmi$tir. 

4.2. PaydaJianm•z 

4.2.1. Birlikte ~ah~llan Payda~lar 

• Ogrenciler 

• Ogretim Elemanlan 

• ldari Personel 

• Siizle$meli <;:ah$anlar 

• YOK 

• Oniversitelerarasl Kurul 

• TOBITAK 

• YOK Aka. Deg. Kal. Gel. Kur. (YODEK) 

• Mezunlar 

4.2.2. ~1karlar1 Gozetilen ve ~ah~malara Dahil Edilen Payda~lar 

• il ve ll~e <;:evre Halk1 ve Kurumlan 

• ll~e Sivil Toplum Orgutleri 

• KOBI Kurulu$1an 

• II Gen~lik ve Spor Mudurlugu 
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4.2.3. Bilgilendirilen Payda~lar 

• Askerlik ~ubeleri 

• Emniyet Mudurlugu 

• llgili Kamu Kurumlan 

4.2.4. izlenen Payda~lar 

• Kamu Ost Yonetimi 

• Kamu Kurumlan 

• Avrupa Oniversiteleri 

• ABD Oniversiteleri 

• Avrupa Oniversiteler Birligi 

• Milli Egitim Bakanhg1 

• Orta Ogretim Kurumlan 

• Valilik 

• II Belediye Ba~kanhg1 

• ll~e Kaymakamhg1 

• ll~e Belediye Ba~kanhg1 

5. Beykent Oniversitesi Hakkmda Temel Bilgiler 

5.1. Tarih~e 

• StrateJik Plan 2015-2020 

Beykent Oniversitesi, Adem <;:elik·Beykent Egitim Vakf1 taraftndan 1997 y1hnda 09.07.1997 tarih ve 4282 say1h kanunla kurulmu~. 

kamu ti.izel ki~i ligine sahip bir vak1f universitesidir. 1997-1998 akademik y1hnda egitim-ogretime ba~layan Beykent Oniversitesi, egitimde 

ylllann verdigi deneyimle her ge~en gun daha da buyuyerek dunya standartlartndaki egitim kalitesini ogrencilerine sunmaya devam 

etmektedir. 

Beykent Oniversitesi, 3 ayn yerle~kede; 9 Fakulte, 3 Yuksekokul, Uzaktan Ogretim Sistemi, 2 Enstitu, 3 Ara~tlrma Merkezi ve Surekli Egitim 

Merkezi ile her y1l % SO'ye varan bursluluk oramm1zla yakla~1k 30.000'i a~km ogrencisine, se~kin akademik kadrosu ile dunya standartlannda 

teknik donan1m ve uygulama alam ile egitim-ogretim hizmeti vermektedir. Oniversitemizde 62 lisans program1 (uzaktan egitimde 1 

program), 67 on lisans program! [birinci ogretimde (gunduz) 39 program, ikinci ogretimde (gece) 26 program, uzaktan egitimde ise 2 

program) mevcuttur. Oniversitemizde egitim dili Turk~e. Karma ve lngilizce'dir. 

Beykent Omversitesi 9 
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5.2. Kurumsal Yapt 

Beykent Oniversitesi orgiit yap lSI, ogrenci merkezli olarak tasarlanml~ olup ogrencilerden iiniversite yonetimine dogru 

giir;lii ve etkile~ime olanak sunan bir yonetim modelini baz almaktad1r. Egitim-ogretim faaliyetlerinin yanmda ara~t1rma 

faaliyetlerini de varl1k nedeni olarak goren bir anlay1~la biitiin siirer;lerde kalitenin geli~tirilmesi ve ba~ta ogrenci ve ogretim 

iiyelerimiz olmak iizere biitiin payda~lann memnuniyeti en onemli kurumsal gayemizdir. 

Bey kent Oniversitesi'nin fonksiyonel ar;1dan hiyerar~ik yap1lanmas1 ~u ~ekildedir: 

1. Miitevelli Heyeti Ba~kan1 ve Heyet Oyeleri, 

2. Rektor, Yonetim Kurulu ve Senato, 

3. Dekan I Enstitii Miidiirii I Yiiksekokul Miidiirii I Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirii, Yonetim Kurulu ve Akademik Kuru!, 

4. Boliim Ba~kam I Program Ba~kam, 

idari ar;1dan hiyerar~ik yap1lanmas1 ise ~oyledir: 

1. Gene! Sekreterlik, 

2. Mii~avirler I Dam~manlar, 

3. Daire Ba~kanlan, 

4. Ara~t1rma Merkezleri Miidiirleri. 
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5.3. Akademik Birimler 

5.3.1. On Lisans Programlan 

Su anda Oniversitemizde on lisans program1 olarak Meslek Yuksekokulu Programlan yer almaktad1r. Beykent Oniversitesi Meslek 

Yuksekokulunun temel ama~lanndan birisi, Ulkemizin sanayi ve hizmet sektorunde ~ail~ma olanag1 bulacak, sorumluluk duygusu ve etik 

degerlere sahip, donan1mh, bilgili, hevesli, ara$tlriCI, sorgulay1c1 ve ~agda$ egitimi alml$; bilgisayar ve bilgi teknolojileriyle donanml$, ~ah$tiQI 

i~ yerinde farkililk yaratabilen, verimliligi artt1ran, mesleki ve teknik" alanda meslek elemam yeti~tirmektir. Meslek YOksekokulumuzda 

a~ag1daki programlar yer almaktad1r . 

• BilgisayarTeknolojileri BoiOmO altlnda Bilgisayar Programc1ilg1, 

• <;ocuk Bak1m1 ve Gen~lik Hizmetleri Bolumu altlnda yer alan <;ocuk Geli~imi, 

• D1~ Ticaret BoiOmO altmda yer alan D1~ Ticaret, 

• Mimarilk ve ~ehir Planlama BoiOmO altmda yer alan, Mimari Restorasyon, 

• Di~~ilik Hizmetleri Bolumu altmda Ag1z ve Di~ Sagilg1, Di~ Protez Teknolojisi, 

• Finans Bankac1ilk ve Sigortacli1k BoiOmO altlnda Bankac1ilk ve Sigortac1ilk, 

• Gorsell~itsel Teknikler ve Medya YaplmCIIIQI Bolumu altlnda Bas1m ve Yaym Teknolojileri ile 

Radyo ve Televizyon Programc1ilg1, 

• Hukuk BolumO altlnda Ada let, 

• ln~aat Bolumu altmda ln~aat Teknolojisi, 

• Makine ve Metal Teknolojileri BoiOmO altmda Makine, 

• MOikiyet, Koruma ve GOvenlik BoiOmO altlnda ~~~i Sagilg1 ve I~ GOvenligi, 

• Otel, Lokanta ve lkram Hizmetleri BoiOmO altmda A~~1ilk, 

• Pazarlama ve Reklamcollk Bo!Umu altonda Halkla lli~ki ler ve Tanotom, 

• Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri BoiOmO altlnda Turizm ve Seyahat Hizmetleri, 

• Tasanm BoiOmO altmda Grafik Tasanm1, Moda Tasanm1, Tekstil Teknolojisi, 

• T1bbi Hizmetler ve Teknikler BoiOmO altmda Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Diyaliz, Elektronorofizyoloji, Fizyoterapi, Ilk 

ve Acil Yard 1m, Odyometri, Optisyenlik, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, PerfOzyon Teknikleri, T1bbi DokOmantasyon ve Sekreterlik, T1bbi 

GorOntOieme Teknikleri, T1bbi Laboratuvar Teknikleri, Ortopedik Protez ve Ortez, Radyoterapi, 

• Yonetim ve Organizasyon BoiOmO altmda lnsan Kaynaklan Yonetimi, 1$1etme Yonetimi, Lojistik, Sagilk Kurumlan 1$1etmeciligi 

Programlan mevcuttur. 

• Aynca YabanCI Diller ve KOitOrler alan1nda Uygulamail ingilizce ve <;evirmenlik Program I bulunmaktad1r. 

12 Beykent Oniversitesi 



• Stratejik Plan 2015-2020 

5.3.2. Lisans Programlar1 

Oniversitemiz biinyesinde lisans diizeyinde egitim-ogretim veren 9 fakiilte ve 3 yiiksekokul mevcuttur. Kurulum sureci tamamlanan 

T1p Fakiiltesi, Di~ Hekimligi Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde 2016-2017 egitim-ogretim y1hnda ogrenci ahnmas1 planlanmaktad1r. 

2015-2016 egitim-ogretim donemi itibariyle lisans diizeyinde 62 boliim yer almaktad1r. 

5.3.2.1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 

Fen-Edebiyat Fakiiltemizde dokuz boli.im bulunmaktad1r. Matematik-Bilgisayar, lngiliz Dili ve Edebiyau, Turk Dili ve Edebiyat1, 

Psikoloji, Tarih, Mi.itercim-Terciimanhk(Rus~a), Miitercim-Terciimanhk(lngilizce) ve Sosyoloji (Tiirk~e ve lngilizce) boliimlerimiz lisans 

programlann1 (derslerini) geli~mi~ ara~lar ve materyaller ile ~agda~ ve kaliteli egitimlerini si.irdiirmektedir. 

5.3.2.2. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 

Gi.izel Sanatlar Fakiiltesi, sanat egitimini, ~agda~ bir toplum yaratmanm vazge~ilmez unsurlanndan biri olarak gormektedir. 

Fakiiltemiz, uretim i~inde ogrenme du~iincesini benimsemekte ve dort y1lhk egitimi siiresince dunyay1 dogru alg1layan ve yorumlayan, 

ozgiir, yap1c1, aydm, at1hmc1 ve ele~tire l gen~ sanat~1lar yeti~tirmeyi ama~lamaktad1r. Fakiiltemizde Grafik Tasanm, Oyunculuk, i leti~im ve 

Tasanm, Sahne ve Gosteri Sanatlan Yonetimi, Sinema-TV(Tiirk~e ve lngilizce), Tekstil ve Moda Tasanm1 boliimleri bulunmaktad1r. 

5.3.2.3. Hukuk Fakiiltesi 

Hukuk Fakiiltemiz, 2008-2009 egitim ve ogretim y1hnda faaliyete ba~lam1~t1r. Fakiiltemiz bunyesinde yer alan Hukuk bolumunun 

amao, modern ya~amm gereklerini dogru alg1layacak, hukuksal kurum ve kurallan farkh boyutlanyla yorumlayabilecek, hukuk devleti 

kurallanm ve Cumhuriyet'in temel ilkelerini benimseyerek kar~1la~llan hukuksal sorunlara en uygun ~ozum yollanm geli~tirebilecek, ulusal 

hukuk sistemimizin yam s1ra, hukukun evrensel kurallanm ozumsemi~. yurt i~inde veya yurt d1~1nda ~e~itli alanlarda gorev ustlenebilecek 

nitelikli hukuk~ular yeti~tirmektir. 

5.3.2.4. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 

lktisadi ve ldari Bilimler Fakiiltemiz, alamnda uzman ekonomistler, yoneticiler, siyaset~iler yeti~tirmek amac1 ve universitemizin 

sahip oldugu vizyon dogrultusunda, firmalanm1zm, iilkemizin ve diinya ~apmda faaliyette bulunan kurum ve kurulu~lann ihtiya~lanna 

cevap verecek nitelikte bireyler yeti~tirmeyi ama~lamaktad1r. Fakultemizde lktisat (Turk~e ve lngilizce), l~letme (Turk~e ve lngilizce), Siyaset 

Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararas1 lli~ki ler (lngilizce), Uluslararas1 Lojistik ve Ta~1mac1hk (Karma), Uluslararas1 Ticaret (Turk~e ve ingilizce) 

ve Yonetim Bili~im Sistemleri bolumleri bulunmaktad1r. 

5.3.2.5. ileti~im Fakiiltesi 

lleti~im FakUitemizin a mao, yeni ileti~im teknolojilerine ve ortamlarma hakim ve bunlan etkili kullanabilen, toplumsal sorumluluk sahibi, 

ele~tirel du~unebilen yarat1c1 iletisimciler yetistirmektir. Bu amac1 ger~ekle~tirebilmek i~in; Gorsel lleti~im, Halkla lliskiler ve Reklame~hk, 

Medya ve lleti~im, Televizyon Haberciligi ve Programohg1, Yeni Medya (Turk~e ve lngilizce) boliimlerinden olu~an Beykent Oniversitesi 

lletisim Fakiiltesi'nde kuram ve uygulamay1 birle~tiren ozgun bir egitim program1 izlenmektedir. 
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5.3.2.6. Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 

Muhendislik- Mimarilk FakUitesi'nin temel felsefesi, kulturel degerleri ozumsemi$, <;evre ve evrensel insanilk degerlerine saygril, 

toplumun sorunlanna yaratrcr <;tizumler ureten gen<; muhendis, mimar ve i<; mimarlann yeti$tirilmesidir. Faki.iltemizde Bilgisayar 

Muhendisligi, Elektronik ve Haberle$me Muhendisligi, Endustri Muhendisligi (Turk<;e ve lngilizce), I<; Mimarhk (Turk<;e ve lngilizce), ln$aat 

Muhendisligi (Turk<;e ve ingilizce), i$1etme Muhendisligi, Makine Muhendisligi (Turk<;e ve lngilizce), Mimarhk (Turk<;e ve ingilizce), Yazrhm 

Muhendisligi, Enerji Sistemleri Muhendisligi ve Kimya Muhendisligi bolumleri bulunmaktadrr. 

5.3.2.7. Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu 

<;:ok disiplinli bir egitim ve ogretim anlayr$rna sahip, uygulamail ve teorik bilgilerin harmanlandrgr Uygulamail Bilimler 

Yuksekokulumuzda; Gastronomi ve Mutfak Sanatlan, Endustri Orunleri Tasanmr (Turk<;e ve lngilizce) ve Sermaye Piyasalan ve Portftiy 

Yonetimi, Turizm 1$1etmeciligi ve Otelcilik, lngilizce ve Turk<;e egitim veren Ban kaolik ve Finans btilumlerimiz mevcuttur. Dart yrlilk egitim 

suresi sonunda lisans derecesi veren bolumlerimizde ogrencilerimiz, bir yanyrlilk donemde stajlannr yapmak suretiyle, uzman egitim 

kadromuzun aktardrgr akademik bilgileri, staj dtineminde edindikleri tecrubelerle bir sentez halinde i$1eyerek kendilerini profesyonel i$ 

hayatrna hazrrlama imkanr bulacaklardrr. 

5.3.2.8. Yabanc1 Diller Yiiksekokulu 

Yuksekokulumuz, universite deneyimlerinin ilk a$amasrnda yalnrzca yeterli yabancr dil bilgi ve becerilerine sahip olmayan lisans 

ogrencilerinde degil gelecegin <;evirmen adaylannda da bagrmsrz ve ya$am boyu ogrenmeyi geli$tirmeyi ama<;lamaktadlr. Bir ba$ka 

amacrmrz ise ogrencilerimize gerekli dil ogrenme, sorun <;ozme ve ele$tirel di.i$i.ince becerilerini kazandrrarak onlann akademik ve mesleki 

ya$amlannr zenginle$tirmektir. Yuksekokulumuzda lngilizce ve Rus<;a Hazrrlrk Programlan ile lngilizce Dil Destek Programr ve Modern Diller 

Programr bulunmaktadrr. 

5.3.2.9. Saghk Bilimleri Yiiksekokulu 

Saghk Bilimleri Yuksekokulumuz bunyesinde Sagilk Ytinetimi, Hem$irelik, <;:ocuk Geli$imi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet bolumleri 

bulunmaktad1r. Bu biiiUmler iigrenci ahm safhasrndad1r. 

5.3.3. Lisansi.isti.i Programlar1m1z 

Fen Bilimleri Enstitumuz, yerel ve evrensel duzlemde degi$imi anlayabilecek, bilim, sanat ve teknolojideki estetik ve etik degerler 

l$rgrnda dunyada ya$anan geli$melere katkrda bulunabilecek, ara$trrmacr, ele$tirel yakla$rmr benimseyen, yaratrcr, dogaya-kente-topluma 

kar$1 sorumluluklannrn farkrnda, giri$imci, iklim degi$ikligi ba$ta olmak uzere ekoloji ve <;evre sorunlanna duyaril, problemleri tespit etme, 

ongorme, analiz etme ve onlara <;tizum uretebilme kabiliyetine sahip profesyoneller yeti$tirmeyi; lisansustu egitimde kaliteyi ve evrensel 

standartlan saglamayr; akademik etige bagil, <;ogulculuk, frrsat e$itligi ve $effaflrk ilkelerini gozeten bir akademik ortam yaratmayr ve 

surdi.irmeyi amac;lar. 

Sosyal Bilimler Enstiti.imi.iz, i.iniversitemizin vizyonuna paralel olarak programlannr her ge<;en gun biraz daha zenginle$tirmeye, 

· va$am Boyu Ogrenim· anlayl$1 ic;inde egitilmi$ dunya insan1 hedefinde hizmet sunmaya ve bu hizmetin surekliligini kureselle$me surecinin 

gereklerini yerine getirmeye <;ail$maktadrr. 
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5.3.3.1. Yiiksek Lisans Programlan 

Fen ve Sosyal Bilimler Enstitulerimiz bunyesinde toplamda yirmi alt1 yuksek lisans program1 yer almaktad1r. 

5.3.3.2. Fen Bilimleri Enstitiisii 

Fen Bilimleri EnstitOmuz bunyesinde Mimarhk, Bilgisayar Muhendisligi, Tasanm ve Yap1m Yi:inetimi, Deprem Riskli Yap1lar ve Kentsel 

Donu~um, I~ Mimarl1k, Makine Muhendisligi, Endustri Muhendisligi, Mimari Tasanm. Uygulamah Matemat ik Yuksek Lisans Programlan 

mevcuttur. 

5.3.3.3. Sosyal Bilimler Enstitiisii 

Sosyal Bilimler EnstitOmuz bunyesinde l~letme Yonetimi, Uluslararas1 lli~kiler, Yonetim Organizasyon,lngiliz Dili ve Edebiyat1, Sinema 

Televizyon, lleti~im Sanatlan ve Tasanm1, Tekstil ve Moda Tasanm1, Politik Ekonomi, Tarih, Klinik Psikoloji, Medya ve lleti~im Sistemleri, 

Hastane ve Saghk Kurumlan Yi:inetimi, Finans, Pazarlama, lnsan Kaynaklan ve Orgutsel Degi~im, Turk Dili ve Edebiyat1 ve Kamu Hukuku 

Yuksek Lisans Programlan bulunmaktad1r. 

5.3.3.4. Doktora Programlar1 

Fen ve Sosyal Bilimler Enstitulerimiz bunyesinde toplamda alt1 doktora program1 yer almaktad1r. 

5.3.3.4.1. Fen Bilimleri Enstitiisii 

Fen Bilimleri EnstitOmuz bunyesinde Mimarhk, Bilgisayar Muhendisligi ve Uygulamah Matematik Doktora Programlan 

bulunmaktad1r. 

5.3.3.4.2. Sosyal Bilimler Enstitiisii 

Sosyal Bilimler Enstitumuz bunyesinde l~letme Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 lli~kiler Doktor a Programlan ile Sinema-TV 

Sanatta Yeterlilik bulunmaktad1r. 

5.3.4. Uzaktan Ogretim Uygulama ve Ara~t1rma Merkezi 

Uzaktan Egitim Programlannda; on lisans seviyesinde, l~letme Yonetimi ve Bilgisayar Programc1hg1; lisans seviyesinde Yonetim 

Bi li~im Sistemleri; (tezsiz) yuksek lisans seviyesinde ise l~letme, Saghk Kurulu~lan Yoneticiligi, Yonetim Bili~im Sistemleri, BankaCihk ve 

Finans, lnsan Kaynaklan ve Orgutsel Degi~im program ian mevcuttur. 
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5.4. Genel Sekreterlik 

5.4.1. Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklar1 Daire Ba~kanhg1 

Daire Ba~kanhg1; egitim, ogretim ve ara~t1rma faaliyetlerinin gerektirdigi her tlirlli bilgi kaynagmm saglanmas1 ve hizmete 

sunulmas1, kullame~lann bilgi hizmetlerinden etkin bir ~ekilde yararlanmas1 i~in u~ kutliphane, etlit salonlan, birim ve kurum ar~ivleri ile 

farkh yerleskelerde hizmet vermektedir. Klituphane koleksiyonunda; 

• 60 bin bas1h kitap, 

• 130 bin elektronik kitap, 

• 1 2 veri tabam, 

• 15 bin elektronik dergi ve 1542 bas1h dergi bulunmaktad1r. 

• H1zh geli~meler ve degi~melerin oldugu bilgi dlinyasmda, Daire Ba~kanhg1nm; 

6zgorevi, liniversitemizin egitim, ogretim ve ara~tlrma faaliyetlerinin gerektirdigi bilgiye eri~mek i~in modern, teknolojik ve 

uluslararas1 olanaklann saglanmas1 ve hizmete sunulmas1d1r. 

Uzgorusu ise, kutliphanelerimizin verdigi hizmetlerde teknolojik imkanlardan yararlanarak zaman ve mekandan bag1ms1z, kullamc1 

ile bilgiyi bulu~turan modern bir bilgi ve beige merkezi olmas1d1r. 

5.4.2. Ogrenci i~leri Daire Ba~kanhg1 

Oniversitemizde lisans ve on lisans ogrencilerinin kay1ttan mezuniyete kadar butlin ogrencilik i~ lemleri, Ogrenci l~leri Daire 

Ba~kanhg1 taraf1ndan yurlitulmektedir. Ba~kanhk, lisans ogrencilerinin ogrenim gordugu Ayazaga • Maslak Yerle~kesinde bulunmaktad1r. 

On lisans ogrencilerinin ogrenim gordugu Beyli kduzu Yerle~kesinde de ba~kanhga bagh bir otis bulunmaktad1r. 

Ogrencilerin egitim·ogretim suresi i~eris inde liniversitenin ~e~itli birimleri ile ogrenci aras1ndaki ileti~imin saglanmasma yard1mc1 

olmaktad1r. Ogrenci l~leri Daire Ba~kanhg1 i~leyi~i itibariyle universitemizin tum birimleri ile i~birligi i~erisinde <;ah~maktad1r. Daire 

ba~kanhgmm gorevi, ba~ta ogrencilerimiz olmak uzere velilerimize, akademik ve idari personelimize dogru bilgiyi, yururlukteki mevzuata 

uygun olarak iletmek, ilgili birimlere yonlendirmek ve bu mevzuatta yer alan i ~ ve i~lem leri akademik takvime uygun olarak zamanmda 

yapmakt1r. 
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5.4.3. Bilgi i~lem Daire Ba~kanhg1 

Oniversitenin, egitim-ogretim, bilimsel ara~tlrma ve topluma hizmet faaliyetlerinin ger~ekle~mesinde bili~im altyap151nm 

surekliliginin saglanmas1 Bilgi l~lem Daire Ba~kanhg1 tarafmdan yerine getirilmektedir. 

Bilgi l~lem Daire Ba~kanhg1, egitim-ogretim ve hizmet alam i~indeki ogrenciler, ogretim elemanlan, idari ve hizmetli personel. 

mezunlar, Yuksekogretim Kurulu, OSYM, TUBiTAK, ULAKNET, meslek kurulu~lan, degi~im program! uygulanan universiteler ve diger 

uluslararas1 payda~larolmak uzeretum payda~lann bili~im ortammdaki i~ ve i~lemlerini kolayla~tlrmak ve payda~hk ili~kisindeki memnuniyeti 

arttlrmak amacm1 ger~ekle~tirmek i~in faaliyet surdurmektedir. Bilgi l~tem Daire Ba~kanhg1; Beykent Oniversitesi'nde 21 . yuzy1l ihtiya~lanm 

kar~1layan nitelikli bir yuksekogretim alam olu~turulmas1 ana hedefine uygun olarak, liniversitenin payda~lanna bu vizyona uygun ogretim 

yakla~1m1mn ger~ekle~ecegi ogrenim imkan ve kabiliyetini surdurulebilir bir ~ekilde olu~turmak ve payda~lann i~lerinin kolayla~tmlmas1, 

~ah~ma ve ya~am konforunun iyile~tirilmesi suretiyle memnuniyetlerinin arttmlmas1 i~in ~ah~maktad1r. 

21. yuzy1lda, "ogretme"nin yerine"ogrenme"nin ge~tigi egitim vizyonunun, egitim teknolojisi ile tamamlanmas1 i~in; uzaktan ogretim 

ve orgun ogretimde e-ogrenme/e-ders ortamlannm haz1rlanmas1, ogretim mekanlanmn teknolojik donamm1, bilgisayar laboratuvarlannm 

kurulumu/i~letilmesi!yazlhmlann yliklenmesi ve guncellenmesi, e-smav hizmetinin yonetimi gibi sana! egitim-ogretim faaliyetleri de Bilgi 

l~lem Daire Ba~kanhg1 taraflndan yap1lmaktad1r. 

Oniversitenin akademik sure~ kapsammdaki ~evrimi~i mali kay1t ve sana! pes lizerinden mali kay1t, ogrenci kayd1, kimlik bas1m1, mail adresi 

verilmesi, web uzerinden ~evrimi~i ders kayd1, haftahk ders program I ve smav program! yap1lmas1, optik form kullanllarak yap1lan smavlann 

ogrenciye ozgli soru/cevap kag1tlarmm bas11mas1/okunmas1 ve notlann Ogrenci Otomasyon Sistemine aktanlmas1 gibi hizmetler Bilgi i~lem 

Daire Ba~kanhg1 bunyesindeki birimler tarafmdan yurlitlilmektedir. Oniversitenin hizmet sure~lerinin bili~im alt yap1smm iyile~tirilmesine 

yonelik olarak Ogrenci l~l eri Otomasyon Sisteminin geli~tiri lmesi ve slirdlirlilmesi, ders notlann1n ilam, sonu~ raporlannm uretimi, transkript 

ve diploma gibi formlann liretimi ve bas1m1 gibi hizmetleri de surdurmektedir. 

Destek hizmetleri kapsammda, guvenlik kameralanmn ve turnikelerin i~letilmesi, internet alt yap1smm kurulmas1 ve kablolu/ 

kablosuz aglann i~ leti lmesi, personel bilgisayarlanmn kurulumu ve kullaniCI donan1mlannm slirdlirlilmesi yanmda bili~im hizmetlerinin 

Qzerinde ah~tiQI sunucu sistemlerinin yonetimi ve slirdlirulmesi gibi IT kapsammdaki i~ ve i~lemler de Bilgi l~lem Daire Ba~kanhg1'n1n asli 

faaliyet alam i~inde bulunmaktad1r. 

5.4.4. But~e Daire Ba~kanhg1 

Oniversitenin mali i~lemlerinin yurutlildugu dairedir. Mevcut donem ve gelecek donem but~eleme i~lemlerini yapar. (Ogrencilerin 

mali kay1tlanm yapar, mal ve hizmet ahmlannda odeme yapar, universitenin yapt1g1 veya yapacag1 yatmmlann odemesini plantar ve oder) 

Blit~e dairesinin gelecek donmelerle ilgili odaklandiQI proje olarak ogrenci ve velilerimizin memnuniyetini saglamaya yonelik 

teknoloji ag1rhkh yatmmlar olacakt1r. 
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5.4.5. Personel Daire Ba~kanhg1 

Oniversitemizde tOm akademik ve idari personel atama i~lemleri, akademik ve idari personel ozluk, bordro ve SGK i~lemleri, ldari 

personelin se~me ve yerle~tirme sure~lerinin takibi, Akademik ve idari personelin tum i~e giri~ ve i~ten ~1k1~ yasal sure~lerinin yurutiilmesi, 

Akademik Personel ilanlann takibi, 40/a, 40/b ve 31. madde uyannca yap1lan Ders saati ucretli akademik personel gorevlendirmelerinin 

takibi, akademik ve idari personel y111ik izin takibi ve kontrolu, Akademik Personel Listelerinin olu~turulmas1 gelen giden evraklarm kay1tlan, 

birimlere dag1t1mmm saglanmas1, BIMER'e gelen maillerin takibi cevaplanmas1, Fakulte I Yuksekokul, Solum I Programlardan gelen a~~~~~ 

dosyalannm duzenlenmesi dosyalann hamlanmas1 Oniversite Senato Yonetim ve Disiplin Kurulu kararlann1n haz1rlanmas1 ve universitelerle 

yap1lan yaz1~malar Personel Daire Ba~kanlig1 tarafmdan yurutiilmektedir. 

5.4.6. Uluslararas1 Etkinlikler Daire Ba~kanhg1 

Uluslararas1 Etkinlikler Daire Ba~kanlig1; ogrencilerimizin egitimlerinin bir k1smma yurt d1~mda devam edebilmelerini saglayan "yurt 

d1~1 egitim" programlannm yurutiilmesinde, universitemizin yurt d1~1 egitim ve ara~t1rma alanlanna entegrasyonun saglanmasma yonelik 

ortak programlar, ogrenci ve ogretim elemanlannln degi~iminde, yurt dl~l universitelerle ikili anla~malar yapilmasmda, universitemizde 

okuyan yabanCI ogrenci say1smm ammlarak uluslararas1 bir kampus ortammm olu~turulmas1 da dahil olmak uzere tUm program ve 

faaliyetlerin yurutulmesinden sorumludur. 

Bologna Surecinin olu~turmay1 hedefledigi Avrupa Yuksekogretim Alan1 ~er~evesinde Avrupa Birligi'ne uye geli~mi~ ulkelerdeki 

egitim-iigretim sistemi ile uyumluluk ve butOnle~me nihai hedeftir. Bu ama~la Avrupa'da bulunan universite ve enstituler ile ikili i l i~ki ler 

kurarak universitemiz ile bu universiteler arasmda ogrenci ve iigretim uyesi degi~iminden ortak proje hamlanmasma kadar her turlu 

bilimsel ve kulturel i~birligi kurulmas1 birimimiz tarafmdan ger~ekle~tirilmektedir. Bu kapsamda Avrupa'dan 1 20'yi a~k1n universite ve 

Avrupa d1~mdan sayg1n universiteler ile i~birligimiz bulunmaktad1r. 

5 .4. 7. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Ba~kanhg1 

Sag ilk, KultOr ve Spor Daire Ba~kanllgi'mn faaliyetleri 2547 say11i Yuksek Ogretim Kanunu'nun 2880 say11i Kanunla degi~ik 46 ve 47. 

maddeleri uyannca ogrencilerin beslenme, bannma, sag ilk. spor, kUitOr ve diger sosyal ihtiya~lanm kar~ilamak amaCiyla kurulmu~tur. 

Sag ilk, KultOr ve Spor Daire Ba~kanlig 1; bunyesindeki Saglik Merkezi ile hizmet vermektedir. Cgrencilerin sosyal. kultiirel ve sportif 

~ali~malara kat11imlanm saglamak, kuluplerin yapacaklan etkinliklere destek vermek, universite i~i ve universiteleraras1 sportif etkinlikler 

duzenlemek, duzenlenen sportif ve kulturel etkinliklere ogrencilerimizin katllimlnl saglamak daire ba~kanliglrnlzm ba~lica ama~lan 

arasmdad1r. 

5.4.8. Yap1 i~leri ve Teknik Daire Ba~kanhg1 

Yapil~leri ve Teknik Daire Ba~kanlig1, universitenin; egitim, sag ilk ve spor sektorunde gayrimenkul sermaye uretimine ait yatmmlan 

daire ba~kanlig1 tarafmdan ger~ekle~tirilmektedir. Bu baglamda yap1lacak i~lerin ke~if, ihale, kontrolluk ve kabul i~lemleri yapilmaktadir. 

Aynca universitenin merkez ve diger birimlerine ait bina, tesis ve altyapmm bak1m-onanm hizmetleri de daire ba~kanligmca yapilmaktadir. 

Bu gorevler ln~aat ~ubesi, Elektrik ve Makine Tesisat ~ubesi, Proje ~ubesi, Harita ve lstimlak, Santral Amirligi, ls1 Merkezi l~letme Amirligi ve 

Teknik Atolye alt birimleri ve ~ube Muduru tarafmdan yerine getirilmektedir. 
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5.4.9. Tamt1m ve Halkla ili~kiler Miidiirliigii 

Oniversitemizin tan1nmas1, bilinirliginin arttmlmas1, ogrenci ve velilerce tercih edilen Oniversite olabilmesi ve bireyler Ozerinde 

olumlu etkiler olu~turulmas1 amaCiyla; 

o Kurum i~i ve kurum d1~1 ileti~imin saglanmas1, 

o Kurum kimliginin olu~turulmas1 ve yans1t1lmas1, 

o Tan1t1m faaliyetlerinin organize edilmesi, 

o Tan1t1m i~in gerekli olan tOm bas1h i~lerin tasarlamp, hamlanmas1, 

o Sosyal medya ve web sitemizin yonetimi. Google Analytics, Alexa gibi uluslararas1 kabul goren oi~Omleme sistemleri ile 

davram~lann anhk takibi, gelecekteki egilimlerin de buna gore ~ozOmlenip, tahmin edilmesi, 

o Kurumun ~ah~malanmn ve etkinlik alanlarm1n ~e~itli mecralarda ileti~im ara~lan ile halka tan1t1lmasmm saglanmas1, 

o Konferans, seminer, sergi, bas1n toplant1s1, mezuniyet, a~1h~. festival gibi kOitOrel ve sosyal etkinlikleri dOzenlenmesi, 

o Kurumla ilgili izlenimleri takip ederek kurumun daha iyi tan1t1lmasm1 ve saygmhg1nm art1nlmasm1 saglayacak ~ah~malann 

yapllmas1 gorev tan1mlanndand1r. 

5.4.1 0. Satmalma Miidiirliigii 

Ba~kanhg1m1zm gorev amac1, universitemizin Mediko-Sosyal Saghk, KUitOr ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi ~er~evesinde 

ba~kanhg1m1zm tOm ihtiya~lannm Kamu I hale Kanunu hukumleri ~er~evesinde satm alma i~lemlerin in ger~ekle~tirilmesidir. 

Ba~kanhg1m1zm temel i~ ve sorumluluklan ~u ~ekildedir; 

Satin alma ihtiyaCI dogrultusunda esnaflara elden teklif mektubu gotOrmek, tekrar teklif mektuplann1 toplamak, 

Ahm1 yap1lacak mal ve hizmetle i lgili gezerek. kontrol ederek ve numune alarak fiyat ara~t1rmas1 yapmak, 

Gerekli hallerde internetten, fiyat kataloglanndan fiyat ara~tnmas1 yapmak, 

Ahm1 yap1lan malzemeleri muayene kabul komisyonu ba~kamna teslim etmek, 

Anzah, defolu ve bozuk ~1kan malzemeleri ald1g1 yerden degi~tirmek, 

Ba~kanhgm ihtiyac1 olan yaz1c1 tonerlerini doldurtmak, gerekli hallerde yenisini almak, 

Toren, temsil ve ag1rlama ihtiya~lan i~in acil ahnmas1 gereken, ~i\ek, hediye, plaket vb. malzemelerin ahmm1 yapmak, 

Piyasa fiyat ara~t1rma tutanagm1 duzenlemek, 

Dogrudan Temin yoluyla yap1lmasma karar verilen satmalma i~lemlerinin yap1lmasm1 saglamak, 

Birimin odeneklerini kontrol etmek, 

Tedarik~iler tarafmdan duzenlenen faturalan almak, 

Hamlanan odeme emri belgelerini paraflamak, Harcama ve Ger~ekle~tirme gorevlilerine imzalatmak, 

Biten i~lemlere a it Cdeme Emri Belgelerinin Strateji Geli~tirme Ba~kanhg1na gonderilmesini temin etmek. 
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• Daire Ba~kanmm verecegi diger gorevleri yapmak. 

5.4.11. Hukuk Mii~avirligi 

Oniversitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, icra i~lemlerinde ve yarg1ya intikal eden diger her ti.irli.i hukuki uyu~mazhklarda, 

Oniversitemiz hak ve menfaatlerinin korunmas1 amaCiyla vekil s1fat1yla takip ve sonu~landmlmas1 hizmetlerini kapsar. 

5.4.12. i~ Saghgt ve i~ Giivenligi Kurulu 

Oniversitemiz ~ah~anlannm ve ogrencilerimizin beden ve ruh saghgm1 korumak, hasta olanlan tedavi etmek, saghk konusunda 

egitici, bilin~lendirici ve yonlendirici hizmet verirken aym zamanda hasta haklanm da gozetmeyi ama~ edinilmi~tir. 

Koruyucu saghk hizmetleri olarak ~unlar yap11maktad1r: Ogrencilerin ve personelin saghk di.izeylerinin degerlendirilmesi, saghk 

sorunlannm belirlenmesi ve ~ozi.im onerilerinin geli~tirilmesine yonelik ara~tlrmalar yap1lmaktad1r. Bula~ICI hastahklardan korunma ama~h 

g1da birimlerinde ~ah~an personelin ta~IYICI hastahk muayene ve tetkikleri yaptmlmaktad1r. Koruyucu a~1lama hizmetleri yi.iri.iti.ilmektedir. 

Di.inya ve i.ilkemiz saghgm1 tehdit eden bula~ICI hastahklarla ilgili bilgiler verilerek gerekli onerilerde bulunulmakta ve korunma ama~h 

bilgilendirme seminerleri di.izenlenmektedir. Oniversitenin spor tak1mlannm saghk kontrolleri yap1lmaktad1r. Spor yapmaya engelli bir 

durum olup olmadiQI tespit edilerek saghk raporlan verilmektedir. Periyodik personel muayenesi ve i~e giri~lerle ilgili saghk muayenesi 

yap1lmaktad1r. Saghkla ilgili ~e~itli konularda ger~ekle~tirdigimiz egitim ve bilgilendirme seminerleri web sitemizde duyurulmaktad1r. 

5.4.13. Destek Hizmetleri Daire Ba~kanhgt 

5.4.13.1. Yemekhane 

Oniversitenin 6eylikdi.izi.i, Ayazaga·Maslak ve Taksim Yerle~kelerinde bulunan restoran, kafeteryalar; zengin ~e~itleri ile 

ogrencilerimize hizmet vermektedir. 12.00- 15.00 saatleri aras1 restoran boli.imi.inde sun ulan yemek meni.ileri gi.inli.ik kalori hesaplamalan 

yap1larak diyetisyenler tarafmdan re~etelere gore hamlanmaktad1r. 

ISO 22000 ACCP (Kritik kontrol noktalannda tehlike analizi), ISO 14001 <;:evre Yonetim Sistemi, ISO 9001:2000 (Kalite yonetim 

sistemi) OHSAS 16001 I~ Saghg1 ve Guvenligi Yonetim Sistemi, <;:ah~ma lzni ve G1da Sicili Belgesi, G1da Oretim lzin 6elgesi ve TSE Uygunluk 

Belgesi sahip oldugumuz belgelerdir. 

5.4.13.2. Ula~1m 

Ayazaga-Maslak Yerle~kesinde ogrenim goren ogrencilere ve personele anla~mah firmalarca servis hizmeti verilmektedir. 

5.4.13.3. Konaklama 

Ayazaga-Maslak Yerle~kemize yi.iri.ime mesafesindeki ogrenci konukevi, 242 ki~ilik kapasiteye sahiptir. Odalarda, ogrencilerin 

kullanabilecekleri buzdolab1, televizyon, telefon, banyo ve 24 saat internet baglantiSI mevcuttur. 

Oniversitemiz 6eylikdi.izi.i Konukevi ise 206 ki~ilik kapasiteye sahiptir. TV salonu, eti.it odas1, oyun odas1 ve ~ama~1rhane ortak kullamm alam 

olarak duzenlenmi~tir. Dairelerde merkezi yerden ISitma sistemi olup 7/ 24 s1cak su kullamlabilir. 
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5.4.13.4. Spor Tesisleri 

Ayazaga ve Beylikdiizii yerle$kelerimizde futbol, basketbol, voleybol. yiizme ve fitnes aktiviteleri it;in spor alanlan bulunmakta olup 

t;ah$anlanmlz ve ogrencilerimiz faydalanabilmektedir. 

5.4.14. Ogrenci Dekanhg1 

Ogrenci Dekanhgl, ogrencilerin ve mezunlann universite ile b0t0nle$tigi; ki$isel, kOitOrel. sosyal ve profesyonel geli$imleri it;in Oniversitenin 

her alanda destegini hissettigi, sorunlanna rehberlik edilip t;6z0m Oretildigi, idari birim olarak faaliyet gostermektedir. 

5.4.14.1. Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri Destek Birimi 

Ogrenci KuiOpleri ve Etkinlikleri Destek Birimi, ogrencilerin yerle$ke ya$amm1 renklendirmekte; sosyal, kOitOrel etkinlik ve projelerle 

aktif bir kampOs hayat1 ve unutulmaz bir Oniversite deneyimi ya$amalanm saglamaktad1r. Birim, t;evresine ve toplumsal olaylara duyarh 

ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projeleri ile hem kendilerine hem de Olkemizin gelecegine katk1 saglamay1 hedeflemektedir. 

Ogrend Kuliiplerimiz 

Turk Dunyas1 Kultur Kulubu Endustri Muhendisligi Kulubu 

Tiyatro Kulubu Gent; Giri~imciler Kulubu 

Hukuk Kulubu <;:eviri Kulubu 

in~aat Muhendisligi Kulubu Bilgisayar Kulubu 

Sinema KuiUbu Turizm Kulubu 

Fotograf Kulubu Uluslararas1 Etkinlikler Kulubu 

Muzik KulubO Mizah KuiObO 

lleti~im Kulubu Spor KuiUbO 

Satrant; KuiObu Uluslararas1 Lojistik ve Ta~1mac1hk KuiObO 

Gezi KGitOr KulubO Kimya Muhendisligi KuiObu 

Gent;lik ve Tarih KuiOpleri Bankac1hk ve Finans KuiObu 

Ho~goru ve Yard1mla~ma Kulubu Psikoloji KuiObu 

l~letme Kulubu Doga Sporlan Kulubu 

Uluslararas1 ili~kiler Kulubu AtatOrkt;u Du~unce KuiObu 

UluslararaSI ncaret Kulubu Dil ve Edebiyat Kulubu 

Yonetim Bili~im Sistemleri Kulubu Sosyoloji Kulubu 

Mlmarhk Kulubu Siyaset ve Demokrasi Kulubu 

Mikrofon KuiUbu Sosyal Medya Kulubu 

Televizyon KuiUbu Ekonomi KuiUbu 

Trabzonspor Kulubu Hayvanseverler KuiUbu 

Dans Kullibu BO Fenerbaht;eliler Birligi Kulubu 

Model United Nations Kulubu UltrAslan Beykent Oni KuiObu 

Tekstil ve Moda Tasanm1 Kullibu Beykent Oni BJK Kulubu 

Sosyal Sorumluluklar Kullibu IEEE Kulubu 

Okt;uluk Kulubu 

5.4.14.2. Ki~isel Geli~im Kariyer Merkezi 

Ki$iSel Geli$im ve Kariyer Merkezi ile ogrencilerimizin ve mezunlanm1z1n profesyonel ve ki$isel geli$imlerini Oniversiteye ad1m 

attlklan ilk andan ba$1ayarak egitim hayatlan sii resince ve mezuniyet sonrasmda desteklemeyi ve i$ hayatma hamhk it; in gerekli donan1mm 

saglanmas1 hedeflenmektedir. Bu amat;la kariyer kot;lugu ve rehberligi, egitimler, seminerler, staj imkanlan, ozget;mi$ ve on yaz1 haz11lama 

destegi, oz gelecek haz~rlama t;ah$masl, mezun bulu$malan, sektor bulu$malan ve kariyer gOnleri gibi projeler yOrOtOimektedir. 
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5.4.14.3. Engelli Ogrenci Birimi 

Egitim, sosyal ya~am ve kultlirel alanlarda etkin bir ~ekilde yer alabilmeleri i~in geli~tirilen projeler ile engelli ogrencilerimize 

destek sunulmaktad1r. Beykent Oniversitesi'nde ogrenim goren engelli ogrencilerimizin, egitim ogretim hayatlann1 uygun ~artlarda 

surdurebilmeleri ve universite olanaklanna etkin bir ~ekilde eri~ebilmeleri i~in gereken destek hizmetlerinin saglanmas1 ama~lanmaktad1r. 

Ogrencilerimizin; akademik, sosyal, ki~isel ve mesleki hedeflerini belirlemeleri ve ger~ekle~tirmeleri i~in destekleyici bi r universite ortammm 

olu~turulmas1 hedeflenmektedir. 

5.4.14.4. Uluslararass Ogrenci Birimi 

Uluslararas1 ogrencilerimizin memnuniyetini, uluslararas1la~ma hedefimizin en onemli par~alanndan biri olarak gormekteyiz. 

Bu ama~ i~in Ogrenci Dekanhgmm ~atiSI altmda Uluslararas1 Ogrenci Birimi kurulmu~ olup uluslararas1 ogrencilerimizin kar~1la~t1klan 

problemler, istekler ve goru~ler bu birim araCihgt goru~Uimekte ve projelendirilmektedir. Bu birim uluslararas1 ogrencilerimize ba~anh, 

hat~rlanas1 ve dolu dolu bir universite ya~am1 sunmay1 vizyon edinmektedir. Bu vizyon i~in KUiturel Oryantasyon Programlan, Uluslararas1 

Ogrenci KuiObO, Konu~ma KuiObu, KOitOrel Geziler, YabanCI Dilde Ki~isel Geli~im Egitimleri, Uluslararas1 Gun, I~ Gezileri, Uluslararas1 Ogrenci 

Bulu~mas1 gibi faaliyetler tasarlanmakta ve hayata ge~irilmektedir. 

5.4.14.5. ~oziim Merkezi 

Oniversite deneyiminde ogrencilerin kar~1la~t1gl sorunlann en k1sa sOrede, dogru bilgilendirme ve yonlendirme ile \OZOme 

kavu~turulmas1 hedeflenmektedir. Ogrenci problemlerinin \OZOme ula~ana kadar takip edildigi, kaydedilip sm1flandmlmasmm yaplldiQI, 

bilgilendirici ve rehberlik edici problem \OZme haritalannm hamland1g1, sOre~ analizlerinin yap1hp surdurUiebilir ~ozumler i\in projeler 

ve yol haritalanmn Oretildigi, onleyici yontemlerin geli~tirildigi bir yap1 sunulmaktad1r. Akademik ve sosyal uyum konusunda geli~tirilen 

\ah~malar ile kar~Jia~llan sorunlan en aza indirilmeye ~ah~llmaktadJr. 

<;:ozum merkezi Ogrenci Dekanhgmm faaliyet alantna giren konularda etkili ve h1zh bir ~ekilde \OZOm sunmayt diger alanlardaki 

sorunlar i\in ise en etkin \OZOm i\in rehberlik etmeyi ama\lamaktadlr. 

5.4.14.6. Mezunlar Ofisi 

Mezunlar Ofisi, mezunlanm1ztn Oniversite ile olan ileti~iminin devamtnl saglamak, mezunlanm1z arasmdaki birlik beraberligi 

artt1rmak ve onlann desteklerini alarak mevcut ogrencilerimizin geli~imine katkl saglamak amaCiyla kurulmu~tur. 
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5.4.14.7. Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi 

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi, universitemiz 6grencileri ile toplumsal sorunlara fayda saglayacak projeler 

geli~tirmek ve bunlan surdurulebilir bir sistem ~er~evesinde uygulamak amaoyla hizmet vermektedir. Ostlendigi faaliyetler ile bilime katko 

saglamanm yan1 s1ra Olkemizi ekonomik, sosyal ve kOitlirel a~1dan zenginle~tirmeyi ve siirdurOiebilir dunyaya hizmet etmeyi kendine gorev 

edinmi~tir. Sorun tespit ve ~6zumlerini projelendirirken, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurulu~lannda yurutlilen sosyal sorumluluk 

projelerini de degerlendirip gerektigi zaman bir butiin olarak hareket etmek a mao ile ~ah~malanm surdurmeyi hedeflemektedir. Geli~tirilen 

projeler ile ogrencilerin sosyal aktifligine fayda saglarken, onlann liderlik, takom ~ah~maso , toplumsal duyarhhk, giri~imcilik gibi konularda 

farkmdallgo geli~mi~ bireyler olarak i~ hayatlna avantajh bir ~ekilde ba~lamalanna da katk1 saglanmaktador. 

5.5. Ara~tnma Merkezleri 

5.5.1. Atatiirk ilkeleri ve inkllap Tarihi Ara~t1rma ve Uygulama Merkezi 

Merkezimin amao, Ataturk ilke ve inkolaplanm i~tenlikle benimseyen, ulusal birlik ve butunlugu saglamay1, anayasal duzeni 

korumayo g6rev edinen, 6zgur du~unceli Turk genc;leri yeti~tirmek uzere; inkolap Tarihi, Ataturk ilkeleri ve bu ilkelerin somut bi~imde 

ger~ekle~tigi ilerici olu~umlan, AtatOrkc;u dunya goru~unun ~agomozdaki yeri ve 6nemi, konulannda ara~torma ve inceleme ile egitim -

6gretimi destekleme etkinliklerinde bulunmaktlr. 

5.5.2. Stratejik Ara~tnmalar Merkezi 

Merkezin amac1; ulusal ve uluslararas1 konularda ikili bolgesel ve kuresel i~birlig i c;erc;evesinde; siyasi, ekonomik, kiiltiirel, sosyal 

ve hukuki nitelikli bilimsel ara~torma ve ~ah~malar yapmak, yurt i~i ve yurt do~mdaki ilgili kurum ve kurulu~larla birlikte ortak projeler 

yuruterek bilgi birikiminin olu~turulmaso ve payla~olmasom saglamakt or. 

5.5.3. Siirekli Egitim Uygulama ve Ara~tuma Merkezi 

Merkezin Faaliyet Alanlan; ama~lan dogrultusunda tum kamu, 6zel, ulusal, uluslararas1 kurulu~lara ve ki~ilere ihtiya~ duyduklan 

alanlarda dan1~manhk hizmeti vermek, ulusal ve uluslararaso duzeyde egitim programlan, kurslar, seminerler, sertifika programlan, 

konferanslar duzenlemek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve universitenin bu alandaki olanaklarono tanotmaktor. 

Profesyonel i~ hayatonda ba~aroh bir kariyer elde etmek ve ki~isel geli~imin tOm a~amalannda ilerleme kaydetmek isteyen herkese 

bilgiye sahip olmamn ve hayat boyu 6grenmenin mutlulugunu saglayacak bir yap1 sunmak Beykent Oniversitesi Surekli Egitim Merkezi'nin 

temel vizyonudur. Bu bako~ a~1s1yla, her bir kat1hmonm hem akademik, hem de profesyonel i~ hayatl tecrubesi olan egitmenler tarafmdan 

geni~ bir egitim yelpazesi e~liginde tercih edecekleri alanda uzmanllk kazanmalan hedeflenmektedir. 

5.5.4. Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Ara~t1rma Merkezi 

Merkezin amao; universitenin 6rgun (yuz-yuze) ve web tabanh (uzaktan egitim) programlan ile koordinasyon i~inde, gerek 

universite ~ag1 nufusu ile birlikte, gerekse bilgi ve beceri edinme surecini okul ~ago non ilerisine ta~oyarak universite ~ago nufusu do~mdaki 

bireylerin de istihdam edilebilme niteliklerini surdurmeleri amaoyla egitim-bilgi ve becerilerinin geli~tirilmesi ve yenile~tirilmesine yonelik 

olarak bilgi c;ag1n1n degi$im ve geli~imine uygun egitim-ogretimi, toplumun her kesimi ve her bireyi i~in surekli hale getirerek toplumsal 

bir sorumluluk ic;inde ulkenin ve toplumun altyaposal, ekonomik, sosyal ve kOiturel kalkonmasona katk1 saglayacak nitelikli insan kaynago 
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kazand1rmak i~in, kamu, ozel sektor, sivil toplum kurulu~lan ve uluslararas1 kurulu~lar ile i~birligi i~inde k1sa ve orta sureli egitim-ogretim 

program ian duzenlemek ve bu dogrultuda ara~t1rma, uzmanhk, dan1~manhk ve proje hizmetleri vermektir. 

6. Oniversitemizin Ozgorev (Misyon), Uzgorii (Vizyon) ve Temel Degerleri 

6.1. Ozgorevimiz ve Uzgoriimiiz 

Beykent Oniversitesi olarak ozgorevimiz, ~agm milli ve insani ihtiya~lanna cevap veren bilimsel, sanatsal, teknolojik ve etik degerler 

Oreterek toplumsal donu~ume liderlik edecek bireyler yeti~tirmek; bilimin ilerlemesini, bilginin yaygmla~masm1 saglamakt1r. 

Uzgorumuz ise ozgun degerlerimizi kurumsal tecrubemizle peki~tirerek ortaya koyacag1m1z bilimsel uretkenlik ve kapsamh egitim 

programlanm1zla ulusal kalkmma ve inovasyonda soz sahibi bir Oniversite olmakt1r. 

6.2. Temel Degerlerimiz 

. Bilimsel Oretkenlik, 

. Giri~imcilik, Yenilik~ilik, OzguniOk ve Rekabet~ilik, 

. Ak1lo ve Bilimsel Dunya Goru~o • 

. AtatOrk llkelerine Bagh <;:agda~ Bir Kurumsal Kimlik, 

. Milli Degerleri Dikkate Alan Evrensel Bi r Bak1~ A~1s1, 

. Toplumsal Duyarhhk, 

. <;:evre ve Dogaya Duyarhhk, 

. Payda~larla l~birligi ve Payla~1m, 

. Etik Degerlere Baghhk, 

. Hukuka Sayg1. 

7. SWOT Analizi 
7 .1. Gii~lii Yanlar.m1z 

1. Alan1nda soz sahibi olan ve ulusal!uluslararas1 ara~tlrmalarda aktif dinamik ve Oretken akademik kadro 

2. Egitim faaliyetlerimizdeki ~e~itlilik ve zenginlik 

3. Ara~t1rma ve geli~tirme faaliyetlerinin gu~IO ~ekilde desteklenmesi 

4. Egitim programlanm1zda uluslararas1 standartlann benimsenmesi 

5. Akademisyenlerin ozluk haklannm zamanmda ve titizlikle saglanmas1 

6. SosyokultOrel faaliyetlerin ~e~itliligi ve sportif alandaki okul tak1mlanm1Z1n ba~anlan 

7. Oniversite tammrhgmm yuksek ve payda~larla ileti~iminin gu~IO olmas1 

8. Oniversite yonetiminin olumlu yakla~1m1 

9. Kurum i~i sure~lerin, ileti~im agmm ve ~ah~ma ortammm Ost duzeyde olmas1 
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10. Payda~larla kurulan gO~IO ili~kiler 

11. Egitim-i:igretim faaliyetlerini destekleyici uygulamalar 

12. Konumumuzdan kaynaklanan ~ehir Oniversitesi kimligimiz 

13. Dersliklerin ve toplantl salonlannm teknolojik ders gere~leri a~1s1ndan donammll olmas1 

14. Esnek planlama anlay1~1yla yerle~kelerimizdeki mekanlanm1z1n etkin bir bi~imde sOrekli di:inO~tUrulmesi 

7 .2. ZayafVanlaramaz 

1.1stanbul trafiginden kaynaklanan ula~1m sorunlan 

2. Oniversiteye giri~ puanlannm istenilen seviyede olmamast 

3. SOrekli bOyOyen bir Oniversite olmast dolaytstyla TOrkiye genelindeki ihtiya~ a~1g1na bagli olarak alamnda yetkin akademik ve 

idari kadro istihdammdaki gO~Iukler 

4. Surekli buyuyen bir universite olmas1 dolaytstyla fiziki ko~ullann sOrekli geli~tirilme ihtiyac1 

5. Cgrenci kuluplerinin etkinliklerinin arzu edilen duzeyde olmamast 

7.3. Farsatlaramaz 

1. YOkseki:igretim kurumlanndaki egitim-6gretim ve ara~ttrma faaliyetlerinde ya~anan donO~Omler 

2. LisansOstO egitime clan talep art1~1 

3. Ara~t1rma ve geli~tirmeye yonelik olanaklann artmas1 

4. Teknolojinin geli~mesi ile radyo-televizyon-internet aractllgtyla toplumun her kesimine eri~me olanagtmn bulunmas1 

5. Kamu kurulu~lanyla yaptlabilecek protokoller ile ogrenci portfoyunun geli~tirilebilecek olmast 

6. Egitim-ogretim faaliyetlerinin ~e~itlenmesi 

7. Bologna sOrecinin onemli bir ad1m1 clan AKTS akreditasyonu i~in yap1lan ~ali~malar, 

8. Karde~ Oniversitelerimizle olu~turabilecegimiz i~birligi ve sinerji 

9. Ozel ~irket veya kurumlann yuksek lisans egitimi talepleri 

10. Uzaktan egitim ve ikinci 6gretim ba~ans1 alternatif egitim programlann1 cazip ktlmaktadtr 

11. Payda~larla kurulacak yakm ili~kiler 

12. Oniversitemizin bulundugu konumdaki nufus yogunla~mas1 ve modernle~en yap1la~ma 

13. Oniversitemizin bulundugu konumu dolay1styla 6grencilerin mesleki, sanatsal veya sportif faaliyetlere kolayca ula~abilmeleri, 

kendilerini bu yonlerden geli~tirebilmeleri 

7 .4. Tehditler 

1. Devlet ve vaktf Oniversitelerinin saytsmtn htzh artmast dolaytstyla kontenjanlann dol mama riski ve giri~ puanlanntn dO~ me olasthgt 

2. Mevcut boiOmlerdeki arz talep dengesinin surekli degi~mesi, 
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3. Egitim ve ogretim sistemi kaynakh tehditler, 

4. Ulusal smav sistemindeki belirsizlikler, 

5. Milli egitim sistemindeki istikrarstzhk ve ezbere dayah yontemlerin varhgt, 

6. Ekonomik belirsizligin veliler uzerindeki etkisi ve Devlet Oniversitelerinin rekabeti, 

7. ~ehrin artan nufusundan ve bolgede bulunan i~ merkezlerinden dolayt yogunluk, 

8. Teknolojinin htzh geli~mesi nedeniyle mevcut alt yapm1n ktsa zamanda attl hale gelebilme tehlikesi. 

8. Stratejik Ama~lar1m1z ve Eylem Plam 
Stratejik ama\lanmtz, egitim-ara~tlrma faaliyetlerine, idari faaliyetlere ve fiziki altyaptya ili~kin olmak uzere U\ ana ba~hk altlnda 

ele ahnm1~t1r. Stratejik ama\lanmtza ula~mamtzt saglayacak hedeflerimiz ve bu hedeflere yonelik tasarlanan eylemler; ktsa vadeli (1 ytl 

i~erisinde) ve orta vadeli (1 ile 5 ytl arasmda) olarak iki adtmda ele ahnm1~t1r. Selirlenen hedeflere ili~kin ongorulen performans gostergeleri 

ve sorumlu birimler plan tablosunda sunulmu~tur. 

EGITIM-ARA~TlRMA FAALlYETLERiNE lLI~KlN STRATEJIK AMAf;LAR 

STRA TEJtK AMAC I E~ITIM FAALIYETLERI~1N KALITE .e CESITI.ILI~I!.iN ARTIRILMASI Serumlu Birim 

Klsa Vadtll I. Stk~rl< olanl!blrlltiAI• anbnhnast vtlltrtacUtrt sllj, lsllbdam olaaaklaruua artllnlmasttdtu stkt6rlt (odalar, 6ztl!lrkttltr .) olaa RektOr!Uk, ()grenc1 
Htdtfltr It ikli!llllla lU~tDdirllmtsl Dcbn!IA~ Halkla !li$kikr 
[ylemltr 

L Ogreaciltrimizia Wiycr olanaklan konusunda Kijiscl Gelijim vc Kanycr Mctkczi bU.ycsmde ~ttitli stltliir odakh edtinliklcrin yitnitiilmtsi vcTllllllm Miidiirlutu 

b. Olrtnci dcianhltnm sllj olanaklan ~in odalar ve demeklerlc ilctilimdc olmast 
c. Ogreacilcrin mj yapttklan ycrlerin isim vc ilctilim bilgilcrinin toplanma11 vc ()grenci Dcbnhtmda dcgcrlclldirilmcst 
Ptrlormans G6sttrgtsl: Plan doocmindc, 6Attncilcrimizin bcklcntilcrini k&r!uayabilccck saytda firmadanlk\llUI!ldan ohtjan staj portfoyii 
olujtUtUimaSI. DOncm ~crisilldc ogrcncilcrimizc mCl1111iyct soorastnda kcndilcrini bcklcycn katiycr f1111tlan koousunda bilgilcndirici stmincrlcrin 
gc~klcstirihncsi. 

2. Usans ifrtodltmlll yuarlanabUtctii strtlllka pragramlanam anunlllasma y6nellk ~114m alar yopllma11 Rckt6r!Uk, FakUiteler, 
Ensutiiler, Yiiksd:okullar, 

L SelctOnin bcklcntilcrinc ccvap vcttn~erufika programhnnm belirlcncrck bOiiimkr tarafmdan g~cldtjbrihncsi Mesick Yutsckokullan, 

b. 0Atencilcrin strtifika programlan balltnda bilgilcndirilmcsi Siirekli Eptim Mcrl:czi, 

c. Ogreaci kuluplcrinm o!l!llonyla ilgili scruftka progranu ,alqmalanu dahil odihncsi 
Ogreaci Dcbnlt~ 

d. Marka, Sanat Giinlcri gibi l"!itli olanlarda 6zd stminerlcr ~klcstirilmcsi ve 6;tncilcrin scktO. temsilcilcri ilc!IWufturulmaSI 
Ptrfermans Gillt'ltsl: BOinm bannda optimum diizcyde ~elctOrttmsi:cilcn ik ijrcncilcri bulu!!Urlll etkinliklcrin diizcnlcnmcsL 

3. Usansiistli i&ruclltriliiD akadtmlk kon&rt vt konlmnslara katdtmlAIO tttvlk tdUmtsl RclctOrliik,Emtitiilcr 

L Konfcnns b tthmlaruun vc sunum!anntn 6dUI!cndirihncsi 
b. LisansUstil ijttncilcrc y6nelik doklora konfcnns1 diittnlenmcst 
c. Enstitii 1J1$1tm!lluuun,tcz vc projclcrimn il:tivcrsi:c sanayi i1birliAirun l!rtg&dut\1 alanlan!a yaptlmaSinm t~ odilmcsi 
d. Doktora mczuniyctindc yaym zo!1111luluAu gctirihncsi 
Ptrformans G6tltrgul: Plan dixlcmiode, abdemik yaym (mabie, suoum) yapm11 olan o~cnci sayij!DIQ optimum diizcyc ula$bttlmast. 

OruVodtU I. Yabana dU vt bwrbk <tltlmlaln gn~klldlrilmtsl RclaOriUk, Y abanct Diller 
Htdtfltr Vt Yiiksd:olrulu 
Eylemler L Yabana dilcgitiminin sundan ltaJe gcbrilmcs~ slDivllllltlklllurumast 

b. Yabaoa dil smavlann!D ~~~ seviytsinin yllkselulmcs~ TOEFL, IEL TS gibi slDivlarm scvi)"cs.nc ~Ckilmcsi 

c. Haz~hk sooras1 yabaoc1 dilcgitiminin mcslcki jargona yiioc!ik olarak vcrihncsi 
Ptrformans Gisttrgtsl: Hamllgtlamamlayan ijrtncilerimizin, yabanc1 dil seviyelcrindc clnUIDiizdcki plan dooerni boyunca llllf sa~anmas1. 

2.lkllld dil koousuda 6tru<UtrtltlfDtkltt taDDIIIIII RektclriUk, Fahiltc!er, 
Enstitruc:r, Yiiksd:okullar, 
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L fudemik hirim.kri.!l. tleda geteJdj olan yabuc1 dillc:tiD tespitiftj ve program kapsamma a\UW.UU'UQ dcjcrlcadi.nnCILa.i )l&pm&al MQidt VUbc.kokullan 

b. Yabo= dil dcnlcrimn prognmlma onak •wilmcsa lb:crilldc "ll!tlmaOI 
I Pcrfarm&DI Ciislt'ltli: Bltliimlcrca,ut ikinci dilaltcrnatillmnin aaptaom&Sl ve fakUltc diizeyinde uygulam.l zc~kqtirilmcsi 

3. St~meU duslc:rlo ttJitlllltlaln anmlmast Relctlarlilk,Fakiilteler, 
Eautituler, Yilksckolotllar, 

1 a. ll31W.Ierio, IIJIIbalim d.allaruuo, programlann ..,,Jabilccck ..,mch dcrs(!Wi payclajlada vc alanlllllldakt illuyaca g6rc bclirlemcsi Meslelr. YUbtkokullan 
b. B.IIW.Icrio, 11111bilim d.allaruuo, programl&nn gcrdursc ortak ol&nk SCimeli den(JW Ol&bilmcllam satl&onwa 
Ptrformaas G6sttf1tsl: Al&a& 6:zaiJ pt1tilt uygulamalan gC!rt ~eli dcr~lcria aiJaccllcnmcoi 

4. Proanmlann tkadtm~ tckooloji vt stkt6rdtkl ytaltlkltrc girt ~iiottUtnmttl Relctlarlilk, Fakallu:lcr, 
Elutirtllcr, YUbtkokullu, 

a. Otrctim iiydcrUun akademik vc ~ ach,metcri w.kip cdcb1lmcai i~ia tcdbirlcria ahnma11., Mcalck Yiiksckolcullan 
b. O~m uyclcnnin konul&nndakJ ctillm, scmancr, konfcrans vc WWI:tl&llbttlunuun destddcnmesi 
Performaas G6steflnl: OWttim uyelcrtnin bttldtAJ bili.'DScl ctkinlilt uyastnda plaa d6ncmi boymu:a trill ufiaam&SI 

S. Prov-mllltD btr ytlsoauadaltre:Dt:Utrden, tskl \t ) till mttunlii'111D Jtlta &trl d6aU)t girt gGattUtrtmtli Relctlarlilk,Fakallu:lcr, 
Eaubtiil<r, Yilkscltokullar, 

a. 0Arcncilcre her dcSncm sonunda aldtklan denlcrio vaimlili!ini lUQCn anlcet yaptlm.as•, sonu~lann deAaleadirilmcsi Mcalelr. Yuksckolcullan 
b. Mczunlarla vc Clki (Am, S ytlhk) mcZUlllarla yapalan ankctlcrin dc~crlendirilmcsi 
Perf.rmaa• Cistt.ratll: Den plantnul oll&ftw'Ulmastnda mczunlann &6rilfkrinin di.kbte almmut 

6. Toplamsallltdyollor l tl'ft\'ftl.adt 6a lnas, lltaas vt llsaasustil bl la• " precramlardald koatteju lana" lflltllllbt artu'ah•au Rckt«lilk, Fakiilteler, 
Eautitiller, YUbtkokullar, 

L Ttp Fakihcuruo ~tlmut Mesi<k Yiiksckokullan, 
b. D~ Hckimlilt Fakilltcllnin ~Wna&l Gencl Sckr<talik, Halklo 

e. Spot Bilimlcri Fakilltestnin ~tlmast lii!l<ik:r vc Tanlltm 

d. Li11111 dUz:cymde ba.$anlt olmU$ atr'cncilcrimilt lisauOstU cAitimi lc.onusunda dc.stck sunulmut 
MudlirliiAu 

c. lneill= ciJtim dili clan b61W. vc procraml.ano lctitlcndirilmest 
f ~ vc ~ gcltjmclcnn izlcncrck bahlra ve program I'IUiililutdc W!!J!f olunmut 
&· Ltsdcrdc yapdacalt tanllun semmcrlcri ilc lloivmiu:miz, baliim!erimir v.: pmQrll!lilnmiZ bakkmda 6Artocalcrc bilai sunulmut 
b. Toplunualgcrckoinamlcnn ~r~~unlarlk lngdazct dJ!utdaki dJ~cr yaba.'" dillcrdc de ciatun vcn:a baliimlcnn &IWnllt 
Pulormaas G6110Jltsl: Plan dlincmi IOOUDda, Jisana dilzcyindcki Jneilizcc b6liim!cria optimum scviycye UillbnlmUI V< dater univcrsitelerde U 

uytda clan optimum dilzeydc ycni b610m ve proQrll!llann &ltlmasa ~ lis.., vc lisanaiistii baiW. ve proQrll!llanlaki ortalama 
konttnjanlann plln d6aem.i ivuWndc arttnlmua logili:.cce dt,mdaki diUcrde e~tim vcrca yau MIGmlcrin ~t.lman P~ dliacm.i a~crisindc T1p vc 
Di Hckimlilt Fakiilu:lcri ilc ·s,o, Bilunlcr Ftkilh<llnin ~ttlarak clitim-6Arttam lllliyctlcrinc boslamua. 

7. FakUJttltrt., Yilksdtokullana ve t:utltiUt:rla llJUI uJuut n uluillnrul tkrtd.lte hnualan lll"'(aadu akredite edi.l.mHI Relctlarillk, Fakiiltclcr, 
Enatil111c:r, YUbtkolcullar 

L Akredi11syon .Urccmm yUrlitulmcsi vc akn:dawyonlum kunun i1i dCIIctimini sqlarnasa ~ .. Relr.tllrlilk makamtn& bath Akrediwyon Birim1111l1 
kurulmut. buradaki pcrsontle ac:rekli ejiumlcrin ~crilmcsi 

b. Fcn-Edcbayat Fakillu:mizin FEDEX., Mllbcndisl~ Munarltk Fakill!cmizin MUDEK vcM,iAK akn:diWyoallnlll dc:ialcadinnesa 
c. Akadcmik birunlaimizia uy;ua EQAR akn:diwyon kununuyla ililkilt akrcchwyool&n, Yabanct Dtllc:r Yiiksckolculunuo EAQUALS, 
Mllbcndislik Mimarltk Fakllltemizin ABET, lbtlldi vc ldari Bilimler Faillltcsinm AASCB, Bil~uyar vc bililunl< ilpi baliimlcriruc EQAN!E 
akrcchwyonuou dct<rlc:ndinncsa 
Ptrlormaa• Cilltf'RUI: Plan dOOcmi 10nund&, fak:Wtelcnn akrcditasyoa sGrc~lcri ~Ul gcrckli prosedU.rlcrin bqlablmas1 

I. CIR A.nH!l. vo :XUW Programlaruutt daba&tttll bi!Omltrt bltap tdeetk t<klldt l'•ltlt tllmtsl Rckt«lilk,Fakiiltcla, 
Eautitiller, Yfuelr.okullar, 

L Oireociiainlift lll!!W vt ~ procnmJan koausuad.t tqvik cda!mcaa Mesick Yiiksckolcullan 
b. ll3IW.l<r arasa Cift ADJ!IIl vc Yll!!!ll. p:agramlaruun g6zdcn ge(arilmcsi 
Perfonaaos Glattflesl: Pi>n d6nCDllnde, Caft Alllllll. vc XJ!Iilllyapu6Crcnasayal&nnda artlj st41annw• 

STRATEJIK A~IAC 2 BILIMSEL FAALIYETLERl~I.S KALITE" CE$1TLJLIGININ ARTIRILMASI Sorumla Blrlm 

lUst Vtdtli I. A.k.ldtmik kadroda mtmaualyttia Pllaoma~ Rcktllrlilk, Fakiilu:lcr, 
Redell<rve Ensutulcr, Yilkselr.okullar, 
Eyl<mk< L Akadcmik kadroda illikru uilaanwt ~m ledbukr aliiiJillll Mesick YUbtkokullan 

b. OWttim clcmonlanatn bcr donern mc:nnuniyedertnin a~esi 
':_ ~m C!Cmtni&nOIO Wdc:mik VC id.an binmJcr haklr.tnda Q6nltlc:in:n VC llVSiycJcrmin her d6nem toplanlrlk War tneUniZm&i&nnda 
dcAcflcndinlmcu 
Perlonaaas G6stergesl: Plaa d6ncmandc, 6Crctim clcmanl&nna ankct )'lptlarak gC!rUjlcrinin altnmast. 

2. Ofrttl• tle•ulara vtltJ'todkrlllia lcallw< lle aou~ llttltla ckrJIItrl vb. balumlue 6zd ya)'lnlana yapalmau P.clct6rlilk, Ftkubclcr 

L Konuyla ilgiti b61W. tcmsilcilcrinin, 6trenci1Cllll vc: a&:atci kuluplcnnin '"rilsiinU. aluunua 
b. Dcrginm bawtarunua ve buUDt esouanda gen:kli dc:steiin tunulmall 

I Pcrformaas G6att rgesl: Plaa dllocrninde, optimum saytda farkh ba!W. buh dc:rginialalwttlmua 

OrtaVIdtU I. OalvtnUeml.:da dlbU .,d-Iu uluul vt ulusluanJt bUlmsel ttklallkltr vt arqhrmt projtltriaia ~ttldtadirilmtll Rcktllrlilk, Fakiiltclcr, 
Htddltr vt Eautibller, Yfuelr.okullar, 
[yltmltr I L Ev sahiplip yaptlan bihmsol etkinliklcrin llllnlmut Mesick YUbtkokullan 

b. Cqitla _.,... kuntml&n vc iinivcnnclerlc oauk trljtumt {proJ<) atl&n obttturulmua 
c. Ooiversitc dcrgislnin basL-n sakhluun arunlmuJ 
Ptrformaas Glsterattl: Plan dOOcmi 10aunda ilnivcnite dcrgtlerinin yaytn pc:riyodannm WJ&Jhnlmast. Dahtl olunan uluul ve uluslarans1 
ctkinhk sayuanan optimum dlizcydc olman Onavmiu:mizin dalul oldu~u projc aayuuun plan dlloeminde optimum dUzcydc olmua 

2. Ulu~al n Uhulanrut tDdt iWt.rdt tu .. an dua.Ue:rcle yl)'utlu sa arlJnbDast Rcklllrlilk, Faktlltclcr, 
Easbtillc:r, YUbtkokullar, 

L Antttnlll ac;an ccrcldi ahjapa vc vc:n tabaclanmo 6Crctim ol<1tw>laru>daa g6n11 ahaaral: acll!lirilmc:si vc l"!idcaclirilm<si Mesick YUbtkolotllan, 
b. Vert tabtnlaru:uolcu.lla.rumma ilitbo taruttm scnuDCrlc:ri dilztolt:ttl'nt::St Klirtlpbanc Dairc 
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c. At~ ltoynaldanndaki gcli!rnclcri lll<1 ctmck, uygulamallan1 o!uJtunntk O.Jkan~t· 
c. Veri ublnllnna mobil critimin stlltnmall vc uzaktln eritimin yayglr.lt$11nlmu• 
d. KiitUphanc tan.fmdan yOOc:tilco a~k critimli kurunual abdemik aqiv aistcmine ab.dcmisycnlcnmizin yaytnlanrrut olduklan m.U.lclcrin 
c:klcnmcsi i~in akadcmisycnlenmizin yaytnlannm t&k.ip cdilmcsa. .. tretim clemanltnlll yaymlar i1in doatciin ll1lnimu• 
[ Qtrctim clemanlanmllln yund•1mdaki mcsleklltlln ile oruk ~~malar yapmalan ~in tctvik cdilmcsi 
g. Laboratuvarlann •A•tim fllllyetlcnnm yantndllti!Unne fuliyctlcri ~m de uygun hale gctinlmcsi 
Ptrfonaans G6stt rgtsi: Plan d&c:mindc, ulu.slmrut endcksli daailcrdc yayullanan bilimscl ~&lJ.$ma)ann Sl)1 -.c ~qitliliiinin &idcrek artmul 

optimum duzeve ules•lmuo 

3. tnuW ,,e uJusllrara.t1 koaart I kodtraa• I stmpozyum vb. bUimttl vc saaatsal etklalildtrdtki bild.lri I pOittr suaumlaniUI 1rt1nlmw vt Rclctllrlu.k, Fakiiltcler, 
~ttitltadirllmtsi Enlnt~lcr. Yi!bckokullar, 

L Yund~Uidl ve yun I'P'"da diler nn;.crsitclerlc ""lrl!llr!!ll kurumlanyla oruk kongrt I kooferans I acmpozyum vb bilimscl ve Sllllllll Mcsld< Yiibekokullan 
ctkiolik Rctcclr.lcs•innclc 
h. Qiretim clcmanlanmlltn yund111 bilimoel ve 1l11&1Sal elkinliklcrc lto1dmllan ~in dcsu:k SllllUimasl 
c. Lisansilstil6i\ttncdcrimizmalanlanyla ns.u bil1mKl" sonaual ctkinliklcr hall!nda bilgileadirilmai 
Ptrlon111ns Gi>lt'ltsl: Plan d6ac0l1ndc, ul...t vc uhalar&ns1 bilimscl vc Sllllual etkinliklcrdc sunulu ~llllmalarm 11)'1 vt ~tlidilitinm 
aidcrck lr1mlll ve yJhk optimum diiuyc ula!dmaa• 

4. Gtlifmlt kihiipltaat yiatdm slJtemltrl vt • )1•llmal.ana• ldltilpltaatltrimlu tategrt tdilmtll Rc~rliik, Kil!lipha:u: 
Dauc Bqltool1p 

L RFID m1cminin kfililphanclcrimwle uygulanabihrlili ~II\ fwbllite llhlnwinm yapllmaa! 
h. Self~ eihullnmn kutiiphanelcn: lwanduvak, uye kullarutlllnn 6chiol•!lcmini yapmllannln uAlanmul .. otrcnci!ert kutuphanc 
tckoolo-ilc:rinin attlaulmut 
c. Kiitiiphanclenmizc e-kitap okuyucu c:ibazlartn~n k.aza.nd~nlmua, 6Arcncilcrc bu cihazlann 6dUn~ iticminin gcnwcldc,tirilmcsi 
Performans G6sttrcrd: Plan d6ncmindc, kiltilphanc kayn.aklattrun kullanmurun g.iderek anmut 

IDARI FAALIYETLERE ILISKIN STRATEJIK AMA<;:LAR 
STRATEJIK AMAC I KURUM lc;:l FAALIYI:TLERIN IYILE$TlRILMESI Sorum!• Blrlm 

I K!Ja Vadtll 1. Stratejlk am~, .bedehe plaalan hu1rl1)'1p karum 1(1 u.yculaamwa• ttklp rdeetk vt kurum 1~ dtatd mlerl atr(dtJttdnctk Rtktl rtGk Rckkirlu.k, Fakiiltclcr, 
HedenH n maklmtaa btl-b blr Straltjl vt Kallte Blrtmla kun1lmu1, Ensutiilcr, Yiibelr.okollar, 
E)ltmlf:r L Stn.~eji ve Kalitt Birimintn orpaizasyon yaplll.zun olutt\ll\llmw, 1$ tantm.1 ve lf analizi yaptlma&l Mcalek Y iibelr.okullan, 

b. Birim ilin ' crclcli allrcv;cndirmclcrin yap1l1111J1 
e. Birimclc g6revlcndirilea:k ldari pcnoaeline gcrtkU ettUmlerin vcrilrncsi 
Pufermut G6tUrgal: Plan d&tc:minde, binmm fuhyc:lkn.oc: bqlamtl olmw. 

1. " alat lilr(fleriala iyiitttlri!Attl Rcklllrlu.k, F akiiltcler, 
Enslitiilcr, Y.:ksdc.okollar, 

L !1 WIIDID anll12 cdilcrck darbota.tlar•n tcspiti,. yok ed1lmcsinin ui)anmas1 y6nilndc 1cdbirlcr llmmw Malek Yiibelr.okullan, 
b. EvrU: llkip sistcminin vcrimli olarak uuulanma11 Gene! SclatlcrUk 
e. Binmlerin yo~nlu&un111ltllllnlarak persooel ihuyacmm bclirlcnmes• vc pcrsoncl istihdam1 ve mcveut pcnoaelde istiknnnuilannwl 
d. ldari persooelc, alanlarmdaki yeni yaziiUII, uyguloma vc illctnlm: y6nclik kurum i1i ciitim pn>gramlan sunulmu1. 
c:. dari pcrsonel i~in Univcnite bQnyeslnde aertt(tka progn.mlanntn dOzenlcnmesi 
Perrormaat G&stergest:.~ akttmto btz.land.mlarU: maksimum -vcri.mliliQ_in sa!lanmast. Personclin takpleri doWUhuauoda optimum ny1d1 
"'rofw prolll'amlarmm dilzcnlcnmcs•. 

STRATEJIK AMAC l ~RENclLERiMiz >< DICER PA YDA$LARIN MEMNUNIYETINL'I' ARTIRILMASI Sorumha BJrim 

K!Ja Vadtli I. Ognoclltr!n karar alma dr(fltriDt aktlr kaUhm11111 uglaam111 Rckt<lrlu.k, Fakiiltclcr, 
Htdener ~e Enslitiiler, Y.:ksdc.okollar, 
Eylemlt:r L Oirtnci 1emsilcilcnnin ~~~ ~C1lcnylc 1lctitimi.-.io l'i~lcndirilmeai Mcalck Yiibckokullan, 

b. Pcriycdik olarak 6i=cilen: WCI UYJUiooarak gl!rilskruuo lhMWI Otrcnc:i Ockan!Ii• 
Pt rlonaano Glllt'llHI: Oit<oa 1ctOSilc1lcri p<riyndik olwlk toplaru•llnn yap•lmas• ve 6i=<ilcrm bckkntilcttnia deJcrlendirilmesi. 

l. Kamu vt iuJ kanuDlana, mtakk odalarllua, der•tk.ltrlD "'ditfr pt)dt.tlana kanr vrnDc siirtdae luttlm.a11 Rclct<lrlu.k, Fakiilteler, 
Enslitiilcr, Yiibckokullar, 

L Eiitim prosramlar.nm <!iizcnlcnmcsinde ld&sl bcklcntilcrio deJalcndirilmesi Mesick YiikJdlokollan, 

b. Oircncilcrio ki1iscl gcl~im vc briycr planlamalarma y6oclik olarak mcs!ck odalL~, demeklcr,ltomu ve lizrl kuruml'<uruluJlorla Or1ll: Gene! Seluetalik 
c:tkillikkr dii.tenlenmcsi 
c. Ub$uo soruo""un 16zijmune ilitkio llu:matif Qll<~ yollannm ~11nlmas1 
Ptrfonoaos G6olt'llni: Cq1th ltomuli!zclln:rum ve kurulu$lar!a, si•il toplum kurullllllnyla ve dl!cr payd.,larla toplanular gcr.,ddC$1irilmcsi 

STRATEJiKAMAC J BILIMSEL ARA$TIRMA VE E(;ITIM FAALIYETLER1NIN GELI~TIRILMESI Soru.mlu Blrim 

Orta Vldtli I. Ell lim !ultyttltrlola gt iiJtlrUmttlot ybtUk !u ltyotlfr yQriltillmttl Rek~rlllk, Filillclcr, 
Hedener n Enslitiiler, YUksekokulla.r, 
Eyleraler a. Bologna silr«:ioin 6ncmli bir acilmt olan AKTS akreditaayo.nun.ua u.&lannwt. Mcslelt Yuksckokullan 

Ptrlormus G651t'IIHI: Plan d6aeminde AKTS aluccbtuyon•nun sajl1m1111J1 

l. Arlftlnllt !ullyttltrlalo&dlttlril llltliftt y6otllk !u liyttltr yUr!ltlilmtsl Rektllrlu.k, Faloillelcr, 
Enslitiilcr, Yllksd<okollar, 

L TCBIT AK, llOayi ln:rumlan vc ditcr ltomu kurul111ltnnca ..,,u.. proj< dcsteltlcnni llkip odip, pmjc vc patent silreei &ibi konularda6i\ttum McslclcYiibelr.okullan, 
uyelcrini bilgilcndirip des~<k aglayocak Rc~kirlllk maUmUII baAJ• BiUmscl Arestuma Birirrunin kurulmls~ buradak1 pcrsonelc <trumlcflll Gene! Sckreu:rllk 
ven1mcsi 
b. Toplumsal cinsi)'ct ve kadm ~a!t$malanru de!tck.Jcyecek. bu )'6ndc c41tun ve dtftt fuhytdcri kootdine edc~:ek tckt6rU1k mabrn.ina bajh 
To lumul Cinsivct •• Kadul Aruunnalan Binmiatn kwulmua 
c. Akademik pcrsooclc mwlc vc lullp Ill~ ytbi:ICI dd koou!lloda yardumnm agllnrnlll ~10 blrim kurulmul VC)'I glimlcodirilmcli 
Ptrlonau s Gl•tt'lltli: Plan dllccmindt, •l&ili bmmlcnn faa! olarak ~ll!lma yUrlilmeSi 
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STRA TEJIK AMA~ 4 ONlvERSITEMlzlN ULUSLARARASI ALANDAKI FMLIYETLERlNlN GEL!~TIRILMESI S.rumlu Birlm 

Orto Vaddl 1. Uluslararau koa&rt I koaftnat / stmpo&yum vb. ltiiJmttl ttldaUklt.riJ\ orgaalze tdllmttl Rek16rliik, Flkiilteler, 
Htdtfitr Vt EIIJiitUler, YUkscltoku!IAr, 

Eyltmltr L Bduli disiplinlcrdc OOc ~tkan yuruhtJ ilnivtnite vc t1'14lll'mA kununlan ile ortak art$lll1'nl grupl&n olutturmak Mctlek Y liksekokullan, 
b. Ulusla.nrut kooarc I konferans /scmpozyum vb. bilimscl ctkialiklc:nn ora;anW: edilmcsi Uluslararut Etkinlik:lcr 

c. OA_r~im QycltrimlZ vc liWlllbtil 64fmcilenmain uluslartrast kong.re I kooferans I sempozywn vb. bilimsd etkaDliklcrc kattbmtnut 
Daire Ba!ktnlltl,IWkla 

lli!l<ikr ve Tarutun 
dostekleomesi Muc!Urhitu 
Ptrferm.t.at Gibluttli: Plan dOnem.tndr. U!!.iventtemitin daimt olmk buldljt bilimsel ctkinli.i.leri.n optimum dUze)lde olmast. Universitemiz 
biioyesillde yiinitiileo ulusluvu& pro e UY!SlOon optunum ~~eviyeye ~olcarulmuo 

l. iler<ad d'tlpm progrtmllnDOD kapSimOD OO gtii!Jittlimtsl Rek11lrliik,FU:illteler, 
Enaobller, Yliksekolcullar, 

d. Emm!i1 ve Mev !ana dq~un pmJI!Omlan dlhillode dahl full uoi-.<mteyle ot bitliti yapolnwa y6ouode lllltmalano artonlmuo Mwek Yiibd:okullan, 
b.llm!llJ!! ve Mcvlana d<Aitim pmjpOmlan dahilonde geleo" gideo 61r<Dtof6trctim uy<Si kooteOJIOianoiO 1111nlmlSI Uluslanruo Etkinh'lckr 

c. lJluslarlrtSI ailodlko r<klam, llnltun ve puariArna f11liy.:tkrirun kapsamonm ge•u~etilmcsi Dairc B&ll<uhll, IWkla 
lhlki!er ve Twtun 

Pt.rft rmaas G&ste11H1: Plaa daac:nunde, Mevl&Da ve E::u.m!aa.nlqmllt yapalan iioivcnttc ve ilDr.e Ayllanru.a II'Unbu1. Mt\'ltot. vt EBmJ. MiidiirliiAii 
de6tom pm.,.mlan kaounuoda oelenllliden 6lreoeoi6Ateblll uyesi kootroiaolanrun artonlmul 

STRATEJIK AMA~ 5 SA{JLJX, SOSYAL YE KOLTUilEL FAALIYETLERIN DESTEKLENMESI Sorumlu Blrim 

Kau Vadtli I. ()&rudlrria sathkh Yatamallnat.D dcstckltamttl Rektllrllllr., otrenci 
Hrdentrn Dekaohto, Sa~lok, KU!tiir 
Eylemltr •· Ucivmitcnio oryaoauyon denlcriode r<hberlilc ve revir birirnlerinin wutunlltlll yapllmlsa, ~~Jrcocilen: farkmdahk klzmdtnlma11 ve Spor Oau< llajkaohAo 

b. Psikoloji bilincinin artmaso i1on ~trcneilcrt &irit denlonndc veya ~~eminerlerlc bilgi vcrilmcs, 
c. Sallok, spor vb. konularda bilgilendirici vc lqvik odici seminerler yapolmaso 
Perlarmans G&sttraesl: Plan d6ncminde, ilgih alanda 64raoei kuluplerinin de dcsteAi ilc seminer du,.,nleomesi 

Orta Vadeli I. Sauual ve sportir rt~tiyetlerln dttttkltlltrtk bu allnlarda batartlana artmlmast Rek16rliik, Flkiihelcr, 
Hedener n Enaotiiler, Yliksekokullar, 
£ylemler 

L SliWSil ve killtiir<l fuliyetlcri destekley.:oek, bu y6nde ejotim ve dij<r fuliy<tleri koordiae edecek rd:tl>rliik makam10a blah Sloat ve Kiiltiir Mcslck Yliksekolculiln, 
Biriminin kurulmut Otrcnc• Dekaohl• 
b. Oa.ivenitemiz bnnycsindc.k.i spor tak.unl&ruwl ~itlendlrilmesi ve f&tkh ~lar iym gert.kli altyapt kOfUilarau.n hutrlarunut 
e. Yatlwohto buluoaa 6~r<Dtilcrimizio Rllatsal ve sponof f .. Jiyetlon: akhf kauhmUIIII 51~0 
Ptrftrmus G&ste:'1u1: Plan d6nernmde-, Saaat "c KUttUr Binm.uua fuliycte g~mlmCSl ve buaianda 9tJ1tll akUvudcr dUzto.liyoc olmw. 
Meveut bruoslann dU1nda fattdo alanlanoda da 001\'USII< &oor tlkuolan nlllfturularak ulusal ve uluslanruo ~lqmalua kaulom1nm sai)aomul 

1. O&rnd kv.J.ipltrltarlllatlll ltrttklf1tltUta tt.ldlllkttrla U)'t vt tttillil.illaia artudm.ua Rek16rliik, Flkiilteler, 
Enaitiiler, Yliksekokulilr, 

L Otrcoci kuliiplerindea her yo! ilin etltinlik pmaranu talep edil11101i ve bu etltinliklcrin orgaoizuyoallllda ger<kli deJ~<tio suoulmu• Ot=d Dekao!Jio, Ho&lo 
b. Otraoci kuliiplcnnoo Otrcoco Deklulojo ole d<tljimde olmaso lli!l<iler ve Taooum 
c. Oin:nci ku!Uplerinon ilitkoli olduAu b6lllm \'e projpOm bqkaolan ile koorduo .. yon ilcriJindc olma11 MiidilrliitQ 

d. B61Um ve pmJI!Om bazh yapolaeak yo!hk etktoliklcrt lh!lah 6trenco kuliiplerioio de d&hil edilmeso 
Ptrformans G&storgul: Plan d6ncmindc, opttmum diizcyde etkinlitill diizcnlenmesi. 

3. Dtt vt ~ paydatlarla daba Hr1mll blr Utt.lflm tl.sUml•la kuru tank aosyaltorumlu.lu.k proje:k:rlnln ~ttltkadlrUmtsl Rek~rlak, Fak01tclcr1 

Enainllcr, Yliksekolcullu, 
1. ~e1itli koogrelkonfel1nslseminer/WW&x/yayoolmttlmll fuliyelleri ile toplumsal, iktisadi ve ckolojik 10runlann tCSpltt vc l6zi)m Mwek Yliksekolcullan, 
altCI'Diliflerillill iir<tilmcsi Hallr.lal!i$kila ve Tanotom 
b. Yerd payda,tann bcklcotilcri dogultusunda scoc;lcria met\eki yetkinlikkrini gelipirmeye y6achk yert:l y6ncum buimlcri ale ortak projcler Mudiitliigii, Oar<nei 
ilrctilmesi Dekanl!ll 
e. Kurumsal ~ ve ~ bq11 6trcocilcnmiZ ve 11htaulanmoz olmalc iizer< biltQo yalun ve uzalt poydljl111 aktlnlmu1 
d. Her yd kurums.al imajtn tuelcnmcsioe y6nelik ;qith rtklam. tanabm vt ~ano yap1lmua 
c. K.amu kurum ve kun.thlflan ile ortak p.rojelcrin ~retilmcs1 

f. MezunlanrnWo, b6liim vc prosram venmlilitor:oo vc l!ocrilcnrun 6~ulcceji aol:et dolzeoleruncsi ve soo~lano deCcrlendorilmeao 
g. Mczunlanmwn kaula<:qo lctilli etkinliklcnn dolzen!CIIIIIesi 
Perform us G&stt'lesi: Plan doneminde, yolda bor defo olmak iizcn: toplumsal, iloisadi veekolojik I<X\IIIlono 1<spiti ve 16ziim allatlltiflerinio 
iir<tilmesme y6aehk yore! ve ulusal pavdal tcmsolcilerut111 katllomoyla alllJc diizcnleomeso. Plan d6oe111111de, klmu kurum vc kuru!Uilan ile 
&atek!C$torilcn fubyel sayosmoo ontomum dbeyde ol11111o. 

4. Rtdt( llrttad gNplanaa yiotllk olarak yoju11 O..h-tnltt t1o1taauua gtl'ftkltflirilmal. Rek16rliik, Flkiilteler, 
Enstotiiler, YliksekolculiAr, 

L Onoverutcmo tlnltlmo o,., 6o lisaos, lisans, yiiksek !iSIIIs ve doklora seviyesindc hedcf 6trcnci gruplam!o d<Ait<D koJUlllll g6re g6zden Mwek Yliksekokullan, 
~esi Hallr.la llitlikr ve Taootun 
b. Hcdcf ~ci gruplan ilzcrindc en vcnmli tanlllml yap~eak llctifim art~lanrun belirlcn.mesi Miidiirhltu 
c. Lisclcrdc llftivcrsitemiz .. e b61iimlcrin taauunma y6nclik toplanlllann yap1lmu1 
Ptrlormans G&sttrgul: Pcriyodilc olarak hcdcf 6Crenci gruplanmo ycnideo belirlerunesi vc bu gruplara y6nclik taoottm faaliyetlerioin 
2<reekleztorilmcso. 

FIZtx.l AL TY APIYA 1LISK1N STRA TEJIK AMAc;:LAR Sorumlu Blrlm 

STRATEJIK AMA~ I I EGlriM FMLIYETLERlNIN rtzlxl ALTYAPJSININ IYILE$TIRILMtsl SorumluBirim 

I 
Ktsa VadtU 1. Ytrlqkt alaalanalll &tal$1tillmtsl Rdctllrllllr.,Geocl 
Htdtntr n Sekr<terlik, YapoiJ!en 

E)ltmltr L Yiiksek doluluk oraru oedemylc ortaya ~ gereksonimler 1110 Ayauta'da yeni billa yapolmuo Daire !l&tkaolo~o 

b. Top vc Dij HekomhAo Flkiihelen w;oo yapd111 yeoi bonailr 

I 
e. Yeni 6tren<i yunlar11uo 11olnwo 

I d. Etilt ulonlarwn y<aileramesi ve kapasotaonm artonlmuo 
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Performans Gostergesi: Plan dooemindc, dc~l~ yurt vc ctiit salonu saytSID.ID o~imum dilzl:yc u~tmlmast 

Orta VadeU I. Laboratuvarlardaki fllikljatfunn iy~tirilmesi Rck!Or!Uk, FakU!teler, 
HedeOerve EnstitU!er, Yuksekokullar, 
Eylemler a. Laborablvarlw ycni actlanla~lacak bO!Um ve programlan dikkate almk ~t!itlcrulirilmes~ Mesick Yuksckokullan, 

b. Ceviri tcknolojilcrinin all yaptsal anlamda gelijtirilmt'Si. Gene! Sckreterlik 

Performans Gostergesi: Plan doocminde, mesick yUksckokulu, )'Uksckokul, fakU!te ve enstitii bUnyesindcki laboratuvar saytStnm optimum 
duzeydc olmast 

2.8Giiimltre oul alanlam iyilqtirilmesi Rck!Or!Uk, FakU!tcler, 
Enstitiiler, YUksckokullar, 

a. Onivcrsitemlzin oonycsinde Sanat MU.Zcsi'nin YUksckokullan, 

b. Guzel Sanatlar FakUhesi ~~v~ sanat ktitiiphanesi ve film giisterim merkelinin ~t!mast Gene! Sckretcrlik 

c. llctijlm Fakiiltcsi arafmdan kullarulan telcvizynn stiidyosunun teknik ve ftziki altyaptsiD.ID gel~tirilmesi 
Performans Gostergesi: P~n doocrnindc, ilgili mcrke~crin ~tlmast ve faaliyete bajlamast 

30 Beykent Oniversitesi 






