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 Stratejik Plan 2016-2020

1.Sunus

2016-2020 Stratejik planimiz hazirlanirken Vakfimizin, akademik ve idari personelimizin, 6grencilerimizin ve mezunlanimizin ve
tiim paydaslarimizin gériis ve énerileri alinarak katilimci bir cercevede, biitiinciil bir yaklasim ile hedeflerin koyuldugu gériilecektir. Onceki
dénemlerde oldugu gibi yeni stratejik planimizda da amag ve hedeflerimizin hayata gegirilmesi Vakfimizin, Universitemiz mensuplarinin

ve paydaslarimizin birlikte ¢alismasi, is birligi ve ¢abalan ile miimkin olacaktir.

Universitemiz, 3 ayri yerleskede; 9 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, Uzaktan Egitim Sistemi, 2 Enstiti, Arastirma Merkezleri ve Siirekli Egitim
Merkezi ile 6grencilerinin yaklasik %50'si burslu olmak tizere 30.000'i agkin 6grencisine, seckin akademik kadrosu ile diinya standartlarinda

teknik donanim ve uygulama alani ile egitim-o6gretim hizmeti vermektedir.

Bugtin sosyal ve ekonomik alanlarda sorunlarin arttigi akademik ve bilimsel diinya da 6nemli dondstmlerin yasandigi bir donemde
yastyoruz. Bu yeni siireg tniversitelerimize yeni olanaklar kazandirirken zaman zaman da tniversitelerimiz lizerinde farkl etkiler ortaya

koymaktadir.

Egitim hizmeti ile gegen uzun yillar, bizlere gelecege umutla bakarken her an hazir, dikkatli, 6zenli ve planh olmayi 6gretti. Agilan

her yeni bolim, 6gretim Uyelerimiz, 6grencilerimiz ve tlkemize hizmet yolunda bizlere heyecan ve gurur veriyor.

Planin hazirlanmasina katki saglayan Vakfimizin, Universitemiz mensuplarinin ve paydaslanmizin, stratejik planda éngériilen
faaliyetlerin gerceklestirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi stirecinde de ayni inang ve gayret ile planin hayata gegirilmesinde katki
saylayacaklarina inancimiz tamdir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen herkese ¢ok tesekkir ediyor, ¢alismalannizda basanlar diliyorum.

Adem CELIK
Beykent Universitesi
Mitevelli Heyet Baskani
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2.Rektoriin Mesaji

Beykent Universitesi, Adem Celik - Beykent Egitim Vakfi tarafindan 1997 yilinda 09.07.1997 tarih ve 4282 sayili kanunla kurularak,
1997-1998 akademik yilinda egitim-6gretime baglayarak yillanin kazandirdigi deneyimle her gecen giin gelisip biiylyerek, dinya

standartlarinda egitim kalitesini 6grencilerine sunan kamu tizel kisiligine sahip bir vakif Giniversitesidir.

2016-2020 Stratejik Planimiz ile Beykent Universitemizin gelecek ile ilgili yol haritasini belirleyerek, hizmetlerimizle ilgili
taahhtlerimizi agiklamaktayiz. Vakfimizin ulusal ve kiresel lcekteki uz goriistini referans alarak biitlinsel bir bakis agisi ile belirlenmis
stratejik kararlarimiz, ilgili eylem dizileri ile detaylandirilmistir. Stratejik planda ortaya koyulan amag, hedef ve stratejilerimiz, tniversitemizin
akademik ve idari birimlerinin timdna kapsamakta; Universitemiz butlninde esgldim ve sinerji olusturulmasina zemin hazirlamaktadir.

Beykent Universitesi stratejik planinda, 2016-2020 dénemi i¢in tasarlanan stratejik eylemler, her akademik yil sonunda
gerceklestirilecek izleme faaliyetleri ile degerlendirilecek ve gerekli gorulen uyumlastirmalar gergeklestirilerek stratejik amag ve hedeflere

ulagilmasi saglanacaktir.

Stratejik Planimiz Universitemizin degerli akademik ve idari kadrosu, Mitevelli Heyetimiz, Danisma Kurulumuz ve ilgili

Komisyonlarimizin emegi ile hazirlandi. Beykent Universitesi Rektérii olarak emedi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Mehmet Emin KARAHAN
Beykent Universitesi
Rektori

Beykent Universitesi §
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3. Yonetici Ozeti

Beykent Universitesi stratejik plani, 2016-2020 dénemi icin Beykent Universitesinin 6zgérev(misyon),uzgérii (vizyon) ve
temel degerlerini kisa ve orta vadeli amaglanni/hedeflerini, stratejilerini ve bu stratejilerin uygulanmasinda izlenecek eylemler dizisini

icermektedir.

Stratejik Plan Universitemizin 6zgérev, uzgéri ve temel degerlerinden hareketle belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulagmamizi
saglamaya y6nelik olarak; ilgili donemde tniversitemiz biinyesinde yapilmasi tasarlanan faaliyetleri blttncil bir yaklagimla, sistematik ve
stratejik bir eylem plani gergevesinde sunmaktadir. Amag ve hedeflerimiz, Gniversitemizin ulusal ve kiiresel 6lgekteki uz gorisinii referans
alarak butunsel bir bakis acisi ile belirlenmis ve stratejik kararlanmiz ilgili eylem dizileri ile detaylandinimistir. Planda ortaya konulan
amag, hedef ve stratejiler, Giniversitemizin bitiin akademik ve idari birimlerini kapsamakta; tiniversitemiz bltininde esglidiim ve sinerji

olusturulmasina zemin hazirlamaktadir.

Beykent Universitesi stratejik plani; Sunum,Yonetici dzeti, Stratejik Planin amag ve hazirlanmasi, Beykent Universitesi hakkinda
Temel Bilgiler,Ozgérev (misyon), uzgéri (vizyon) ve temel degerlerimiz, SWOT analizi, stratejik amaglarimiz ve eylem plani ve sonug

bolimlerinden olusmaktadir.

Beykent Universitesi stratejik planinda, 2016-2020 dénemi icin tasarlanan stratejik eylemler, her akademik yil sonunda
gerceklestirilecek izleme faaliyetleri ile degerlendirilecek ve gerekli gorilen uyumlastirmalar gerceklestirilerek stratejik amag ve hedeflere

ulasiimasi saglanacaktir.

4, Stratejik Planin Amaa ve Kapsami

Bu stratejik plan, 2016-2020 dénemi icin Beykent Universitesi'nin kisa ve orta vadeli amaglarini/hedeflerini, stratejilerini ve bu

stratejilerin uygulanmasinda izlenecek eylemler dizisini icermektedir.

ligili dénemde (iniversitemiz biinyesinde ydriitilecek faaliyetler, stratejik amac ve hedeflerimiz dogrultusunda yeniden
tasarlanmis ve belirli bir sistematige kavusturulmustur. Universitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda, planin kapsadig siirecte egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerimizin kalite standardinin gelistirilmesi ve gesitliliginin artinlmasi konusunda 6nemli adimlarin atilmasi
amaclanmaktadir. Cekirdek faaliyetlerimizin disinda cesitli sosyal sorumluluk projelerine yer vererek kurum digi paydaslarimizla olan
iletisimimizin glglendirilmesi 6nemli gérillmektedir.

Plan dahilinde tasarlanan stratejik eylemlerin ne dlgiide basarldig, her akademik yilsonunda gerceklestirilecek izleme faaliyetleri

ile degerlendirilecek ve gerekli goriilen revizyonlar gerceklestirilerek stratejik amag ve hedeflere ulagiimasi saglanacaktir.

6 Beykent Universitesi
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4.1, Stratejik Planlama Kurulu ve Kurul Calismalan
4.1.1. Stratejik Planlama Kurulu
Beykent Universitesi Stratejik Planlama Kurulu, Universite Senatosunun 12.03.2015 tarih ve 2015/07 sayili toplantisi ile Prof. Dr.
Yildiz Yilmaz GUZEY baskanliginda olusturulmustur.
Prof. Dr. Yildiz Y. GUZEY - Bagkan
Yrd. Dog. Dr. Yelda OZKOGAK - Giizel Sanatlar Fakiiltesi Temsilcisi
Yrd. Dog. Dr. Gékhan UGUR - Iletisim Fakiiltesi Temsilcisi
Yrd. Dog. Dr. Ali SEYLAN - Fen-Edebiyat Fakdltesi Temsilcisi
Yrd. Dog. Dr. Vedat Zeki YENEN - Mithendislik Fakiltesi Temsilcisi
Prof. Dr. Turgut OZKAN - Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Temsilcisi
Yrd. Dog. Dr. Kenan DULGER - Hukuk Fakiltesi Temsilcisi
Yrd. Dog. Dr. Selman DURAN - Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Temsilcisi
Yrd. Dog. Dr. Alptekin GUNEY - Meslek Yiksekokulu Temsilcisi
Prof. Dr. Sercan OZGENCIL YILDIRIM - Fen Bilimleri Enstituis(i Temsilcisi
Yrd. Dog. Dr. Erkut ALTINDAG - Sosyal Bilimler Enstitiisii Temsilcisi
Tugba SIMSEK - Genel Sekreter Yardimcisi
Kurula, Bagkan tarafindan asagidaki teknik ekip gérevlendirilmistir.
Yrd.Dog.Dr. Hakan BAL - Baskan Yardimcisi
Dog.Dr. Bahaddin SINSOYSAL - Baskan Yardimaisi
Ars.Gor. Hasan BOZTOPRAK
Ars.Gor. Baris Batuhan GECIT

Ars.Gor. Selen ATAN

4.1.2. Stratejik Planlama Kurulu Calisma Takvimi
12.04.2015 - Hazirhk Toplantisi

12.05.2015 - I Boliimdi ve Planlama

26.05.2015 - Is Bolumii Detaylandirma

11.09.2015 - . Toplanti

16.09.2015 - Il. Toplanti

05.10.2015 - lll. Toplanti

12.10.2015 - V. Toplanti

06.11.2015-V. Toplanti

Beykent Universitesi ]
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4.1.3. Stratejik Planlama Calismasinda izlenen Siireg

12.04.2015 ve 26.05.2015 tarihlerinde yapilan planlama ve detay ¢alismalarini takiben, 11 Eyltl 2015 tarihinde gergeklestirilen
ilk toplantida Universitemizin planlama kurulu galisma prensipleri, is bolimu, plan sureci ve siresi gorasalip kesin galisma takvimi

belirlenmistir.

16 Eyliil 2015 tarihinde gergeklestirilen ikinci toplantida, enstiti, fakiilte ve yiiksekokul temsilcileri ile bélim ve programlann
bes yillik hedefleri, 6zgorev, uzgérii ve temel degerleri ile SWOT analizinin hazirlanmasina iliskin yéntemin ve katilimcilann belirlenmesi

gorlstilip karara baglanmistir.

5 Ekim 2015 tarihinde gergeklestirilen (i¢linci toplantida, tniversitemizin 6zgorev, uzgori ve temel degerleri, hizmet birimlerinin

gorlsleri/onerileri ve SWOT Analizi gorisultp, belirlenmistir.
12 Ekim 2015 tarihinde gergeklestirilen doérdiincii toplantida, SWOT ile amag ve hedefler géristlmastar.
27 Ekim 2015 tarihinde taslak metin, tyelere elektronik posta yoluyla génderilmistir.

06 Kasim 2015 tarihinde gergeklestirilen besinci ve son toplantida, raporun son hali elde edilmistir.

4.2, Paydaslanmiz
4.2.1. Birlikte Cahsilan Paydaslar

- Ogrenciler
+ Ogretim Elemanlar
- |dari Personel
- Sézlesmeli Calisanlar
- YOK
+ Universitelerarasi Kurul
+ TUBITAK
+ YOK Aka. Deg. Kal. Gel. Kur. (YODEK)
+ Mezunlar
4.2.2. Cikarlan Gozetilen ve Caigmalara Dahil Edilen Paydaslar
- llve lice Cevre Halki ve Kurumlan
+ lige Sivil Toplum Orgiitleri
- KOBI Kuruluglari

- Il Genglik ve Spor Midrlagu

8 Beykent Universitesi
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4.2.3. Bilgilendirilen Paydaslar

« Askerlik Subeleri

« Emniyet MUdurlagu

+ llgili Kamu Kurumlari
4.2.4. izlenen Paydaslar

+ Kamu Ust Yonetimi

« Kamu Kurumlari

- Avrupa Universiteleri

« ABD Universiteleri

« Avrupa Universiteler Birligi

« Milli Egitim Bakanhgi

+ Orta Ogretim Kurumlarni

« Valilik

- li Belediye Bagkanligi

« lige Kaymakamligi

- lice Belediye Baskanhgi

5. Beykent Universitesi Hakkinda Temel Bilgiler
5.1.Tarihge

Beykent Universitesi, Adem Celik-Beykent Egitim Vakfi tarafindan 1997 yilinda 09.07.1997 tarih ve 4282 sayil kanunla kurulmus,
kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif Uiniversitesidir. 1997-1998 akademik yilinda editim-&gretime baslayan Beykent Universitesi, egitimde
yillarin verdigi deneyimle her gegen giin daha da biyiiyerek diinya standartlarindaki egitim kalitesini 6grencilerine sunmaya devam

etmektedir.

Beykent Universitesi, 3 ayri yerleskede; 9 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, Uzaktan Ogretim Sistemi, 2 Enstiti, 3 Arastirma Merkezi ve Siirekli Egitim
Merkeziile her yil % 50'ye varan bursluluk oranimizla yaklasik 30.000' agkin 6grencisine, seckin akademik kadrosu ile diinya standartlarinda
teknik donanim ve uygulama alani ile egitim-dgretim hizmeti vermektedir. Universitemizde 62 lisans programi (uzaktan egitimde 1
program), 67 6n lisans programi [birinci 6gretimde (giindiiz) 39 program, ikinci 6gretimde (gece) 26 program, uzaktan egitimde ise 2

program] mevcuttur. Universitemizde egitim dili Tiirkge, Karma ve Ingilizce'dir.

Beykent Universitesi @
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5.2. Kurumsal Yapi

Beykent Universitesi drgtit yapisi, 6grenci merkezli olarak tasarlanmis olup égrencilerden tiniversite yénetimine dogru
gliglu ve etkilesime olanak sunan bir yonetim modelini baz almaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda arastirma
faaliyetlerini de varlik nedeni olarak géren bir anlayisla bitiin siireglerde kalitenin gelistirilmesi ve basta 6grenci ve 6gretim

{iyelerimiz olmak iizere biitiin paydaslarin memnuniyeti en énemli kurumsal gayemizdir.
Beykent Universitesi'nin fonksiyonel agidan hiyerarsik yapilanmasi su sekildedir:
1. Miitevelli Heyeti Baskani ve Heyet Uyeleri,
2. Rektdr, Yonetim Kurulu ve Senato,
3. Dekan / Enstitti Miidiirii / Yiiksekokul Madiirti / Uzaktan Egitim Merkezi Muddrd, Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul,
4. Bolum Baskani / Program Bagskani,
idari agidan hiyerarsik yapilanmasi ise soyledir:
1. Genel Sekreterlik,
2. Miisavirler / Darismanlar,
3. Daire Baskanlari,

4. Arastirma Merkezleri Miidrleri.

10 Beykent Universitesi
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5.3. Akademik Birimler
5.3.1. On Lisans Programlan

Su anda tniversitemizde 6n lisans programi olarak Meslek Yiiksekokulu Programlari yer almaktadir. Beykent Universitesi Meslek
Yiiksekokulunun temel amaglarindan birisi, tilkemizin sanayi ve hizmet sektdriinde ¢alisma olanagi bulacak, sorumluluk duygusu ve etik
degerlere sahip, donamimli, bilgili, hevesli, arastirici, sorgulayici ve cagdas egitimi almis; bilgisayar ve bilgi teknolojileriyle donanmis, calistigi

is yerinde farklilik yaratabilen, verimliligi arturan, mesleki ve teknik” alanda meslek elemani yetistirmektir. Meslek Yiksekokulumuzda

asagidaki programlar yer almaktadir.

- Bilgisayar Teknolojileri Bolimii altinda Bilgisayar Programciligr,

+ Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimi altinda yer alan Cocuk Gelisimi,

- Dig Ticaret Boluma altinda yer alan Dig Ticaret,

- Mimarlik ve Sehir Planlama Bolim altinda yer alan, Mimari Restorasyon,

« Discilik Hizmetleri B6lumu altinda Agiz ve Dis Saghdi, Dis Protez Teknolojisi,

« Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bolimu altinda Bankacilik ve Sigortacilik,

+ Gorsel [sitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Bolimii altinda Basim ve Yayin Teknolojileri ile
Radyo ve Televizyon Programciligy,

+ Hukuk Bolimd altinda Adalet,

» Insaat B&lUmi altinda Insaat Teknolojisi,

- Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda Makine,

- Miilkiyet, Koruma ve Giivenlik B&limil altinda Is¢i Saghdi ve is Guvenligi,

» Otel, Lokanta ve lkram Hizmetleri B&lim altinda Ascilik,

- Pazarlama ve Reklamailik Bolimi altinda Halkla iliskiler ve Taniim,

« Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimu altinda Turizm ve Seyahat Hizmetleri,

+ Tasanim Bolumu altinda Grafik Tasarimi, Moda Tasanmi, Tekstil Teknolojisi,

+ Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimi altinda Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Diyaliz, Elektronérofizyoloji, Fizyoterapi, Ilk
ve Acil Yardim, Odyometri, Optisyenlik, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, Perflizyon Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi

Gorintileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Ortopedik Protez ve Ortez, Radyoterapi,

- Yonetim ve Organizasyon Bolimi altinda Insan Kaynaklan Yonetimi, Isletme Yonetimi, Lojistik, Saglk Kurumlan isletmeciligi

Programlan mevcuttur.

- Ayrica Yabanci Diller ve Kulttrler alaninda Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Programi bulunmaktadir.

12 Beykent Universitesi
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5.3.2. Lisans Programlan

Universitemiz biinyesinde lisans diizeyinde egitim-édretim veren 9 fakilte ve 3 yiiksekokul mevcuttur. Kurulum siireci tamamlanan
Tip Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakultesi ve Spor Bilimleri Fakiltesinde 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

2015-2016 egitim-6gretim donemi itibariyle lisans diizeyinde 62 bolim yer almaktadir.
5.3.2.1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiltemizde dokuz béliim bulunmaktadir. Matematik-Bilgisayar, ingiliz Dili ve Edebiyat, Turk Dili ve Edebiyat,
Psikoloji, Tarih, Mitercim-Terciimanlik(Rusca), Miitercim-Tercimanlik(ingilizce) ve Sosyoloji (Tirk¢e ve Ingilizce) béliimlerimiz lisans

programlarini (derslerini) gelismis araglar ve materyaller ile cagdas ve kaliteli egitimlerini sirdiirmektedir.

5.3.2.2. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Guizel Sanatlar Fakdltesi, sanat egitimini, ¢agdas bir toplum yaratmanin vazgegilmez unsurlarindan biri olarak gormektedir.
Fakiltemiz, Gretim icinde 6grenme dustincesini benimsemekte ve dért yillik egitimi stiresince diinyayr dogru algilayan ve yorumlayan,
6zgr, yapici, aydin, atiimai ve elestirel geng sanatgilar yetistirmeyi amaglamaktadir. Fakiiltemizde Grafik Tasarim, Oyunculuk, lletisim ve

Tasarim, Sahne ve Gosteri Sanatlari Yonetimi, Sinema-TV(Tiirkge ve ingilizce), Tekstil ve Moda Tasarimi béliimleri bulunmaktadir.

5.3.2.3. Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiltemiz, 2008-2009 egitim ve ogretim yilinda faaliyete baglamistir. Fakultemiz biinyesinde yer alan Hukuk boliminin
amaci, modern yasamin gereklerini dogru algilayacak, hukuksal kurum ve kurallari farkh boyutlariyla yorumlayabilecek, hukuk devleti
kurallarini ve Cumhuriyetin temel ilkelerini benimseyerek karsilasilan hukuksal sorunlara en uygun ¢éziim yollarini gelistirebilecek, ulusal
hukuk sistemimizin yani sira, hukukun evrensel kurallarnini 6zimsemis, yurt iginde veya yurt disinda gesitli alanlarda gérev tistlenebilecek
nitelikli hukukgular yetistirmektir.

5.3.2.4. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltemiz, alaninda uzman ekonomistler, yoneticiler, siyasetciler yetistirmek amaci ve Gniversitemizin
sahip oldugu vizyon dogrultusunda, firmalanmizin, Glkemizin ve diinya ¢apinda faaliyette bulunan kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarina
cevap verecek nitelikte bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Fakiltemizde iktisat (Tirkge ve Ingilizce), Isletme (Tiirkge ve ingilizce), Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararasi lliskiler (Ingilizce), Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik (Karma), Uluslararasi Ticaret (Tiirkge ve ingilizce)

ve Yonetim Bilisim Sistemleri bolimleri bulunmaktadir.

5.3.2.5. iletisim Fakiiltesi

lletisim Fakdiltemizin amaci, yeni iletisim teknolojilerine ve ortamlarina hakim ve bunlari etkili kullanabilen, toplumsal sorumluluk sahibi,
elestirel diistinebilen yaratici iletisimciler yetistirmektir. Bu amaci gerceklestirebilmek icin; Gérsel lletisim, Halkla lliskiler ve Reklamcilik,
Medya ve lletisim, Televizyon Haberciligi ve Programcilidi, Yeni Medya (Tiirkge ve ingilizce) bolimlerinden olusan Beykent Universitesi

Iletisim Fakiltesi'nde kuram ve uygulamay birlestiren 6zgiin bir egitim programi izlenmektedir.
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Mihendislik - Mimarlik Fakiltesi'nin temel felsefesi, kiilttrel degerleri 6zimsemis, cevre ve evrensel insanlik degerlerine saygily,
toplumun sorunlarina yaratici ¢oziimler Ureten geng mihendis, mimar ve i¢ mimarlanin yetistirilmesidir. Fakiltemizde Bilgisayar
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri Milhendisligi (Tiirkce ve Ingilizce), Ig Mimarlik (Tiirkge ve Ingilizce), Insaat
Muhendisligi (Tiirkge ve ingilizce), Isletme Miihendisligi, Makine Miihendisligi (Tirkge ve Ingilizce), Mimarlik (Tiirkge ve ingilizce), Yaziim
Muhendisligi, Enerji Sistemleri Mihendisligi ve Kimya Mihendisligi bélimleri bulunmaktadir.

5.3.2.7. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Gok disiplinli bir egitim ve &gretim anlayisina sahip, uygulamali ve teorik bilgilerin harmanlandigi Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulumuzda; Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Endiistri Uriinleri Tasanimi (Tiirkce ve Ingilizce) ve Sermaye Piyasalar ve Portfoy
Yonetimi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik, Ingilizce ve Tiirkce egitim veren Bankacilik ve Finans boliimlerimiz mevcuttur. Dért yillik egitim
sliresi sonunda lisans derecesi veren bolumlerimizde 6grencilerimiz, bir yariyillik donemde stajlarini yapmak suretiyle, uzman egitim
kadromuzun aktardigi akademik bilgileri, staj déneminde edindikleri tecriibelerle bir sentez halinde isleyerek kendilerini profesyonel is

hayatina hazirlama imkani bulacaklardir.
5.3.2.8.Yabana Diller Yiiksekokulu

Yiksekokulumuz, Gniversite deneyimlerinin ilk asamasinda yalnizca yeterli yabana dil bilgi ve becerilerine sahip olmayan lisans
ogrencilerinde dedil gelecegin ¢evirmen adaylarinda da bagimsiz ve yasam boyu 6grenmeyi gelistirmeyi amaglamaktadir. Bir baska
amacimiz ise ogrencilerimize gerekli dil 6grenme, sorun gozme ve elestirel diistince becerilerini kazandirarak onlarin akademik ve mesleki
yasamlarini zenginlestirmektir. Yilksekokulumuzda Ingilizce ve Rusca Hazirlik Programlan ile Ingilizce Dil Destek Programi ve Modern Diller

Programi bulunmaktadir.
5.3.2.9. Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

Saghk Bilimleri Yiksekokulumuz biinyesinde Saglik Yonetimi, Hemsirelik, Cocuk Gelisimi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet bolimleri

bulunmaktadir. Bu baliimler 6grenci alim safhasindadir.

5.3.3. Lisansiistii Programlanmiz

Fen Bilimleri Enstitimiiz, yerel ve evrensel dizlemde degisimi anlayabilecek, bilim, sanat ve teknolojideki estetik ve etik degerler
1siginda dlinyada yasanan gelismelere katkida bulunabilecek, aragtirmac, elestirel yaklasimi benimseyen, yaratici, dogaya-kente-topluma
karsi sorumluluklarinin farkinda, girisimci, iklim degisikligi basta olmak tizere ekoloji ve ¢evre sorunlarina duyarli, problemleri tespit etme,
odngorme, analiz etme ve onlara ¢oziim Uretebilme kabiliyetine sahip profesyoneller yetistirmeyi; lisansustl egitimde kaliteyi ve evrensel
standartlan saglamayi; akademik etige bagh, ¢ogulculuk, firsat esitligi ve seffaflik ilkelerini gézeten bir akademik ortam yaratmayi ve

surdurmeyi amaglar.

Sosyal Bilimler Enstitimiz, Universitemizin vizyonuna paralel olarak programlarini her gegen giin biraz daha zenginlestirmeye,
“Yasam Boyu Ogrenim”anlayisi icinde egitilmis diinya insani hedefinde hizmet sunmaya ve bu hizmetin siirekliligini kiiresellesme siirecinin

gereklerini yerine getirmeye calismaktadir.
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5.3.3.1.Yiiksek Lisans Programlan

Fen ve Sosyal Bilimler Enstittlerimiz bunyesinde toplamda yirmi alti yiiksek lisans programi yer almaktadir.
5.3.3.2. Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitimuz binyesinde Mimarlik, Bilgisayar Miihendisligi, Tasarim ve Yapim Yonetimi, Deprem Riskli Yapilar ve Kentsel
Dénusim, Ic Mimarlik, Makine Mihendisligi, Endiistri Mihendisligi, Mimari Tasanim, Uygulamali Matematik Yiksek Lisans Programlari
mevcuttur.

5.3.3.3. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitimiiz biinyesinde Isletme Yénetimi, Uluslararasi lliskiler, Yonetim Organizasyon, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Sinema
Televizyon, lletisim Sanatlan ve Tasarnimi, Tekstil ve Moda Tasanimu, Politik Ekonomi, Tarih, Klinik Psikoloji, Medya ve lletisim Sistemleri,
Hastane ve Saglik Kurumlar Yénetimi, Finans, Pazarlama, Insan Kaynaklar ve Orgiitsel Degisim, Tiirk Dili ve Edebiyati ve Kamu Hukuku
Yiiksek Lisans Programlari bulunmaktadir.

5.3.3.4. Doktora Programlan

Fen ve Sosyal Bilimler Enstitulerimiz biinyesinde toplamda alti doktora programi yer almaktadir.
5.3.3.4.1. Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitimiz biinyesinde Mimarlik, Bilgisayar Mihendisligi ve Uygulamali Matematik Doktora Programlan
bulunmaktadir.

5.3.3.4.2. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiimiiz biinyesinde Isletme Y8netimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler Doktora Programlari ile Sinema-TV

Sanatta Yeterlilik bulunmaktadir.
5.3.4. Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Programlarninda; 6n lisans seviyesinde, isletme Yénetimi ve Bilgisayar Programcilig; lisans seviyesinde Yénetim
Bilisim Sistemleri; (tezsiz) yliksek lisans seviyesinde ise Isletme, Saglik Kuruluslari Yoneticiligi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Bankacilik ve

Finans, Insan Kaynaklari ve Orgiitsel Degisim programlar mevcuttur.
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5.4. Genel Sekreterlik
5.4.1. Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklan Daire Baskanhd
Daire Bagkanhgs; egitim, 6gretim ve arasgtirma faaliyetlerinin gerektirdigi her turll bilgi kaynaginin saglanmasi ve hizmete

sunulmasi, kullanicilanin bilgi hizmetlerinden etkin bir sekilde yararlanmasi icin ¢ kitliphane, etiit salonlan, birim ve kurum arsivleri ile

farkli yerleskelerde hizmet vermektedir. Kiitliphane koleksiyonunda;

» 60 bin basili kitap,

+ 130 bin elektronik kitap,

» 12 veri tabani,

» 15 bin elektronik dergi ve 1542 basil dergi bulunmaktadr.

- Hizli gelismeler ve degismelerin oldugu bilgi dlinyasinda, Daire Baskanliginin;

Ozgbrevi, iiniversitemizin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gerektirdigi bilgiye erismek icin modern, teknolojik ve
uluslararasi olanaklarin saglanmasi ve hizmete sunulmasidir.

Uzgdriisii ise, kiitiphanelerimizin verdigi hizmetlerde teknolojik imkanlardan yararlanarak zaman ve mekandan bagimsiz, kullanici

ile bilgiyi bulusturan modern bir bilgi ve belge merkezi olmasidir.

5.4.2. Ogrenci isleri Daire Baskanhigi

Universitemizde lisans ve 6n lisans grencilerinin kayittan mezuniyete kadar bitiin ogrencilik islemleri, Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi tarafindan yuritilmektedir. Basgkanlik, lisans 6grencilerinin 6grenim gordiigli Ayazaga - Maslak Yerleskesinde bulunmaktadr.

On lisans 6grencilerinin 6grenim gordiigl Beylikdiizii Yerlegkesinde de baskanliga bagl bir ofis bulunmaktadir.

Ogrencilerin egitim-d§retim siiresi icerisinde tniversitenin cesitli birimleri ile 6grenci arasindaki iletisimin saglanmasina yardimci
olmaktadir. Ogrenci lsleri Daire Baskanhigi isleyisi itibariyle Gniversitemizin tim birimleri ile isbirligi icerisinde calismaktadir. Daire
baskanhiginin gérevi, basta 6grencilerimiz olmak Gzere velilerimize, akademik ve idari personelimize dogru bilgiyi, ylriirlikteki mevzuata
uygun olarak iletmek, ilgili birimlere yénlendirmek ve bu mevzuatta yer alan is ve islemleri akademik takvime uygun olarak zamaninda

yapmaktir.
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5.4.3. Bilgi islem Daire Baskanhg

Universitenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinin gergeklesmesinde bilisim altyapisinin

surekliliginin saglanmasi Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

Bilgi islem Daire Bagkanhgs, egitim-ogretim ve hizmet alami igindeki 6grenciler, 6gretim elemanlar, idari ve hizmetli personel,
mezunlar, Yiiksekégretim Kurulu, OSYM, TUBITAK, ULAKNET, meslek kuruluslan, degisim programi uygulanan universiteler ve diger
uluslararasi paydaslar olmak (izere tiim paydaslarin bilisim ortamindakiis ve islemlerini kolaylastirmak ve paydaslikiliskisindeki memnuniyeti
arttirmak amacini gergeklestirmek icin faaliyet siirdirmektedir. Bilgi islem Daire Baskanligi; Beykent Universitesi'nde 21. ylizyil ihtiyaclarini
kargilayan nitelikli bir yiiksekdgretim alani olusturulmasi ana hedefine uygun olarak, Universitenin paydaslarina bu vizyona uygun égretim
yaklagiminin gerceklesecegi 6grenim imkan ve kabiliyetini stirdirGlebilir bir sekilde olusturmak ve paydaslarin islerinin kolaylastinimasi,
¢alisma ve yasam konforunun iyilestiriimesi suretiyle memnuniyetlerinin arttinlmast icin calismaktadir.

21.ylzyilda, "6gretme’nin yerine “6grenme”nin gegtigi egitim vizyonunun, egitim teknolojisi ile tamamlanmasi igin; uzaktan 6gretim
ve orgiin 6gretimde e-6grenme/e-ders ortamlarinin hazirlanmasi, 6gretim mekanlarinin teknolojik donanimi, bilgisayar laboratuvarlarinin
kurulumu/isletilmesi/yazilimlarin yiiklenmesi ve giincellenmesi, e-sinav hizmetinin yénetimi gibi sanal egitim-ogretim faaliyetleri de Bilgi

Islem Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

Universitenin akademik siirec kapsamindaki gevrimigi mali kayit ve sanal pos iizerinden mali kayit, 8grenci kaydi, kimlik basimi, mail adresi
verilmesi, web tizerinden ¢evrimigi ders kaydi, haftalik ders programi ve sinav programi yapilmasi, optik form kullanilarak yapilan sinavlarin
6grenciye 6zgii soru/cevap kaditlarinin basilmasi/okunmasi ve notlarin Ogrenci Otomasyon Sistemine aktariimasi gibi hizmetler Bilgi islem
Daire Baskanligi biinyesindeki birimler tarafindan yirGtiilmektedir. Universitenin hizmet siireclerinin bilisim alt yapisinin iyilestiriimesine
yoénelik olarak Ogrenci Isleri Otomasyon Sisteminin gelistirilmesi ve siirdiiriimesi, ders notlarinm ilani, sonug raporlarinin tretimi, transkript

ve diploma gibi formlarin Gretimi ve basimi gibi hizmetleri de sirdirmektedir.

Destek hizmetleri kapsaminda, giivenlik kameralarinin ve turnikelerin isletilmesi, internet alt yapisinin kurulmasi ve kablolu/

kablosuz aglarin isletilmesi, personel bilgisayarlarinin kurulumu ve kullanici donanimlarinin stirdtrdlmesi yaninda bilisim hizmetlerinin
Uzerinde aligtigi sunucu sistemlerinin yénetimi ve stirdiriilmesi gibi IT kapsamindaki is ve islemler de Bilgi Islem Daire Bagkanligi'nin asli

faaliyet alani iginde bulunmaktadir.
5.4.4. Biitce Daire Baskanhq

Universitenin mali islemlerinin yuratildigi dairedir. Mevcut dénem ve gelecek donem biitceleme islemlerini yapar. (Ogrencilerin
mali kayitlarini yapar, mal ve hizmet alimlaninda 6deme yapar, Giniversitenin yaptigi veya yapacagi yatinmlarin odemesini planlar ve oder)

Biitge dairesinin gelecek donmelerle ilgili odaklandigi proje olarak égrenci ve velilerimizin memnuniyetini saglamaya yonelik

teknoloji agirhkh yatinmlar olacaktir,
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5.4.5. Personel Daire Baskanhg

Universitemizde tim akademik ve idari personel atama islemleri, akademik ve idari personel ozliik, bordro ve SGK islemleri, Idari
personelin segme ve yerlestirme stireclerinin takibi, Akademik ve idari personelin tiim ise giris ve isten cikis yasal sireglerinin yiiratilmesi,
Akademik Personel ilanlarin takibi, 40/a, 40/b ve 31. madde uyarinca yapilan Ders saati Gcretli akademik personel géreviendirmelerinin
takibi, akademik ve idari personel yillik izin takibi ve kontrolti, Akademik Personel Listelerinin olusturulmasi gelen giden evraklarin kayitlar,
birimlere dagitiminin saglanmasi, BIMER’e gelen maillerin takibi cevaplanmasi, Fakiilte / Yiksekokul, Bélim / Programlardan gelen agilis
dosyalarinin diizenlenmesi dosyalarin hazirlanmasi Universite Senato Yénetim ve Disiplin Kurulu kararlarinin hazirlanmasi ve Universitelerle

yapilan yazismalar Personel Daire Bagkanligi tarafindan yurutulmektedir.
5.4.6. Uluslararasi Etkinlikler Daire Baskanhg

Uluslararasi Etkinlikler Daire Baskanligi; 6grencilerimizin egitimlerinin bir kismina yurt disinda devam edebilmelerini saglayan “yurt
disi egitim” programlarinin yiritilmesinde, Gniversitemizin yurt digi egitim ve arastirma alanlarina entegrasyonun saglanmasina yonelik
ortak programlar, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin degisiminde, yurt disi Gniversitelerle ikili anlagmalar yapilmasinda, Gniversitemizde
okuyan yabanci 6grenci sayisinin arttirilarak uluslararasi bir kampis ortaminin olusturulmasi da dahil olmak Uzere tiim program ve

faaliyetlerin yiriitilmesinden sorumludur.

Bologna Siirecinin olusturmay hedefledigi Avrupa Yiiksekogretim Alani gergevesinde Avrupa Birligi'ne lye gelismis Ulkelerdeki

kurarak Gniversitemiz ile bu Universiteler arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisiminden ortak proje hazirlanmasina kadar her tiirlti
bilimsel ve kiiltiirel isbirligi kurulmasi birimimiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Avrupa'dan 120'yi askin Universite ve

Avrupa disindan saygin Gniversiteler ile isbirligimiz bulunmaktadir.
5.4.7. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Saglik, Kiilttr ve Spor Daire Baskanhgi'nin faaliyetleri 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 2880 sayili Kanunla degisik 46 ve 47.
maddeleri uyarinca 6grencilerin beslenme, barinma, saglik, spor, kiltir ve diger sosyal intiyaclarini karsilamak amaciyla kurulmustur.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg; biinyesindeki Saglik Merkezi ile hizmet vermektedir. Ogrencilerin sosyal, killtiirel ve sportif
calismalara katilimlarini saglamak, kultplerin yapacaklan etkinliklere destek vermek, {iniversite i¢i ve iiniversitelerarasi sportif etkinlikler
dizenlemek, diizenlenen sportif ve kiiltirel etkinliklere 6grencilerimizin katilimini saglamak daire baskanhidmizin baslica amaglari
arasindadir.

5.4.8. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanldi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi, niversitenin; egitim, saglik ve spor sektdrlinde gayrimenkul sermaye (retimine ait yatinmlari
daire baskanhgi tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu baglamda yapilacak islerin kesif, ihale, kontrolliik ve kabul islemleri yapilmaktadir.
Ayrica Universitenin merkez ve diger birimlerine ait bina, tesis ve altyapinin bakim-onarim hizmetleri de daire bagkanhginca yapiimaktadir.
Bu gorevier Ingaat Subesi, Elektrik ve Makine Tesisat Subesi, Proje Subesi, Harita ve Istimlak, Santral Amirligi, s Merkezi Isletme Amirligi ve

Teknik Atolye alt birimleri ve Sube Miidir tarafindan yerine getirilmektedir.
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5.4.9. Tamitim ve Halkia iligkiler Miidiirliigii

Universitemizin taninmasi, bilinirliginin arttrimasi, 6grenci ve velilerce tercih edilen (iniversite olabilmesi ve bireyler iizerinde

olumlu etkiler olusturulmasi amaciyla;
« Kurum ici ve kurum disi iletisimin saglanmasi,
« Kurum kimliginin olusturulmasi ve yansitilmasi,
- Tanitim faaliyetlerinin organize edilmesi,
« Tamitim i¢in gerekli olan tiim basili islerin tasarlanip, hazirlanmas,

« Sosyal medya ve web sitemizin yonetimi. Google Analytics, Alexa gibi uluslararasi kabul géren dlcimleme sistemleri ile

davranislarin anlik takibi, gelecekteki egilimlerin de buna gére ¢dziimlenip, tahmin edilmesi,
- Kurumun galismalarinin ve etkinlik alanlarinin gesitli mecralarda iletisim araglan ile halka tanitiimasinin saglanmas,
- Konferans, seminer, sergi, basin toplantisi, mezuniyet, agihg, festival gibi kiltiirel ve sosyal etkinlikleri diizenlenmesi,

« Kurumla ilgili izlenimleri takip ederek kurumun daha iyi tanitilmasini ve sayginhginin artinlmasini saglayacak galismalarin

yapilmasi gorev tanimlanindandir.
5.4.10, Satinalma Miidiirliigii

Baskanhgimizin gérev amaci, tiniversitemizin Mediko-Sosyal Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Yénetmeligi cergevesinde

baskanhgimizin tim ihtiyaglarinin Kamu ihale Kanunu hiikimleri gergevesinde satin alma islemlerinin gergeklestiriimesidir.
Basgkanlhigimizin temel i ve sorumluluklan su sekildedir;

+ Satin alma ihtiyaci dogrultusunda esnaflara elden teklif mektubu gotirmek, tekrar teklif mektuplanini toplamak,

Almi yapilacak mal ve hizmetle ilgili gezerek, kontrol ederek ve numune alarak fiyat arastirmasi yapmak,

.

Gerekli hallerde internetten, fiyat kataloglarindan fiyat arastirmasi yapmak,

Alimi yapilan malzemeleri muayene kabul komisyonu bagkanina teslim etmek,

Anzali, defolu ve bozuk ¢ikan malzemeleri aldigi yerden degistirmek,

Baskanligin ihtiyaci olan yazici tonerlerini doldurtmak, gerekli hallerde yenisini almak,

.

Toren, temsil ve agirlama ihtiyaglar icin acil alinmasi gereken, ciek, hediye, plaket vb. malzemelerin alimini yapmak,

Piyasa fiyat arastirma tutanagini dizenlemek,

Dogrudan Temin yoluyla yapilmasina karar verilen satinalma islemlerinin yapilmasini saglamak,

Birimin 6deneklerini kontrol etmek,

Tedarikgiler tarafindan dlizenlenen faturalar almak,

Hazirlanan 6deme emri belgelerini paraflamak, Harcama ve Gergeklestirme gorevlilerine imzalatmak,

Biten islemlere ait Odeme Emri Belgelerinin Strateji Gelistirme Baskanligina génderilmesini temin etmek.
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« Daire Bagkaninin verecegdi diger gorevleri yapmak.
5.4.11. Hukuk Miisavirligi

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, icraiglemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda,

Universitemiz hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla vekil sifatiyla takip ve sonuglandinimasi hizmetlerini kapsar.
5.4.12. 15 Saghg ve ls Giivenligi Kurulu
Universitemiz calisanlaninin ve égrencilerimizin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlar tedavi etmek, saglik konusunda

egitici, bilinglendirici ve ydnlendirici hizmet verirken ayni zamanda hasta haklarini da gzetmeyi amag edinilmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri olarak sunlar yapilmaktadir: Ogrencilerin ve personelin saglk diizeylerinin degerlendirilmesi, saglik
sorunlarinin belirlenmesi ve ¢6ziim Gnerilerinin gelistiriimesine yonelik arastirmalar yapilmaktadir. Bulagici hastaliklardan korunma amagli
gida birimlerinde galisan personelin tasiyici hastalik muayene ve tetkikleri yaptirilmaktadir. Koruyucu asilama hizmetleri yirutilmektedir.
Dunya ve dlkemiz saghgini tehdit eden bulagic hastaliklarla ilgili bilgiler verilerek gerekli &nerilerde bulunulmakta ve korunma amagh
bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Universitenin spor takimlarinin saglik kontrolleri yapilmaktadir. Spor yapmaya engelli bir
durum olup olmadig: tespit edilerek saglik raporlar verilmektedir. Periyodik personel muayenesi ve ise girislerle ilgili saghk muayenesi
yapilmaktadir. Saglikla ilgili cesitli konularda gergeklestirdigimiz egitim ve bilgilendirme seminerleri web sitemizde duyurulmaktadir.

5.4.13. Destek Hizmetleri Daire Baskanlhig
5.4.13.1. Yemekhane

Universitenin Beylikdiizli Ayazada-Maslak ve Taksim Yerleskelerinde bulunan restoran, kafeteryalar; zengin cesitleri ile
ogrencilerimize hizmet vermektedir. 12.00 - 15.00 saatleri arasi restoran bolimiinde sunulan yemek meniileri gtinliik kalori hesaplamalari
yapilarak diyetisyenler tarafindan recetelere gore hazirlanmaktadir.

1SO 22000 ACCP (Kritik kontrol noktalarinda tehlike analizi), ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, ISO 9001:2000 (Kalite yonetim

sistemi) OHSAS 18001 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi, Galisma Izni ve Gida Sicili Belgesi, Gida Uretim izin Belgesi ve TSE Uygunluk

Belgesi sahip oldugumuz belgelerdir.

5.4.13.2. Ulagim

Ayazaga-Maslak Yerleskesinde 6grenim goren 6grencilere ve personele anlasmali firmalarca servis hizmeti verilmektedir.

5.4.13.3. Konaklama

Ayazaga-Maslak Yerleskemize yiirime mesafesindeki 6grenci konukevi, 242 kisilik kapasiteye sahiptir. Odalarda, ogrencilerin

kullanabilecekleri buzdolabi, televizyon, telefon, banyo ve 24 saat internet baglantisi mevcuttur,

Universitemiz Beylikdiizi Konukevi ise 208 kisilik kapasiteye sahiptir. TV salonu, etiit odasi, oyun odasi ve gamasirhane ortak kullanim alani

olarak diizenlenmistir. Dairelerde merkezi yerden isitma sistemi olup 7/24 sicak su kullanilabilir.
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5.4.13.4. Spor Tesisleri

Ayazaga ve Beylikdiizii yerleskelerimizde futbol, basketbol, voleybol, yiizme ve fitnes aktiviteleri icin spor alanlan bulunmakta olup

calisanlarimiz ve 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

5.4.14. Ogrenci Dekanligi

Ogrenci Dekanhgi, 6grencilerin ve mezunlann tniversite ile butunlestigi; kisisel, kulttrel, sosyal ve profesyonel gelisimleriigin tniversitenin
her alanda destegini hissettigi, sorunlarina rehberlik edilip ¢ozim Gretildigi, idari birim olarak faaliyet gostermektedir.

5.4.14.1. Ogrendi Kuliipleri ve Etkinlikleri Destek Birimi

Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri Destek Birimi, 8drencilerin yerleske yasamini renklendirmekte; sosyal, kiiltiirel etkinlik ve projelerle
aktif bir kampls hayati ve unutulmaz bir Universite deneyimi yasamalarini saglamaktadir. Birim, ¢evresine ve toplumsal olaylara duyarh

ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projeleri ile hem kendilerine hem de tilkemizin gelecegine katki saglamayi hedeflemektedir.

Ogrendi Kuliiplerimiz
Turk Danyasi Kltlr Kulibu Endustri Mhendisligi Kuliba
Tiyatro Kultbu Geng Girisimciler Kuliibii
Hukuk KulGbu Geviri Kullbii
Insaat Miihendisligi Kuliibi Bilgisayar Kuliibii
Sinema Kullibd Turizm Kullibi
Fotograf Kullib Uluslararasi Etkinlikler Kuliibi
Miizik Kultibi Mizah Kuliibii
lletigim Kuliibi Spor Kuliibii
Satrang Kulibu Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik Kullb(
Gezi Kultr Kultibt Kimya Miihendisligi Kullibl
Genglik ve Tarih KulUpleri Bankacilik ve Finans Kulibu
Hosgord ve Yardimlasma Kultibi Psikoloji Kultibii
Isletme Kuliibi Doga Sporlan Kultibu
Uluslararasi Iligkiler Kulibu Atatirkgl Dustince Kultbt
Uluslararasi Ticaret Kullibu Dil ve Edebiyat Kuliibl
Yénetim Bilisim Sistemleri Kullibl Sosyoloji Kulibii
Mimarhk Kullibii Siyaset ve Demokrasi Kuliibl
Mikrofon Kultubd Sosyal Medya Kultibii
Televizyon Kuliibi Ekonomi Kullibii
Trabzonspor Kullibii Hayvanseverler Kullbi
Dans Kuliibii BU Fenerbahceliler Birligi Kultibti
Model United Nations Kulubii UltrAslan Beykent Uni Kuluibii
Tekstil ve Moda Tasarimi Kullibii Beykent Uni BJK Kuliibii
Sosyal Sorumluluklar Kuliibi |EEE Kulibl
Okguluk Kultibt

5.4.14.2. Kisisel Geligim Kariyer Merkezi

Kisisel Gelisim ve Kariyer Merkezi ile 6grencilerimizin ve mezunlarimizin profesyonel ve kisisel gelisimlerini (niversiteye adim
attiklariilk andan baglayarak egitim hayatlar siiresince ve mezuniyet sonrasinda desteklemeyi ve is hayatina hazirhik icin gerekli donanimin
saglanmasi hedeflenmektedir. Bu amacla kariyer koglugu ve rehberligi, egitimler, seminerler, staj imkanlar, ézgecmis ve én yazi hazirlama

destegi, 6z gelecek hazirlama galismasi, mezun bulusmalari, sektér bulusmalari ve kariyer giinleri gibi projeler yiritiilmektedir.
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5.4.14.3. Engelli Ogrenci Birimi

Egitim, sosyal yasam ve kiiltlrel alanlarda etkin bir sekilde yer alabilmeleri igin gelistirilen projeler ile engelli 6grencilerimize
destek sunulmaktadir. Beykent Universitesinde &grenim géren engelli égrencilerimizin, egitim égretim hayatlarini uygun sartlarda
strdurebilmeleri ve lniversite olanaklarina etkin bir sekilde erisebilmeleri iin gereken destek hizmetlerinin saglanmasi amaglanmaktadir.
Ogrencilerimizin; akademik, sosyal, kisisel ve mesleki hedeflerini belirlemeleri ve gerceklestirmeleriicin destekleyici bir iiniversite ortaminin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

5.4.14.4. Uluslararasi Ogrenci Birimi

Uluslararasi égrencilerimizin memnuniyetini, uluslararasilasma hedefimizin en énemli pargalarindan biri olarak gérmekteyiz.
Bu amag i¢in Ogrenci Dekanliginin catisi altinda Uluslararasi Ogrenci Birimi kurulmus olup uluslararasi égrencilerimizin karsilagtiklar
problemler, istekler ve gortsler bu birim araciligi gérisulmekte ve projelendiriimektedir. Bu birim uluslararasi 6grencilerimize basaril,
hatirlanasi ve dolu dolu bir Gniversite yasami sunmayi vizyon edinmektedir. Bu vizyon igin Kiiltiirel Oryantasyon Programlari, Uluslararasi

Ogrenci Kullibii, Konusma Kuliibi, Kiiltiirel Geziler, Yabanci Dilde Kisisel Gelisim Egitimleri, Uluslararasi Giin, Is Gezileri, Uluslararasi Ogrenci

5.4.14.5. Coziim Merkezi

Universite deneyiminde &grencilerin karsilastigi sorunlann en kisa siirede, dogru bilgilendirme ve yonlendirme ile goziime
kavusturulmasi hedeflenmektedir. Ogrenci problemlerinin ¢éziime ulasana kadar takip edildigi, kaydedilip siniflandinlmasinin yapildigi,
bilgilendirici ve rehberlik edici problem ¢oézme haritalaninin hazirlandig, stireg analizlerinin yapilip sirdriilebilir ¢oziimler icin projeler
ve yol haritalarinin Uretildigi, 6nleyici yontemierin gelistirildigi bir yapi sunulmaktadir. Akademik ve sosyal uyum konusunda gelistirilen

calismalar ile karsilasilan sorunlan en aza indirilmeye calisiimaktadir.

Coziim merkezi Ogrenci Dekanliginin faaliyet alanina giren konularda etkili ve hizl bir sekilde ¢oziim sunmay! diger alanlardaki

sorunlar igin ise en etkin ¢6ziim icin rehberlik etmeyi amaclamaktadir.

5.4.14.6. Mezunlar Ofisi

Mezunlar Ofisi, mezunlarimizin Gniversite ile olan iletisiminin devamini saglamak, mezunlarimiz arasindaki birlik beraberligi

arttirmak ve onlarin desteklerini alarak mevcut 6grencilerimizin gelisimine katki saglamak amaciyla kurulmustur.
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5.4.14.7. Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi, tUniversitemiz dgrencileri ile toplumsal sorunlara fayda saglayacak projeler
gelistirmek ve bunlan siirdirilebilir bir sistem cercevesinde uygulamak amaciyla hizmet vermektedir. Ustlendigi faaliyetler ile bilime katki
saglamanin yani sira iilkemizi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan zenginlestirmeyi ve strdurilebilir diinyaya hizmet etmeyi kendine gérev
edinmistir. Sorun tespit ve ¢ézimlerini projelendirirken, kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslaninda yiiritilen sosyal sorumluluk
projelerini de degerlendirip gerektigi zaman bir bitiin olarak hareket etmek amaci ile calismalarini sirdiirmeyi hedeflemektedir. Gelistirilen
projeler ile 6grencilerin sosyal aktifligine fayda saglarken, onlanin liderlik, takim ¢alismas, toplumsal duyarlilik, girisimcilik gibi konularda

farkindaligi gelismis bireyler olarak ig hayatina avantajli bir sekilde baslamalarina da katki saglanmaktadir.

5.5. Arastirma Merkezleri
5.5.1. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Merkezimin amaci, Atatirk ilke ve inkilaplarini i¢tenlikle benimseyen, ulusal birlik ve bltlnligu saglamayl, anayasal dizeni
korumay gérev edinen, dzgir disinceli Turk gengleri yetistirmek iizere; inkilap Tarihi, Atatiirk ilkeleri ve bu ilkelerin somut bigimde
gergeklestigi ilerici olusumlarn, Atatirkcl dinya gortsiinin ¢cagimizdaki yeri ve 6nemi, konularinda arastirma ve inceleme ile egitim -
agretimi destekleme etkinliklerinde bulunmakair.

5.5.2. Stratejik Aragtirmalar Merkezi

Merkezin amacy; ulusal ve uluslararasi konularda ikili blgesel ve kiresel ishirligi cercevesinde; siyasi, ekonomik, kiltirel, sosyal
ve hukuki nitelikli bilimsel arastirma ve ¢alismalar yapmak, yurt igi ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte ortak projeler
yuriterek bilgi birikiminin olusturulmasi ve paylasilmasini saglamakatir.

5.5.3. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin Faaliyet Alanlar; amaglar dogrultusunda tim kamu, 6zel, ulusal, uluslararasi kuruluslara ve kisilere ihtiyag duyduklan
alanlarda danismanlik hizmeti vermek, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlan, kurslar, seminerler, sertifika programlari,
konferanslar diizenlemek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve Gniversitenin bu alandaki olanaklarini tanitmaktir.

Profesyonel is hayatinda basarili bir kariyer elde etmek ve kisisel gelisimin tim asamalarinda ilerleme kaydetmek isteyen herkese
bilgiye sahip olmanin ve hayat boyu égrenmenin mutlulugunu saglayacak bir yapi sunmak Beykent Universitesi Stirekli Egitim Merkezi'nin
temel vizyonudur. Bu bakis agisiyla, her bir katilimcinin hem akademik, hem de profesyonel is hayati tecriibesi olan egitmenler tarafindan

genis bir egitim yelpazesi esliginde tercih edecekleri alanda uzmanlik kazanmalarn hedeflenmektedir.
5.5.4. Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezin amaci; Universitenin orgiin (yliz-ylize) ve web tabanli (uzaktan egitim) programlan ile koordinasyon icinde, gerek
Universite ¢agi nifusu ile birlikte, gerekse bilgi ve beceri edinme sirecini okul gaginin ilerisine tasiyarak Universite ¢agi niifusu digindaki
bireylerin de istihdam edilebilme niteliklerini sirdiirmeleri amaciyla egitim-bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi ve yenilestirilmesine yonelik
olarak bilgi ¢caginin degisim ve gelisimine uygun egitim-ogretimi, toplumun her kesimi ve her bireyi icin stirekli hale getirerek toplumsal

bir sorumluluk i¢inde tlkenin ve toplumun altyapisal, ekonomik, sosyal ve kiilttrel kalkinmasina katki saglayacak nitelikli insan kaynagi
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kazandirmak igin, kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi icinde kisa ve orta stireli egitim-6gretim

programlar| diizenlemek ve bu dogrultuda aragtirma, uzmanhk, danismanlik ve proje hizmetleri vermektir,

s

6. Universitemizin 6zgiirev (Misyon), Uzgorii (Vizyon) ve Temel Degerleri
6.1. Ozgorevimiz ve Uzgoriimiiz

Beykent Universitesi olarak zgérevimiz, ¢agin milli ve insani ihtiyaglarina cevap veren bilimsel, sanatsal, teknolojik ve etik degerler

tureterek toplumsal doniisime liderlik edecek bireyler yetistirmek; bilimin ilerlemesini, bilginin yayginlasmasini saglamaktir.

Uzgériimiiz ise 6zgln degerlerimizi kurumsal tecriibemizle pekistirerek ortaya koyacagimiz bilimsel tGretkenlik ve kapsamli egitim

programlanmizla ulusal kalkinma ve inovasyonda soz sahibi bir Gniversite olmaktir.
6.2. Temel Degerlerimiz
. Bilimsel Uretkenlik,
. Girisimcilik, Yenilikgilik, Ozgiinliik ve Rekabetcilik,
. Akilct ve Bilimsel Diinya GorGsd,
. Atatlirk llkelerine Bagh Cagdas Bir Kurumsal Kimlik,
. Milli Degerleri Dikkate Alan Evrensel Bir Bakis Acisi,
. Toplumsal Duyarlilk,
. Cevre ve Dogaya Duyarlilik,
. Paydaslarla isbirligi ve Paylagim,
. Etik Degerlere Baglilik,
. Hukuka Saygt.
7. SWOT Analizi
7.1. Giiclii Yanlanmiz
1. Alaninda soz sahibi olan ve ulusal/uluslararasi arastirmalarda aktif dinamik ve tiretken akademik kadro
2. Egitim faaliyetlerimizdeki gesitlilik ve zenginlik
3. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giicli sekilde desteklenmesi
4. Egitim programlarimizda uluslararasi standartlarin benimsenmesi
5. Akademisyenlerin &zliik haklannin zamaninda ve titizlikle saglanmasi
6. Sosyokdilturel faaliyetlerin cesitliligi ve sportif alandaki okul takimlarimizin basarilari
7. Universite taninirh@inin yiiksek ve paydaslarla iletisiminin giiclii olmasi
8. Universite ydnetiminin olumlu yaklasimi

9. Kurum igi sreglerin, iletisim aginin ve calisma ortaminin iist diizeyde olmasi
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10. Paydaslarla kurulan gticli iliskiler

11. Egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyici uygulamalar

12. Konumumuzdan kaynaklanan sehir Gniversitesi kimligimiz

13. Dersliklerin ve toplanti salonlarinin teknolojik ders geregleri agisindan donanimli olmasi

14. Esnek planlama anlayisiyla yerleskelerimizdeki mekanlarimizin etkin bir bicimde stirekli dondstirdlmesi
7.2. Zayif Yanlanimiz

1. Istanbul trafiginden kaynaklanan ulasim sorunlari

2. Universiteye giris puanlarinin istenilen seviyede olmamasi

3. Stirekli bilyiiyen bir Gniversite olmasi dolayisiyla Turkiye genelindeki ihtiyag agigina bagl olarak alaninda yetkin akademik ve

idari kadro istihdamindaki guglikler
4. Surekli buytyen bir Gniversite olmasi dolayisiyla fiziki kosullarin strekli gelistiriime ihtiyaci
5. Ogrenci kuliiplerinin etkinliklerinin arzu edilen diizeyde olmamasi
7.3. Firsatlanmiz
1. Yiiksekégretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinde yasanan dondstimler
2. Lisansustd egitime olan talep artisi
3. Arastirma ve gelistirmeye yonelik olanaklarin artmasi
4. Teknolojinin gelismesi ile radyo-televizyon-internet araciligiyla toplumun her kesimine erisme olanaginin bulunmasi
5. Kamu kuruluslariyla yapilabilecek protokoller ile 6grenci portféytiniin gelistirilebilecek olmasi
6. Egitim-6gretim faaliyetlerinin gesitlenmesi
7. Bologna stirecinin 6nemli bir adimi olan AKTS akreditasyonu igin yapilan galismalar,
8. Kardes Universitelerimizle olusturabilecegimiz isbirligi ve sinerji
9. Ozel sirket veya kurumlarin yliksek lisans egitimi talepleri
10. Uzaktan egitim ve ikinci 6gretim basarisi alternatif egitim programlarini cazip kilmaktadir
11. Paydaslarla kurulacak yakin iliskiler
12. Universitemizin bulundugu konumdaki niifus yogunlasmasi ve modernlesen yapilasma

13. Universitemizin bulundugu konumu dolayisiyla 6grencilerin mesleki, sanatsal veya sportif faaliyetlere kolayca ulasabilmeleri,

kendilerini bu yonlerden gelistirebilmeleri
7.4. Tehditler
1. Devlet ve vakif Gniversitelerinin sayisinin hizli artmasi dolayisiyla kontenjanlarin dolmama riski ve girig puanlarinin digme olasilig

2. Mevcut boltmlerdeki arz talep dengesinin stirekli degismesi,
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3. Egitim ve 6gretim sistemi kaynakh tehditler,

4. Ulusal sinav sistemindeki belirsizlikler,

S. Milli egitim sistemindeki istikrarsizlik ve ezbere dayali yontemlerin varligi,

6. Ekonomik belirsizligin veliler lizerindeki etkisi ve Devlet Universitelerinin rekabeti,

7. Sehrin artan nifusundan ve bolgede bulunan is merkezlerinden dolayr yogunluk,

8.Teknolojinin hizli gelismesi nedeniyle mevcut alt yapinin kisa zamanda atil hale gelebilme tehlikesi.

8. Stratejik Amaglarimiz ve Eylem Plani

Stratejik amaglanmiz, egitim-arastirma faaliyetlerine, idari faaliyetlere ve fiziki altyapiya iliskin olmak tizere (¢ ana baslk altinda

ele alinmistir. Stratejik amaclarimiza ulasmamizi saglayacak hedeflerimiz ve bu hedeflere yonelik tasarlanan eylemler; kisa vadeli (1 yil

icerisinde) ve orta vadeli (1 ile 5 yil arasinda) olarak iki adimda ele alinmistir. Belirlenen hedeflere iliskin &ngérilen performans gostergeleri

ve sorumlu birimler plan tablosunda sunulmustur.

EGITIM-ARASTIRMA FAALIYETLERINE ILISKIN STRATEJIK AMACLAR
STRATEJIK AMAC 1 | EGITIM FAALIYETLERININ KALITE ve CESITLILIGININ ARTIRILMASI Sorumlu Birim
Kisa Vadeli | 1. Sektdrle olan isbirlifinin arturilmas: ve Ggrencilere staj, istihdam olanaklarmn arttiriimasi adina sektdrle (odalar, dzel girketler..) olan Rektrliik, Orenci
Hedefler ve | iletigimin giglendirilmesi Dekanlify, Halkla fliskiler
' Eylemler a. Ofrencilerimizin kariyer olanaklan konusundz Kigisel Gelisim ve Kariyer Merkezi binyesinde gegitl sekidr odakls ekinlikleria yiritalmesi ve Tentm Midirlifl
b. Ofrenci dekenliginun staj olanaklan igin odalar ve demekdedle iletisimde olmesi
¢. Ofrencilerin staj yaptiklan yerlerin isim ve iletigim bilgilerinin toplanmast ve Ofrenci Dekarliginda degerlendirilmesi
Performans Gdstergesi: Plan déneminde, Sfrencilerimizin beklentilerini karstlayabilecek sayida firmadan/kurumdan olugan staj portfbyi
lugturul Dénem igerisinde dgrencilerimi i da kendilerini bekleyen kariyer firsatlan konusunda bilgilendirici seminerlerin
gergeklegtirilmesi.
2, Lisans é§rencilerinin yararlanabileceii sertifika programlannm arturimasina ydnelik cabymalar yapimas Rektrldlk, Fakiltoler,
Enstitdler, Yiksekokullar,
a. Sektbriin beklentilerine cevap veren sertifika programlannin belirlencrek bélimler tarafindan geeqeklegtinilmesi M“Hf Yﬁ.k."'“‘k“u‘ff-
. Ofrencilerin serifika programiart hakkinda bilglendiriimes s“'g"" Egitim Merkez,
. Difsenc knipariain aleslary i netifisprogra calmalion dabil edioss e
d. Marka, Sanat Ginleri gibi egitli alanlards zel seminerler pergeklegtirilmesi ve dfrencilerin sektér temsilcileri ile bulugturulmas:
Performans Géstergesi: Bolim baznnda optimum diizeyde sekidr temsilcileri ile S3renciler bulugturan etkinliklerin diizenlenmesi.
3, Lisansiistil drencilerinin akademik kongre ve konferanslara katilumimn tegvik edilmesi Rekeorlik, Enstitller
4. Konferans kathmlannun ve sunumlannim 5dillendirilmesi
b. Lisansiistil 3frencilere yonelik doktora konferans: diizenlenmesi
c. Enstitl aragtirmalannun, tez ve projelerinin Giniversite sanayi isbirlifiinin Sngfedijd alanlarda yapimasinin tegvik edilmesi
d. Doktora mezuniyetinde yaymn zorunlulufiu getirilmesi
Performans Gostergesi: Plan doneminde, akademik yayin (makale, sunum) yapmg olan 8§renci sayssinm optimum diizeye ulagtinlmasi,
Orta Vadeli | 1. Yabana dil ve hanrhk efitiminin giglendirilmesi Rektdrlilk, Yebanci Diller
Hedefler ve Yiksekokulu
Eylemler 4. Yabanci dil cfitiminin standart hale getirilmesi, smavlarm siklagtinimas:
b. Yabanc: dil smavlarinin gegi seviyesinin yiikselulmesi, TOEFL, IELTS gibi smavlarin seviyesine gekilmesi
¢. Hazirhik sonras: yabanet dil efitiminin mesleki jergons ybnelik olarak verilmesi
Performans Géstergesi: Hazirhj tamamlayan dfrencilerimizin, yabancs dil seviyelerinde dniimiizdeki plan dénemi boyunca artig saflanmas:,
2. Ikinei dil konusunda dfirencilere secenekler sunulmas: Rekebelilk, Fakilteler,
Enstitdler, Yiiksekokullar,
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a. Akademik birimleri llmdlnx&hdlnylhmndaﬂmn!ugmmwmlm I deferlendinmesini yapmas: Meslek Yiksckokullan
b. Ysbanc: dil inin p ortak verilmesi (izerinde
Performans Gastergesi: Bolimlere dzel ikinci dil altematiflerinin sap ve fakiilte diizeyinde uygulama gergeklegtiril
3, Segmeli gesitliliginin artinil Rektdrlilk, Fakiilteler,
Enstitiller, Yiksckokullar,
tBéh'mtluin.mbilim’" prograntiany sqilabiiectk sequmall dcsa(ar) paydafisdin ve slaslanndak afyace, ghes bolit Meslek Yilksekokullan
b. Béliimlerin, anabilim di lann gercki cmkahnkumhdu:ﬂgjqnbﬂmnmuglmm
Perfe G Alm&zqﬂpmikun lara gbre segmeli derslerin giincell
4. Progr m ji ve sektiirdeki yeniliklere gbre piincellenmesi Rektérlitk, Fakilteler,
Enstitiller, Yiksekokullar,
S e e e e T R e Maslek Yilksckokullan
b. Ofretim Gyclerinin konulanndaki cgitim, seminer, § ve galistaylara katil destekl
Perf G Ofretim iiyclerinin katildis bilimse! etkinlik da plan ddacmi boyunca artis sadl
5. Prog her y Birencilerden, eski ve yeni lardan gelen geri déniige gire glincellenmesi Rektériik, Fakilicler,
Enstitiller, Y ilksckokullar,
2. Ofrencilers her donem sonunds aldiklan derslerin verimliligini 8lgen anket yapil larm degerlendicil Meslek Yiksckokullan
b. Mezunlarla ve eski (§r. 5 yillik) larls yapilan anketlerin deferlendiriimesi
Perfe Gstergesi: Ders planinun olugturulmasinda mezunlarin gdrliglerinin dikkate alinmasi
6. Toplumsal ihtiysglar cergevesinde dn lisans, lisans ve lisansiistd bolim ve p j ve gegitlilifin artiril Rekibelik, Fakilieler,
Enstitiler, Yiksekokullar,
4. Tap Fakiltcsinin aglmast Meslek Yiksckokullan,
b. Dis Hokimligi Fakilisinin agilmast &E’wl« i
c. Spor Bilimleri Fakiltesinin agilmasi Madecligh
d. Lisans dilzeyinde baganih olmug dgrencilerimize lisansiisti efitimi § da destek I
¢. Ingilizee cBitim dili olan 53lim ve programlarin gegitlendini
rmumpmmmummumﬁmwmmmm
g Lisclerde yapilacak tanitim rleri ile baliimlerimiz ve g l hakkinda dgrencilere bilgi sunul
h. Toplumsal gercksinim} Tarak Inglizce dindai diger yabanos dillsdo de ot veren bolimlerin agmast
Performans Gostergesi: Plan ddnemi sonunda, lisans dlizeyindeki Ingilizee bdlimlerin omnum seviyeye ulagtrilmasi ve diger Gniversitelerde az
nmdlohnopumumdﬂuydtymb&lﬁmvcmmlm aqilmasa. Onlisans, lisans ve lisans{stl bBliim ve p lardaki ortalama
plan dénemi ig Ingilizee d;!lmin c@mmmb&&ﬁmlmn m}mul. Plan dbnemi igerisinde Tip ve
D\;Hduml i Fakillieleri ile Bilimler Fakiiltesinin faalr
7. Fakiiltelerin, Y iksekokullarin ve enstitiilerin ilgili ulusal ve kredite kurumlar kredite edilmesi Rekiorlik, Fakillieler,
Enstitler, Yiksekokullar
a. Akreditasyon siirecinin yliriitilmesi ve akredi larin kurum ici denetimini saB) igin Rektdrliik makamina bagh Akreditasyon Biriminin

kurulmas:, buradaki personele gerekdi efitimlerin verilmesi

b. ?enAEdahlyn Fnh‘l]lenmn FEDEK, Mihendislik Mimarlik Fakiiltemizin MUDEK ve MiAK akreditasyonlann degerlendirmesi

¢, Akademik birimlerimizin uygun EQAR akredi iligkili itasyoalar:, Yabanci Diller Yiksekokulunun EAQUALS,
MWMF!WMABET Mwlﬂ-nkﬂmhhldﬂmmm Bilgisayar ve biligimle ilgili bbldimlerinse EQANIE
|h'ed5l_ A Bt 4

Géstergesi: Plan donemi sonunda, fakiliclerin akreditasyon sircgler icin gerekli prosedirlerin baglatl

8. Cift Anadal ve Yanda] Programlarmin daha genis baliimlere hitap edecek sekilde genisletilmesi Rekibrliik, Fakdlteler,
Enstitiler, Yiksekokullar,
I.bi ilerin ¢ift gnadal ve yandal programlan konusunda tegvik edilmesi Meslek Yiksckokullan
b. Baliimler aras: Cift Anadal ve Yandal programlaruun gdaden gegirilmesi
Gd! Plan déneminde, Cift Anadal ve Yandal yapan dfrenci sayilarinda artiy saflanmas:

STRATEJIK AMAC 2 sh.lmn. FAALIYETLERININ KALITE ve CE§ ARTIRILMASI Sorumlu Birim
Kisa Vadeli | 1. Akademik kadrod iyetin saglanmas Rekibrlik, Fakilteler,
Hedefler ve Enstitiller, Yksekokuller,
Eylemler a Akademik kadroda istikrar salanmasi igin. tedbirler alinmast Meslek Yitksckokullan

b. Ofretim clemanlannun her dbnem in Slciilmesi
¢. Ofretim clemanlaninin akaderik ve idar birimler hakkinda gériglerinia ve tavsiyelerinin her ddnem toplanarak karar mekanizmalannda.
L glmdmlmn
Perf Plan dSneminde, Bfretin elemaniarma aoket yaplarak pdrlslerinin alinmas:,
2. Ofretim elemanlar: ve Sgrencilerinin katkus: ile sanat, lletisim dergileri vb, balimlere dzel yayinlarin yapilmas: Rekidelilk, Fakileler
4. Konuyla ilgili bélim temsilcilerinin, dfrencilerin ve dgrenci kuliiplerinin alnmasi
b. Derginin hazirl ve basimi da gerckli destegin sunul
F G Plan déneminde, optimum sayda farkls bllim bazh desginin gikartiimasi
Orta Vadeli | 1. Universitemizin dibil oldugu ulusai ve uluslararas: bilimsel etkinlikler ve P Rektdrlilk, Fakiltcler,
Hedefler ve Enstitiiler, Yiksckokullar,
Eylemler o Ev sehiplf yapian bilimsel stialklrin anirmass Meslek Yiksckokullan
b. Cesitli kurumlar ve G le ortak (proje) ajlan ol 1
¢. Universite dergisinin basim siklig I
P-rlm-nsouumdv Plan dénemi sonunda i i lannio siklagtinl Dahil olunan ulusal ve uluslararas
ctkinlik sayismimn optimum diizeyde olmasi. Umvmllemmn ddul elduﬁ\_l m}g sayisuun plan ddneminde optimum diizeyde olmast
2. Ulusal ve Ulusl dekslerde taranan dergl ¥ Rektorlilk, Fakilteler,
Enstitiller, Yiksckolullar,
[aA sin gerehl ly ot ve vert baclarna et clemanlanodan gorts amarak geliirimes: ve gestlendiv] Moslek Y iksckokull
[ "b. Vi taban I iligkin tanitum seminerleni dizenlenmesi K Deist
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b. Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalanm destekleyecek, bu ydade egitim ve diger faaliyetleri koordine edecek rekidrlifk makamina bagl:
Toplumsal Cinsive! ve Kadin Aragurmalan Bitim.ininhlulmm

¢. Akademik le makale ve kitap galigmal ylhlnud.il‘ da yard saglanmas: igin birim kurulmas: veya gbreviendiril

Gistergesi: Plan ddneminde, ilgili bt faal olarak galigma yliritmesi

. Arast k klanindaki gelismelen takip ctmek, uygulama alani ol k gkanlig
¢. Veri tabanlarina mobil erigimin safilanmas: ve unktmerilimiuy-u' I
dKnmphnzmﬁndmyihwhnmkenﬁmhkummd kademik aryiv sistemine akademisyealerimizin yayinlanmug oldukl kaleleri
igin lerimizin yaynl takip edilmesi.
¢ Oretim clomanl .mynymlmqmdum@nmh
£ Ofretim el mizin yurtd lektaglan ile ortak gal lan igin tegvik edilmesi
g. Laboratuvarlarin cfitim faaliyctlecinin yannda iyetler i¢in de uygun hale getiilmesi
Performans Gostergesi: Plan dénemind endeksli dergilerd lanan bilimscl galiymalanin say: ve gesitliliginin giderck artmas:
optimum diizeye ulagimas:
3. Ulusal ve ulusl kongre / konfe / sempozyum vb. bilimsel ve sanatsal etkinliklerdeki bildiri / poster sunumiarinn artinimas ve Rektbrliik, Fakiilteler,
segitlendirilmesi Enstitiller, Y ksckokullar,
a. Yurtdiginda ve yurt capinds diger iiniversitelerie ve Jurumlanyla ortak kongre / koaferans / sempozyum vb. bilimsel ve sanatsal Mealek Y
| etidnlik gergeklestinmekc
b. Ofretim el 1! yurtdigt bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilmalan igin destek sunul
< Li Shrencilerimizin alaalaryla Agil bl ve 1 ctkinlikler hakkinda bilgileadiri
Perfe Gé: i: Plan doneminde, ulusal ve ulusl bilimsel ve sanatsal etkinlikicrde sunulan aligmalarin say1 ve gegitlilifinin
giderek artmas: ve yillik optimum dilzeye ulagil
4. Gelimiy kiitidiphane yinetim ve uygulamalaninn kiitiph entegre edilmesi Rekedrliik, Kitiphane
Daire Bagkanlif
a RFID sisteminin kittiphanelerimizde uygulanabilirligi igin fzibilite gal yapil
b. Self Check cihazlarmn kiitiphanclcre kazsndirarak, tye kullameilana odiing islemini yapmalannin salanmasi ve dfrencilere kitiphane
teknolojilerinin anlatil
¢. Kiitiiphanelerimize e-kitap okuyucu cihazl } dinl Sfirencilere bu cihazlann 8dilng igleminin ge 1l
P -gesi: Plan doneminde, kiitiphane kaynaklarnun kull giderck artmest
IDARI FAALIYETLERE ILISKIN STRATEJIK AMACLAR
STRATEJIK AMAC 1 | KURUM ICI FAALIYETLERIN IVILESTIRILMEST Sorumlu Birim
Kisa Vadeli | L Stratejik amag, hedef ve planlan hazirlayip kurum igi uygulanmasim takip edecek ve kurum igi denetimleri gergeklegtirecek Rektbrliik Rektrliik, Fakilteler,
Hedefler ve | makamina bafih bir Strateji ve Kalite Birimin kurulmas,, Enstitiiler, Y s
Eylemler 2. Strateji ve Kalite Bicimatin orgas Spna Glapiaruliai, U b ve 1) Sl yopilmas. Meslek Yiiksckokull
c. Birimde goreviendirilecek idari personcline gerekli egitimlerin verih
P G Plan doneminde, birimin faaliyetlerine baglamig olmasi.
2. Iy akuy siireglerinin iyileytirilmesi Rekidrliik, Fakilteler,
Enstitiller, Yiksekokullar,
& Iy akiginun analiz edilerck darbogazlarin tespiti ve yok edilmesivin sagh ydaiindc tedbirler alinmas: Meslek Yiksekokullen,
b. Bvrak takip sisteminin verimli olarak uygulanmast Genel Sekreterlik
c. Birimlerin yogunlug: larak persone] ihtiy belirl i ve personel isti ve meveut Ide istik Bl
d. ldari le, alenlarndaki yeni yazilim, uygulama ve iglemlers y8nelik kurum igi efitim p I I
¢. Idari personel igin Eniversite biinyesind sertifika p I dfizen] i
F Gaostergesi: [y akigimn hizlandinl imum verimliliftin sagl P lin talepleri dofirultusunda optimum sayida
ocm‘ﬁhprgﬂghnlﬁdﬁmhnmui
STRATEJIK AMAG 2 | OGRENCILE ve DIGER PAYDASLARIN MEMNUNIYETININ ARTIRILMASE Sorumlu Birim
Kisa Vadeli | 1. Ofirencilerin karar alma sireglerine aktif kauhminin saglanmas Rekidrliik, Fakiilteler,
Hedefler ve Enstitiller, Yilksekokullar,
Eylemler 2. Ofrenci flcilerinin b3lim Brencileriyle iletigiminin giglendinlk Muhlu" kokull
b. Periyodik olarak 8frencilere anket uygulanarak gérilglerinin alinmas: Ofrenci Dekanliy
Port o y T periyodik olarak toplanti wilioass ve Wpaaiia bk el dogarmadil
2. Kamu ve fzel meslek derneklerin ve diger paydaglarin karar verme sirecine katilmas Reksbrliik, Fakilteler,
Enstitiiler, Yiksekokullar,
hogl-mlmnhqmlgehmwkmyuphnhmﬁmyéuhlohnknedekuddm, Ker, kamu ve zel kurum/kuruluglarla ortak Genel Sckreterlik
:.Ulap.m i iligkin al if pdziim yoll I
Per Gi Cegitli k | kurum ve kurulugl unlmphmkmhqlmyhndsgcl gergeklegtirilmesi
STRATEJIK AMAG 3 nn.msn. ARASTIRMA VE EGITIM FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI Sorumlu Birim
Orta Vadell | L Eitim faally ! ine yimelik faaliyetler yiriltilmesi Rekidrlik, Fakilicler,
Hedefer ve Enstitiller, Yitksekokullar,
Eylemler | a. Bologna sitrccinin nemli bir adimi olan AKTS akeedi il Meslek Yiksekokull
Performans Gdstergesit Plan doneminde, AKTS akreditasyonunun saflanmas)
2. Aragtrma faaliyetlerinin gelis ine ySnelik faaliyetler yiirltilmesi Relkedrlik, Fakilteler,
Enstitiiler, Yksckokuller,
l.TUBﬂ‘AX,mylkurumlmvudxgukmu luslarinca aqilan proje desteklerini takip odip, proje ve patent sireci gibi konularda bgretim Meslek Yiksckokullan,
&velering bilath aflayacek RekadrlGk mal Badh Bilimsel Aragtirra Bitimioin kurulmass, buradaki p le eitimleri Genel Sekreterlik
verilmesi
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STRATEJIK AMAG 4 | ONIVERSITEMIZIN ULUSLARARASI ALANDAKI FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI Sorumlu Birim
Orta Vadeli | L Uluslararas: kongre / konferans / sempozyum vb. bilimsel etkinliklerin organize edilmesi. Rektdrlitk, Fakilteler,
Hedefler ve Enstitiiler, Yiksekokullar,

Eylemler 2 Belirli disiplinlerde dnc gikan yurtdiy Gniversite ve amgtirma kurumlar ile ortak groplan ol A Meslek Yiksekokullan,
b, Uluslarares: kongre / konferans / sompozyum vb, bilimsel etkinliklerin organize edilmes: I;J'P":"",‘",E‘_“"m‘l“
c. Oretim Gyelerimiz ve ki Bfrencilerimizin ul kongre/ k / semp vb. bilimsel ctkinliklere katilimimn nliie'kﬂuve'l'
dwddmmmi Midirkig
:‘ i Plan déneminde, dint in daim! olarak katildis bilimsel etkinkklerin optimum diizeyde olmas:. Universitemiz

byt s rt o sy vy
2 Ohud degisim prog 1nm kap i Rekidridk, Fakilieler,
Enstitiller, Yiksekokullar,
4. Erasmus ve Mevlana degisim lan dahilinde daha fazla Gniversiteyle is birligi yapimas: ybniinde 1 1 Meslek Yaiackolkullar,
b. Erasmus ve Mevlana degigim p lan dahilinde gelen ve giden drenci/dfretim Gycsi jank ' I;"“ B Bikiniide
c. Uluslararas: alandaki reklam, tanitim ve pazarlama faaliyetlerinin kap isletilmesi n”‘“‘:"%m’m"“‘“
Perfi G gesi: Plan dnemind Mﬂlmveﬁym I yapilan i wve dilke sayil h Mevlana ve Erasmus Mudirliga
prog pssminda gelen/giden 3 kontenjan}

STRATEJIK AMAC 5 Sorumlu Birim
Kisa Vadeli | 1. Ogrencilerin saghkh yasamalarimin desteklenmesi Rekadrliik, Orenci
Hedefler ve Dekanlig1, Saphik, Kltir

Eylemler a. Uriversiteni derslerinde rehiberlik ve rovir birimleri Imas1, 63 farkindalik kazandinlmast ve Spor Daire Bagkanli
b. Psikoloji bilincinin mmu\ igin dgrencilere giriy derslerinde veya utnmeﬂerlt bilgi verilmesi,
cSugkk.lpm'vh' larda bilgilendirici ve tegvik odici seminerler yap
Gl i Piundﬁ inde, ilgili alanda Sgrenci & "'r‘ inin de destegi ile seminer dilzen}

Orta Vadeli | L. 1 ve sportif bu artinlmasi Rekudrliik, Fakilteler,
Hedefler ve Enstitiiler, Yiksckokullar,
Eylemler a. Sanatsal ve kultirel faaliyetleri destekleyecek, bu ydnde efitien ve difer faaliyetieri koordine edecek rekiorlik makamina bagh Sanat ve Kiltar | Meslek Yiksckokullar,
Emnmn funlmas: Ofrenci Dekanlig

biinyesindeki spor takim!. itlendirilmesi ve ﬁdilmmnwnw&hdlylpnkn’ulhrmmﬂnmm
c. Yn.km.lm hﬂm izin sanatsal ve sportif faaliy aktif k
Perfo gesi: Plan dSneminde, Sanat ve Kiltiir Biriminin faaliyete gegiriimesi ve bu alanda gegithi aktiviteler diizenliyor olmasi.
farkh alanlannds da iniversite spor takimlan ol ulusal ve uluslararas: ara katiliminin sagl
2. Orenci kuliipleri tarafindan gereklestirilen etkinliklerin say ve gepitliliginin artriimas Rekibrlitk, Fakilteler,
Enstitiiler, Yilksekokullar,
a. Ogrenci kuliiplerinden her y1l igin etkinlik programi talep edilmesi ve bu etkinliklerin organizasyonunda gerekli destegin sunul Ofrenci Dekanlsgs, Halkla
b. Ofrenci kuliiplorinin Ofrenci Dekanhi ile iletigimde olmas, Tiigkiler ve Tanitim
. Ofreaci kultplerinin iiskili oldugu bolim ve program bagkanlar: flc koordinasyon igerisiade olmast Madnig
d. Bbliim ve program bazlt yapilacak yﬂ]tk etkinliklere iligkili 8grenc: kuliiplerinin da dahil edilmesi
; Gostergesi: Plan d plimum dizeyde etkinligin dizenl
3. Dy ve ig paydaglarla daha verimli bir iletigim sosyal proj 1l Relkedriik, Fekiileler,
Enstitiiler, Yilksckokullar,
2. Gegitli kongre/konferans/semincr/galistay/ysy n/aragtrma faaliyetleri ile toplumsal, iktisadi ve ckolojik sorunlann tespiti ve gdzim Meslek Yiksckokull
|| alternatiflerinin ihvulmm Halkla llskiler ve Tanitim
b. Yerel paydsg ileri dogr letin mesicki yetkinliklerini gelistirmeye yénclik yerel yonetim birimleri ile ortak projeler Midiirlig, Ofrenci
dretilmesi Dekaaligs
n.Kmmuthmbﬁ ilerimiz ve ¢aliganl olmak {izere biitfin yakin ve uzak paydaglara akiaril
d. Her yl } ‘imnjm ] i yﬂu:ﬁkoqidimk]mtmhmve ! apil
. Kamu kurum ve kuruluglan ile ortak projel
{. Mezunl 3 bblhwmvmmhhimw ilerinin Sl¢illlecefi anket dizenl: ive lann deferlendiril
s. [V? 1, L 1, anh ke in liklenn & H
e Gé iz Plan dé thﬁnwmwﬂuMMvcmﬁmmuwmm
hnlmum:yhnhhymhcﬂmllplydu ilcilerini yla galistay diizonl Plan déncminde, kamu kurum ve kuruluglan ile
faaliyet saysmin d olmast.
4. Hedef ogrenci gruplarna yonelik olarak yogun it ge i Rektoelilk, Fakillteler,
Enstitiller, Yiiksekokullar,
a. Universitenin tanitum: icin 6n lisans, lisans, yliksck lisans ve doktora dc hedef dFrenci pruplarmnin defisen kogullara gore gbzden Meslek Y lksckokull
|| gegirilmesi Halkla lligkiler ve Tanim
b. Hedef dfronci gruplan izerinde en verimli tantimi yapacak fletigim araglarinin beli Mudieliga
c. Liselerde iini: iz ve bolimlerin ydnelik toplantil I
Purfnrmmu Glmr;ed Periyodik olarak hedef frenci gruplarinin ynnulm belirlenmesi ve bu gruplara ydnelik taniim faaliyetlerinin
FIZIKT ALTYAPIYA ILISKIN STRATEJIK AMACLAR Sorumlu Birim

STRATEHKAMAC 1 | EGITIM FAALIVETLERININ FIZIKI ALTYAPISININ IYILESTIRILMEST Sorumlu Birim
Kisa Vadeli | 1. Yerlegke alanlannn genigletilmesi Rektdrlilk, Genel
Hedefler ve Sekreterlik, Yap: lgleri

Eylemler a. Yiksek doluluk oran: nedeniyle ontaya qikan gercksinimler iin Ayazaga’da yeni bina yapil Daire Baskanl:gt

b. Top ve Dig Hekimligi Fakiliclerigin yapilen ycni binalar

¢. Yeni 8freaci yurtl agtimast

3, Bt saloal T v EaGamiaselnl T
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\ } Performans Gastergesi: Plan donennde, decstk, yurtve it selonu saysinm optimum dizeye ulagtmlmas: \

Orta Vadeli | 1 Laboratuvarlardaki fiziki sartlarun iyllegtirilmesi Rektorlik, Feklteker,
Hedefler ve Enstitiler, Yitksckokullar,
Eylemler T gboauvtarn yer st ek bl ve popran ikt alk et Mesle Vil
b (o ool o ey e el Ul it

Performans Gasterpesi: Plan doneminde, meslek yiksekolulu, yiksekokul, fakilke ve enstitt biinyesindeki laboratuvar sayssiom optimum
izeyde olmast

2, Bilimlere dzel alantann iyllstirilmesi Rektdel, Fakilteler,

Enstitiler, Yiksckokuller,

& Ueivesicmie biyesine unat Mizs i gt Mo Visthoaln,
. Glzel Sanatlar Fokcltesteryivi, senat ktiphanesi v flm pdsterim merkezinin agtlmast el S
¢ letsim Fakikesitarafndan kulanian televizyon slyosumu teknk ve fizdk! altyapssnn gelitirmesi
Performans Gastergesi: Plan doneminde, tgil merkezlerm agtlmas: ve aaliyete baglamast
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