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Kültürel ve sosyal gelişim 

faaliyetlerini etkinleştirmek 

ve desteklemek

PG5.4.1

PG5.4.2

PG5.4.3

UYGAR Merkezlerinin 

sayısını arttırmak

UYGAR Merkezi sayısı

Aktif faaliyette bulunan UYGAR Merkezi sayısı

SA5. TOPLUMSAL HİZMET FAALİYETLERİNİN NİCELİĞİ VE NİTELİĞİNİ ARTTIRMAK

SH5.1. UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ SAYISINI VE ETKİNLİĞİNİ ARTTIRMAK

Topluma hizmet faaliyeti yapan UYGAR Merkez sayısı/Toplam UYGAR Merkez sayısı

UYGAR Merkezlerinin 

toplumsal hizmet 

faaliyetlerini desteklemek

UYGAR Merkezlerinde yapılan proje/faaliyet sayısı

Kamu kurum ve kuruluşlarıyla gerçekleştirilen faaliyet sayısı

UYGAR merkezlerinin topluma hizmet kapsamında yaptığı faaliyet sayısı

Toplumsal sorunlarla ilgili yapılan faaliyet (panel, konferans, eğitim vb.) sayısı

Toplumsal sorunlarla ilgili geliştirilen proje sayısı
Güncel sorunlarla ilgili yazılı ve görsel basında üniversitenin öğretim elemanlarının 

katılımı ile sunulan faaliyet sayısı

SH5.2. TOPLUMUN ÖNCELİKLİ SORUNLARINA YÖNELİK ARAŞTIRMA, UYGULAMA VE EĞİTİM FAALİYETLERİNİ DESTEKLEMEK

UYGAR Merkezi tarafından verilen sertifikalı/katılım belgeli faaliyet sayısı

UYGAR Merkezi tarafından verilen sertifika veya katılım belge sayısı

Süreç Takip Göstergeleri PG NO Süreç Performans Göstergeleri

SEM faaliyetlerini 

geliştirmek

SEM'de yürütülen faaliyet sayısı

SEM'de yürütülen eğitim program-seminer sayısı

SH5.4. KÜLTÜREL VE SOSYAL GELİŞİME KATKI YAPACAK FAALİYETLERİ DESTEKLEMEK

Topluma açık kültürel faaliyet sayısı

Toplumsal sorunlara fayda 

sağlayacak projeler 

geliştirmek

Kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarında yürütülen sosyal sorumluluk projeleri 

sayısı

Liderlik, takım çalışması, toplumsal duyarlılık, girişimcilik gibi konularda yapılan proje 

sayısı

SH5.3. SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİNİ YAYGINLAŞTIRMAK

Yerel Yönetimler ve STK’lar 

ile iş birliğini arttırmak

Yerel yönetimlerle yapılan ortak faaliyetler sayısı

STK’lar ile yapılan ortak faaliyet sayısı

Toplumun sorunları ile ilgili 

faaliyetler yapmak ve 

projeler sunmak
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Süreç Sorumluları Tüm İdari ve Akademik Birimler

TOPLUMSAL KATKI SÜRECİ

Doküman No 06.SR.03

İlk Yayın Tarihi 19.10.2023

Revizyon Tarihi 00

Revizyon No -

Sürecin Girdileri Sosyal sorumluluk proje önerileri

Sürecin  Çıktıları
Sosyal sorumluluk faaliyetleri, STK ve diğer kurumlar ile yapılan iş birlikleri, sosyal sorumluluk 

projeleri medya duyuruları

EK-1 dosyasına bakınız.

S
ü

re
ç 

T
a

k
ip

 

G
ö

st
er

g
el

er
i

Sürecin Uygulama 

Sorumluları
Üniversite personeli, tüm birimler ve öğrenci kulüpleri

Süreç Gözden Geçirme 

Periyodu/Yöntemi
Kalite Komisyonu kurulu toplantı dönemi

Süreç Değişiklik 

Kaynakları
Mevzuat değişikliği,milli hedefler, stratejik öncelikler ve bölgesel dinamiklerdeki değişiklikler
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Süreç Kaynakları
Bütçe, mevzuat, insan kaynakları, fiziki altyapı, sponsorlar, mezunlar, Uygulama Araştırma 

Merkezleri, öğrenci klüpleri, sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili işbirliği protokoller

EK-1 dosyasına bakınız.

HAZIRLAYANLAR KONTROL EDEN ONAYLAYAN



Mütevelli Stratejik Plan 

Senato Misyon-Vizyon

Öğrenciler Kalite Politikası

Kulüpler Mevzuat

Paydaşlar Dış Paydaş

Tüm birimler Mevzuat

Öğrenciler Projeler

Kulüpler İşbirlikleri

Paydaşlar

Rektörlük Birim performans raporları

Birim Yöneticileri Yönetim Gözden Geçirme raporu

Strateji ve Kalite Geliştirme Daire Başkanlığı Performans göstergelerinin analizi

Stratejik Plan Raporları

Veri Yönetim Sistemi

Anketler

Paydaş Analiz

Mütevelli Performans göstergeleri sonuçları

Senato/YK Düzeltici faaliyetler

Birim değerlendirmeleri

Risk Analizi

Senato
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E Birimler tarafından yapılan toplumsal katkı faaliyetlerinin sonuçları üst yönetime bildirilir ve bu 

bildirimler sonraki planlama sürecinde girdi olarak kullanılır.

TOPLUMSAL KATKI PUKÖ ÇEVRİMİ
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Toplumsal katkı çerçevesinde sosyal sorumluluk faaliyetlerinin planlaması genel çerçevede üst 

yönetim tarafından stratejik plan ve politikalar çerçevesinde belirlenmektedir. Ancak değişen 

güncel durumlar çerçevesinde planlamalar süregelen şekilde yapılabilmektedir. Yapılan 

planlama faaliyetlerinde toplumsal katkı ve katma değer öncelikli olarak belirleyici niteliğe 

sahiptir.
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Toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk uygulamaları bütçeli veya bütçesiz olarak proje, işbirliği 

gibi faaliyetler çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Bununla birlikte takip ve sonuçlarının 

izlenmesi amacıyla tüm paydaşlar ilgili birim koordinasyonunda toplumsal katkı faaliyeterini 

gerçekleştirebilir. 
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Gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerinin sonuçları faaliyeti gerçekleştiren birim tarafından 

anketler veya görüşmeler ile takip edilir. Herhangi bir etkinlik düzenlendiğinde sonunda anket 

uygulanır veya sonraki süreçte ilgililer ile görüşmeler yapılarak etkinlik değerlendirmesi yapılır.


